LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113, 118, 119, 127, 133, 134, 140, 146,
147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252
IR 253 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU
ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU TURTO VALDYMO, NAUDOJIMO IR DISPONAVIMO
JUO ISTATYMO NR. VI111-729 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. IX-110 5 IR 23 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymuy projekty rengimg paskatinusios prieZastys. Istatymu projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Igyvendinant DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugs¢jo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 , D¢l DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® (toliau — Vyriausybés programa) 9 punkta:
,,Koreguosime Lietuvos Respublikos darbo kodeksq, siekdami geresnés darbuotojy teisiy, saugos ir
sveikatos apsaugos ** parengti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60,
112, 113, 118, 119, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 211,
217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymo Nr. VIII-729 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr.
IX-110 5 ir 23 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 3), Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 4)
(toliau kartu — Jstatymy projektai).

Istatymy projektus parengti paskatinusios priezastys:

1) individualieji darbo santykiai:

- poreikis prisitaikyti prie Siuolaikinés darbo rinkos, kurioje daugéja auksStesnes pareigas
uzimanciy ir didesnes pajamas gaunanciy darbuotojy, todel biitinas lankstesnis darbo santykiy
reguliavimas, kartu i§laikant esmines apsaugos garantijas;

- siekis uztikrinti aiSkesne ir teisiskai tikslesne darbo sutarties nutraukimo, atsiskaitymo ir
zalos atlyginimo tvarka, stiprinant darbuotojy teises ir finansinj sauguma;

- siekis uZtikrinti sazininga darbo apmokeéjima, aiSkesnj ir proporcinga delspinigiy
skai¢iavima, didesnj lankstumag dél atostogy panaudojimo ir kompensavimo, tikslesnes tévystés
atostogy suteikimo salygas bei teisinj aiSkumg visoms darbo santykiy Salims;

- praktiniai neaiSkumai, kylantys taikant esamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas.

2)  kolektyviniai darbo santykiai:

- siekis jgyvendinti Vyriausybés programos 119 p. — ,,Stiprinsime kolektyvinius darbo
santykius, darbuotojy teises, perziurédami Darbo kodeksq, mazZinsime reglamentavimo intensyvumg,
kad profesinés sqjungos turéty didesne galig derétis dél darbuotojy, kaip silpnesnés darbo santykiy
puseés, teisiy, geresniy darbo sqlygy ir atlygio uztikrinimo*;

- siekis uztikrinti efektyvesn¢ ir modernesne socialing partneryste bei stiprinti darbuotojy
atstovy apsauga, jgyvendinant Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijg Nr. 135
,Dél darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmonéje* bei Vyriausybés programos
130 p. Siekiant stiprinti socialinj dialogq, supaprastinsime kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
veiksmy procediiras, suteikdami daugiau laisvés Salimis vesti derybas ir spresti dél tinkamiausiy
poveikio priemoniy. leskosime galimybiy, kad kiekvienos valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés



2

valdyboje dalyvauty darbuotojy atstovas, atitinkantis valdybos nariams keliamus kompetencijos
reikalavimus. Jteisinsime atsakomybe uz profesiniy sqjungy nariy ir iniciatoriy persekiojimq ne tik
fiziniams, bet ir juridiniams asmenims. Stiprinsime darbuotojy atstovy apsaugq nuo neteiséty
atleidimy ir veiklos garantijas, siiiloma aiskiai jtvirtinti draudimus, susijusius su neteisétu kiSimusi |
darbuotojy atstovy veikla;

- iSplésti kolektyviniy sutar¢iy taikyma ir stiprinti nacionalinio, $akos ir teritorinio lygmens
socialiniy partneriy vaidmenj, didinant kolektyviniy deryby aprépt;;

- poreikis skatinti konstruktyvy bendradarbiavima tarp darbdavio ir darbo tarybos, uztikrinti
ju veiklos finansavimg ir efektyvy funkcijy vykdyma;

- poreikis sumazinti administracing nasta darbdaviams ir sudaryti galimybe kolektyvinése
sutartyse nustatytg apmokeéjimo sistema taikyti visiems darbuotojams;

- siekis valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendroveés darbuotojus jtraukti i dalyvavimo
procediiras, nes jie yra nelygiavertése padétyse palyginti su valstybés ir savivaldybés jmoniy
darbuotojais ir biudZetiniy jstaigy ir vieSyjy istaigy darbuotojais, kurie dalyvavimo procediirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima, jau dalyvauja;

- poreikis atkurti baudos efektyvuma kolektyviniuose darbo gincuose dél teisés;

- siekis sustiprinti darbuotojy teise¢ streikuoti.

Istatymy projekty tikslai:

- modernizuoti individualiyjy darbo santykiy reguliavimg, sudarant lankstesnes salygas
aukstos kvalifikacijos darbuotojams ir darbdaviams, kartu uZztikrinant esmines darbuotojy teisiy ir
apsaugos garantijas;

- uztikrinti aiskesnj ir teisingesnj darbo santykiy reglamentavima, jskaitant darbo sutarties
nutraukima, atsiskaityma, zalos atlyginima, nuotolinj darba, atostogy ir tévystés teisiy igyvendinima
bei s3ziningg darbo apmokéjima;

- stiprinti kolektyvinius darbo santykius, didinant socialiniy partneriy vaidmenj, pleciant
kolektyviniy sutarCiy taikyma, uztikrinant darbuotojy atstovy apsauga ir skatinant konstruktyvy
dialogg tarp darbdaviy ir darbuotojy;

- efektyvinti darbo gincy ir streiky reguliavimg, uZtikrinant greitesnj gincy sprendima,
aiSkesne atsakomybés paskirstymo tvarka streiko metu, darbuotojy apsauga po streiko ir skaidry
streiko teisétumo nagrinéjimga.

2. Istatymuy projektuy iniciatoriai ir rengéjai.

Istatymy projektus renge Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupé (vadove
Vita Baliukevi€iené, vyresnioji pataréja Airiné Dobuzinskiené, vyresnioji patar¢ja Rita JurSaite,
pataréja Jurgita Vitkauskiené, pataréja Eglé Ramanciuskiené) ir Socialinio draudimo grupé (vadovas
Vaidotas Kalinauskas, pataréja Vilma Pécé).

Istatymy projektai buvo pristatyti Lietuvos Respublikos triSal¢je taryboje (2 posedziai),
nagrinéti Darbo santykiy komisijoje prie Lietuvos Respublikos triSalés tarybos (7 posédziai).
Istatymy projektai buvo tikslinti pagal socialiniy partneriy pateiktus sitilymus.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai.

1)  Pagal galiojan¢ig Darbo kodekso nuostatg, net ir esant aukStam darbo uzmokesciui,
nukrypimai nuo imperatyviy normy $aliy susitarimu galimi tik labai ribotai, numatant nuostatas, nuo
kuriy nukrypti negalima, jskaitant darbo sutarties pasibaigimo ir minimalaus darbo uzmokescio ir kt.
taisykles (Darbo kodekso 33 str.).

2)  Pagal $iuo metu galiojanc¢iag Darbo kodekso redakcija, iSbandymo terminas negali biiti
ilgesnis nei trys ménesiai, nepriklausomai nuo darbuotojo pareigy ar atlyginimo dydzio. Pratesti §j
terming darbo sutarties Saliy susitarimu draudziama. Jei darbo sutartis terminuota ir trumpesné nei
$esi ménesiai, iSbandymo terminas turi biiti proporcingai trumpesnis (Darbo kodekso 36 str.);

3) Darbuotojams pateikus sveikatos prieziiiros jstaigos i§vadg suteikiamas ne visas darbo
laikas. Taciau sveikatos prieziiiros jstaigos neiSduoda iSvady, jos teikia rekomendacijas (Darbo
kodekso 40 str.);
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4)  Pagal $iuo metu galiojan¢iag Darbo kodekso redakcijg, darbdavys gali nusSalinti
darbuotoja nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny, jei atlickamas tyrimas dél galimo darbo pareigy
pazeidimo, ir privalo mokéti darbuotojui vidutinj darbo uzmokestj (Darbo kodekso 49 str.);

5)  Siuo metu Darbo kodeksas numato, kad darbdavys privalo tenkinti tam tikry kategorijy
darbuotojy prasymus dirbti nuotoliniu biidu, nebent jrodo, kad tai sukelty per dideles sanaudas dél
gamybinio batinumo ar darbo organizavimo. Kompensacijos uz nuotolinj darbg yra privalomos, o jy
dydis ir sglygos nustatomos $aliy susitarimu (Darbo kodekso 52 str.);

6)  Siuo metu darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo raSytinio paaiskinimo prie$
priimdamas sprendimg dél atleidimo. Sprendimas dél atleidimo turi buti priimtas per vieng ménesj
nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos, iSskyrus
atvejus, kai pazeidimas paaiskéja atlikus auditg — tuomet terminas pratgsiamas iki dvejy mety (Darbo
kodekso 58 str.);

7)  Siuo metu darbuotojai atleidziami pagal Darbo kodekso 57 str. nuostatas esant
svarbioms priezastims (darbdavio iniciatyva), nurodytoms tame straipsnyje, ir negalima taikyti
tokiais atvejais 59 str. nuostaty (atleidimo darbdavio valia), kuris numato 6 ménesiy vidutinio darbo
uzmokescio dydzio i$eiting iSmokg (Darbo kodekso 59 str.);

8)  Darbo sutartis nutraukiama be jspéjimo, kai darbuotojas netenka teisés dirbti tam tikrg
darbg ar pareigas, taciau nepriekaistingos reputacijos reikalavimas néra nurodyti. Taip pat tam tikrais
atvejais mokamos iSeitinés iSmokos (Darbo kodekso 60 str.);

9)  Siuo metu darbo diena $vendiy iSvakarése trumpinama viena valanda, iSskyrus
dirbancius pagal sutrumpintg darbo laiko norma. Jei sutrumpinti darbo laiko neimanoma, uz
papildoma valandg mokama kaip uz virSvalandzius (Darbo kodekso 112 str.);

10) Darbdavys privalo tenkinti tam tikry darbuotojy prasymus dél darbo laiko rezimo
taikymo, iSskyrus atvejus, kai toks taikymas sudaryty per dideles sgnaudas darbdaviui, taciau
darbdavys yra atsakingas uz darbo ar gamybos procesy organizavima, todél turi biiti atsizvelgiama ir
] nustatytg darbo organizavimg (Darbo kodekso 113 str.);

11) Siuo metu budéjimas negali trukti ilgiau nei viena savaite per keturias savaites, o
priemoka mokama uz savaite, skai¢iuojant nuo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, taip pat
numatyta, kad pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose darbuotojai su negalia gali jeigu to jiems
nedraudzia sveikatos priezitros jstaigos iSvada ir tik su jy sutikimu (Darbo kodekso 118 str.).
Analogiskai Darbo kodekse numatyta dél vir§valandiniy darby (t. y. darbuotojai su negalia gali biiti
skiriami dirbti vir§valandinius darbus, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada,
tik su jy sutikimu) (Darbo kodekso 119 str.);

12) Siuo metu darbuotojo teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis ar gauti
kompensacija uz jas prarandama po trejy mety nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teise j
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti (Darbo
kodekso 127 str.);

13) Siuo metu tévystés atostogos nesuteikiamos, jei jvaikintas sutuoktinio vaikas arba jei
jtéviui tam paciam vaikui jau buvo suteiktos atostogos vaikui priziliréti. Atitinkamai motinystes
18Smokos ir tévystés iSmokos skiriamos tik tais atvejais, kai jmotei ar jtéviui anks¢iau nebuvo suteiktos
vaiko prieziiiros atostogos tam paciam vaikui prizitiréti arba jeigu jvaikintas ne sutuoktinio vaikas.
Toks teisinis reguliavimas sudaro sglygas neproporcingam ribojimui jtéviams pasinaudoti tévystés
atostogomis (mutatis mutandis taikant $ias nuostatas, atostogomis, numatytomis Darbo kodekso 132
str. 2 d., negali pasinaudoti ir jmotés) (Darbo kodekso 133 str. ir Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 5 str.);

14) Praktikoje susiduriama su situacijomis, kai jvaikinus vaika, jtéviai ar nauji globéjai negali
iSeiti atostogy vaikui prizitiréti, nes atostogos vaikui prizitiréti vis dar suteiktos vienam i§ biologiniy
tévy. T.y. atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodekso 134 str. 1 d. nustatyta, kad atostogos vaikui prizitiréti
tam paciam vaikui gali biti suteiktos tik vienam asmeniui, tad darbdaviui pateikus pranesimg apie
apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui priziairéti (forma
9-SD), kito asmens darbdavys neturi teisés pateikti minéto pranesimo. Pirmajam i§ darbdaviy
nenutraukus atostogy vaikui priziiiréti, teisinio pagrindo to padaryti neturi ir Valstybinio socialinio
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draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai. Todél taikant galiojan¢ias Darbo kodekso nuostatas,
tam tikrais atvejais jtéviai ar nauji glob¢jai susiduria su sunkumais pasinaudojant savo teise
pasinaudoti atostogomis vaikui priziiiréti (Darbo kodekso 134 str.).

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 23 str. numatyti atvejai, kai vaiko priezitiros
iSmoka neskiriama arba jos mokéjimas nutraukiamas (Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo 23 str.).

15) Pagal galiojan¢ig nuostatg, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos turi bati
iSmokamos iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad atsiskaitymas jvyks ne véliau kaip
per 10 darbo dieny (Darbo kodekso 146 str.);

16) Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, darbuotojui iSmokami delspinigiai, kuriy
dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras. Delspinigiy dydis
nustatomas vadovaujantis Darbo kodekso 147 str. 1 d., atsizvelgiant j Valstybés duomeny agentiiros
paskelbta vartotojy kainy indeksg (lyginant praéjusiy mety gruodzio ménesj su uzpraeity mety
gruodzio ménesiu). Siuo metu galiojantis delspinigiy dydis yra 0,1 proc. per kalendorine diena.
Pavyzdziui, jei darbdavys véluoja sumokéti vieno ménesio minimaligjag ménesing alga (toliau —
MMA) (MMA — 1153 eury bruto arba apie 847 eury ,,j rankas*) 30 kalendoriniy dieny, darbuotojui
buity priskaiciuota apie 23,4 eury delspinigiy, t. y. vos 3 proc. nuo neto darbo uzmokes¢io (Darbo
kodekso 147 str.);

17) Pagal galiojan¢ig Darbo kodekso 156 str. 3 d., darbdavio darbuotojui padaryta zala
atlyginama darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. (Darbo kodekso 156 str.);

18)  Siuo metu galiojantys teisés aktai nenumato aiskios atsakomybés uz darbuotojy atstovy
— profesiniy sajungy ar darbo tarybos nariy — persekiojimg ar spaudima, iskaitant fizinj, psichologinj
ar kitokio pobtidzio prievartg. Darbo kodekso 166 str. nustatyta, kad darbuotojy atstovai veikia laisvai
ir nepriklausomai, o darbdaviui draudZiama kistis i jy veikla ar daryti jtaka sprendimams, todé¢l butina
aiskiai jtvirtinti draudimus, susijusius su neteisétu kiSimusi j darbuotojy atstovy veikla, ir suteikti
jiems teis¢ kreiptis j kompetentingas institucijas dél pazeidimy (Darbo kodekso 166 str.);

19)  Siuo metu Darbo kodekso 175 str. 1 d. numatyta, kad darbdavys ir darbo taryba gali
sudaryti raSytinj susitarima, kuriame aptariami darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansavimo ir papildomy garantijy klausimai. Tac¢iau néra aiSkiai jtvirtinta galimybe
susitarime numatyti darbo tarybos nariy kompetencijy kélima, o finansavimo S$altinis — darbdavio
1éSos — néra aiskiai apibréztas (Darbo kodekso 175 str.);

20) Pagal Siuo metu galiojantj Darbo kodeksa, Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygmeniu atstovauja darbdaviams, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina valstybé ar savivaldybé, o savivaldybés taryba teritoriniu lygmeniu — toms jmonéms,
Istaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises jgyvendina savivaldybé, taciau néra aiskiai
i$skirtos konkrecios jmoniy ir jstaigy rasys, o formuluotés apie finansavima i§ biudzety ar fondy yra
nepakankamai tikslios, todél kyla praktiniy neaiSkumy dél atstovavimo riby ir atsakomybés (Darbo
kodekso 181 str. ir 194 str.);

21) Darbo kodekse néra aiskiai jtvirtinta, kad profesiniy sajungy organizacijos privalo veikti
atitinkamoje Sakoje, taciau toks reikalavimas numatytas darbdaviy organizacijoms, todél siekiama
suvienodinti reikalavimus abiem puséms — tiek darbdaviy, tiek profesiniy sgjungy organizacijoms
(Darbo kodekso 192 str.);

22) Pagal galiojancia Darbo kodekso redakcijg, kolektyvinése sutartyse sudaromose
nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygmeniu galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu, minimaliuoju darbo
uzmokesciu, darbuotojy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu Kitais pagrindais, jeigu
kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Siuo metu
galiojan¢ios nuostatos riboja galimybe nukrypti nuo imperatyviy darbo teisés taisykliy, net kai
nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu veikiancios Salys noréty susitarti dé¢l lankstesniy ir abiem
puséms naudingy sprendimy (Darbo kodekso 193 str.);
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23) Siuo metu kolektyvinés sutartys taikomos tik profesiniy sajungy nariams. Darbdavio
lygmens kolektyvinés sutartys gali biiti taikomos visiems darbuotojams, jei tai patvirtina visuotinis
darbuotojy susirinkimas (konferencija). Taip pat kolektyviniy deryby Salys darbdavio lygmens
kolektyvin¢je sutartyje gali susitarti, kad darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta kolektyvine
sutartimi, biity taikoma visiems darbdavio darbuotojams, taciau jg dar turi patvirtinti visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Jeigu dél to nesusitariama ar visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas nepritaria kolektyvinés sutarties nuostaty taikymui visiems darbuotojams,
susiklosto tokia situacija, kad toje pacioje jstaigoje turi veikti kelios darbo apmokéjimo sistemos —
viena patvirtinta kolektyvine sutartimi ir taikoma profesinés sgjungos nariams, kita — darbdavio
jsakymu ir taikoma likusiems darbuotojams. D¢l Sios priezasties padidéja administraciné nasta
darbdaviui.

Nacionalinio, $akos ar teritorinio lygmens kolektyvinés sutartys negali biiti taikomos visiems
Sias sutartis pasiraSiusiy darbdaviy organizacijy nariy darbuotojams — tai riboja kolektyviniy garantijy
taikyma platesniam ratui darbuotojy (Darbo kodekso 197 str.);

24) Galiojanti Darbo kodekso 210 str. redakcija numato, kad darbuotojy atstovai turi teisg
skirti dalj juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo nariy tik tam tikrais atvejais,
nustatytais Biudzetiniy jstaigy, Valstybés ir savivaldybiy jmoniy bei VieSyjy istaigy jstatymuose.
Bendroviy, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy daugiau kaip puse balsy visuotiniame akcininky
susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei, darbuotojy atstovai §iuo metu néra jtraukiami j
valdymo ar prieZidiros organus, nors valstybé ar savivaldybé turi lemiama balsy kiekj. Siuo metu i3
valstybés (28) ir savivaldybiy (206) valdomy akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy (i§ viso 234),
valdymo ar prieziliros organas (valdyba ar stebétojy taryba) yra 28 valstybés valdomose akcinése ir
uzdarosiose akcinése bendrovése bei 43 savivaldybiy valdomose akcinése ir uzdarosiose akcinése
bendrovése, i§ viso — 71 jmong¢je. Siuo metu darbuotojy atstovas valdymo organe yra tik vienoje
akcinéje bendrovéje (Darbo kodekso 210 str., Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 Str.);

25) Galiojanti Darbo kodekso 211 str. redakcija numato, kad darbuotojy atstovy teis¢ skirti
juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo narius jgyvendina tik darbdavio lygmeniu
veikiantys atstovai. Be to, §Siuo metu galioja nuostata, kad paskirtas narys turi biiti to juridinio asmens
darbuotojas, o darbo sutarties pasibaigimas automatiskai nutraukia jo naryst¢ valdymo ar priezitiros
organe (Darbo kodekso 211 str.);

26) Pagal galiojancia Darbo kodekso 217 str. 2 d., darbo gin¢y komisija, nagrinédama
kolektyvinius darbo gincus dél teisés, gali skirti iki 3000 eury baudg pazeidusiai Saliai kitos Salies
naudai. Siuo metu galiojanti maksimali bauda — iki 3000 eury — buvo nustatyta 2016 metais, kai MMA
sieké 380 eury. Nuo to latko MMA iSaugo iki 1153 eury (2026 metais), tod¢l fiksuota baudos suma
tapo neproporcingai maza. D¢l to kai kuriais atvejais darbdaviams tampa finansiSkai naudingiau
nevykdyti jsipareigojimy, nei mokéti bauda. Siekiama, kad baudos dydis biity nepriklausomas nuo
infliacijos ir ekonominiy svyravimy (Darbo kodekso 217 str.);

27) Pagal galiojancig Darbo kodekso 236 str. 2 d., gin¢o komisijos sudaryma inicijuoja
darbuotojy atstovai, rastu skirdami j ja ne daugiau kaip penkis narius. Darbdavys (ar darbdaviy
organizacija) turi per penkias darbo dienas nuo pasitilymo gavimo paskirti savo narius j komisija.
Saliy sutarimu komisijos nariy skaiGius gali biti kitoks. Taip pat darbo ginéas dél intereso ginéo
komisijoje turi biiti i$nagrinétas per 10 kalendoriniy dieny. Sis terminas praktikoje laikomas per ilgu,
nes jau prie§ sudarant ginco komisija, Salys gin¢a sprendé vadovaujamosios Darbo kodekso 235 str.
(Darbo kodekso 236 str.);

28) Pagal galiojancig Darbo kodekso 237 str. 5 d., tarpininky atlygio ir kelionés islaidy dydj
bei apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.
Praktikoje tai reiSkia, kad ginco Salys sudaro atlygintiny paslaugy teikimo sutartj ir pacios apmoka
tarpininky darbg bei kelionés islaidas (Darbo kodekso 237 str., Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 str.);

29) Pagal galiojancig Darbo kodekso 244 str. 2 d. 1 p., ispéjamasis streikas gali trukti ne
ilgiau kaip dvi valandas. Tai laikoma simboliniu veiksmu, kurio poveikis darbdaviui ar visuomenei



daznai biina ribotas (Darbo kodekso 244 str.);

30) Pagal galiojancig Darbo kodekso 245 str. 3 d. 5 p. redakcijg, profesinés sajungos
sprendime skelbti streikg turi biiti nurodyti profesiniy sgjungy nariy balsavimo dokumentai, jrodantys
pritarusiy streikui profesiniy sajungy nariy skai¢iy. Tai sukuria papildoma administracing nasta,
trukdo operatyviam streiko paskelbimui (Darbo kodekso 245 str.);

31) Darbo kodekso 247 str. 2 d. nustato, kad minimalias paslaugas streiko metu nustato
ginco Salys per tris darbo dienas tikrojo streiko atveju ir vieng darbo dieng jspéjamojo streiko atveju.
Jei Salims nepavyksta susitarti, minimalias paslaugas nustato darbo ginca dél teisés nagrinéjantis
organas. Taciau Darbo kodekso 247 str. 2 d. ir 252 str. 1 d. prieStarauja viena kitai: Darbo kodekso
247 str. 2 d. nustato, kad jei Salims nepavyksta susitarti, minimalias paslaugas nustato darbo ginca
dél teisés nagrinéjantis organas, t. y. darbo gin¢y komisija, teismas, taip pat tam tikrais atvejais darbo
gincai dél teisés gali biti nagrinéjami komerciniame arbitraze. Darbo kodekso 252 str. 1 d. nustato,
kad ,,Jeigu kyla tiesioginé grésmé, kad streiko metu nebus vykdomas kolektyvinio darbo ginco dél
interesy Saliy susitarimas ar darbo arbitrazo sprendimas dél minimaliy paslaugy teikimo jmonése,
Jstaigose, organizacijose ir Sakose, teikianCiose neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas, ir tai gali
sukelti pavojy zmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teis¢ Siose jmoneése, jstaigose,
organizacijose ir Sakose penkiolikai darbo dieny atidéti dar neprasidéjusj streika, o prasidéjusj streika
tokiam paciam laikui sustabdyti“. Taigi pagal Darbo kodekso 247 str. 2 d. minimalias paslaugas
nustato ,,darbo gin¢a dél teisés nagrinéjantis organas®, o Darbo kodekso 252 str. 1 d. jau nurodoma,
kad jeigu nebus vykdomas ,,darbo arbitrazo sprendimas <..>“, o ne ,, darbo gincg dél teisés
nagrinéjanc¢io organo sprendimas®. D¢l Sio terminologinio neatitikimo buvo biitina suderinti ir
patikslinti Siy straipsniy nuostatas.

Dabartinis reglamentavimas, pagal kurj minimaliy paslaugy teikima streiko metu uztikrina
tiek streiko komitetas, tiek darbdavys ir jy paskirti darbuotojai, sudaro neaisSkumy kas konkreciai
privalo imtis veiksmy, jei kyla nesklandumy ar nesutarimy, o taip pat, streiko komitetas daznai neturi
nei administraciniy, nei techniniy istekliy, reikalingy organizuoti paslaugy teikimg (Darbo kodekso
247 str. 1-3 d. ir 252 str.);

32) Pagal galiojancig Darbo kodekso 250 str. redakcija, streike dalyvaujantiems darbuotojams
nemokamas darbo uzmokestis, jie atleidZiami nuo jsipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas. Streiko
metu darbdaviui draudziama } streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus, i§skyrus atvejus, kai
biitina uztikrinti minimaliy paslaugy teikima ir néra galimybés to padaryti nustatyta tvarka. Taciau
néra aiSkiai jtvirtintas draudimas skatinti nestreikuoti ar apsauga nuo biitinyjy darbo sutarties salygy
pabloginimo po streiko (Darbo kodekso 250 str.);

33) Pagal galiojan¢ig Darbo kodekso 251 str. redakcija, darbdavys ar darbdaviy
organizacija, gave profesinés sajungos ar profesiniy sajungy organizacijos praneSimg apie priimta
sprendimg skelbti streika, turi teis¢ per penkias darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos kreiptis |
teisma dél streiko teisétumo. Teismas bylg dél streiko teisétumo turi iSnagrinéti per penkias darbo
dienas. Darbdaviui suteikiamas penkiy darbo dieny terminas kreiptis j teismg dél streiko teisétumo,
kas gali biiti naudojama vilkinimui ir streiko atidéjimui, taip pat nenumatyta pasekmé, jei teismas
nepriima sprendimo laiku, todél streiko pradzia gali biiti vilkinama. Tai riboja profesiniy sgjungy
teise j kolektyvinius veiksmus (Darbo kodekso 251 str.);

34) Siuo metu galiojanti Darbo kodekso 253 str. 1 d. 3 p. redakcija numato, kad streikas
pasibaigia profesinei sajungai ar profesiniy sajungy organizacijai pripazinus, jog toliau testi streika
netikslinga, taciau §i formuluoté neapibrézia, kas konkreCiai profesinéje sgjungoje priima §j
sprendima — ar pavienis asmuo, ar valdymo organas (Darbo kodekso 253 str.).

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama.

1) Sitloma susiaurinti imperatyviy taisykliy, nuo kuriy negalima nukrypti, sgrasg —
iSbraukiant darbo sutarties pasibaigimo ir minimalaus darbo uZzmokescio nuostatas. Tikimasi, kad
pakeitimas padidins darbo santykiy lankstumg auksta kvalifikacijg turin¢iy darbuotojy segmente,
paskatins konkurencingesnj atlyginimy sitilyma, prisidés prie talenty pritraukimo bei iSlaikymo
Lietuvoje (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 33 str.);
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2) Praktikoje kilo poreikis sudaryti galimybe darbdaviams ir darbuotojams efektyviau jvertinti
aukstos kvalifikacijos darbuotojy tinkamuma per ilgesnj iSbandymo terming. Sitiloma nustatyti, kad
darbuotojams, kuriy ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis nei du paskutinio paskelbto salies
vidutinio bruto darbo uzmokescio dydziai, gali biiti taikomas ilgesnis — iki SeSiy ménesiy — iSbandymo
terminas. Sis terminas, kaip ir ankséiau, negali biti pratestas Saliy susitarimu, o laikotarpiai, kai
darbuotojas nedirbo dé¢l svarbiy priezasCiy, nejskaiCiuojami. Proporcingumo principas islieka
terminuotoms sutartims. Tikimasi, kad pakeitimas padés darbdaviams objektyviau jvertinti aukstos
kvalifikacijos darbuotojy tinkamuma, sumazins rizika dél netinkamy sprendimy per trumpa
iSbandymo laikotarpj, ir prisidés prie efektyvesnio personalo valdymo. Tuo paciu islaikomas
darbuotojy apsaugos principas — iSbandymo terminas negali buti pratgstas Saliy valia, o darbuotojo
teisinés garantijos islicka (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 36 str.);

3) Sitloma vietoj sveikatos prieziiiros jstaigos i§vados nustatyti sveikatos priezitiros jstaigos
dokumentg, kadangi jos iSduoda atitinkamas rekomendacijas (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas
Darbo kodekso 40 str.);

4) Situloma papildyti nuostatg, kad tais atvejais, kai darbdavys nusalina darbuotoja nuo darbo
iki 30 kalendoriniy dieny, mokédamas jam vidutinj jo darbo uzmokestj, dél §io mokéjimo galima
Kitaip susitarti kolektyvinéje sutartyje. Tai reiSkia, kad kolektyvinés sutartys galés nustatyti kitokias
nusalinimo apmokéjimo saglygas, jei dél to susitaria socialiniai partneriai. Tikimasi, kad pakeitimas
padidins socialinj dialogg tarp darbdaviy ir darbuotojy atstovy, leis lanks¢iau reaguoti | konkrecios
jmonés ar sektoriaus poreikius, padés efektyviau spresti galimus darbo ginéus (Istatymo projektu Nr.
1 kei¢iamas Darbo kodekso 49 str.);

5) Sitloma Darbo kodekso 52 str. 2 d. patikslinti, kad darbdavys privalés tenkinti tam tikry
kategorijy darbuotojy praSymus dirbti nuotoliniu biidu, i§skyrus atvejus, kai tai néra galima del darbo
organizavimo ar gamybos proceso, o ne dél per dideliy sgnaudy. Taip pat jtvirtinama galimybé
kolektyvinése sutartyse susitarti ir kitaip. Be to, dél kompensacijy uz papildomas i$laidas dirbant
nuotoliniu biidu galés buti susitariama kolektyvinése sutartyse, o ne tik individualiu susitarimu.
Tikimasi, kad pakeitimai padidins teisinj aiSkuma, sustiprins darbuotojy apsauga, ypac ty, kurie dél
Seimos ar sveikatos aplinkybiy praso dirbti nuotoliniu biidu. Taip pat bus sudarytos salygos
kolektyviniam socialiniam dialogui dél kompensacijy, kas leis lanksc¢iau prisitaikyti prie skirtingy
darbo organizavimo modeliy ir sumaZins gin€y rizikg. Formuluoté ,,<...> nebent kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip” apims visas galimas salygas numatytas kei¢iamo Darbo kodekso 52 str. 2
d. (t. y. tick asmeny kategorijas, tiek sglygas, kurioms esant netenkinamas darbuotojo praSymas dirbti
nuotoliniu biidu) (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 52 str.);

6) Darbo kodekso 58 str. 4 d. sitiloma tikslinti terming, per kurj darbdavys turi jspéti
darbuotoja apie galima atleidimg — vienas ménuo nuo pirmojo pazeidimo paaiskéjimo, taciau i ji
nejskaitant laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikotarpio. Taip pat Darbo kodekso 58 str. 6 d.
patikslinama, kad sprendimas d¢l atleidimo turi buti priimtas per viena ménesj; nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne veliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos, nejskaitant laikinojo
nedarbingumo ar atostogy. Aiskesni terminai leis efektyviau reaguoti j paZeidimus, iSvengti gincy dél
procediriniy klaidy ir stiprins pasitikéjimg darbo teisés taikymu praktikoje (Istatymo projektu Nr. 1
kei¢iamas Darbo kodekso 58 str.);

7) Sitloma jtvirtinti aiSky atleidimo darbo valia pagrindg — dél pagrjstos priezasties,
iSbraukiant reikalavima taikyti Darbo kodekso 57 str. nuostatas. Tai padidins teisinj aiSkuma,
sumazins gincy rizikg ir uztikrins, kad §ia iSimtine darbdavio teise btity naudojamasi atsakingai, kartu
iSlaikant darbuotojo apsauga per iSeiting iSmoka (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso
59 str.).

Darbdavys negali nutraukti darbo sutarties visiSkai be pagrindo — tai prieStarauty tiek
nacionalinei teisei, tiek ES teisés principams dél apsaugos nuo nepagristo atleidimo. Siuo atveju
»pagrista priezastis* suprantama kaip tos, kurios nurodytos Darbo kodekso 57 str. (darbdavio
iniciatyva dé¢l svarbiy priezasciy) ir taip pat gali apimti kitas objektyvias aplinkybes, susijusias su
darbo santykiais. Pagal Darbo kodekso 64 str. 2 d. jspéjime nutraukti darbo sutartj privaloma
nurodyti: darbo sutarties nutraukimo priezastj, jstatymo normg, kurioje nurodytas nutraukimo
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pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo dieng. Tai uztikrina skaidrumg dél atleidimo ir suteikia
darbuotojui galimybe gincyti atleidima, jei jis mano, kad priezastis néra pagrista. Tokiu biidu islieka
teisiné apsauga nuo nepagrjsto atleidimo. Be to, Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 30 str.
jitvirtina darbuotojo teis¢ 1 apsauga nuo nepagristo atleidimo pagal Europos Sajungos teise¢ ir
nacionalinius teisés aktus bei praktika;

8) Sitiloma papildyti darbo sutarties nutraukimo nesant darbo sutarties $aliy valios pagrindus
— jtraukiant reikalavimag dél nepriekaiStingos reputacijos. Taip pat patikslinama, kad jei darbo
sutarties prieStaravimas jstatymams atsirado dél darbuotojo kaltés, iSeitiné iSmoka nemokama. Tai
padidins teisinj aiSkuma, uztikrins sgziningesnj darbo santykiy nutraukimg ir sumazins gincy rizika
(Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 60 str.);

9) Sitiloma ai$kiai jtvirtinti, kad prie$ Sventes sutrumpinus darbo dienos trukmg¢ viena valanda,
uz ja palieckamas darbo uzmokestis. Tuo atveju, kai darbuotojy atlyginimas priklauso nuo i8dirbio, uz
sutrumpintg prie§ §ventes valandg bty mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis. Pakeitimas padidins
teisinj aiSkumga ir uztikrins sazininga apmokejima (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso
112 str.);

10) Numatoma, kad darbdavys privalés tenkinti praSymus, jei jie grindziami sveikatos ar
Seimos priezilros aplinkybémis, iSskyrus atvejus, kai tai objektyviai neimanoma dél darbo
organizavimo ar gamybos proceso. Darbdaviams bus aiskiau apibrézta pareiga tenkinti darbuotojo
prasymga dé¢l darbo laiko rezimo, iSskyrus objektyviai pagristus atvejus, kai tai neijmanoma dé¢l darbo
organizavimo ar gamybos proceso, taip sumazinant gin¢y (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo
kodekso 113 str.);

11) Siuo metu néra aisku, kiek tai biity valandy, jei budima bity po kelias valandas. Siilomas
patikslinimas: pasyvusis budéjimas namie negalés virSyti 168 valandy per keturias savaites, o
priemoka uz kiekvieng budéjimo valandg sudarys ne maziau kaip 20 proc. darbo uzmokescio.
Laukiami rezultatai: aiSkesnis pasyviojo bud¢jimo namie reglamentavimas padidins teisinj tikruma
tiek darbuotojams, tiek darbdaviams. Taip pat, atsizvelgiant j tai, kad néra iSduodamos sveikatos
prieziiiros jstaigos iSvados dél pasyvaus bud¢jimo ir bud¢jimo namuose bei virSvalandiniy darby, §io
reikalavimo sitiloma atsisakyti, paliekant tik darbuotojo su negalia sutikimg dél paminéty darby
(Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 118 str., 119 str.);

12) Siuo metu néra numatyta, kad kolektyvinése sutartyse terming pasinaudoti atostogomis
galima trumpinti ir nustatyti kompensacija, kai atostogy trukmé vir§ija minimaly terming. Sitilloma,
kad aukstesnio nei darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galéty buti nustatytas trumpesnis — iki
dvejy mety — terminas pasinaudoti kasmetinémis atostogomis. Taip pat jtvirtinama galimybé mokeéti
piniging kompensacijg uz kasmetiniy atostogy dalj, virSijancig Darbo kodekso 126 str. 2 d. nustatyta
trukme, uz dvejy darbo mety laikotarpj. Atitinkamai patikslinta nuostata, kad kasmetines atostogas
pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus ne tik darbo santykiy pasibaigima bet ir atvejj,
kai piniginé kompensacija uz kasmetiniy atostogy dalj yra numatyta aukstesnio negu darbdavio
lygmens kolektyvinéje sutartyje. Laukiami rezultatai: aiskesnis ir lankstesnis reglamentavimas,
leidziantis kolektyvinése sutartyse nustatyti trumpesnj terming ir uztikrinti galimybe gauti
kompensacija uZ nepanaudotas atostogas, virSijancias minimaly trukmés standartg. Tai skatins
darbuotojus laiku naudotis atostogomis, mazins jy kaupima ir prisidés prie efektyvesnio poilsio bei
darbo laiko planavimo (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 127 str.);

13) Sitloma atsisakyti nuostatos, kad tévystés atostogos nesuteikiamos, jei jtéviui jau buvo
suteiktos atostogos vaikui priziuréti, paliekant tik i§imtj] dél sutuoktinio vaiko jvaikinimo. Tai
uztikrins aiSkesnj ir teisingesnj tévystés atostogy taikyma jvaikinimo atvejais. Tikimasi, kad bus
didesnis teisinis aiSkumas ir vienodas pozitris j biologinius tévus ir jtévius, uZtikrinant, kad jtéviai
nebility nepagrjstai diskriminuojami dél anksCiau suteikty atostogy vaikui prizitréti. Tai leisty
jtéviams pasinaudoti tévystés atostogomis jvaikinimo atveju, net jei jie jau buvo pasinaudoj¢ kitomis
su vaiko prieZiiira susijusiomis atostogomis, taip stiprinant Seimos politika ir suderinamuma su Kkitais
Darbo kodekso straipsniais (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 133 str.). Suderinant
su Istatymo projekte Nr. 1 sitlomu pasitilymu, atitinkamai sitiloma patikslinti ir nuostatas dél
motinystés ir tévystés iSmoky skyrimo (Istatymo projektu Nr. 3 keiCiamas Ligos ir motinystes
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socialinio draudimo jstatymo 5 str.). Siems pasiilymams jgyvendinti reikés pasiruodti (pritaikyti
informacines sistemas);

14) Atsizvelgiant j tai, kad $iuo metu Darbo kodekse néra nuostaty dél atostogy vaikui
prizitiréti nutraukimo tais atvejais, kai vaikui, kurio priezitirai suteiktos atostogos vaikui priziiiréti,
nustatoma laikinoji ar nuolatiné globa ar kai vaikg globojantis darbuotojas, kuriam suteiktos atostogos
vaikui prizitiréti, atleidziamas ar nusalinamas nuo globéjo pareigy, Sitiloma nustatyti, kad atostogos
vaikui prizitiréti nutraukiamos, kai vaikui, kurio prieziiirai suteiktos atostogos vaikui prizitiréti,
nustatoma laikinoji ar nuolatiné globa arba kai vaika globojantis darbuotojas, kuriam suteiktos
atostogos vaikui priziiiréti, atleidziamas ar nusalinamas nuo globéjo pareigy. Tokiu biidu darbdaviui
nenutraukus atostogy vaikui prizitiréti Siais pagrindais, tokig teis¢ jgyty Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai. Pakeitus teisinj reguliavima, jtéviai ar nauji globéjai
susidurs su maziau sunkumy pasinaudojant savo teise pasinaudoti atostogomis vaikui prizidiréti
(Istatymo projektu Nr. 1 Darbo kodekso 134 str. papildomas nauja dalimi);

Suderinant su Jstatymo projekte Nr. 1 sifilomu pasitilymu, atitinkamai sitiloma patikslinti ir
nuostatas dél vaiko prieziiiros iSmokos neskyrimo ar jos nutraukimo auks$¢iau minétais atvejais
(Istatymo projektu Nr. 3 kei¢iamas Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 23 str.). Ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 23 str. nuostata taip pat tikslinama siekiant jos
suderinamumo su Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatomis, jvertinus 2025 m. gruodzio
11 d. Lietuvos Respublikos Seimo priimtg ir nuo 2026 m. geguzés 1 d. jsigaliosiantj Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261,
3.262, 3.264, 3.266 ir 3.269 straipsniy pakeitimo jstatyma (patikslinami atitinkamus sprendimus
priimantys subjektai, kaip perteklinio atsisakoma tévy valdzios apribojimo pagrindo, atsizvelgiant j
tai, kad apribojus tévy valdzig visais atvejais nustatoma nuolatiné globa), taip pat teisinio reguliavimo
aiSkumo (patikslinami momentai, nuo kada neskiriama ar nutraukiama vaiko priezitiros iSmoka).
Siems pasitilymams jgyvendinti reikés pasiruosti (pritaikyti informacines sistemas);

15) Siuo metu néra pakankamai aiskiai apibrézta, kokia iSmoky dalis gali biti atidéta ir kokia
turi buti sumokéta nedelsiant, kai darbo santykiai pasibaigia. Sitloma nustatyti, kad, darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio,
turi biiti sumokama ne veliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent susitariama del
atsiskaitymo per 10 darbo dieny nuo darbuotojo atleidimo 1§ darbo dienos. ISmoky dalis, virSijanti
vieno ménesio VDU, gali biiti iSmokama kitu Saliy sutartu laiku, jei toks susitarimas sudaromas
atleidimo metu. Tikimasi, kad pakeitimas uztikrins aiSkesnj ir sgziningesnj atsiskaitymo su
darbuotoju mechanizma, sumazins gincy rizika, sustiprins darbuotojy finansing apsaugg ir sudarys
galimybe darbdaviams lanks¢iau planuoti didesniy iSmoky mokéjima, iSlaikant teisinj tikruma
(Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 146 str.);

16) Siuo metu nustatytas delspinigiy dydis, kai yra véluojama sumokeéti darbo uzmokestj,
praktikoje laikomas nepakankamai atgrasanciu, todél sililoma jtvirtinti aiSkesne ir proporcingesne
delspinigiy skai¢iavimo formulg. Nepakankamas, neatgrasantis delspinigiy dydis neuztikrina
efektyvios darbuotojy teisiy apsaugos. Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, kelis metus i§ eilés
apie 75 proc. visy darbo gincy kyla biitent dél darbo uzmokescio ir su juo susijusiy sumy, o jy skaicius
nuosekliai didéja — 2023 m. buvo gauta 11 702 reikalavimai dé¢l darbo uZzmokescio iSieskojimo, o
2024 m. —jau 15 816. Tai rodo, kad esamas reguliavimas néra pakankamai veiksmingas, todél biitina
jtvirtinti aisSkesnj ir objektyvesnj delspinigiy skai¢iavimo mechanizma. Sitloma nustatyti, kad
delspinigiy dydis biity apskaiiuojamas pagal jau nustatyta formule — vartotojy kainy indeksa,
lyginant praéjusiy mety gruodZio meénesj su uzpraeity mety gruodzio ménesiu, taciau padauginus i$
5 (tokiam pasiiilytam dydziui pritaré socialiniai partneriai). Tod¢l delspinigiy dydis bus nustatomas
vadovaujantis Darbo kodekso 147 str. 1 d., atsizvelgiant | Valstybés duomeny agentiiros paskelbta
vartotojy kainy indeksg (lyginant praéjusiy mety gruodzio meénesj su uzpraeity mety gruodzio
ménesiu). Siuo metu galiojantis delspinigiy dydis yra 0,1 proc. per kalendoring diena. Pavyzdziui, jei
darbdavys véluos sumokéti vieno ménesio minimaligjg ménesing alga (toliau — MMA) (MMA — 1153
eury bruto arba apie 847 eury ,,i rankas®) 30 kalendoriniy dieny, darbuotojui buty priskaic¢iuota apie
34,6 eury delspinigiy, padauginus i$ 5, t. y. 173 eury. Toks dydis bus labiau atgrasantis. Tikimasi,
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kad pakeitimas uztikrins objektyvesnj delspinigiy skaiCiavima, padidins darbuotojy teising apsauga
ir paskatins darbdavius laiku vykdyti finansinius jsipareigojimus (Istatymo projektu Nr. 1 keiiamas
Darbo kodekso 147 str.);

17) Siuo metu néra aisku, ar galima ginGus dél Zalos atlyginimo i$spresti $aliy susitarimu.
Sitlloma aiskiai jtvirtinti galimybe Zalos atlyginima vykdyti ne tik per darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka,
bet ir pagal Saliy susitarimg. Tokia nuostata leisty darbdaviui ir darbuotojui operatyviai ir taikiai
i§spresti zalos atlyginimo klausima, kai abi pusés tam pritaria. Tikimasi, kad pakeitimas padidins
teisinio reguliavimo lankstuma, skatins taiky gincy sprendimg ir uztikrins greitesnj zalos atlyginima
darbuotojui. Tai prisidés prie efektyvesnio darbo santykiy valdymo ir geresnio socialinio dialogo tarp
darbdavio ir darbuotojo (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 156 str.);

18) Sitloma nustatyti, kad smurto ir priekabiavimo prevencijai darbuotojy atstovy veikloje
mutatis mutandis taikomas Darbo kodekso 30 str., o darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis i darbo
gin¢us nagrinéjan¢ius organus ir kitas kompetentingas institucijas dél smurto ir priekabiavimo,
nurodyty Sio kodekso 30 straipsnyje, praSydami jpareigoti nutraukti tokius veiksmus, ipareigoti atlikti
tam tikrus veiksmus ar atlyginti Zalg. Tikimasi, kad pakeitimai sustiprins darbuotojy atstovy
nepriklausomuma, apsaugos juos nuo iSorinio spaudimo ir neteiséto kiSimosi, uztikrins laisva
sprendimy priémima, pagrista darbuotojy interesais, ir prisidés prie skaidresnio bei demokratiSkesnio
socialinio dialogo (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 166 str.);

19) Sitiloma papildyti nuostata, kad darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti rasytinj susitarima,
kuriame bty aptarti: darbo tarybos funkcijy jgyvendinimas, veiklos organizavimas, finansavimas,
darbo tarybos nariy kompetencijy kélimas, papildomos garantijos darbo tarybos nariams jy veiklos
laikotarpiu, kiti klausimai, skatinantys bendradarbiavimg. Taip pat sitiloma aiskiai jtvirtinti, kad visa
darbo tarybos veikla ir kompetencijy kélimas finansuojamas darbdavio 1éSomis. Darbo taryba neturi
juridinio asmens statuso, nerenka nario mokesciy ir neturi kity finansiniy Saltiniy, todél objektyviai
negali savarankiskai finansuoti savo veiklos ar nariy kompetencijos kélimo. Siiloma nuostata sukels
papildomas islaidas darbdaviui dél mokymy ir kvalifikacijos kélimo, ta¢iau tai suteiks aiskig nauda —
kompetentingi darbuotojy atstovai uztikrins efektyvesnj socialinj dialoga, sumazins konflikty rizika
ir pagerins darbo santykiy kokybe. Tikimasi, kad pakeitimas paskatins glaudesn;j ir konstruktyvesnj
bendradarbiavimg tarp darbdavio ir darbo tarybos, uztikrins aiSkesnj darbo tarybos veiklos
organizavimg, padidins darbo tarybos efektyvumg ir darbuotojy interesy atstovavimo kokybe. Taip
pat bus uztikrintas skaidrus finansavimas ir motyvuotesni darbo tarybos nariai, turintys reikiamas
kompetencijas. Kitos alternatyvos nebuvo svarstomos, nes darbdavio finansavimas yra logiskiausias
sprendimas, atsizvelgiant  tai, kad darbo taryba veikia darbdavio jmon¢je ir darbo tarybos nariai yra
jo darbuotojai (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 175 str.);

20) Siekiant spresti praktinius neaiSkumus, aiSkiai nustatoma, kad nacionaliniu ir $akos
lygmeniu darbdaviams — biudZetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké
yra valstybe ar savivaldybé (turinti daugiau nei 50 proc. balsy), valstybés ar savivaldybés jmonéms,
bendrovems, kuriy akcijos ar dalis akcijy priklauso valstybei ar savivaldybei (daugiau nei 50 proc.
balsy), ir jy dukterinéms jmonéms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybe arba jos jgaliota
institucija. Teritoriniu lygmeniu darbdaviams — i§ savivaldybiy biudzety asignavimy iSlaikomoms
biudzetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, savivaldybés jmonéms, bendrovéms, kuriy akcijos
priklauso savivaldybei (daugiau nei 50 proc. balsy), ir jy dukterinéms jmonéms — atstovauja
savivaldybés taryba. BiudZetinéms jstaigoms, iSskyrus i§ savivaldybiy biudzety asignavimy
iSlaikomoms biudZetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké yra valstybé, taip pat
valstybés imonéms ir bendrovéms, kuriy akcijos priklauso valstybei — atstovauja Vyriausybé¢ arba jos
jgaliota institucija.

Darbdaviams — vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, valstybés ar savivaldybés
imonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy
Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés
teise, ar jy dukterinéms jmonéms, — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija, gavusi nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy organizacijos ar organizacijy pasitlyma
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pradéti nacionalinio (tarpSakinio) lygmens kolektyvines derybas arba gavusi Sakos lygmens
profesiniy s3jungy organizacijos ar organizacijy pasitilyma pradéti Sakos (gamybos, paslaugy,
profesinés) lygmens kolektyvines derybas arba pati inicijuodama Sias derybas, privalo pakviesti | jas
atitinkamoje Sakoje (gamybos, paslaugy, profesingje) veikiancias privataus sektoriaus darbdaviy
organizacijas, galin¢ias kartu dalyvauti Siose kolektyvinése derybose.

Tikimasi, kad pakeitimas uztikrins teisinj aiSkuma ir nuosekluma, padés tiksliai identifikuoti
darbdaviy atstovus skirtinguose socialinés partnerystés lygmenyse, sumazins interpretavimo rizika ir
prisidés prie efektyvesnio socialinio dialogo tarp darbuotojy ir darbdaviy atstovy vieSajame sektoriuje
(Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iami Darbo kodekso 181 str. ir 194 str.). Taip pat bus suvienodintos
formuluotés Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamuose Darbo kodekso 41 str. 3 d., 59 str. 1 d., 112 str. 5
d. ir 140 str. 4 d., ta¢iau minétuose straipsniuose palickama dabar galiojanti taikymo apimtis pagal
subjektus (t. y. patikslinimai tik juridinés technikos ir aiSkumo prasme). Tuo tarpu kolektyviniy
santykiy srityje subjektai patikslinti pagal socialiniy partneriy sutarima;

21) Sitloma aiskiai jtvirtinti, kad Sakos kolektyvinés sutarties Salimis gali buti tik tos
profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijos, kurios veikia atitinkamoje Sakoje. Tokiu biidu
suvienodinami reikalavimai abiem puséms, didinamas teisinis aiSkumas ir uztikrinama, kad
kolektyvinése derybose dalyvauty tik atitinkamoje Sakoje veikiancios profesinés sagjungos (Istatymo
projektu Nr. 1 keic¢iamas Darbo kodekso 192 str.);

22) Sitloma leisti kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, $akos ir teritoriniu
lygmeniu, nukrypti nuo taisykliy susijusiy darbo sutarties pasibaigimu. Dél jy bus galima tartis
nepazeidziant Europos Sajungos direktyvy. Pakeitimu sudaroma galimybé lankséiau susitarti dél
darbo salygy, taip skatinant kolektyviniy sutaréiy plétra, stiprinant socialinj dialogg (Istatymo
projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 193 str.);

23) Sitlomomis naujomis teisinio reguliavimo nuostatomis aiskiai jtvirtinama galimybé
taikyti ne tik visg kolektyving sutartj, bet ir atskiras jos nuostatas visiems darbuotojams.

Kadangi parengtas Darbo kodekso 140 str. 3 d. pakeitimo projektas, kuriame siiiloma
nustatyti, kad darbo apmokéjimo sistema biity nustatoma kolektyvine sutartimi ir taikoma visiems
darbuotojams be reikalavimo ja tvirtinti darbuotojy susirinkime, Darbo kodekso 197 str. 1 d. taip pat
jtvirtinama nuostata, kad darbdavio lygmens kolektyvine sutartimi patvirtinta darbo apmokéjimo
sistema biity taikoma visiems darbuotojams, o ne tik profesiniy sgjungy nariams.

Sitiloma nuostata, kad kolektyvinés sutartys taikomos tik jas sudariusiy profesiniy sajungy
nariams, tac¢iau darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta kolektyvine sutartimi, taikoma visiems
darbuotojams, turi reikSmingg naudg tiek darbdaviams, tiek darbuotojams. Darbdaviams sumazéja
administraciné nasta, nes nebereikia papildomai tvirtinti darbo apmokéjimo sistemos vietiniais aktais,
o darbuotojams uztikrinamas skaidrumas ir vienodos darbo apmokéjimo taisyklés visiems,
nepriklausomai nuo narystés profesinéje sgjungoje. Tai suteikia teisin] aiSkumg ir stabilumg, nes
darbo apmokéjimo sistema yra suderinta kolektyvinéje sutartyje, o ne nustatyta darbdavio
vienaSaliSkai. TacCiau tikétinos neigiamos pasekmés darbuotojams, kurie néra profesinés sgjungos
nariai —jie negaus kity kolektyvinéje sutartyje nustatyty garantijy (pvz., papildomy socialiniy ar darbo
salygy), todel gali jaustis maziau apsaugoti, taciau tuo paciu darbuotojai bus labiau motyvuoti tapti
profesinés sajungos nariais.

Nacionaliniu, Sakos ir teritoriniu lygmeniu sudaryty kolektyviniy sutarciy atskiros nuostatos
galéty biti taikomos visiems §ig sutartj pasirasiusiy darbdaviy organizacijy nariy darbuotojams, jei
tai numatyta kolektyving¢je sutartyje. Biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojams nacionaliniu
(tarpSakiniu), teritoriniu arba Sakos (gamybos, paslaugy, profesiniu) lygmeniu sudarytos kolektyvinés
sutarties nuostaty taikymo iSplétimas biity galimas tik gavus Finansy ministerijos i§vada. Nuostata,
kad butina gauti Finansy ministerijos i§vada, yra jtvirtinta Darbo kodekso 194 str. 3 d. Analogiska
nuostata sitiloma numatyti Darbo kodekso 197 str. 5 d. Si i§vada yra rekomendacinio pobiidzio, todél
ja gavusios Salys privalo pacios jsivertinti. Tikétina, kad gavus neigiamg iSvada darbdaviy
organizacija pati nesutiks prisiimti jsipareigojimy, kuriy negalés jvykdyti. Jei Salys gavusios
neigiama iSvada vis tiek jos nepaisyty, véliau galéty kilti kolektyvinis gincas dél intereso, nes
darbdavys negaléty vykdyti savo jsipareigojimy dél 1éSy trilkumo.
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Tikétina, kad sumazés administraciné nasta darbdaviams, nes nebereikés papildomai tvirtinti
darbo apmokéjimo sistemy vietiniais aktais. Taikymo iSplétimo galimybé paskatins aktyvesnj
kolektyviniy sutar¢iy sudarymg. Daugiau darbuotojy galés naudotis kolektyvinése sutartyse
numatytomis garantijomis, net jei jie néra profesiniy sajungy nariai. Tikimasi efektyvesnio
kolektyviniy sutarCiy taikymo visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje
sajungoje, taip pat biity padidinta kolektyviniy sutar¢iy apréptis, nes Lietuvoje kolektyvinés sutartys
taikomos tik apie 27 proc. darbuotojy, o tai vienas zemiausiy rodikliy ES. Taip pat stiprés socialinis
dialogas tarp darbdaviy ir darbuotojy, o tai prisidés prie geresniy darbo salygy ir didesnio pasitikéjimo
(Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 197 str.);

24) Sitloma, kad bendrovése, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianéiy daugiau kaip pusg
balsy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei, darbuotojy atstovai
sudaryty ne maziau kaip penktadalj valdybos nariy skai¢iaus, bet ne maziau kaip vieng narj. Istatymo
nuostatos bus taikomos tik valstybés ir (ar) savivaldybés valdomoms akcinéms ir uzdarosioms
akcinéms bendrovéms, kuriose yra visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus valdymo ar
prieziliros organas (valdyba ar stebétojy taryba). Siuo metu i§ 28 valstybés ir 206 savivaldybiy
valdomy akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, valdymo ar prieziiiros organas (valdyba ar stebétojy
taryba) yra visose valstybés valdomose akcinése ir uzdarosiose akcinése bendrovése bei 43
savivaldybiy valdomose akcinése ir uzdarosiose akcinése bendrovése (i§ viso — 71 jmonéje).

Reikalavimai darbuotojy atstovams, kurie numatyti [statymo projektu Nr. 2 kei¢iamame
Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 str., néra nauji.
Jie jau yra numatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés imonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo*
patvirtinto Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendroves kolegialy prieziiiros ar valdymo organg atrankos apraso 5 p.:
Jeigu valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés steigimo
dokumentuose nustatyta darbuotojy atstovy teisé skirti ar rinkti kolegialaus organo narius, Sie nariai
parenkami netaikant AprasSe nurodytos atrankos ir parinkimo procediiros, bet uztikrinant, kad
skiriami ar renkami asmenys atitikty Jstatymo 23" straipsnio 5 ir 6 dalyse nurodytus bendruosius ir
specialivosius reikalavimus, taip pat Jstatymo 23 straipsnio 7 dalies 3 ir 5 punktuose nurodytus
nepriklausomumo reikalavimus. Taciau iki $iol darbuotojy atstovy teisé skirti ar rinkti kolegialaus
organo narius nebuvo privalomojo pobudzio.

Nuostata, kad ,,darbuotojy atstovai turi sudaryti ne maziau kaip 1/5 valstybés ir (ar)
savivaldybés valdomos bendrovés jstatuose nurodyto valdybos nariy skaiciaus, bet ne maziau kaip
vienas“ yra analogiSka valstybés ir savivaldybiy jmonése taikomam reikalavimui: Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 str. 2 d. 3 p. nurodyta, kad ,,valdybos
nariais skiriami darbuotojy atstovai, kuriy skai¢ius jmonéje turi sudaryti ne maziau kaip 1/5 imonés
jstatuose nurodyto valdybos nariy skai¢iaus, bet kuriy turi biiti ne maZiau kaip vienas“. Siuo metu 6
valstybés ir savivaldybiy jmoniy valdymo organuose yra darbuotojy atstovai (V] ,,Turto bankas®, V]
,Registry centras®, S| ,,Susisiekimo paslaugos®, S] ,,Vilniaus miesto biistas®, S] ,,Vilniaus atlieky
sistemos administratorius®, S] ,,Vilniaus rajono autobusy parkas®).

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO) jau kelis
desimtmecius analizuoja darbuotojy dalyvavimo jmoniy valdyme (angl. board-level employee
representation, BLER) poveikj jmoniy veiklai, valdymo kokybei ir ekonominiams rezultatams. Sie
tyrimai rodo, kad darbuotojy atstovavimas néra klititis konkurencingumui — priesingai, jis gali biti
svarbus tvaraus augimo veiksnys. Vienas i§ pagrindiniy EBPO $altiniy — OECD Corporate
Governance Factbook, kuriame pateikiama lyginamoji valdymo sistemy analizé. Leidinyje
pazymima, kad dauguma EBPO $aliy turi tam tikrg darbuotojy atstovavimo valdybose forma, o tokios
sistemos neigiamai neveikia kapitalo rinky ir nesumaZina investuotojy pasitikéjimo?. EBPO tyrime
,»The Role of Employee Representation in Corporate Governance* pabréziama, kad darbuotojy

1 https://www.oecd.org/corporate/oecd-corporate-governance-factbook.htm
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jtraukimas j valdybas padeda geriau suderinti skirtingy grupiy interesus ir mazina informacijos
atotrukj tarp vadovybés ir darbuotojy. Tyrimas rodo, kad jmonés, turin¢ios darbuotojy atstovus,
dazniau priima ilgalaikius, maZiau rizikingus sprendimus?. EBPO analiz¢ apie Vokietijos ir Siaurés
Saliy bendrojo valdymo (ko-determinacijos) modelius rodo, kad darbuotojy dalyvavimas valdyme
siejamas su didesniu inovatyvumu, mazesne darbuotojy kaita ir aukstesniu ilgalaikiu produktyvumu.
Tyrimai pabrézia, kad tokios sistemos geriausiai veikia tada, kai yra aiSkiai reglamentuotos ir
paremtos stipria socialinio dialogo tradicija. Siaurés $aliy (Danijos, Svedijos, Norvegijos) patirtis
rodo, kad darbuotojy itraukimas i valdybg padeda iSvengti konflikty ir stiprina bendradarbiavima tarp
darbdaviy ir darbuotojy®. EBPO analiz¢ apie socialinj dialoga ir nasuma. EBPO leidinyje ,,OECD
Employment Outlook” pateikiami duomenys, kad Salys, kuriose darbuotojai dalyvauja strateginiuose
sprendimuose, pasizymi aukStesniu bendru darbo naSumu. Tai siejama su geresniu informacijos
srautu ir didesniu darbuotojy jsitraukimu. Darbuotojy jtraukimas j valdyma didina jsitraukimg ir
mazina darbuotojy kaitg. Socialinis dialogas yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianciy tvary
ekonomikos augima®.

Taip pat Darbo kodekso 210 str. 2 d. sitloma nustatyti, kad darbuotojy atstovy paskirti nariai
turi teis¢ darbdavio 1éSomis kelti kvalifikacija, reikalingg pareigoms atlikti, ir turi tokias pacias teises
ir pareigas kaip ir kiti valdymo ar priezitiros organo nariai. Darbuotojy atstovy paskirti nariai
dalyvauja juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziliros organuose ne savo asmenine iniciatyva,
o jgyvendindami jstatymuose numatyta darbuotojy atstovavimo funkcija. Siy pareigy atlikimas
reikalauja specifiniy ziniy ir kompetencijy, kad darbuotojy atstovai galéty tinkamai vykdyti funkcijas
prieziiiros ar valdymo organuose, uZztikrinti skaidrumg ir efektyvy sprendimy priémimg. Kitos
alternatyvos, tokios kaip darbuotojy ar darbuotojy atstovy 1€8y naudojimas, nebuvo svarstomos, nes
tai sukelty finansing nasta darbuotojams — kvalifikacijos kélimo iSlaidas tekty padengti visiems
darbuotojams i§ savo asmeniniy 1é8y ar nario mokes&io. Sios pareigos yra susijusios su juridinio
asmens valdymu, o ne individualia darbuotojo iniciatyva, todél darbdavio finansavimas yra
racionaliausias ir teisiSkai pagristas sprendimas, nes uztikrina, kad darbuotojy atstovai galéty
tinkamai atlikti savo funkcijas kolegialiuose valdymo ar prieziiros organuose, 0 darbdavys,
investuodamas ] jy kompetencija, gauna naudg — geresnj valdymo kokybés lygi, mazesne rizikg dél
netinkamy sprendimy ir stipresnj socialinj dialogg.

Tikimasi, kad Sie pakeitimai paskatins socialinj dialogg ir uZztikrins darbuotojy atstovy
itraukimg i sprendimy priémimg. Kvalifikuoti darbuotojy atstovai galés aktyviau dalyvauti valdymo
procesuose ir daryti jtakg sprendimams. Taip pat bus sulygintos darbuotojy dalyvavimo galimybés
tarp skirtingy vieSojo sektoriaus subjekty, o tai prisidés prie skaidresnio ir demokratiSkesnio valdymo.
Sis siekis taip pat jtvirtintas Vyriausybés programos 130 p. leskosime galimybiy, kad kiekvienos
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés valdyboje dalyvauty darbuotojy atstovas, atitinkantis
valdybos nariams keliamus kompetencijos reikalavimus (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo
kodekso 210 str., Istatymo projektu Nr. 2 kei¢iamas Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 str.);

25) Sitloma papildyti Darbo kodekso 211 str. 1 d. nuostata, kad valdymo ar priezitiros organo
nariais gali buti skiriami ir nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu veikianc¢iy profesiniy sgjungy
organizacijy atstovai, t. y. darbuotojy atstovy skiriamas narys gali bti ne tik to juridinio asmens
darbuotojas, bet ir profesinés sgjungos deleguotas asmuo, kuris néra to juridinio asmens darbuotojas.
Tokiu biidu profesiniy sajungy atstovai galéty dalyvauti jmonés valdyme nepriklausomai nuo darbo
santykiy su konkrec¢iu darbdaviu. Darbo kodekso 211 str. 5 d. sitloma nustatyti, kad jeigu darbuotojy
atstovy skiriamas juridinio asmens valdymo ar prieziliros organo narys yra to juridinio asmens
darbuotojas, darbo sutarties su juo pasibaigimas nutraukia naryste juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar prieziliros organe.

Tikimasi, kad Sie pakeitimai sustiprins profesiniy sgjungy vaidmenj jmoniy, jstaigy ar
organizacijy valdyme, leis joms aktyviau dalyvauti formuojant politikg ir priimant strateginius

2 https://www.oecd.org/corporate/
8 https://www.oecd.org/employment/
4 https://www.oecd.org/employment-outlook/
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sprendimus. Tai prisidés prie kolektyviniy interesy atstovavimo ne tik kolektyvinése derybose, bet ir
sprendimy priémimo lygiu. Be to, bus uZztikrintas platesnis darbuotojy atstovy dalyvavimas,
nepriklausomai nuo jy darbo santykiy su konkre¢iu juridiniu asmeniu (Istatymo projektu Nr. 1
kei¢iamas Darbo kodekso 211 str.);

26) Sitloma, kad darbo gin¢y komisija turéty teis¢ skirti baudg iki 10 MMA dydziy, o ne
fiksuotg eury sumg. Tai reiskia, kad baudos dydis automatiskai keistysi kartu su MMA pokyciais.
Pavyzdziui, esant dabartinei MMA — 1153 eurai, maksimali bauda galéty siekti iki 11 530 eury.
Baudos dydis ir toliau turéty biiti proporcingas pazeidimo sunkumui ir veikti kaip prevenciné
priemoné. Tikimasi, kad nauja nuostata leis skirti realiai veiksmingas baudas, nepriklausomai nuo
MMA dydzio pokyc¢iy. Tai sustiprins prevencija, nes didesnés baudos turéty atgrasyti darbdavius nuo
darbo teisés pazeidimy ar jsipareigojimy nevykdymo. Bus uZztikrintas teisingumas, nes darbo gincy
komisijos galés skirti proporcingas sankcijas, atsizvelgiant | pazeidimo mastg ir pasekmes, o ne |
pasenusius ekonominius rodiklius. Taip pat bus sustiprinta darbuotojy teisiy apsauga, nes darbuotojai
jausis labiau apsaugoti, Zinodami, kad pazeidimai gali biiti baudziami realiai juntamomis sankcijomis
bei bus stiprinama darbdaviy atsakomybé — jie bus skatinami laikytis susitarimy ir teisés normy, nes
pazeidimy kaina taps reik§minga (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 217 str.);

27) Sitiloma pakeisti Darbo kodekso 236 str. 2 d. ir nustatyti, kad darbdavys savo narius j
ginco komisijg turi paskirti per tris darbo dienas nuo darbuotojy atstovy pasitilymo gavimo. Taip pat
236 str. 4 d. sialoma sutrumpinti darbo ginco dél intereso nagrinéjimg gin¢o komisijoje nuo 10
kalendoriniy dieny iki 5 darbo dieny. Likusi nuostata dél nariy skaiciaus ir galimybés ji keisti Saliy
sutarimu iSlicka nepakitusi. Tikimasi, kolektyvinio darbo ginco dél intereso sprendimo procesas taps
greitesnis ir efektyvesnis. Trumpesnis terminas leis operatyviau pereiti prie gin¢o nagrinéjimo,
sumazins laukimo laikg ir padidins proceso efektyvumga. Taip pat bus maZiau administracinio
vilkinimo — darbdaviams sumazés galimybé piktnaudziauti laiko rezervu. Ginco sprendimo procesas
taps efektyvesnis (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 236 str.);

28) Sitiloma, kad tarpininky darbas biity apmokamas pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nustatytg tvarka.
Tarpininky kelionés iSlaidy dydzius ir jy apmokéjimo tvarka sitiloma pavesti nustatyti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui. Jgyvendinus siiloma pakeitimg, tikimasi
padidinti tarpininkavimo paslaugy prieinamuma, nes Salims nebereikés pa¢ioms apmokéti tarpininky
paslaugy. Tai sumazins finansing nastg ir paskatins $alis dazniau rinktis taiky gin¢o sprendimo buda.
Valstybés finansavimas parodys siekj skatinti konstruktyvy bendradarbiavimg tarp kolektyvinio
darbo ginco dél intereso $aliy, stiprins socialinj dialoga bei padés uztikrinti greitesnj ir efektyvesnj
kolektyviniy gincy sprendima (Istatymo projektu Nr. 1 keic¢iamas Darbo kodekso 237 str., Istatymo
projektu Nr. 4 kei¢iamas 1 str.);

29) Sitloma pakeisti Darbo kodekso 244 str. 2 d. 1 p. ir nustatyti, kad jspéjamasis streikas gali
trukti ne ilgiau kaip keturias valandas. Tikimasi, kad ilgesnis jspéjamasis streikas turés stipresnj
poveikj darbdaviui, nes padidés veiklos trikdymo mastas. Tai paskatins darbdavius labiau reaguoti j
darbuotojy reikalavimus ir pradéti konstruktyvias derybas, siekiant iSvengti tikrojo streiko. Keturiy
valandy streikas bus labiau pastebimas Ziniasklaidoje ir visuomeng¢je, todél padidés spaudimas spresti
gincg. llgesné trukmé leis geriau organizuoti veiksmus, jtraukti daugiau darbuotojy ir iSreiksti
kolektyving valig. Ispéjamasis streikas taps ne tik simboliniu veiksmu, bet ir realiu spaudimo jrankiu,
kuris paskatins greitesnj sprendimy priémimg.

D¢l griezto teisinio reguliavimo, sudétingy procediiry darbuotojams sunku pasinaudoti
konstitucine teise streikuoti, todél streiky skaicius islieka stabiliai Zemas, o jy poveikis daznai neturi
realaus poveikio. Lietuvoje streiky skaicius iSlieka vienas Zemiausiy Europos Sajungoje, pvz. 2022
m. Lietuvoje ivyko tik 2 tikrieji streikai (2022 m. pirmajj ketvirtj tikraji streikg surengé apdirbamosios
gamybos jmonés darbuotojai, 2022 m. ketvirtgji ketvirtj — transporto ir saugojimo jmongs
darbuotojai), 0 2020 ir 2021 metais — nebuvo né vieno. Dauguma streiky nuo 2000 m. buvo Svietimo
sektoriuje. Tuo tarpu kitose ES $alyse, tokiose kaip Pranciizija, Italija ar Belgija, streikai yra jprasta
ir efektyvi darbuotojy interesy gynimo priemong, kuri leidzia profesinéms sgjungoms veiksmingiau
derétis dél darbo salygy (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 244 str.);
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30) Sitloma pakeisti Darbo kodekso 245 str. 3 d. 5 p. ir nustatyti, kad profesinés sgjungos
sprendime skelbti streikg pakakty nurodyti pritarusiy streikui profesiniy sgjungy nariy skaiciy, be
reikalavimo pateikti profesiniy sgjungy nariy balsavimo dokumentus. Tikimasi, kad supaprastinus
streiko paskelbimo reikalavimus, profesinés sajungos galés efektyviau pasinaudoti streiko teise.
Sumazeés formalumy, kurie iki Siol galéjo trukdyti procesui, o streiko organizavimas taps greitesnis ir
lankstesnis (Jstatymo projektu Nr. 1 keic¢iamas Darbo kodekso 245 str.);

31) Sitloma, kad nesusitarus dél minimaliy paslaugy streiko metu, jas nustatyty teismas, o ne
darbo arbitrazas ar darbo gincy komisija, nes darbo arbitrazo sprendimus galima skysti tik dél
prieStaravimo Konstitucijai ar vieSajai tvarkai, o gin¢y komisijos sprendimy apskundimas teismui
prailgina procesg ir atideda streiko pradzig. Teismo sprendimai yra aiSkesni, pagristi teisine
argumentacija ir gali biiti apskysti jprasta tvarka, todél uztikrinamas didesnis teisinis aiSkumas ir Saliy
teisé | efektyvig gynyba.

Minimaliy paslaugy teikimg uztikrinty darbdavys ir jo paskirti darbuotojai, bendradarbiaujant
su streiko komitetu. Darbdavys turi daugiau administraciniy ir techniniy galimybiy paskirti
darbuotojus bei uztikrinti paslaugy teikimg, todél ir turéty imtis pagrindinio vaidmens. Jgyvendinus
§] pakeitimg, bus nustatyta aiSkesné atsakomybé — darbdavys taps pagrindiniu atsakingu subjektu, o
streiko komitetas dalyvaus bendradarbiaujant, bet ne kaip pagrindinis vykdytojas. Tai uztikrins
efektyvesnj organizavimg, sumazins gincy rizika tarp Saliy. Taip pat aiSkesné atsakomybé dél
minimaliy paslaugy teikimo padés iSvengti gincy ir uZztikrins nepertraukiama gyvybiskai svarbiy
paslaugy teikimg visuomenei streiko metu (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iami Darbo kodekso 247 str.
1-3d. ir 252 str.);

32) Sitloma papildyti Darbo kodekso 250 str. 2 d. nuostata, kad tris ménesius po streiko
pabaigos negali biiti pablogintos streike dalyvavusiy darbuotojy biitinosios darbo sutarties salygos,
palyginti su jy ankstesnémis saglygomis ar su kity tos pacios kategorijos darbuotojy salygomis, nebent
profesiné sgjunga biity apie tai rastu informuota. Taip pat sitiloma papildyti 250 str. 7 d. draudimu
darbdaviui bet kokiais biidais skatinti darbuotojus nestreikuoti. Siais pakeitimais siekiama spresti
konkreéias praktines problemas, kylanéias po streiko. Siuo metu teisés aktai neuztikrina aiskios
apsaugos nuo galimo diskriminavimo ar neigiamy pasekmiy darbuotojams, dalyvavusiems streike,
todél atsiranda rizika, kad darbdaviai gali pabloginti jy darbo salygas. Trijy ménesiy terminas
pasirinktas kaip proporcingas laikotarpis, leidziantis stabilizuoti darbo santykius po streiko ir
uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty spaudimo ar atsakomyjy veiksmy dél dalyvavimo teisétame
streike. Profesinés sgjungos informavimas néra formalumas — jis suteikia galimybe¢ profesinei
sgjungai laiku reaguoti | darbdavio ketinimus keisti biitinas darbo sutarties salygas, uztikrinti
skaidruma ir, jei reikia, padéti darbuotojams inicijuoti individualy darbo ginca dél teisés. Taigi Sis
reguliavimas stiprina darbuotojy teises ir socialinj dialoga, kartu iSlaikydamas darbdavio teise keisti
salygas, bet tik laikantis informavimo procediry. Tikimasi, kad Sie pakeitimai uzkirs kelig darbdavio
atsakomiesiems veiksmams, sustiprins darbuotojy teisiy apsaugg ir uZztikrins skaidresnj streiko
procesg (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 250 str.);

33) Trumpas (5 darbo dieny) apeliacinio skundo pateikimo terminas ir aiskus (10 darbo dieny)
apeliacinés instancijos nagrinéjimo terminas sumazina teisinj neapibréztuma laikotarpiu, kai streikas
gali buti pradétas ir vykdomas dar nejsiteiséjus teismo sprendimui, todél socialinio dialogo Salys
patiria didesne teising ir ekonomine rizika. Operatyvus apeliacinis procesas leidzia kuo grei¢iau
nustatyti galutinj streiko teisétumo vertinima, apsaugo profesines sgjungas ir darbdavius nuo
neproporcingai dideliy ekonominiy bei organizaciniy padariniy, uzkerta kelig galimam proceso
vilkinimui, susijusiam su laikinyjy apsaugos priemoniy taikymu, ir uztikrina sklandy bei efektyvy
teismy sistemos darbg. Tokia tvarka sudaro aiskias, prognozuojamas sglygas socialinio dialogo Salims
ir padeda i8laikyti streiko teisés bei vieSojo intereso pusiausvyra. Taigi, nors streikas gali biiti pradétas
ir vykdomas dar nejsiteis¢jus teismo sprendimui, kol byla dél streiko teisétumo néra galutinai
iSnagrinéta, socialinio dialogo Salys iSlieka teisiSkai neapibréZtoje situacijoje, tod¢l siekiama
uztikrinti kuo greitesnj teismo procesa, kad darbuotojai ir darbdavys Zinoty galutinj teisinj vertinima
— ar streikas yra teisétas, ar jj tikslinga testi ir kokios galimos teisinés pasekmés. Operatyvus teismo
sprendimas suteikia reikiamg teisinj tikrumag ir leidzia visoms Salims priimti pagristus sprendimus.



16

Statistiniy duomeny, per kokj laikotarpj iSnagrinéjami apeliaciniai skundai d¢l streiky ir koks
tokiy byly poveikis teismy veiklai ir ar teismai turéty praktines galimybes laikytis sitilomy
nagrin€¢jimo terminy, néra, nes Lietuvoje streikai skelbiami retai. Valstybés duomeny agentiiros
duomenimis, 2000 m. vyko vienas streikas transporto $akoje, 2001 m. — apdirbamojoje gamyboje,
2005 m. — meningje, pramogingje ir poilsio organizavimo veikloje, o 2000, 2001, 2007, 2008, 2012,
2014, 2016 ir 2018 m. — svietimo Sakoje. 2022 m. streikai vyko AB ,,Achema* ir UAB ,,Vilniaus
vieSasis transportas®. Nors $iuo metu byly dél streiko teisétumo nagrinéjimo praktika yra reta, tai
nereiSkia, kad tokie gincai negali kilti ateityje, ypac didéjant darbo gincy sudétingumui. Streikas yra
ypatinga priemoné, turinti reikSmingg poveikj darbdaviui, darbuotojams ir visuomenei, todé¢l biitina
uztikrinti aiSky ir operatyvy teisini mechanizmg. Konkreciy terminy nustatymas suteikia teisinj
tikruma visoms $alims ir eliminuoja galimybe vilkinti procesa. Sie pakeitimai atitinka TDO
rekomendacijas, kurios pabrézia, kad streiko teisé turi biiti realiai jgyvendinama, 0 taip pat uztikrinty
konstitucing teisg  streikg ir teisinj tikrumg darbuotojams (Istatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo
kodekso 251 str.);

34) Sitloma aiskiai susieti sprendimo priémimag su profesinés sgjungos jstatuose nustatyta
tvarka veikianciu atstovaujamuoju ar valdymo organu. Tai reiskia, kad sprendimas pripazinti streiko
testinuma netikslingu turés biiti priimtas kolektyviai, laikantis organizacijos vidaus taisykliy. Tokia
formuluoté uztikrina skaidresnj ir demokratiskesnj procesa, sustiprins profesiniy sajungy veiklos
skaidruma ir padés iSvengti neaiSkumy, kurie galéty kilti dél neapibréztos sprendimy priémimo
tvarkos (Jstatymo projektu Nr. 1 kei¢iamas Darbo kodekso 253 str.).

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta.

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Teigiamas priimty jstatymy poveikis
aptartas $io aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Galima priimty jstatymuy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Pagal gautas antikorupcinio vertinimo paZymas jstatymy priémimas kriminogeninei situacijai
ir korupcijai jtakos neturés.

7. Galima priimty jstatymuy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Priimti jstatymai tiesioginés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés, taCiau [statymy
projektai prisidés prie skaidresnés darbo rinkos kiirimo.

8. Ar Istatymuy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Priémus jstatymus, kity jstatymy priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikes.

10. Istatymy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymuy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas.

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
Jstatymy reikalavimus.

11. Istatymu projekty atitiktis Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

[statymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.
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Istatymy projektais neperkeliami ir nejgyvendinami ES teisés aktai. Taciau kei¢iami Darbo
kodekso 36, 113, 193 str., kuriais j nacionaling teis¢ perkelta 2019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 d¢l skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos
Sajungoje. Kei¢iami Darbo kodekso 52, 113, 133, 134 str., Ligos ir motinystés socialinio draudimo
Jjstatymo 5 str., kuriais ] nacionaling teis¢ perkelta 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama tarybos direktyva 2010/18/ES. Kei¢iamas Darbo kodekso
197 str., kuriuo | nacionaling teis¢ perkelta 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje.

Atitikties lentelés pridedamos prie $io aiSkinamojo rasto, taip pat jdétos j Lietuvos narystés
ES informacinéje sistemg (LINESIS).

Istatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai.

12. Istatymy jgyvendinimui reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

Pritarus Jstatymo projekte Nr. 1 teikiamiems pasitilymams, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o iki 2026 m. spalio 31 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimg Nr.
253 ,,Dél Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo jgyvendinimo* ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés pakeisti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio
30 d. jsakyma Nr. A1-346 ,,Dél tarpininky atlygio ir kelionés iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo ir $iy i§laidy dydzio nustatymo®.

Pritarus Jstatymo projekte Nr. 2 teikiamiems pasitilymams, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o iki 2026 m. spalio 31 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés pakeisti Lietuvos Respublikos 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,.Dél
Kandidaty i valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy prieziliros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*
patvirtintg ,,Kandidaty i valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apras$g®.

Pritarus [statymo projekte Nr. 3 teikiamiems pasitilymams, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija turés parengti, o iki 2026 m. spalio 31 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybé turés priimti Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,D¢l Ligos ir motinystes
socialinio draudimo i§moky nuostaty patvirtinimo* pakeitima.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.

Istatymo projektuose Nr. 1 ir Nr. 4 siilomoms nuostatoms jgyvendinti reikés apie 17 tikst.
eury vieniems metams — tarpininky paslaugy apmokéjimui. LéSy poreikis bus dengiamas i§ jstaigoms
skirty asignavimy.

Istatymo projektu Nr. 2 teikiamiems pasiiilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos
Respublikos valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés.

Istatymo projekte Nr. 3 sitilomoms nuostatoms jgyvendinti papildomas Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto 1&éSy poreikis bus nezymus.

Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados.

Rengiant jstatymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy ir i§vady.

Lietuvos Respublikos trisalé taryba 2025 m. rugséjo 9 d. pritaré siilomiems Darbo kodekso
straipsniy pakeitimams, dél kuriy buvo sutarta Darbo santykiy komisijos posédziuose (vyko 7
posédziai). Taip pat nuspregsta 2025 m. rugs€jo 16 d. organizuoti neeilin] TriSalés tarybos poséd; ir
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jame aptarti papildomai sitilomus teikti SeSis Lietuvos Respublikos darbo kodekso straipsniy
pakeitimus, dél kuriy nebuvo pasiekta sutarimo Darbo santykiy komisijoje (Darbo kodekso 64 str. 5
d., 115str. 1 d., 198 str. 1 ir 4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p. 0, 251 str. 1 d.). 2025 m. rugséjo 16
d. neeilinio posédzio metu Sie klausimai buvo atidéti 2025 m. spalio 7 d. TriSalés tarybos posédziui.
2025 m. spalio 7 d. TriSalés tarybos posédzio metu buvo nuspresta fiksuoti skirtingas nuomones dél
sitilomy Darbo kodekso 64 str. 5 d., 115str. 1 d., 198 str. 1ir4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p., 251
str. 1 d. pakeitimy: Lietuvos Respublikos Vyriausybé siiilo teikti Lietuvos Respublikos Seimui
svarstyti Darbo kodekso 236 str. 4 d. ir 251 str. 1 d. (juos prijungiant j bendrg paketa prie kity jau
sutarty keisti Darbo kodekso straipsniy); profesiniy sgjungy organizacijy atstovai ir darbdaviy
organizacijy atstovai nepritaria Siai Lietuvos Respublikos Vyriausybés pozicijai auksciau paminétus
Darbo kodekso straipsnius traukti j teikiamg Darbo kodekso pakeitimy pakets.

15. ReikS§miniai ZodZiai, kuriy reikia Siems Jstatymy projektams jtraukti j kompiuterine
paiesSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai [statymy Zodziai, kuriy reikia Jstatymy projektams jtraukti ; kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal ,,Europos zodyna“ (Eurovoc), yra
»darbuotojas®, ,,darbdavys®, ,,darbo sutartis®, ,,atostogos*, ,,kolektyviné sutartis®, ,,streikas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Istatymo projekto Nr.1 28 straipsniu keic¢iant Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalies nuostatas
ir jvedant nauja reikalavimg ikio subjektams, buvo apskaifiuota tkio subjektams tenkanti
administracing nasta ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidos, parengiant tai pagrindziancig lentele.
Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalyje numacius, kad darbuotojy atstovy paskirti nariai turi teis¢
darbdavio 1éSomis kelti kvalifikacija, reikalingg pareigoms juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezitiros organe atlikti, teisés akto projektu numatomas $iy prisitaikymo islaidy pokytis sudarys 189
669 Eur.



