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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir ]2025-10-27  Nr. STAP-815 (11.2 Mr-53)
darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija i$nagrinéjusi derinimui
pateiktus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127,
133, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247,
250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Projektas), Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas) ir Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — statymo projektas 2), teikia teising i§vada.

1. Siekiant teisinio pagrjstumo, praSytina pildyti Projekto aiskinamajj rastg, nurodant
priezastis, aplinkybes, motyvus, kurie 1émé sitilyma Projekto 1 straipsniu atsisakyti biitent nuostatos
,.darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu®. Sj sitilyma sistemiskai vertinant, pavyzdziui, kartu su
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) Il dalies 111 skyriaus, IV skyriaus kai kuriais
straipsniais, prasytina pateikti paaiskinimus apie jo taikyma praktikoje. Pavyzdziui, kaip Siuo atveju
buty traktuojamos Darbo kodekso 42 straipsnio 2 dalis, 49 straipsnio 1 ir 2 dalys. Mutatis mutandis
tai taikytina ir Projekto 23 straipsniui.

2. Jei Projekto 2 straipsnio paskutinis sakinys taikytinas tik ty darbuotojy, kuriy
iSbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai, atZvilgiu, atitinkamai jame tai reikéty
nustatyti, kartu pagrindziant, kodél jis netaikytinas sitilomam naujam $eSiy ménesiy terminui; Kita
vertus, jei jis taikytinas ir ty darbuotojy, kuriy iSbandymo terminas negali virSyti $eSiy ménesiy, jo
formuluote ,,(atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai)* turi buiti adaptuojama pagal naujg Sesiy
meénesiy terming.

3. Projekto 3 straipsniu ir kitais straipsniais daromi pakeitimai eliminuoty i§ DK
atitinkamo reguliavimo vie$asias istaigas, kuriose be valstybés dalyvauty dar bent vienas asmuo,
net ir tais atvejais, kai $ios jstaigos bty finansuojamos valstybés biudzeto 1éSomis, Sidilytina
jvertinti ir pagrjsti reguliavimo keitima Sia apimtimi ir kodeél tikslinga atsisakyti atitinkamo
reguliavimo bitent $iy jstaigy atzvilgiu. Pastebétina, kad dalis DK nuostaty, pavyzdziui, Projekto
24 straipsnio, visgi ir toliau biity orientuotos ] vieSgsias jstaigas, kuriose valstybé tik vienas i§
dalyviy (bet turi dauguma balsy).

4. I8 siulomos Projekto 4 straipsnio formuluotés ,,nebent kolektyvinéje sutartyje
nustatyta kitaip“ neina padaryti vienareikSmiskos iSvados, ar pastaroji salyga biity taikoma tiek
nustatytam maksimaliam ,,trisdeSimt kalendoriniy dieny* terminui, tiek moké&jimui ,,vidutinio jo
darbo uzmokescio®, ar tik vienam i§ aptarty aspekty (be kita ko, svarstytina, ar teikiama nuostata
suteikty galimybe kolektyvingje sutartyje susitarti tiek dél ilgesnio termino, tiek dél darbo
uzmokescio nemokeéjimo). PraSytina S$iais aspektais jvertinti teikiamg sitlyma, papildyti jo
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pagrindimg aiSkinamajame raste ir tikslinti teikiamg formuluote, priklausomai nuo siekio. Mutatis
mutandis tai taikytina ir Projekto 5 straipsnio 1 dalies nuostatai ,,Kolektyvinése sutartyse gali biiti
susitarta kitaip* (Siuo atveju iskirtinos tiek asmeny kategorijos, tiek salygos, kurioms esant
netenkinamas darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu).

5. Jeigu Projekto 5 straipsnio 2 dalyje nurodyta kompensacija patenka j Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 11 straipsnio reguliavimo sritj, kei¢iamoje
nuostatoje sitilytina palikti galiojantj reguliavimg (,,nustato* nekeisti i ,,gali nustatyti).

6.  Projekto 7 straipsniu teikiamas sitilymas turéty biiti jvertintas Siais aspektais. Pirma,
siilomoje formuluotéje vartojama nuostata ,svarbios priezastys yra vertinamojo pobiudzio,
neapibréZta, o jos taikymui nesitiloma nustatyti kriterijy, salygy, aplinkybiy ir pan. Antra, jei
vertinamu straipsniu sickiama suteikti teis¢ darbdaviui nutraukti darbo sutartj dél bet kokios
priezasties (kartu laikantis DK 59 straipsnio 2 dalies), svarstytinas nuostatos ,,svarbios priezastys*
tikslingumas. Pagaliau, jvertinus aiskinamojo rasto informacija, susijusia su $iuo keitimu (,,Siuo
metu darbuotojai atleidziami pagal Darbo kodekso 57 str. nuostatas esant svarbioms priezastims
(darbdavio iniciatyva), nurodytoms tame straipsnyje, ir negalima taikyti tokiais atvejais 59 str.
nuostaty (atleidimo darbdavio valia), kuris numato 6 ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeiting iSmokq ), manytina, tai turéty bati aiskiai reguliuojama pa¢iame DK, nustatant DK 57 ir 59
straipsniy santykj.

7. Projekto 8 straipsnio 2 dalimi teikiama formuluoté ,kai uzsienietis dél savo kaltés
netenka teisés dirbti Lietuvoje pagal darbo sutartj” turéty biti suderinta su Lietuvos Respublikos
jstatyme dél uzsienieCiy teisinés padéties jtvirtintomis sgvokomis, formuluotémis, atitikti jame
reguliuojamy santykiy turinj.

8.  Atkreiptinas démesys, kad pagal Projekto 16 straipsniu teikiamg siilyma jstatyme
nelikty nustatyto jokio termino atsiskaityti su darbuotoju, kai salys atleidimo metu susitarty, kad
darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, vir$ijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokesé¢io dydj, buty iSmokama kitu Saliy sutartu laiku. Siekiant darbuotojo interesy
apsaugos bei iSvengti galimy piktnaudziavimo atvejy, siiilytina jvertinti galimybe nustatyti
maksimaly terming, dél kurio Saliy susitarimas galéty buti laikomas teisétu.

9.  Vadovaujantis DK 1 straipsnio 1 dalimi, DK reglamentuoja individualiuosius darbo
santykius, kurie atsiranda sudarius darbo sutartj $io kodekso nustatyta tvarka. Tuo tarpu santykiai,
kuriuos sitiloma reguliuoti Projekto 19 straipsnio pakeitimais (,.fizinj, psichologinj ir kitos formos
spaudimqg‘) yra susije su kity teisés akty reguliavimo sritimi (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu).
Atsizvelgiant | tai sidilytina atsisakyti teikiamy sifilymy. Argumentuotai nusprendus prieSingai,
turéty biiti apibréziama, ka Siuo atveju reikéty laikyti ,,spaudimu®, koks Sio proceso santykis su
smurtu ir pan.

10. Projekto 20 straipsniu teikiamas sitilymas, kuriuo sitiloma nustatyti, kad visa darbo
tarybos veikla ir darbo tarybos nariy kompetencijos kélimas finansuojamas darbdavio 1éSomis,
turéty buti argumentuotas, nurodant priezastis, aplinkybes, lémusias jo sitilymg (atitinkamai
sitilytina pildyti aiskinamajj raSta, be kita ko, nurodant ir galimas neigiamas pasekmes
darbdaviams). Analogiskas sililymas teiktinas ir Projekto 27 straipsnyje déstomoje DK 210
straipsnio 2 dalyje formuluojamai nuostatai ,turi teis¢ darbdavio 1éSomis kelti kvalifikacijg
reikalingg atlikti pareigas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros organe‘ (pastaruoju
atveju papildomai siiilytina nurodyti, ar buvo svarstytos kitos alternatyvos, kodél pasirinkta baitent
§i).

11. Projekto 25 straipsnio 1 dalies pirmuoju sakiniu teikiamas sitilymas aiSkinamajame
raSte turéty biiti aptartas ir jvertintas ne tik darbdaviy, bet ir darbuotojy atzvilgiu (priezastys,
galimos neigiamos pasekmés ir pan.).

12.  Projekto 25 straipsnio 2 dalimi bei 26 straipsnio 2 dalimi teikiamiems sitilymams
igyvendinti sitiloma nustatyti salyga — Lietuvos Respublikos finansy ministerijos i§vados gavima.
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Taciau nei 1§ lydimuosiuose dokumentuose pateikiamos informacijos, nei i§ Projekto nuostaty néra
aisku, kokia biity Sios iSvados teisiné galia ir kokias pasekmes ji sukelty, pavyzdziui, tais atvejais,
kai biity neigiama. PraSytina placiau atskleisti Sios iSvados prigimtj ir siekiama tiksla Projekto
aiSkinamajame raSte, o jeigu jos neigiamas pobudis uzkirsty kelig taikyti vertinamose dalyse
teikiamus sitilymus, atitinkamai reikéty pildyti Projekta.

13. Taikant lingvistinj teisés aiSkinimag, preziumuotina, kad DK 211 straipsnio 1 dalies
nuostata ,,Teise skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo ar prieziiiros
organo nariy, kaip nurodyta Sio kodekso 210 straipsnyje, turi darbdavio lygmeniu veikiantys
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys* nustatoma ne i$ kokiy asmeny gali biiti skiriami
jmonés, jstaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo ar priezitiros organo nariai, bet nustatomi
subjektai, kurie turi tokig teise. Atsizvelgiant i tai, Projekto 28 straipsnio 1 dalies pakeitimu bty
nustatoma, kad valdymo ar prieZitros organo nariais negaléty biuti skiriami darbdavio lygmeniu
veikiancios profesinés sajungos atstovas. Jei vis tik to nesiekiama, sitilytina atitinkamai tikslinti
aptartg pakeitima.

14. Projekto 31 straipsniu sitiloma nustatyti, kad , Tarpininky darbas apmokamas
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nustatyta tvarka“. Remiantis DK 237 straipsnio 1-4 dalyse nustatytu teisiniu
reguliavimu, manytina, teikiamas sitilymas formaliai neatitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 straipsnio 1
dalies nuostatos, pagal kurig $is jstatymas nustato, be kita ko, ,.komisijy (grupiy, taryby, Teiséjy
garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety) <...>
pirmininky, pirmininky pavaduotojy ir nariy <...> atlygj uz darbg®, t. y. tarpininkas néra laikytinas
nei komisija, nei jos pirmininku, jo pavaduotoju ar nariu. Atitinkamai, teikiamu sitlymu
nenustatoma, kaip kokiam subjektui tarpininkui biity apmokama uz darbg. Sitlytina papildomai
jvertinti teikiama sitilyma ir jj suderinti su aptartu teisiniu reguliavimu.

15. Projektu kei¢iamo DK 247 straipsnio 2 dalyje sitloma nustatyti, kad, Salims
nesusitarus, minimalias teiktinas paslaugas streiko metu nustato teismas. Siuo metu DK 247
straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Sias minimalias teiktinas paslaugas nustato darbo gin¢a dél teisés
nagrin¢jantis organas. AiSkinamajame raSte teigiama, kad, jei Salims nepavyksta susitarti,
minimalias paslaugas nustato darbo ginca dél teisés nagrin¢jantis organas (darbo arbitrazas). Taip
pat aiSkinamajame raSte nurodoma, kad sitiloma, kad nesusitarus dél minimaliy paslaugy teikimo
streiko metu, jas nustatyty teismas, o ne darbo arbitrazas; tikimasi, kad pakeitimai uZtikrins didesnj
teisin} aiSkumag ir skaidrumg, nes teismo sprendimai grindZiami iSsamia teisine argumentacija;
atsiras galimybé sprendimg apskysti jprasta tvarka, o tai sustiprins Saliy teis¢ i efektyvia teisine
gynyba. Pirma, pastebétina, kad darbo gincus dél teisés nagrin¢jantys organai nurodyti DK 216
straipsnyje, vadovaujantis Siuo straipsniu, darbo gincus dél teisés nagrin¢ja darbo gincy komisija,
teismas, taip pat tam tikrais atvejais darbo gincai dél teisés gali biiti nagrinéjami komerciniame
arbitraze. Taigi, lingvistiskai, sistemiSkai aiSkinant DK 216 straipsnj ir DK 247 straipsnio 2 dalj,
darbo arbitraZas ir Siuo metu negali nustatyti minimaliy teiktiny paslaugy. Antra, DK 242 straipsnio
3 dalyje nustatyta, kad darbo arbitraZo sprendimas turi biiti motyvuotas ir argumentuotas. Taigi,
lieka neaisku, koks organas (subjektas) nustato minimalias teiktinas paslaugas streiko metu pagal
galiojant] reguliavima ir kodel galiojantis DK 247 straipsnio 2 dalies reguliavimas neuZtikrina $io
klausimo sprendimo efektyvumo. Prasome dé¢l nurodyty aspekty patikslinti aiSkinamajame raste
pateikiamg argumentacija.

16. Bet koks naujas sitilomas teisinis reguliavimas neturéty buti savitikslis.
Atsizvelgiant | tai, Projekto 35 straipsnio 1 dalimi keiciama DK 250 straipsnio 2 dalis turéty buti
papildomai motyvuota aiSkinamajame raSte. Pavyzdziui, nurodant konkre¢iy sprendziamy
problemy masta, pagrindziant pasirinkta bitent trijy ménesiy terming. Be to, reikéty atskleisti
profesinés sgjungos informavimo paskirtj — ar tai biity formalumas, ar tai sukelty realias pasekmes
(sutikimas ar nesutikimas ir pan.).
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17. Keiciamo DK 251 straipsnio 2 dalyje siekiama jtvirtinti terming, per kurj apeliacinés
instancijos teismas turi iSnagrinéti skundg dél pirmosios instancijos teismo sprendimo, ir nustatyti,
kad apeliacinés instancijos teismas byla dél streiko teisétumo turi iSnagrinéti ne véliau kaip per
keturiolika kalendoriniy dieny nuo apeliacinio skundo gavimo teisme dienos. Sie pakeitimai
aiSkinamajame raste argumentuojami tik tuo, kad taip bus uztikrintas operatyvus ginco sprendimas,
kad streiko teisé nebiity vilkinama. Pirma, aiSkinamajame raste néra pateikta jokiy statistiniy
duomeny, per koki laikotarpj $iuo metu iSnagrin¢jami atitinkami apeliaciniai skundai, neatskleistas
galimas poveikis teismy veiklai, ar teismai turéty praktines galimybes laikytis tokiy byly
nagriné¢jimo terminy. Antra, galiojantis teisinis reguliavimas ir §iuo metu uztikrina, kad streiko teisé
nebiity vilkinama. DK 251 straipsnio 4 dalis nustato, kad, jsiteis€jus teismo sprendimui dél streiko
pripazinimo neteisétu, streikas negali biiti pradétas, o jau vykstantis streikas turi biiti nedelsiant
nutrauktas, jeigu toks sprendimas nukreipiamas vykdyti skubiai. Nurodyta DK 251 straipsnio 4
dalies norma reglamentuoja atvejus, kai streikas teismo sprendimu pripazjstamas neteisétu, nei
pagal §ig, nei pagal kitas DK normas teisé pradéti ar vykdyti streikg nesiejama su teismo sprendimo
dél streiko teisétumo, kuriuo streikas pripazintas teisétu, jsiteiséjimu. Taigi, net ir vykstant ginco
nagrinéjimui teisme, streikas gali buti pradétas ir vykdomas, o teismas turi teise taikyti tik DK 252
straipsnyje nustatytas laikingsias apsaugos priemones (DK 251 straipsnio 1 dalis). Taigi,
aiSkinamajame raSte turéty buti pateiktas iSsamus sitlomy teisinio reguliavimo pakeitimy
pagrindimas ir aiskiai atskleistas tokiy pakeitimy poveikis.

Dél jau nurodyty priezasciy laikytinas nesukelianciu jokiy teisiniy pasekmiy kei¢iamo DK
251 straipsnio 2 dalies paskutinis sakinys, kuriuo sitiloma numatyti, kad, jei teismas per Sioje dalyje
nustatytg terming nepriima sprendimo dél streiko teisétumo, profesiné sgjunga igyja teise streikuoti.
Be to, teise streikuoti lemia DK 243-245 straipsniuose nurodytos aplinkybés, o ne tai, kad gincas
dél streiko teisétumo nagrinéjamas teisme. Atsizvelgiant j tai, aptariama nauja DK 251 straipsnio 2
dalies nuostata arba turéty biti tinkamai argumentuota, arba jos turi biiti atsisakyta kaip perteklinés
ir nesukeliancios teisiniy pasekmiy.

Jei sitilomy DK 251 straipsnio 2 dalies pakeitimy tikslingumas bty tinkamai pagrjstas ir
Siy pakeitimy nebiity atsisakoma, tuomet papildomai jvertintini ir Sie aspektai. Siekiant teismams
sudaryti realig galimybg priimti sprendimus ar atlikti procesinius veiksmus per jstatymuose
nustatytus trumpus terminus, Sie terminai paprastai nustatomi darbo dienomis (pvz., Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) 69, 72 straipsniai ir kt.), galiojan¢io DK 251
straipsnio 2 dalyje nustatytas terminas taip pat skai¢iuojamas darbo dienomis. Taigi, ir siekiamas
nustatyti terminas apeliaciniam skundui iSnagrinéti taip pat turéty buti skaiiuojamas darbo
dienomis. Atsizvelgiant j CPK 301 straipsnyje vartojamas formuluotes, kei¢iamo DK 251 straipsnio
2 dalies trec¢iame sakinyje po zodzio ,.bylg“ jraSytina ,,pagal apeliacinj skundg dél nejsiteiséjusio
pirmosios instancijos teismo sprendimo®. Pagal kei¢iamo DK 251 straipsnio 2 dalies paskutinj
sakinj néra aiSku, kuris teismas — pirmosios ar apeliacinés instancijos minimas §ioje nuostatoje.

18.  Projekto 38 straipsnio nuostata ,,atstovaujamam ir (arba) valdymo organui* néra DK
reguliavimo dalykas. Sie santykiai reguliuojami Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatyme
(Zr. 8 straipsnj). AtsiZvelgiant ] tai, atsisakytina minétos nuostatos (atitinkamai performuluojant
likusig formuluote).

19. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo (toliau — TP]) 20
straipsnio 4 dalies nuostatas, pagal kurias teisés aktai, keiCiantys ar nustatantys naujg tikio subjekty
veiklos ar jos prieziliros teisinj reguliavima, paprastai jsigalioja geguzés 1 dieng arba lapkricio 1
diena, taCiau visais atvejais ne anksciau kaip po trijy ménesiy nuo jy oficialaus paskelbimo dienos,
Projektas pildytinas jsigaliojimo data. Taip pat atkreiptinas démesys, kad ir Projekto 31 straipsnio
nuostaty jgyvendinimui gali prireikti laiko pasiruosti.

20. Atsizvelgiant | tai, kad teisés akty galiojimas yra nukreiptas | ateitj (lex retro non
agit principas), papildomai to nurodyti kaip specialios taisyklés néra tikslinga. Taciau siekiant
nustatyti iki jstatymo jsigaliojimo galiojusiy nuostaty taikyma jau prasidéjusiems santykiams ir po
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istatymo pakeitimy jsigaliojimo, tas aiSkiai ir turi buti nustatyta. Remiantis tuo, perzitrétinas
Projekto 39 straipsnis ir atsisakytina pertekliniy nuostaty, pavyzdziui, ,,nuostatos taikomos naujai
sudaromoms darbo sutartims®, ,taikomos naujai padarytiems darbo pareigy pazeidimams®,
»taikomos naujai pradétoms darbo sutarties nutraukimo procediiroms®, ,naujai skiriamiems
kolegialaus valdymo ar prieZiiiros organo nariams‘; atitinkamai vertinamas straipsnis ir jo dalys
pildytini taisyklémis, taikytinomis pereinamuoju laikotarpiu.

21. Projekto 39 straipsnio 5 dalyje reikéty numatyti ir taisykle, taikyting tgstinio
pobiidzio pazeidimams, t¢siamiems po pakeitimy jsigaliojimo.

22. Reikéty patikslinti, kas konkreciai turima omenyje Projekto 39 straipsnio 4 dalyje,
vartojant formuluote ,,susitarimai, nes Projekto 5 straipsnio 1 dalies keitimas susijes ne su
susitarimais, o su praSymu; atitinkamai — 2 dalies keitimas kalba apie kompensacija. Mutatis
mutandis tai taikytina ir Projekto 39 straipsnio 15 daliai (ypa¢ atkreipiant démesj, kad sudaromi ne
susitarimai, bet teikiami praSymai).

23. Projekto 39 straipsnio 7 dalies formuluoté reiksty, kad Projekto 8 straipsniu
nustatomi pakeitimai buty taikomi ir ty darbo sutaréiy, kurios buvo sudarytos iki Projekto
isigaliojimo, atzvilgiu. Sitlytina tai papildomai jvertinti asmeny teis¢ty likes¢iy apsaugos
kontekste, pagristi teikiamg siiilymg ir (arba) tikslinti formuluote.

24. Projekto 39 straipsnio 9 dalyje turi baiti nustatyta, kuriy Projekto nuostaty atzvilgiu
bty taikoma vertinama dalis.

25.  Projekto 39 straipsnis pildytinas Projekto 12, 14, 16-17, 29 straipsniuose i§déstyty
nuostaty taikymo taisyklémis pereinamuoju laikotarpiu.

26. Projekto 39 straipsnio 14 dalyje sitloma jstatymo taikymo nuostata tikslintina,
kadangi neaisku, kurie streikai buty laikomi ,,naujai skelbiamais®.

27. Istatymo projektu teikiami sitilymai, susij¢ su konkrec¢iy reikalavimy reguliavimu
darbuotojy atstovams, néra pagrjsti, paaiskinti (pavyzdziui, kokiais kriterijais remiantis i§renkami
konkretts Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymo 23 straipsnyje nustatyti reikalavimai).

28. Atkreiptinas démesys, kad Siuo metu apskritai neegzistuoja tie santykiai, kuriuos
siiloma reguliuoti [statymo projekto 1 straipsniu, todél ir pereinamojo laikotarpio nuostatos,
déstomos 2 straipsnyje, turéty biiti formuluojamos taip, kad biity aisku, jog omenyje turima iSimtis
valdymo/priezitiros organo sudéciai, 0 ne kandidatams.

29. Redakcinés ir teisés technikos pastabos perduotos rengéjams darbo tvarka.

Dél Lietuvos Respublikos jstatymy projektu atitikties Europos Sajungos teisei

1. Atkreipiame démesj, jog [statymo projekto 2 1 straipsniu kei¢iamas 5 straipsnis perkelia
2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2019/1158 dél tévy ir
priZitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES (toliau — Direktyva (ES) 2019/1158) 4, 5, 8 ir 11 straipsniy nuostatas,
susijusias su vaiko priezitiros atostogomis, jy trukme ir nediskriminavimu jtéviy ir sutuoktinio
statuso atzvilgiu, todél sitilytina parengti Direktyvos (ES) 2019/1158 ir Istatymo projekto 2 atitikties
lentele, nes priémus auksciau nurodytus pakeitimus pasikeis jgyvendinamo Europos Sajungos teisés
akto ir nacionalinio teisés akto atitikties informacija.

2. Projektu kei¢iamo DK 36 straipsnio 2 dalimi sitiloma nustatyti ilgesnj iSbandymo
laikotarpj aukStesnes pajamas gaunantiems darbuotojams. Nors §is ilgesnis iSbandymo laikotarpis
atitinka nustatytaji 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje (toliau — Direktyva (ES)
2019/1152) 8 straipsnio 1 dalyje maksimaly iSbandymo laikotarpj, taciau atkreiptinas démesys, jog
remiantis Direktyvos (ES) 2019/1152 nuostatomis ilgesnis iSbandymo laikotarpis turi buti
grindziamas ,,ypatingomis aplinkybémis“, susijusiomis su darbo pobiidZiu, o ne su atlyginimo

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldZios jstaigos | Vidiniam naudojimui



lygiu. Bandomasis laikotarpis gali biiti ilgesnis, kai tai galima pagristi darbo pobudziu, pavyzdziui,
kai einamos vadovaujamos arba vykdomosios pareigos arba pareigos valstybés tarnyboje arba
paties darbuotojo interesais, pavyzdziui, kai taikomos specialios nuolatinio uzimtumo, visy pirma
jauny darbuotojy, skatinimo priemonés. Siuo atveju, atsizvelgiant j siiloma reguliavima, manytina,
jog turéty biti nustatytas kriterijus susij¢s su pareigy sudétingumu ar atsakomybémis, bet ne su
darbo uzmokesc¢io dydziu, kadangi tai gali kelti abejoniy dél suderinamumo su valstybei narei
jgyvendinant ES teis¢ privalomos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 20 straipsnyje
jtvirtintu lygybés prie§ jstatyma principu. Sis principas reiskia, kad vienodoje padétyje esantiems
darbuotojams turi biiti tatkomos vienodos teisinés saglygos, o bet koks skirtingas poziiiris gali biiti
pateisinamas tik tuo atveju, kai jis grindziamas objektyviais ir proporcingais kriterijais.

3. Projektu keiciamo DK 127 straipsnio 5 dalimi sitiloma nustatyti sutrumpintg senaties
terming pasinaudoti sukauptomis kasmetinémis atostogomis, tai apibréziant kolektyvinése
sutartyse. Atsizvelgiant | Projektu siiloma kei¢iamos nuostatos déstyma néra visiskai aisku, ar
kolektyvinése sutartyse nustacius sutrumpintg senaties terming biity iSlaikoma salyga, kad senaties
terminas negali buti taikomas, kai darbuotojas faktiskai negaléjo pasinaudoti atostogomis.
Atkreiptinas démesys, jog Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (toliau — ESTT) savo praktikoje
yra nurodges, jog senaties termino trumpinimas yra galimas, tik jei darbdavys atitinkamai informuoja
darbuotoja apie atostogy teises darbuotojui ir galimybe jomis pasinaudotil. Siekiant uztikrinti
suderinamuma su ES teise ir ESTT praktika sitilytina atitinkamai patikslinti §ig nuostatg.

4. Projektu kei¢iamo DK 193 straipsnio redakcija sitiloma nustatyti galimybe
kolektyvinése sutartyse nukrypti nuo darbo teisés normy, susijusiy su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku ir darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu. Atkreiptinas démesys, jog
biitina uztikrinti tokio sitilomo reguliavimo atitikt] 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty (toliau — Direktyva
2003/88/EB) nuostatoms. Pazymeétina, jog Direktyvos 2003/88/EB 18 straipsniu nustatomos
kolektyvinémis sutartimis leidZiamos nukrypti nuostatos, tarp kuriy néra Direktyvos 2003/88/EB
6 straipsnio, nustatan¢io maksimaly savaités darbo laika. Siame straipsnyje taip pat nurodyta, kad
leidzian¢ias nukrypti nuostatas leidziama taikyti tik su salyga, kad atitinkamiems darbuotojams
suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas arba iSskirtiniais atvejais, kai dél
objektyviy priezasCiy suteikti tokio laiko nejmanoma, atitinkamiems darbuotojams suteikiama
atitinkama apsauga. Projekto aiSkinamajame raste nurodoma, kad deél taisykliy susijusiy su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu bus
galima tartis nepazeidziant Europos Sgjungos direktyvy. Taciau i§ Projekto nuostaty néra aiSku kaip
toks suderinamumas bus uztikrintas. Atsizvelgiant j tai praSome tai pagrindziancig informacija
pateikti aiSkinamajame raSte ar atitinkamai patikslinti Projekta.

5. Projektu kei¢iamomis DK 197 ir 198 straipsniy nuostatomis reglamentuojamas
kolektyviniy deryby procesas, profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovavimas, taip pat,
Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos funkcijos inicijuojant kolektyviniy
sutarCiy sudarymg Sakose ar teritorijose, kur jy iki Siol néra. Atkreiptinas démesys, jog Siomis
nuostatomis yra perkeliamas 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sgjungoje (toliau — Direktyva (ES)
2022/2041) 4 straipsnis, kuriuo reglamentuojamas kolektyviniy deryby dél darbo uzmokescio
nustatymo skatinimas, siekiant, jog valstybése narése kolektyviniy deryby apimtis siekty bent 80
procenty. Todél situlytina parengti Direktyvos (ES) 2022/2041 ir Projekto atitikties lentele, nes
priémus auksciau nurodytus pakeitimus pasikeis jgyvendinamo ES teisés akto ir nacionalinio teisés
akto atitikties informacija.
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6. Atsizvelgiant | tai, kad aiSkinamajame raSte nurodoma, jog Projektu yra perkeliamos
Direktyvos (ES) 2019/1152 8 straipsnio nuostatos, papildomai atkreipiame démesj, kad pagal
Lietuvos narystés ES informacingje sistemoje (LINESIS), pateiktg informacijg kaip Direktyva (ES)
2019/1152 perkeliancios taip pat nurodytos Sios Projektu kei¢iamos nuostatos:

1. DK 59 straipsniu perkeliamos 17 straipsnio nuostatos, nustatancios apsaugg nuo
priesisko poziiirio ar neigiamy pasekmiy.

2. DK 64 straipsniu perkeliamos 18 straipsnio nuostatos, susijusios su apsauga nuo
atleidimo 18§ darbo ir jrodinéjimo pareigos paskirstymu.

3. DK 113 straipsniu perkeliamos 2 straipsnio nuostatos.

4. DK 193 straipsniu perkeliamos 14 straipsnio nuostatos, susijusios su kolektyvinémis
sutartimis.

Atitinkamai, atsizvelgiant j auk$Ciau pateikta informacija, sitilytina papildyti kartu su
Projektu pateikta atitikties lentele nurodytomis nuostatomis, kadangi jos taip pat perkelia
Direktyvos (ES) 2019/1152 nuostatas j nacionaling teis¢ ir taip atnaujinti jgyvendinamo ES teisés
akto ir nacionalinio teisés akto atitikties informacijg LINESIS.

7. Taip pat, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 9 d.
nutarimu Nr. 21 patvirtinty Europos Sajungos reikaly koordinavimo taisykliy 78, 84 ir 90 punktais,
prasome Projekta jtraukti j Direktyvos (ES) 2019/1152 ir Direktyvos (ES) 2022/2041, o Istatymo
projekta 2 i Direktyvos (ES) 2019/1158 jgyvendinimo planus LINESIS bei kartu pateikti pagal
nurodytas pastabas parengtas ir (ar) atnaujintas atitikties lenteles jvertinimui. PaZzymétina, jog
pastabos atitikties lenteléms bus pateiktos LINESIS.

Teisingumo ministré Rita TamaSuniené
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