Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai ] 2025-10-27 Nr. STAP-815 (11.2 Mr-53)

DEL TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos finansy ministerija iSnagrinéjo Jasy iSvadoms gauti pateiktg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 146, 147, 156,
166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 231 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas Nr. 2) ir Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau
— Jstatymo projektas Nr. 3), teikia Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Istatymo projekto Nr.1 13 straipsnyje, kuriuo kei¢iamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 127 straipsnis numatyta, kad ,,Aukstesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje
Sis terminas gali buti sutrumpintas iki dviejy mety, taip pat numatyta piniginé kompensacija uz
kasmetiniy atostogy dalj, virSijancig Sio kodekso 126 straipsnio 2 dalyje nustatyta kasmetiniy
atostogy trukme uz dvejus darbo metus®. Kyla klausimas ar galimybé susitarti d¢l kompensacijos uz
kasmetines atostogas nepriestarauja Darbo kodekso 127 straipsnio 6 daliai, kurioje aiSkiai nurodoma,
kad kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais. Sitilome jvertinti minéta
priestaravima bei atitinkamai tikslinti Jstatymo projekto Nr. 1 13 straipsnj.

2. Istatymo projekto Nr. 1 25 straipsnio 2 dalyje, kuria kei¢iama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 197 straipsnio 5 dalis nurodyta, kad ,,jeigu nacionaliniu (tarpSakiniu), teritoriniu arba Sakos
(gamybos, paslaugy, profesiniu) lygmeniu sudarytos kolektyvinés sutarties Salys susitaria dél atskiry
kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo visiems $§ig sutartj pasirasiusiy darbdaviy organizacijy nariy
darbuotojams, S§ios nuostatos taikomos visiems darbdavio, $ig kolektyvine sutart] pasirasiusio
darbdaviy organizacijos nario, darbuotojams atitinkamoje kolektyving¢je sutartyje nustatyta tvarka.
Salys sprendima i$plésti kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikyma biudZetiniy jstaigy, viesyjy
jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé¢ ar savivaldybe, valstybés ar savivaldybés imoniy, taip pat bendroviy, kuriy
akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy bendroviy visuotiniame akcininky
susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise, ar jos dukteriniy jmoniy
darbuotojams, priima gavusios Lietuvos Respublikos finansy ministerijos i§vada.* Istatymo projekto
26 straipsnio 1 dalyje, kuriuo kei¢iama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 198 straipsnio 1 dalis,
numatyta Nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu gali biiti privalomai iSpléstas atitinkamai
visiems darbdaviams ir jy darbuotojams. Teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu gali buti privalomai iSpléstas tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams ir jy
visiems darbuotojams, jeigu tokj pasitilyma rastu pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys. To paties
straipsnio 21 dalyje kei¢iama Darbo kodekso 198 straipsnio 4 dalis, kurioje nurodoma, kad sprendimag
del kolektyvinés sutarties taikymo srities iSplétimo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
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ministras priima ne véliau kaip per SeSiasdeSimt kalendoriniy dieny nuo Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyto pasiiilymo gavimo dienos. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras
sprendima iSplésti kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikyma biudzetiniy jstaigy, viesyjy jstaigy,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, valstybés ar savivaldybés jmoniy, taip pat bendroviy, kuriy akcijos ar dalis
akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise, ar jos dukteriniy jmoniy darbuotojams, priima
gaves Lietuvos Respublikos finansy ministerijos iSvada.

Aiskinamajame raste nurodoma, kad Siais pakeitimais ,,tikimasi efektyvesnio kolektyviniy
sutarciy taikymo visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy narystés profesinéje sajungoje, taip
pat biity padidinta kolektyviniy sutarciy apréptis, nes Lietuvoje kolektyvinés sutartys taikomos tik
apie 27 proc. darbuotojy, o tai vienas zemiausiy rodikliy ES*.

Finansy ministerija, neprieStaraudama iniciatyvai didinti kolektyviy sutar¢iy taikomuma,
atkreipia démesj, kad toks kolektyviniy sutarciy taikymo plétimas galimai neskatins darbuotojy
narystés profesinése sgjungose (priesingai gali sukelti prieSingas pasekmes, nes narysté nebus biitina
siekiant gauti kolektyvine sutartimi sutartas naudas) bei teikia $iuos pastebéjimus:

2.1. atkreipiame démesj, kad Lietuvos Respublikos tam tikry mety biudzeto patvirtinimo
jstatyme asignavimai tvirtinami ateinantiems 3 biudzetiniams metams. Finansy ministerijos
nuomone, kolektyvinés sutarties Salys susitarti dél atskiry kolektyvinés sutarties nuostaty, kurioms
igyvendinti prireikty papildomy 1ésy, taikymo iSplétimo galéty tik tuomet, jei ateinanciy mety
biudZete buty numatytos tam reikalingos 1éSos. Atsizvelgdami j tai, siilome kei¢iamuose Darbo
kodekso 197 straipsnio ir 198 straipsniuose iSbraukti sitiloma nustatyti nuostata, kad Salys sprendima
iSplésti kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikyma priima gavusios Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos iSvada,

2.2. pazymime, kad kolektyvinés sutartys, kurios biity taikomos ir i§ savivaldybiy biudzety
iSlaikomy jstaigy darbuotojams, ir gali pareikalauti papildomy savivaldybiy biudzety 1Sy, turéty bti
derinamos su savivaldybémis. Atsizvelgdami j tai, sitilome §j Jstatymo projekta Nr. 1 pateikti derinti
Lietuvos savivaldybiy asociacijai,

2.3. praSome Jiusy jvertinti ir pateikti papildoma informacija, koks poveikis valdZios
sektoriaus finansams biity sukurtas jsigaliojus minétoms nuostatoms, papildomai pateikiant
informacija apie galima finansinj poveikj dél darbo apmokéjimo sistemos taikymo visiems
biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojams.

2.4. sialome patikslinti Aiskinamojo rasto 13 punkta, nurodant, kad 1éSy poreikis
tarpininkavimo paslaugoms apmoketi (17 tukst. eury) bus dengiamas 1S jstaigoms skirty asignavimy.

3. Finansy ministerija nori atkreipti démesj } Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalies taikymo
problematikg. Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad ,kiekvienas 1§ tévy (jtéviy,
globejy), imdamas atostogas vaikui prizidiréti, bet kuriuo metu, iki vaikui sukaks astuoniolika ar
dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes
atostogy vaikui prizitréti dalimi, kuri niekam negali buti perleista. Neperleidziamy dviejy ménesiy
trukmeés atostogy vaikui prizitréti dal; sudaro 62 kalendorinés dienos, kurias kiekvienas 1§ tévy
(iteviy, globéjy) gali imti visg i§ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (itéviy, globéjy).
Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalies abu tévai (jtéviai, globé&jai)
negali imti tuo paciu metu.” Pagal $ig nuostata, tévui (jtéviui ar globéjui) nusprendus pasinaudoti
suteikta teise ] neperleidZiamas dviejy ménesiy atostogas, kitam i8S tévy negali biiti suteiktos atostogos
vaikui priziuréti. Tai 1§ esmes reiskia, kad darbuotojas, nutraukes jam suteiktas atostogas vaikui
prizitiréti, grizta j darbg dviem ménesiams ar trumpiau (kol kitas i§ tévy naudojasi neperleidZziamomis
dviejy ménesiy trukmés atostogomis vaikui prizidiréti ar jy dalimi), 0 pasibaigusius §iam laikotarpiui,
darbuotojas dazniausiai vél papraso suteikti atostogas vaikui priziareéti, iki vaikui sukaks treji metai.
Tais atvejais, kai j tokio darbuotojo pareigas pagal terminuota darbo sutartj buvo priimtas kitas
darbuotojas (valstybés tarnybos atveju — laikinasis valstybés tarnautojas), dél darbuotojo sugrjzimo j
darba dviem ménesiams ar dar trumpiau, darbdaviui tenka atleisti jau apmokyta darbuotoja, dirbantj
pagal terminuotg darbo sutartj (laikingjj valstybés tarnautojg) ar sialyti Kitas pareigas (valstybés
tarnybos atveju — kitas laikinojo valstybés tarnautojo pareigas). Pasibaigus kitam i§ tévy (jtéviui ar
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globéjui) suteiktoms neperleidziamoms dviejy ménesiy atostogoms ir darbuotojui vél paprasSius jam
suteikti atostogas vaikui prizitréti, darbdaviui tenka i$ naujo ieSkoti darbuotojo, dirbancio pagal
terminuotg darbo sutartj (laikinojo valstybés tarnautojo). Tai sukelia dideliy nepatogumy darbdaviui,
jam didéja administraciné nasta bei reikia papildomy kasty atrankai vykdyti. Be to atkreiptinas
démesys, kad praktikoje daznai darbuotojas tam laikotarpiui, kol kitas 1§ tévy naudojasi
neperleidziamomis dviejy ménesiy trukmes atostogomis vaikui prizitréti ar jy dalimi, papraso suteikti
nemokamas, kasmetines ar kitos riisies atostogas. Tokiu biidu neuztikrinamas funkcijy vykdymo
testinumas.

Atsizvelgdami ] tai bei neprieStaraudami siekiui suteikti tévams neperleidziamas dviejy
ménesiy trukmés atostogas vaikui priziiiréti, sitilome keisti esamag teisinj reguliavimg ir numatyti
galimybe iSsaugoti darbuotoja, dirbantj pagal terminuotg darbo sutartj (laikingjj valstybés tarnautoja),
tais atvejais, kai j darbg darbuotojas grjzta tik dviem ménesiams ar trumpiau.

4. Finansy ministerija, atsizvelgdama | tai, kad darbuotojai vis dazniau dirba nuotoliniu
budu, be to, tam tikrais atvejais susitariama dél nuotolinio darbo atlikimo darbo sutarties Saliy
sulygtoje vietoje uzsienio valstybéje, siiilo tikslinti Darbo kodekso 107 straipsnio 1 dalyje apibrézta
komandiruotés sgvoka. Sitilome 107 straipsnio 1 dalj iSdéstyti taip:

,»1. Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo
vieta ar nuotolinio darbo vieta, vietoje.*

5. Finansy ministerija i§ esmés neprieStarauja iniciatyvai, jog valstybés ir savivaldybés
valdomos bendrovés valdyboje dalyvauty darbuotojy atstovas. Pazymétina, kad $iuo metu Jstatymo
projekte Nr.2 pasitlyta formuluoté dél darbuotojy atstovy valstybés ir savivaldybiy valdomy
bendroviy valdyboje yra analogiska Siuo metu taikomam valstybés ir savivaldybiy jmoniy valdybos
sudarymo modeliui (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2
dalies 3 punktas), taciau kaip institucija, kuri jgyvendina akcininko teises ir pareigas reikSmingose
valstybés valdomose bendrovése ir yra sukaupusi nemaza valstybés valdomy bendroviy valdymo
patirtj, Finansy ministerija noréty atkreipti démesj, kad valstybés ir savivaldybés valdomos bendrovés
savo veikla, jos apimtimis yra labai skirtingos (gamybinés jmonés, finansy jstaigos ir kt.). Be to,
skiriasi ir jy darbuotojy skaicius, tod¢l nustatyti visoms vienodg valdymo organy sudéties formavima,
manytina, biity galimai neproporcinga priemoné. Atsizvelgus ] tai, kad pagal Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalj
Vyriausybei suteikti jgaliojimai nustatyti, kaip tokiose bendrovése jgyvendinamos valstybés turtinés
ir neturtings teisés ir pareigos, taip pat ] tai, kad pagal jstatymo 23 straipsnio 2 dalj Vyriausyb¢ gali
nustatyti, kurios Vyriausybés priimty teisés akty nuostatos valstybés valdomoms jmonéms ir
savivaldybés valdomoms jmonéms taikomos be i§imc¢iy, pagal taisykle ,,laikykis arba paaiSkink* arba
netaikomos, Finansy ministerija sitilyty apsvarstyti galimybe suteikti teis¢ Vyriausybei nustatyti,
kurioms valstybés ir savivaldybiy valdomoms bendrovéms, nuostatos del darbuotojy atstovy
taikomos be i§imciy, pagal taisykle ,,laikykis arba paaiSkink* arba netaikomos.

6. Atkreipiame démesj, kad §iuo metu Seimui svarstyti yra pateiktas Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo pakeitimo projektas
Nr. XVP-313 (2), kuriuo Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymas déstomas nauja redakcija. Atsizvelgdami j tai, sitilome tikslinti [statymo
projekte Nr. 2 siiilomos 23 straipsnio nuostatos numeracija, kadangi straipsniy su novelomis
nebelieka.

Finansy ministerija [statymo projektui Nr. 3 pastaby ar pasiilymy neturi.

Ministerijos kancleris Mindaugas Sima
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