LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES PAREIGUNU DARBO UZMOKESCIO ISTATYMO NR. VIII-1904 2
STRAIPSNIO IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios priezastys, jo tikslai ir uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymas (toliau — VPDU
istatymas) nustato pareiginés algos koeficientus valstybés pareigiinams, tarp jy ir Lietuvos
Respublikos Seimo pagal specialius jstatymus paskirtiems valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir taryby
pirmininkams, jy pavaduotojams, nariams (VPDU jstatymo 2 straipsnio 1 dalies 18 punktas). I Siy
institucijy sarasg patenka Lietuvos Respublikos Seimui atskaitingos kultiiros srities institucijos —
Valstybiné kultiiros paveldo komisija (toliau — VKPK) ir Etninés kultiros globos taryba (toliau —
EKGT), isteigtos atskirais jstatymais: VKPK pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kulttros
paveldo komisijos jstatymg yra Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Prezidento ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés eksperté ir pataréja valstybinés kultiiros paveldo apsaugos
politikos, jos igyvendinimo, vertinimo ir tobulinimo klausimais, 0 EKGT pagal Lietuvos Respublikos
etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma yra ekspertiné jvairiy etninés kulttros sriciy
atstovus sujungianti institucija, padedanti Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei spresti strateginius etninés kultliros valstybinés globos ir politikos bei nematerialaus
kultiiros paveldo apsaugos klausimus. Sios institucijos yra ne tik atitinkamos srities ekspertai, bet ir
dalyvauja jgyvendinant siekius uztikrinti nacionalinj sauguma vidaus politikoje (per kultiiros paveldo
ir tautinés savimonés puoseléjimg) remiantis Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo jstatymo
priedéliu ,,Nacionalinio saugumo pagrindai“. Atsizvelgiant j tai, VKPK ir EKGT pareigiiny darbas
turi biti teisingai atlyginamas. VPDU jstatymo priede ,,Valstybés pareigliny pareiginés algos
koeficientai* nurodyti vadovy koeficientai, kurie siekia nuo 2 iki 4 (arba nuo 3570,80 Eur iki 7141,60
Eur neatskaicius mokesciy), ta¢iau VKPK ir EKGT vadovams, jy pavaduotojams ir nariams taikomi
tik maZiausi i§ nurodyty koeficienty (21 punktas): vadovui koeficientas — 2, vadovo pavaduotojui —
1,9, nariui — 1,8, kai palyginimui Lietuvos gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo centro
generalinio direktoriaus pareiginés algos koeficientas yra 3,5.

Atkreiptinas démesys ir ] tai, kad jstaigos vadovo darbo uzmokescio dydis yra pagrindinis
atspirties taSkas nustatant atlyginimus ir kitiems administracijos darbuotojams, taciau mazi VKPK ir
EKGT vadovy atlyginimai neleidZia nustatyti darbuotojams didesniy pareiginés algos koeficienty
(del to $iy institucijy darbuotojy atlyginimai yra gerokai Zemesni nei vidutinis kultiiros darbuotojo
atlyginimas), nors jy atlickamos funkcijos, darbo kriivis bei reikalavimai yra itin auksti. Dél didelio
darbo kriivio, taitkomos asmeninés atsakomybeés, reikiamy atlikti funkcijy jvairovés ir palyginus
nedideliy atlyginimy, taip pat del to, kad Sios jstaigos neturi galimybeés perspektyvoje didinti
pareiginés algos, sunku surasti reikiamos srities specialisty, o tai ilgainiui gali neigiamai paveikti Siy
Istaigy darba.

Teikiamu Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo Nr. VIII-
1904 2 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo (toliau — Jstatymas) projektu siekiama padidinti VKPK
ir EKGT pareigiiny darbo apmokéjima, suvienodinant su kity panasiy komisijy pirmininky, jy
pavaduotojy ir nariy darbo uzmokesciu. IS valstybes ir savivaldybiy biudZety finansuojamy institucijy
aukscCiausiyjy valstybés pareigiing darbo apmokéjimo salygos turi biiti grindziamos vienodais
kriterijais ir principais. Si nuostata atitikty teisinés valstybés principams, kaip nurodyta Lietuvos
Konstitucinio Teismo 2001 m. liepos 12 d. nutarime.

Atsizvelgiant | Sias aplinkybes, [statymo projektu siiloma jgyvendinti teisingo atlygio uz
darbg principg ir padidinti VKPK ir EKGT pareigiiny algos koeficientus: pirmininkui — iki 3,1,
pirmininko pavaduotojui — iki 2,9 ir nariui — iki 2,8.



2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti asmenys) ir
rengéjai

Istatymo projekto iniciatorius — Seimo narys Kestutis Vilkauskas. Pasiiilymus jstatymo
pakeitimui pateiké Valstybiné kulttiros paveldo komisija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu VKPK ir EKGT pareigiiny pareiginés algos koeficientai numatyti VPDU jstatymo
priedo 21 punkte: pirmininko koeficientas — 2,0, pirmininko pavaduotojo koeficientas — 1,9 ir nariy
koeficientas — 1,8.

4. Siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu siiiloma padidinti pareiginés algos koeficienta VKPK ir EKGT
pareiginams: pirmininkui — 3,1, pirmininko pavaduotojui — 2,9 ir nariams — 2,8. Tai leisty skirti Siy
institucijy valstybés pareigiinams teisingg ir lygiavertj darbo uzmokescio dydj, teisingai atlyginant uz
pavesty sudétingy funkcijy, reikalaujan¢iy auks$ciausios kvalifikacijos, asmeniniy ir dalykiniy
savybiy, vykdyma.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iS§vengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Keisti kity jstatymy, priimti naujus ar pripaZinti netekusiais galios nereikés.

10. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindu jstatymuy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,
Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos
normas. [statymo projekte nenumatoma keisti arba jvesti naujy terminy.

11. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

[statymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir nepriestarauja Europos Sajungos teisés aktams.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai
Istatymui jgyvendinti nereikés jgyvendinamyjy teisés akty.



13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigtu fondy léSu prireiks
jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Priémus [statymo projekta bus reikalingos papildomos 1éSos formuojant darbo uzmokescio
fonda:
1. VKPK pirmininko darbo uzmokesciui — 24,0 tukst. Eur, pirmininko pavaduotojui —
2,0 tukst. Eur, nariams — 19,0 tukst. Eur (viso 45,0 tukst. Eur).
2.  EKGT pirmininko darbo uzmokesciui — 24,0 tukst. Eur, pirmininko pavaduotojui —
2,0 tukst. Eur, nariams — 30,0 tukst. Eur (viso 56,0 tukst. Eur).

14. Istatymo projekta rengiant gautos specialisty vertinimai ir iSvados
Specialisty vertinimy ir iSvady rengiant jstatymo projektg nebuvo gauta.

15. Reik$miniai ZodzZiai, kuriy reikia Siam jstatymo projektui jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
,valstybés pareigiiny darbo uzmokestis®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




