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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025 m. lapkri¢io 11 d., Nr. 25-169AR
ministerijai

DEL DERINAMO LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo derinimui pateiktus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso (toliau — DK) 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 146, 147,156, 166, 175, 18],
192, 193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekta (Reg. Nr. 25-16116), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23' straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (Reg. Nr. 25-16114)
ir Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (Reg Nr. 25-16115).

LVK nuosekliai dalyvavo svarstant auk$Ciau nurodyty jstatymy pakeitimus tiek Darbo santykiy
komisijoje, tiek Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje ir daugumai Siy pakeitimy pritaria be pastabuy.
Vis dél to yra keletas pastebeéjimy, kuriuos praSytume papildomai jvertinti ir atsizvelgti.

Pazymime, kad DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugseéjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439, 121 punkte numatytas Vyriausybés
jsipareigojimas stiprinti TriSalés tarybos instituta, jgalinant socialinius partnerius (profesines sajungas
ir darbdaviy organizacijas) dalyvauti priimant sprendimus, pavyzdziui, planuojant ir jgyvendinant
pagrindines Salies reformas, nustatant migracijos kvotas ir panaSius sprendimus. Taciau Sio
isipareigojimo jgyvendinimo praktika kelia pagrjsty abejoniy dél jo veiksmingumo ir realaus socialinio
dialogo stiprinimo. Tai akivaizdziai rodo situacija, kai DK 64 straipsnio 5 dalies, 198 straipsnio 1ir 4 daliy,
236 straipsnio 4 dalies ir 251 straipsnio 1 dalies pakeitimai, dél kuriy nebuvo pasiektas socialiniy
partneriy sutarimas Darbo santykiy komisijoje, vis tiek buvo jtraukti j Seimo rudens sesijai teikiama DK
pakeitimy paketa. Primintina, kad TriSalés tarybos 2025 m. spalio 7 d. posédyije tiek profesiniy sajungy,
tiek darbdaviy organizacijy atstovai vieningai nepritaré Siems siulymams, taCiau Vyriausybés atstovai
jU pozicijos nepaise.

Tokie veiksmai prieStarauja deklaruojamam siekiui stiprinti TriSalés tarybos vaidmenj ir rodo
nepakankamg pagarbg socialiniy partneriy nuomonei bei konstruktyvaus dialogo principui. Siekiant
uztikrinti pasitikéjima tarp valstybeés institucijy ir socialiniy partneriy, butina, kad socialinio dialogo
mechanizmai buty taikomi ne formaliai, o realiai — sprendimai dél darbo santykiy reguliavimo turi bati
priimami tik pasiekus abipusj sutarimg arba bent jau iSsamiai jvertinus visy pusiy argumentus.
Atsizvelgiant j tai, sitlytume atsisakyti teikiamy DK 64 straipsnio 5 dalies, 198 straipsnio 1ir 4 daliy, 236
straipsnio 4 dalies ir 251 straipsnio 1 dalies pakeitimy.

LVK nuomone, taip pat buty tikslinga papildomai jvertinti DK 250 str. 7 d. pakeitima. Sutinkame, kad
darbdaviai neturéty kliudyti teisétai vykstanciam streikui ir privalo sudaryti sglygas uztikrinti skaidry
bei teisétag streiko procesa. Vis délto, sillomas papildymas, numatantis draudima darbdaviui bet
kokiais budais ,skatinti darbuotojus nestreikuoti”, kelia abejoniy dél savo apibréztumo ir praktinio
taikymo riby. Siuo metu neaisku, kokie konkretiis darbdavio veiksmai galéty bti vertinami kaip tokio
pobudzio ,skatinimas”.

Kyla pagrjsta rizika, kad pernelyg placiai interpretuojant Sig nuostatg, draudimas galéty bati taikomas
net tais atvejais, kai darbdavys siekia konstruktyvaus dialogo ir susitarimo su darbuotojy atstovais dél
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kolektyvinés sutarties salygy, kuriy jgyvendinimas galéty uzbaigti streika. Tokia interpretacija isSkreipty
socialinio dialogo esme ir faktiSkai apriboty darbdavio teise inicijuoti taikaus gin¢o sprendimo
procesus. Dél to kyla pavojus, kad §i nuostata ne stiprinty, o prieSingai — apsunkinty galimybe pasiekti
kompromisa bei skatinty ilgalaikius ir sunkiau valdomus streikus.

Atsizvelgiant j tai, sillytume svarstyti alternatyvy reguliavima — vietoj DK 250 str. 7 d. pakeitimo keisti
250 str. 1 dalj, papildant pirma sakinj: ,Niekas negali bdti skatinamas ar verciamas dalyvauti arba
atsisakyti dalyvauti streike’. Manome, kad toks sprendimas uZztikrinty aiSkesnj teisinj reguliavima,
atitikty proporcingumo principa bei padéty iSvengti perteklinio draudimy taikymo.

LVK taip pat nepritaria Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitlymui, kad bendrovése, kuriy
akcijos ar dalis akcijy, suteikian€iy daugiau kaip puse balsy visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso valstybei ar savivaldybei, darbuotojy atstovai sudaryty ne maZiau kaip penktadalj valdybos
nariy skaiciaus, bet ne maziau kaip vieng narj. Taip sidlymui nustatyti, kad darbuotojy atstovy paskirti
nariai turi teise darbdavio leSomis kelti kvalifikacija, reikalinga pareigoms atlikti, ir turi tokias pacias
teises ir pareigas kaip ir kiti valdymo ar prieziGros nariai (DK 210 str. pakeitimas ir Valstybes ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23' straipsnio pakeitimas).

Pazymeétina, kad valdybos nario pareiga yra atstovauti visos jmonés interesams ir siekti ilgalaikes
vertés akcininkams. Siuo metu darbuotojy atstovy dalyvavimas valdymo organuose numatytas tik
vieSiesiems juridiniams asmenims, kuriy misija — vieSyjy paslaugy teikimas, todel sitlomas
reguliavimas néra tinkamas perkelti j pelno siekian¢iy bendroviy aplinka. Pazymetina, kad Valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23' straipsnyje aptariamos
valstybés ir (ar) savivaldybeés valdomos bendrovés (toliau — VVB) daznu atveju yra akcinés bendroves
ar uzdarosios akcinés bendrovés — privatis juridiniais asmenys, kuriy tikslas — siekti pelno akcininky
naudai. Jtvirtinus darbuotojy atstovy dalyvavima kolegialiuose organuose, VVB kolegialiy organy veikla
bei galimai bendroviy tiksly siekimas galéty buti apsunkintas.

Atkreiptinas démesys, kad darbuotojy atstovy dalyvavimas juridinio asmens valdymo organo veikloje
iS principo néra suderinamas su darbuotojy interesy atstovavimu. Kolegialaus organo nariai pagal
istatymus turi veikti saziningai, rpestingai ir atsakingai, sprendimus priimti bendrovés ir akcininko
naudai, laikytis konfidencialumo ir vengti interesy konflikty. Darbuotojy atstovo paskyrimas gali sukelti
lojalumo konfliktg, nes profesiniy sgjungy prigimtinis interesas yra darbuotojy teisiy uztikrinimas, bet
ne jmonés valdymas. Darbuotojy atstovas gali turéti kitus nei bendrovés akcininkai ar vadovybé tikslus,
ypac darbo salygy, atlyginimy ar restruktdrizavimo ir kt. susijusiais klausimais. Pavyzdziui, valdybai
svarstant klausimg dél bendrovés sgnaudy optimizavimo ir grupés darbuotojy atleidimo, kad buty
uztikrintas bendrovés veiklos testinumas ir pelnas, valdybos nariu esantis darbuotojas turéty balsuoti
uz tokj sprendimg, nors akivaizdu, kad jis galimai prieSingas darbuotojy interesams.

LVK nuomone, darbo teisiniuose santykiuose socialiné partnerysté efektyviausiai jgyvendinama
informavimo ir konsultavimo procediromis, o ne darbuotojy atstovy dalyvavimo juridinio asmens
valdyme. PaZymeétina, kad darbdavys, pries priimdamas esminius su darbuotojy interesais susijusius
klausimus (pvz., del grupés darbuotojy atleidimo (DK 63 str. 3 d.), dél suminés darbo laiko apskaitos
jvedimo (DK N5 str. 1 d.), tvirtinant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg (DK 140 str. 3 d.),
reorganizavimo, restruktdrizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo atveju (DK 208 str.), dél darbo
tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jmonéje; dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo
normy; dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos; dél informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél darbuotojy
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privataus gyvenimo apsauga galin€iy pazeisti priemoniy nustatymo; dél darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezidros principy jgyvendinimo priemoniy; dél jtampag darbe mazinanc€iy priemoniy
nustatymo; dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty (DK 206 str.1d.)
privalo vykdyti iSankstine konsultavimo su darbuotojy atstovais procediira. Be to, esamas teisinis
reglamentavimas (DK 212 str.) jtvirtina darbuotojy atstovams galimybe stebétojo ar patariamojo balso
teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar prieziiros organy susitikimuose, kai juose
sprendZiami su jmoneés, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo salygomis susije klausimai.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, LVK tikisi, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jvertins
pateiktas pastabas bei pasitlymus, uztikrins teisinio reguliavimo aiSkuma, proporcinguma ir socialinio
dialogo principy jgyvendinima praktikoje.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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