LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS
TEISES GRUPE
ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59,
60, 112, 113, 118, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210,
211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 IR 253 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU TURTO VALDYMO,
NAUDOJIMO IR DISPONAVIMO JUO JSTATYMO NR. VI11-729 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XV-527 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. IX-110 5 ir 23 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
(TAP-25-1645; TAIS NR. 25-16113(2))

2026-01-13 Nr. NV-73
Vilnius

Jverting Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113,
118, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 237,
244,245, 247,250,251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Projektas Nr. 1),
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo Nr. VIII-729
pakeitimo jstatymo Nr. XV-527 1 straipsnio pakeitimo straipsnio pakeitimo jstatymo projekto ir
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. [X-110 5 ir 23 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto (toliau kartu — Istatymy projektai) atitiktj Lietuvos Respublikos
istatymams ir teisés technikos reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir pasitlymus:
Dél Projekto Nr. 1:
1. Projektu Nr. 1 sitiloma keisti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 40,
52, 113 straipsnius, jy nuostatose Vietoj nuorodos | sveikatos prieziiiros jstaigos isvadg jrasant
nuoroda 1 sveikatos prieziiiros jstaigos dokumentg. Atkreipiame démesj, kad ir kituose DK
straipsniuose, kuriy nesitiloma keisti (pvz., 60 straipsnio 1 dalies 4 punkte, 117 straipsnio 5 dalyje,
118 straipsnio 5 dalyje, 119 straipsnio 5 dalyje, 128 straipsnio 5 dalies 4 punkte, 137 straipsnio 1
dalies 4 punkte), taip pat yra nuoroda  sveikatos priezitiros jstaigos isvadg , taciau aiSkinamajame
raste néra pateiktas paaiskinimas ir pagrindimas, kodél Siuo aspektu keic¢iami tik kai kurie DK
straipsniai, ar siekiama sureguliuoti, kad butent sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, o ne pazyma,
rekomendacija ar kitas dokumentas apie darbuotojy sveikatos biikle konkreCiais atvejais biity

pateikti. Sitlome jvertinti $j aspekta.
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2. Projektu Nr.1 keic¢iant DK 49, 52 straipsniy nuostatas, vartojamos skirtingos
formuluotés ,,nebent kolektyvinéje sutartyje <..> nustatyta Kitaip“ ir ,,nebent kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip®, nors savo esme tapacios, todél sitilome pasalinti nenuoseklumg ir
nuostatas suvienodinti.

3. Pastebime, kad Projekto Nr.1 6 straipsniu kei¢iant DK 52 straipsnio 4 dalj ir joje
jrasant nuostatg ,,gali nustatyti (kas reik$ty turi teisg, bet ne pareigg nustatyti), sudaromas teisinis
neapibréztumas dél kompensacijos dydzio ir mokéjimo salygy nustatymo, jei kolektyvingje
sutartyje nebtity dél to susitarta, nors pagal kei¢iamoje nuostatoje nustatytg reguliavima darbuotojo
patiriamos papildomos islaidos, susijusios su jo darbu nuotoliniu budu, privalo bati kompensuotos.
Pagal dabar galiojantj reguliavimg darbo sutarties $alys $ios kompensacijos dydj ir mokéjimo
salygas nustato susitarimu. Tad sitilome tikslinti pakeitimo nuostatg Siuo aspektu.

4. Projekto Nr.1 8 straipsniu teikiama DK 59 straipsnio pakeitima dél teisés nutraukti
darbo sutartj su darbuotoju dél svarbiy priezas¢iy, iSmokant ne maziau kaip 6 ménesiy darbuotojo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeiting iSmoka, tikslinga tikslinti, nes aiskiai neapibrézus, kas
yra laikoma svarbiomis priezastimis, toks atleidimo pagrindas tampa neaiSkus, neapibréztas ir
laisvai interpretuojamas, be to, paliekantis galimybe nevienodam asmeny traktavimui. Pastebime,
kad pastaba dél sio DK 59 straipsnio pakeitimo buvo pateikta ir Teisingumo ministerijos iSvadoje.
Neatsizvelgimo argumentai, nurodyti derinimo pazymoje, jog ,.Siuo atveju ,,Svarbios* priezastys*
suprantamos kaip tos, kurios nurodytos Darbo kodekso 57 str. (darbdavio iniciatyva dél svarbiy
priezasciy) ir taip pat gali apimti kitas objektyvias aplinkybes, susijusias su darbo santykiais“ yra
klaidinantys, nes DK 57 straipsnio ,,.Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés” 1 dalyje nurodytos atleidimo priezastys néra jvardijamos ,,Svarbiomis
priezastimis ‘. Tad DK 57 straipsnio ir Projektu Nr.1 siilomos DK 59 straipsnio 1 dalies santykis,
Siy straipsniy taikymo aplinkybés, kai tai aiskiai néra reglamentuota DK, palieka neapibréztuma,
kurj, jvertinant skirtingas nuostaty teisines pasekmes, reikia istaisyti.

5. Sistemiskai vertinant Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
28 straipsnyje ir Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekso 68 straipsnyje nustatyty teisinio
poveikio priemoniy — asmeniui suteiktos specialiosios teisés atémimo ir uzdraudimo naudotis
specialigja teise — reguliavima, manytina, kad siekiant teisinio aiskumo bei tikslumo, Projekto Nr.1
9 straipsnyje teikiamas DK 60 straipsnio 1 dalies 2 punkto pakeitimas turi bati tikslinamas
formuluojant, kad ne ,,atimama darbuotojo teisé dirbti tam tikrg darbg<...>*, bet ,,darbuotojui
istatymy nustatyta tvarka atimama teisé dirbti <...>*. Taip pat siekiant tikslumo ir konkretumo,
siilome jvertinti, ar nebiity tikslinga susiaurinti nuostatos ,,darbuotojas neatitinka nepriekaistingos

reputacijos reikalavimy, nustatyty jstatymuose* taikymo apimtj, $io reikalavimo taikyma susiejant
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ne su jstatymuose, 0 tik su tam darbuotojui taikomy nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy,
nustatyty jstatyme ar jstatymuose, taikymu.

6. Projekto Nr.1 12 straipsnyje teikiamame DK 118 straipsnio 4 dalies pakeitime
sitiloma, kad pasyviojo budéjimo namie atveju darbuotojui biity mokama ne mazesné kaip 20
procenty dydzio jo valandinio darbo uzmokescio priemoka. Tad sitlome jvertinti, ar toks
reguliavimas biity pakankamas ir ai$kus jj taikant darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso
nuo darbo normy.

7. Projekto Nr.1 13 straipsnyje teikiamame DK 127 straipsnio 5 dalies pakeitime
sitilome atsisakyti perteklinés nuostatos ,,su $ioje dalyje numatyta iSimtimi“. Taipogi, pritariant
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos iSvadoje pateiktam sitlymui, sitilome jvertinti galimybeg
papildyti pakeitimg nuostata dél piniginés kompensacijos uz kasmetiniy atostogy dalj, vir$ijancig
DK 126 straipsnio 2 dalyje nustatyta kasmetiniy atostogy uz dvejus darbo metus trukme,
apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos nustatymo.

8. Kadangi DK 166 straipsnis nustato darbuotojy atstovy nepriklausomumo garantijas,
Projektu Nr.1 20 straipsniu sitllomas DK 166 straipsnio 2 dalies pakeitimas tikslintinas, nes turéty
buti aiSkiai apibréziama, ar vertinamoje dalyje minimas smurtas ir priekabiavimas nukreiptas
tiesiogiai pries darbuotojy atstovus, ar turimi omenyje Kiti smurto ir priekabiavimo atvejai, kurie
darbuotojy atstovams galéty bati zinomi vykdant darbuotojy atstovy veikla ar pan.

9. Projekto Nr.1 21 straipsniu kei¢iamo DK 175 straipsnio 1 dalyje teikiama
imperatyvi nuostata, kad visa darbo tarybos veikla ir darbo tarybos nariy kvalifikacijos kélimas
finansuojamas darbdavio 1éSomis. Todél svarstytina, ar sitilomas reguliavimas yra nuoseklus ir
proporcingas: pirmajame sakinyje nustatomas darbdavio ir darbo tarybos rasytinis susitarimas dél
svarbiausiy darbo tarybos funkcijy jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
kvalifikacijos kélimo ir kita, néra privalomas (,,gali sudaryti raSytinj susitarimg®), taciau pasekmeés
ir esant susitarimui, ir jo nesant, vis tiek biity tos pacios — visa darbo tarybos veikla finansuojama
darbdavio 1éSomis. Sitilome papildomai jvertinti §j aspekta.

10. Projekto Nr. 1 23 straipsniu teikiamas DK 192 straipsnio 4 dalies pakeitimas
suprantamas nevienareikSmiskai, nes formuluote papildzius ZzodZiu ,,atitinkamos®, tampa
nebeaisku, kg Siuo zodziu nuostatoje ,,atitinkamos Sakos* norima pazyméti: ar siiloma nustatyti,
kad sakos kolektyvinés sutarties $alimis yra viena ar kelios profesiniy sajungy organizacijos,
veikiancios toje pacioje Sakoje, ar Kita.

11. Pastebime, kad i§ Projekto Nr. 1 26 straipsniu kei¢iamo DK 197 straipsnio 1 dalies
sitilomos redakcijos (taip pat ir i§ Jstatymy projekty aiSkinamojo raSto nuostaty) néra aisku, ar

darbo apmokéjimo sistema bus taikoma visiems darbuotojams be patvirtinimo visuotiniame
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darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje). Tad sitlome papildomai jvertinti nuostatos
pirmojo ir antrojo sakiniy santykj, nuostatg patikslinti ir pateikti paaiSkinimg aiskinamajame raste.

12. Projekto Nr. 1 28 straipsniu kei¢iamose DK 211 straipsnio 1 ir 5 dalyje reikia
vienodai ir nuosekliai vartoti formuluote — juridinio asmens kolegialus valdymo ar prieziiiros
organas.

13. Tikslintina Projekto Nr. 1 34 straipsniu kei¢iamo DK 247 straipsnio 2 dalyje
pateikta nuoroda, vietoj Sio straipsnio 1 dalies nurodytina 4 dalis. Be to, jvertinus tai, kad DK 247
straipsnio 3 dalyje sitilomas pakeitimas suponuoja kolektyvinio darbo ginco dél interesy saliy
bendra pozicija ir bendrg veiksma, sitilome vietoj nuostatos ,, jeigu <...>8alys mano, kad to reikia,
jos <...>“jraSyti nuostatg ,,jeigu <...>8alys nusprendZia, jos <...>*.

14. Siekiant teisinio aiSkumo, Projekto Nr. 1 35 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo DK 250
straipsnio 7 dalyje po zodziy ,.taip pat” sitlome jrasyti zodj ,,draudziama®, be to, atsisakyti §iuo
atveju perteklinio ir neaiSkuma sudarancio zodzio , kitais®.

15. Sitlome tikslinti Projekto Nr. 1 39 straipsnio nuostatas:

15.1. 39 straipsnio 1 dalyje turi bati iSlyga dél Sio straipsnio 2 dalies ankstesnio

jsigaliojimo;

15.2. siekiant teisinio aiSkumo, 39 straipsnio 3 dalj siilome formuluoti nustatant, kad
iSbandymo terminas, kuris buvo nustatytas pagal Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalies nuostatas,
galiojusias iki 2026 m. birzelio 30 d., baigiamas pagal iki 2026 m. birzelio 30 d. galiojusios
Darbo kodekso nuostatas ( analogiskai kaip formuluojama $io straipsnio 5 dalis);

15.3. 39 straipsnio 4 dalies nuostatg reikéty suvienodinti su kitomis §io straipsnio
nuostatomis, jrasant pabaigoje ,.taikomos iki 2026 m. birzelio 30 d. galiojusios Darbo kodekso
nuostatos*;

15.4. 39 straipsnio 7 dalies nuostatg sitilome papildomai jvertinti, nes pagal DK nuostatas
darbo sutartis gali buti ir terminuota, ir neterminuota. Kaip nurodoma [statymy projekty
aiskinamajame raste, DK 118 straipsnio pakeitimu siekiama aiskesnio reguliavimo, teisinio
tikrumo darbuotojams ir darbdaviams, tad tampa nebeaisku, kodél pasikeitus DK reguliavimui,
Saliy susitarimu darbo sutartyje nustatyta pasyvaus budéjimo namie trukmé nebtity perzitiréta ir
galioty iki susitarimo pabaigos, taigi, neterminuotos sutarties atveju — neterminuotai.

15.5. 39 straipsnio 9 dalies nuostata sitilome formuluoti atsisakant klaidinanc¢ios nuostatos
Htaisyklés pagal®, be to, sitilome jvertinti, ar §iuo atveju nebuty aiskiau formuluojant, jog darbo
sutarties su darbuotoju nutraukimo, pradéto iki 2026 m. birzelio 30 d., atveju, atsiskaitymui su
darbuotoju taikoma iki 2026 m. birzelio 30 d. galiojusi Darbo kodekso 146 straipsnio 2 dalies
nuostata.

15.6. 39 straipsnio 12 dalyje po zodzio ,,paskirtai jrasytini zodziai ,, juridinio asmens*;
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15.7. 39 straipsnio 13 dalyje Zodziai ,,iki Sios datos“ keistini nuoroda j konkrecig datg-
,»iki 2026 m. birzelio 30 d.*;

16. Projektas Nr. 1 tikslintinas teisés technikos aspektu, atsizvelgiant Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu
Nr. 1R-298 (toliau — Rekomendacijos), nuostatas:

16.1. Projekto Nr. 1 2 straipsniu kei¢iamo DK 36 straipsnio 2 dalies redakcija, parodyta
lyginamajame variante, nepilnai atitinka Siuo metu galiojancig Sios dalies redakcija — biitina
patikslinti. Analogiska pastaba ir dél Projekto Nr.1 26 straipsniu kei¢iamos DK 197 straipsnio 1
dalies.

16.2.  Projekto Nr. 1 15 straipsnio 1 dalyje ir 26 straipsnio 2 dalyje isbrauktini zodziai ,,ir
ja i8déstyti taip®.

Dél Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uZ darbq jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto (toliau —
Projektas Nr. 2):

17. Projekto Nr. 2 2 straipsnio 1 dalyje turi biiti i§lyga dél Sio straipsnio 2 dalies
ankstesnio jsigaliojimo.

18. Atsizvelgiant | tai, kad jgyvendinant [statymy projektus turés buti kei¢iamas ir
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimas Nr. 253 (dél tarpininky darbo apmokéjimo — Zr. ir
Projekto Nr. 1 31 straipsniu kei¢iamg DK 237 straipsnio 5 dalj), Projekto Nr. 2 2 straipsnio 2
dalyje dél jgyvendinamyjy teisés akty parengimo turi bati nurodoma ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

19. Projekto Nr. 2 2 straipsnio 3 dalies nuostatg sitilome tikslinti ir sureguliuoti Sio
jstatymo taikyma tarpininky darbo ir kelionés i$laidy apmokéjimui iki $io jstatymo jsigaliojimo
pradétoms tarpininkavimo procediroms, t. y., nustatant, kad jei tarpininkavimas kolektyviniame
darbo gince dél interesy buvo inicijuotas iki 2026 m. birzelio 30 d., tarpininky darbo ir kelionés

iSlaidos apmokamos taikant iki 2026 m. birzelio 30 d. galiojusio teisinio reguliavimo nuostatas.

Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo Nr. VIII-729 pakeitimo jstatymo Nr. XV-527 1 straipsnio pakeitimo straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Projektas Nr. 3):
20. Atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo Nr. VIII-729 pakeitimo jstatymo Nr. XV-527 jsigaliojimo
datg — 2026 m. birzelio 1 d. ir siilomg Projekto Nr. 3 vélesng jsigaliojimo datg — 2026 m. liepos 1

d., Projektu Nr. 3 teikiamas pakeitimas turi biti déstomas keiciant tuo metu jau galiosiancias
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Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo nuostatas, t. y.,
kei¢iamas ne pakeitimo jstatymas, bet pagrindinis jstatymas, siilomg pakeitimg rengiant 23
straipsnio suvestinés redakcijos, jskaitant priimtus, bet nejsigaliojusius pakeitimus, pagrindu (taikant
Rekomendacijy 207.7 papunkcio, 0 ne 139 punkto nuostatg). Tad Projektas Nr. 3 tikslintinas
nurodytu aspektu (tikslintinas Sio projekto pavadinimas, 1 straipsnio pavadinimas ir 2 straipsnio 3
dalies nuostata), kartu patikslinant ir Sio projekto pavadinima tiek Jstatymy projekty aiSkinamajame
raste, tiek ir Vyriausybés nutarime dél Jstatymy projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui.

21. Pastebétina, kad Projektu Nr. 3 sitilomas Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio pakeitimas suponuoja nesuderinamumag su
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo 33 straipsnio 2 dalimi dél joje nustatyto
kolegialaus valdymo organo (valdybos) minimalaus nariy skai¢iaus. Sis aspektas buvo nurodytas ir
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos ir kity suinteresuoty institucijy iSvadose. Tad siekiant teisinio
reguliavimo sistemiSkumo bei suderinamumo, minéta nesuderinamuma tikslinga pasalinti.

22. Projekto Nr. 3 2 straipsnio 1 dalyje turi buti islyga dél Sio straipsnio 2 dalies

ankstesnio jsigaliojimo.

Dél Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5 ir
23 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Projektas Nr. 4):
23. Projekto Nr. 4 3 straipsnio 1 dalyje turi buti i§lyga dél Sio straipsnio 2 dalies

ankstesnio jsigaliojimo.

Dél Istatymuy projekty aiSkinamojo rasto:

24. Aiskinamajame raSte pateikiamas pagrindimas nepilnai dera su Projekte Nr. 1
siilomomis nuostatomis: aiSkinamojo rasto 4 dalies 23 punkte pateiktas pagrindimas tik 1§ dalies
atitinka Projekte Nr.1 sitlomas formuluotes (pvz., DK 194 straipsnio 1 dalies keitimas).
Analogiskas pastebéjimas ir d¢l aiSkinamojo rasto 4 dalies 25 punkto ir Projekto Nr. 1 siiilomy DK
211 straipsnio pakeitimy, aiSkinamajame rasSte vartojamos formuluotés nesutampa su Projekto Nr. 1
21 straipsnyje (DK 175 straipsnio pakeitimas) vartojamomis formuluotémis, aiSkinamojo rasto 4
dalies 33 punkte nurodomi terminai neatitinka Projekto Nr.1 36 straipsnyje teikiamo DK
251straipsnio 2 dalies pakeitimo ir pan.

25. Aiskinamajame raSte nurodyti ne visi Projekto Nr.1 jgyvendinamieji teisés aktai, kurie
turés biiti priimti, pvz., turés biiti kei¢iamas ir Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimas Nr.
253 (dél tarpininky darbo apmokeéjimo — zr. Projekto Nr. 1 31 straipsniu kei¢iamo DK 237 straipsnio
5 dalj.
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26. Aiskinamojo rasto 12 dalies antrosios pastraipos formuluoté turi bati tikslinama, nes ne
ministerija, o tik Vyriausybé, gali pakeisti Vyriausybés nutarimg; aiSkinamojo rasto 12 dalies
tre¢ioji pastraipa tikslintina dél to, kad iki 2026 m. birzelio 30 d. turéty jau buti priimtas atitinkamo

Vyriausybés nutarimo pakeitimas (o ne parengtas pakeitimo projektas).

Teisés grupés vyresnioji pataréja Tatjana Knyziené

Teisés grupés vyresnioji pataréja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyziené, Daiva Gubistiené, tel. +37052098862; +37066842882, +37052098736; +37065842740, el. p.
tatjana.knyziene@Irv.It, daiva.gubistiene@Irv.It
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