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PASIOLYMAI DEL LR DARBO KODEKSO IR LR VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY TURTO
VALDYMO, NAUDOJIMO IR DISPONAVIMO JUO |STATYMO PAKEITIMO

AB ,Lietuvos gelezinkeliai (toliau - Bendrové) susipazinusi su Lietuvos Respublikos darbo kodekso
33, 36, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192,
193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektu (toliau — DK projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu (toliau —
|statymo projektas), iSvadoms gauti pateiktu 2025-10-27 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos rastu Nr. 25-16113 ,Dél Lietuvos Respublikos jstatymy projekty”, teikia sitilymus
ir komentarus dél DK projekto ir Jstatymo projekto tobulinimo.

Minimas reguliavimas Bendrovés grupés jmonéms yra tiesiogiai aktualus ir paliesty tiek Bendrove,
tiek 4 jos dukterines bendroves, kuriose jau Siuo metu valdybos sudétj sudaro tiek nepriklausomi
nariai, tiek valstybés tarnautojai, tiek ir akcininko deleguoti valdybos nariai.

|. Dél DK projekto 27 straipsnio, kuriuo sitdlomas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau —
Kodeksas) 210 straipsnio 1 dalies pakeitimas.

DK projekto 27 straipsniu kei¢iamo Kodekso 210 straipsnio 1 dalyje sitloma jtvirtinti darbuotojy
atstovy teise skirti dalj kolegialaus prieziGros ar valdymo organo (toliau — kolegialus organas), kuris
skiriamas ar renkamas pagal 3iy juridiniy asmeny veiklg reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo
dokumentus, nariy valstybés valdomose bendrovése Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka. Sidlomu
reglamentavimu matome tokias galimas rizikas:

(i) Interesy konfliktas ir kolegialaus organo nario fiduciarinés pareigos. Kolegialaus organo nariui
keliamos pareigos veikti sgZiningai, rlpestingai ir atsakingai, priimti sprendimus bendrovés ir
akcininko naudai, laikytis konfidencialumo, nusiSalinti, esant interesy konfliktui. Pagal LR Akciniy
bendroviy jstatymo 34 straipsnio 15 dalj, 32 straipsnio 4 dalj, LR Civilinio kodekso 2.87 straipsnj bei
EBPO Valstybés valdomy jmoniy valdysenos gaires, kolegialaus organo nariai turi laikytis
konfidencialumo, veikti bendrovés interesais. Darbuotojy atstovo paskyrimas j VVB kolegialy organg
galéty kelti lojalumo konfliktg, nes profesiniy sajungy prigimtinis interesas yra darbuotojy teisiy
uztikrinimas. Darbuotojy atstovas galimai gali turéti kitus nei bendrovés akcininkai ar vadovybé
tikslus, ypaC darbo salyguy, atlyginimy ar restruktdrizavimo ir kt. susijusiais klausimais, galima
situacija, kai darbuotojy (ar juos delegavusiy atstovy) interesai (pvz., didinti atlyginimus, iSlaikyti
darbo vietas) galéty nesutapti su bendrovés finansiniais ar strateginiais tikslais (pvz.,
restruktdrizavimas, kasty mazinimas).

(i) Efektyvumo stoka priimant kolegialaus organo sprendimus. Darbuotojy atstovo jtraukimas |
kolegialy organg gali létinti sprendimy pri€mimo procesg arba jj padaryti sudétingesnj del papildomo
interesy derinimo bei verslo valdymo kompetencijy stokos. Sprendimy priémimo iSSdkiai gali
pakenkti bendrovés veiklos efektyvumui. Nepaisant to, DK projekte numatyta, jog darbuotojy atstovy
paskirti nariai turi tokias pacias teises ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens kolegialaus organo
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nariai. Tai reiSkia, kad darbuotojy atstovas dalyvauty priimant visus sprendimus kolegialiame organe
nepaisant to, kad tam tikrais priimamais klausimais darbuotojy atstovy interesai gali i8 esmés skirtis
nuo bendrovés interesy.

(i) Konfidencialios informacijos apsauga. Kolegialiy organy nariai turi prieigg prie bendroveés
konfidencialios informacijos (strateginiy plany, restruktarizavimo plany ir kt.). Atsizvelgiant j specifine
darbuotojy atstovo kolegialiame organe padétj galéty kilti papildoma rizika dél Sios jautrios
informacijos atskleidimo savo rinkéjams (darbuotojams) arba delegavusioms profesinéms
sgjungoms, ypac jei tuo pacdiu metu profesiné sgjunga vesty kolektyvines derybas su darbdaviu.
Kadangi kolektyvinése derybose su darbdaviu toks kolegialaus organo narys turés prieigg prie
bendrovés konfidencialios informacijos, bty itin svarbu nustatyti atskyrimg tarp kolegialaus organo
valdomos informacijos ir jos apsaugos bei kolektyviniy deryby dalyviy.

SIULOME: papildyti DK projekto 27 straipsnj papildant Kodekso 210 straipsnj nauja 4 dalimi,
iSdéstant jg taip: ,4. Darbuotojy atstovy paskirtas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZidros
organo narys negali bati paskirtas ar rinktas atstovauti darbuotojams ar profesinei sagjungai
nacionalinio, $akos, teritorinio ar darbdavio lygmens kolektyvinése derybose sudarant, keiCiant ar
nutraukiant kolektyvines sutartis, arba bati juridinio asmens darbo tarybos nariu. Taip pat darbuotojy
atstovy paskirtas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZidiros organo narys privalo nusisalinti
nuo bet kokio kolegialaus organo sprendimo priémimo, balsavimo, svarstymo ar jtakos darymo
klausimais, kurie yra tiesiogiai susije su kolektyvinémis derybomis irlar kolektyvinés sutarties
vykdymu, tarp Sio juridinio asmens ir jo darbuotojus atstovaujanciy profesiniy sgjungy ar kity
darbuotojy atstovy.”.

Il. Dél DK projekto 27 straipsnio, kuriuo sidlomas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 210
straipsnio 2 dalies pakeitimas.

DK projekto 27 straipsniu keiCiamo Kodekso 210 straipsnio 2 dalyje sitloma jtvirtinti darbuotojy
atstovy paskirty nariy teise darbdavio IéSomis kelti kvalifikacijg, reikalingg atlikti pareigas juridinio
asmens kolegialiame organe. Toks sillomas reguliavimas neatitinka 2015 m. birzelio 17 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 631 patvirtinto Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés,
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar
valdymo organg atrankos apra3o (toliau — ApraSas) 7 dalies nuostaty ir jy tiksly, kurios reikalauja,
kad atrankg inicijuojantis subjektas uztikrinty, kad jmonés kolegialiame organe bty nariy, turinCiy
jvairiy kompetencijy (finansy valdymo, finansy analizés ar audito, strateginio planavimo ir valdymo,
kompetencijy Ukio Sakos, kurioje veikia jmoné, srityje ir kity) ir kvalifikacijg, reikalingg kolegialaus
organo nario pareigoms uzimti.

Atkreiptinas démesys, kad pagal Kodekso 210 straipsnio 2 dalj, darbuotojy atstovy paskirti nariai turi
tokias pacias teises ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens kolegialaus organo nariai, ta€iau sidlomas
Kodekso 210 straipsnio 2 dalies reguliavimas, suteikiant darbuotojy atstovams teise kelti
kvalifikacijg, reikalingg atlikti pareigas juridinio asmens kolegialiame organe, darbdavio 1éSomis,
neuztikrina vienody kolegialaus organo nariy teisiy bei nustato vieny nariy privilegijas kity atzvilgiu.
Be to, jtvirtinant darbuotojy atstovy paskirty nariy teise darbdavio IéSomis kelti kvalifikacijg, reikalingg
atlikti pareigas juridinio asmens kolegialiame organe, iSlieka teisinis neaiSkumas dél VVB pareigos
uztikrinti reikiamas kompetencijas kolegialiame organe jgyvendinimo riby ar pakankamumo, kadangi
priklausomai nuo paskirto kolegialaus organo nario individualiy kompetencijy, sukuriamas teisinis
neaiSkumas, kiek ir kokias iSlaidas turéty padengti VVB.

SIULOME: palikti galiojantj Kodekso 210 straipsnio 2 dalyje jtvirtintg reglamentavima.

V. Dél Jstatymo projekto 1 straipsnio, kuriuo sitlomas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo (toliau — Jstatymas) 23* straipsnio papildymas.




Jstatymo projekto 1 straipsniu kei¢iamo 23! straipsnio 1 dalis papildoma 3 punktu, kuriuo sitloma
imperatyviai jtvirtinti nuostatg, kad valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkamame kolegialiame priezZilros ar valdymo organe turi bati darbuotojy
atstovai (ne maziau kaip 1/5 valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendrovés jstatuose nurodyto
valdybos nariy skai€iaus, bet ne maziau kaip vienas). Taip pat nustatomi reikalavimai, kuriuos turi
atitikti renkamas darbuotojy atstovas, t. y., |statymo 23* straipsnio 5 dalyje nurodytus bendruosius
reikalavimus ir 23!straipsnio 7 dalies 3 ir 5 punktuose nurodytus nepriklausomumo reikalavimus bei
bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus specialiuosius
reikalavimus.

Kai VVB kolegialaus organo narius skiria valstybei ar savivaldybei atstovaujanti institucija arba renka
valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas, tokiy nariy atrankos taisyklés yra jtvirtintos Aprase. Pagal Apraso 5 dalj, jeigu VVB ar
jos dukterinés bendrovés steigimo dokumentuose nustatyta darbuotojy atstovy teisé skirti ar rinkti
kolegialaus organo narius, Sie nariai parenkami netaikant Aprase nurodytos atrankos ir parinkimo
procediros. Atsizvelgiant j tai, kad pagal |statymo projektu sillomg reglamentavimg pareiga skirti
darbuotojy atstova j kolegialy organg kyla ne i VVB steigimo dokumenty, o i$ jstatymy, siekiant
uztikrinti VVB veiklos skaidrumg, apibrézti tokiy kolegialiy organy nariy teisés ir pareigas,
atsakomybiy ribas, iSvengti potencialiy privaCiy interesy konflikty bei uzkirsti kelig galimiems
gin¢ams, manome, kad bidtina teisés aktais reglamentuoti vienodos visiems VVB darbuotojy atstovy,
skiriamy j VVB kolegialy organg atrankos, skyrimo ir atSaukimo taisykles.

SIULOME: pakeisti Jstatymo 23 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip: ,8. Kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés
bendrovés kolegialaus prieziiros ar valdymo organo nepriklausomo nario pareigas atrankg
inicijuojantis subjektas ar jo jgaliota perkancioji organizacija VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta
tvarka jsigyja vadovy ar personalo paieSkos (atrankos) paslaugas i§ jas teikiancio fizinio arba
Juridinio asmens, kuris ieSko kandidaty j kolegialiy organy nepriklausomus narius, vertina jy atitiktj
Siame straipsnyje nustatytiems reikalavimams ir teikia kandidaty sgraSus atrankos komisijai.
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendrovés ar
jos dukterinés bendrovés kolegialy priezidros ar valdymo organg, kai kolegialaus organo narius skiria
valstybei ar savivaldybei atstovaujanti institucija, skiria darbuotojy atstovai arba renka valstybés ir
(ar) savivaldybés valdomos bendroveés ar jos dukterinés bendroveés visuotinis akcininky
susirinkimas, atrankos tvarkg nustato Viyriausybe.“

Taip pat svarbu pabrézti, kad darbuotojy atstovy dalyvavimas kolegialiame organe gali turéti jtakos
kolegialaus organo ir jo komitety nepriklausomumo balanso uZztikrinimui. Gerosios valdysenos
praktika reikalauja nepriklausomy nariy daugumos bendrovés audito/atlygio komitetuose. Daznu
atveju VVB, siekdama uztikrinti nepriklausomy nariy daugumg audito/atlygio komitetuose,
kolegialiame organe turi didesnj nei |statymas reikalauja nepriklausomy nariy skai€iy. SitGlomas
reglamentavimas galimai prisidéty prie Sios situacijos.

Esant poreikiui, jisy praSymu, esame pasiruoSe dalyvauti nagrinéjant tekste minimus klausimus ir

ieSkant geriausiy praktiniy sprendimy jiems spresti.

Teisés ir valdysenos direktorius Irmantas BerZzauskas
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