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2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) | 1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 49, 52, 58, 59, | Europos
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DK projektas) (igyvendin
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2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (suvestiné redakcija nuo | (visiskas,
2022-07-12 iki 2022-07-31) (toliau — DK) dalinis)

2 straipsnis. Terminy apibréztys

b) apskaitinés valandos ir dienos — laiko tarpai konkre¢iomis dienomis, | DK projektas Visiskas

kuriomis darbdavio reikalavimu gali vykti darbas;
c) darbo modelis — darbo laiko organizavimo ir jo paskirstymo pagal tam tikra
darbdavio nustatyta modelj forma.

11 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per
darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar Kitg apskaitinj
laikotarpj, kuris negali virSyti triju paeiliui einanciy ménesiy.
Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo
pageidaujamu darbo laiko reZimu, jei to praso néscia, neseniai
pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaika iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki
aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikes praSyma,
pagrista sveikatos prieZitiros jstaigos-dokumentu apie jo sveikatos
biikle arba biitinybe slaugyti ar priziaréti Seimos narj ar kartu su
juo gyvenantij asmenj, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo prasymo
negalima tenkinti dél darbdavio darbo organizavimo ar gamybos
proceso ypatumu.“

Pastaba: sqvokos, nurodytos b ir ¢ punktuose, neperkeltos, nes Lietuva
netaiko nenuspéjamo darbo modelio ir darbo pagal poreikj.
Direktyvos 20 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad si direktyva negali
biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendrg apsaugos lygj, kurj jau turi




valstybiy nariy darbuotojai. Nustacius nenuspéjamq darbo modelj ar
darbg pagal poreikj , biity sumazintas bendras darbuotojy apsaugos
lygis ir nejgyvendinta direktyva.

8 straipsnis. Maksimali bandomojo laikotarpio trukmé

1. Valstybés narés uztikrina, kad tais atvejais, kai darbo santykiams taikomas
bandomasis laikotarpis, kaip apibrézta nacionalingje teis€je arba praktikoje,
tas laikotarpis nevirSyty Sesiy ménesiy.

DK projektas

2 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai,
nejskaitant laiko, kuri darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar Kity svarbiy priezasciy. Jei terminuota
darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi buti proporcingas Sios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).
Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo
uZmokestis yra ne maZesnis negu du Valstybés duomeny agentiiros
paskutinio paskelbto Salies Gikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uZzmokescio dydziai, gali biuti taikomas Kkitoks iSbandymo
terminas, kuris negali virSyti SeSiy ménesiy, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogu
ar kity svarbiy prieZas€iy. Jei terminuota darbo sutartis su Siuo
darbuotoju sudaroma trumpesniam negu dvylikos ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi buti proporcingas Sios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu SeS§i ménesiai).
Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu
draudziama.“

Visiskas

2. Terminuoty darbo santykiy atveju, valstybés narés uztikrina, kad tokio
bandomojo laikotarpio trukmé biity proporcinga numatomai sutarties trukmei
ir darbo pobuidZiui. Jei sutartis atnaujinama tai paciai funkcijai ir toms pacioms
uzduotims, darbo santykiams naujas bandomasis laikotarpis netaikomas.

DK projektas

2 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. ISbhandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai,
nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogu ar kity svarbiy priezasciy. Jei terminuota
darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biti proporcingas Sios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).
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Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo
uzmokestis yra ne maZesnis negu du Valstybés duomeny agentiiros
paskutinio paskelbto Salies iikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescéio dydziai, gali buti taikomas Kkitoks iSbandymo
terminas, Kuris negali virSyti SeSiy ménesiy, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy
ar kity svarbiy priezas¢iy. Jei terminuota darbo sutartis su Siuo
darbuotoju sudaroma trumpesniam negu dvylikos ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biuti proporcingas Sios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu SeSi ménesiai).
Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu
draudziama.“

DK

36 straipsnis. Susitarimas dél iSbandymo

1. Siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar
sulygtas darbas tinka darbuotojui, sudarydamos darbo sutartj darbo
sutarties Salys gali sulygti del iSbandymo.

Pastaba: Terminuotos darbo sutarties atnaujinimo atveju, t. y. jos
pratesimo atveju isbandymo terminas negali biiti taikomas, nes pagal
DK 36 str. 1 d. dél isbandymo gali biiti sutarta tik sudarant darbo
sutartj, bet tai neapima sudarytos darbo sutarties pakeitimo.

3. Valstybés narés gali iSimties tvarka numatyti ilgesnj bandomajj laikotarpj
tais atvejais, kai tai galima pagrjsti darbo pobiidziu arba darbuotojo interesais.
Valstybés narés gali nustatyti, kad tais atvejais, kai darbuotojas bandomojo
laikotarpio metu nebuvo darbe, bandomasis laikotarpis gali bati atitinkamai
pratestas atsizvelgiant | nebuvimo darbe trukmeg.

Pastaba: DK nenumato ilgesnio bandomojo laikotarpio.

DK projektas

2 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. ISbandymo terminas negali biiti ilgesnis negu trys ménesiai,
nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogu ar kity svarbiy priezasciy. Jei terminuota
darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas Sios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).
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Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo
uzmokestis yra ne maZesnis negu du Valstybés duomeny agentiiros
paskutinio paskelbto $alies @ikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescéio dydziai, gali buti taikomas Kkitoks iSbandymo
terminas, Kuris negali virSyti SeSiy ménesiy, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy
ar kity svarbiy prieZas€iy. Jei terminuota darbo sutartis su Siuo
darbuotoju sudaroma trumpesniam negu dvylikos ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biuti proporcingas Sios
sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu SeSi ménesiai).
Pratesti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu
draudziama.“

14 straipsnis. Kolektyvinés sutartys

Valstybés narés gali leisti socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés
teisés ar praktikos, palikti galioti kolektyvines sutartis, kuriose, uztikrinant
bendra darbuotojy apsauga, biity nustatytos j 813 straipsnius nejtraukty
darbuotojy darbo salygy reglamentavimo nuostatos, dél tokiy sutar¢iy derétis,
jas sudaryti ir uZtikrinti jy vykdyma.
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25 straipsnis. 193 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 193 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar
teritoriniu lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima
nukrypti nuo Siame kodekse ar Kkitose darbo teisés normose
nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su
maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo
sutarties sudarymu, minimaliuoju darbo uZmokesciu, darbuotojy
sauga ir sveikata, lyciy lygybe ir nediskriminavimu Kitais
pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir
darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiu normuy
teisétumo nagrinéjami darbo ginams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka. Nustacius, kad kolektyvinés sutarties salyga
prieStarauja Siame kodekse ar Kkitose darbo teisés normose
nustatytoms imperatyvioms taisykléms ir kolektyvine sutartimi
néra pasiekiama darbdavio ir darbuotoju interesy pusiausvyra, ji
negali biiti taikoma, o taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos
taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti
darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose.*
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193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi vadovautis
teisingumo, protingumo ir saziningumo principais.

4. Nacionalingje (tarpsakingje), teritoring¢je ar Sakos (gamybos,
paslaugy, profesinés) kolektyvingje sutartyje Salys gali aptarti:

1) keliy ar vienos kurios Sakos ar teritorijos darbdaviy darbuotojy
darbo uzmokesC¢io nustatymo, darbo normy ir kitus su darbo
uzmokesciu susijusius klausimus;

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

3) darbuotojy uzimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo
klausimus;

4) socialinés partnerystés rémimo priemones, padedancias iSvengti
kolektyviniy darbo gincy;

5) kitas Salims svarbias darbo, socialines ir ekonomines sglygas;

6) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka,
galiojimo terming, vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus
organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties
sudarymu ir vykdymu.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-
12135

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvingje sutartyje Salys gali
aptarti:

1) darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo salygas;

2) darbo uzmokescio salygas;

3) darbo ir poilsio laiko salygas;

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) Saliy tarpusavio informavimo salygas;



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=936c2fc0a5a111ea9515f752ff221ec9

6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo
tvarkg, nemazinant jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy;

7) kitas salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines salygas;

8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka;

9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo tvarka,
galiojimo terming, vykdymo kontrolés sistema ir tvarka, kitus
organizacinius klausimus, susijusius su kolektyvinés sutarties
sudarymu ir vykdymu.

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2944, 2020-05-21, paskelbta TAR 2020-06-03, i. k. 2020-
12135
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