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PASTABOS DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIY TURTO VALDYMO,
NAUDOJIMO IR DISPONAVIMO JUO |STATYMO 23" STRAIPSNIO PAKEITIMO* PROJEKTO

UAB ,Vilniaus vandenys” (toliau — Bendrove), susipazinusi su derinimui pateiktu Lietuvos Respublikos
jstatymo projektu, kuriuo sitiloma papildyti Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo 23" straipsnj reikalavimu j kolegialy valdymo organg jtraukti darbuotojy atstovus (toliau - Projektas) *,
teikia Sias pastabas ir reiskia nepritarima sitlomam Projektui, remdamasi toliau iSdéstytais argumentais.

Pirma, sitloma jtvirtinti prievole, kad valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendrovés (toliau — VV] ir
SV)) kolegialiame valdymo organe (valdyboje) darbuotojy atstovai sudaryty ne maziau kaip 1/5 nariy, i$ esmés
priestarauja Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau — ABJ) 33 straipsnio 2 daliai, kuri leidzia
formuoti valdybg nuo 3 nariy. Jgyvendinus sitilomga Projekta, savivaldybiy valdomose bendrovése, atitinkanciose
minimalius ABJ reikalavimus, valdybos dydis turéty biti padidintas iki 4 nariy, kad bty uztikrintas proporcinis
darbuotojy atstovy dalyvavimas. Tokiu bldu faktiskai bUty panaikinta galimybé taikyti jstatymo leidZiama
minimalig valdybos sudétj. Toks teisinis reguliavimas priestarauja Lietuvos Respublikos Teiséklros pagrindy
jstatymo (toliau — TP)) sistemiskumo principui (TP} 3 str. 2 d. 7 p.), kadangi naujasis reguliavimas nederinamas su
galiojanciu ABJ reguliavimu, proporcingumo principui (TP) 3 str. 2 d. 2 p.), nes sukelia nepagrjstg organizacine ir
finansine nastg bendrovei, bei aiSkumo principui (TP] 3 str. 2 d. 6 p.), kadangi formuluojamas reikalavimas néra
tiesiogiai suderinamas su kitais jstatymais, todél gali kelti teisés taikymo neaiSkumy praktikoje. Be to, Siuo metu
galiojantis AB] visoms akcinéms bendrovéms taiko vienodus reikalavimus, nepriklausomai nuo akcininky
struktlros, o Projektas nustatyty specifinj reguliavima tik valstybés ar savivaldybés valdomoms jmonéms, tokiu
bldu paZeisdamas Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnyje nurodytg lygiy teisiy principa.

Antra, pagal AB] 34 straipsnj valdyba yra kolegialus valdymo organas, kuris priima strateginio pobadZio
sprendimus — tvirtina bendrovés struktdrg, investicijy kryptis, skiria vadovybe, vertina finansine informacija,
nustato konfidencialumo standartus bei valdo reikSmingus sandorius. Darbuotojy atstovai dazniausiai neturi nei
specifiniy kompetencijy, nei veiklos patirties tokio lygmens sprendimy priémime, todél jy dalyvavimas valdyboje
galimai tapty formaliu reguliavimo jgyvendinimu be didesnés pridétinés vertés jmoniy valdyme. Tokia iniciatyva
nesuderinama su racionalaus, efektyvaus ir ekonomisko valdymo principais, prieStarauja tikslingumo (TPJ 3 str. 2
d. 1 p.) ir efektyvumo (TP} 3 str. 2 d. 5 p.) principams, nes néra pagrjsta objektyvia bltinybe ar aiskia nauda
valdymo rezultatams.

Trecia, Civilinio kodekso 2.87 str. jtvirtintos juridinio asmens organy nariy fiduciarinés pareigos, t. v.
pasitikéjimu tarp jmoneés ir valdymo organo pareigos, tokios, kaip veikti sgZiningai ir protingai ir bati lojalus ir
laikytis konfidencialumo, vengti interesy konflikto. Sidlymas teisinis reguliavimas, kai j VV/] ir SV] valdymo organg
privalomai bty skiriami darbuotojy atstovai, padidinty interesy konflikto rizikg, kad priimdamas sprendimus (pvz.
su jmonés darbuotojais susijusius klausimus) valdybos narys veiks interesy grupés, o ne jmonés naudai.

Apskritai su Projektu nepateikta aiskiy argumenty ar duomeny, pagrindzianciy, kad darbuotojy atstovy
nejtraukimas j valdybas Siuo metu kelia sisteminio pobidZio problema, kurios sprendimui bitinas naujas teisinis
reguliavimas. TP’ jtvirtintas tikslingumo principas, reiskiantis, kad teisés akto projektas turi biti rengiamas ir teisés
aktas priimamas tik tuo atveju, kai siekiamy tiksly negalima pasiekti kitomis priemonémis. Akcininkui niekas
nedraudzia skirti darbuotojy atstovy j valdymo organo narius, todél néra aisku, kodél Siuo metu galiojantis teisinis
reguliavimas kelia praktiniy sunkumy ar sukelia neigiamy padariniy interesy grupéms. Taip pat kyla pagrjsty
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abejoniy dél nejvertinto Projekto poveikio strateginio valdymo efektyvumui, organizacinei pusiausvyrai ir
finansiniams iStekliams. TrUksta iSsamaus ir objektyvaus reguliavimo poreikio pagrindimo.

Atsizvelgiant j tai, Bendrove sitlo atsisakyti Projektu siGlomo imperatyvaus reikalavimo del darbuotojy
atstovy jtraukimo j valdybg. Tokia nuostata turéty bati reglamentuojama kaip fakultatyvi, sprendimg paliekant
akcininko nuoZilrai, atsizvelgiant j konkreciy bendroviy veiklos pobtdj ir valdymo struktdra.

Veiklos administravimo ir atitikties tarnybos direktorius

Egidijus Anulis
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