
DIREKTYVOS (ES) 2023/2668 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ĮSTATYMO NR. IX-1672 2, 

18 STRAIPSNIŲ IR PRIEDO PAKEITIMO BEI ĮSTATYMO PAPILDYMO 181, 182 STRAIPSNIAIS ĮSTATYMO PROJEKTO 

ATITIKTIES LENTELĖ 

2023 m. lapkričio 22 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 

2023/2668, kuria iš dalies keičiama 

Direktyva 2009/148/EB dėl darbuotojų 

apsaugos nuo rizikos, susijusios su 

asbesto veikimu darbe 

Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-

1672 2, 18 straipsnių ir priedo pakeitimo bei Įstatymo papildymo 181, 

182 straipsniais įstatymo projektas 

 

Direktyvos perkėlimo 

(įgyvendinimo) lygis 

(visiškas, dalinis) 

1 straipsnio 13 dalis 

15 straipsnis pakeičiamas taip: 

„15 straipsnis 

1. Griovimo ar asbesto šalinimo darbus 

planuojančios vykdyti įmonės prieš 

pradėdamos darbus privalo gauti 

kompetentingos institucijos leidimą. Tuo 

tikslu jos pateikia tai kompetentingai 

institucijai bent atitikties 6 straipsniui 

įrodymus ir pažymėjimus, kuriuose 

nurodoma, kad yra baigtas mokymas pagal 

14 straipsnį ir Ia priedą. 

2 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas 

<...> 

2. Papildyti 18 straipsnį 11 dalimi: 

„11. Statybos darbams, kuriais ardomos ar pertvarkomos statinio 

konstrukcijos, kuriose yra asbesto ar asbesto turinčių medžiagų, ir (ar) 

pašalinamas asbestas ar asbesto turinčios medžiagos, (toliau – su 

asbesto poveikiu susiję statybos darbai) vykdyti darbdavys turi turėti 

galiojantį Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sąjungos valstybėje 

narėje arba kitoje Europos ekonominės erdvės valstybėje išduotą 

leidimą vykdyti statybos darbus veikiant asbestui (toliau – leidimas), 

patvirtinantį darbuotojų apsaugą nuo asbesto poveikio.“ 

2 straipsnis. Įstatymo papildymas 181 straipsniu 

Papildyti įstatymą 181 straipsniu: 

„181 straipsnis. Leidimo išdavimas, galiojimo sustabdymas, galiojimo 

sustabdymo panaikinimas, galiojimo panaikinimas ir išdavimo 

sąlygų laikymosi priežiūra 

1. Leidimą išduoda, leidimo galiojimą sustabdo, leidimo galiojimo 

sustabdymą ar leidimo galiojimą panaikina, taip pat leidimo išdavimo 

sąlygų laikymosi priežiūrą atlieka Valstybinė darbo inspekcija, 

vadovaudamasi šiuo Įstatymu ir socialinės apsaugos ir darbo ministro 

Dalinis 

Numatoma – visiškas, kai 

bus priimtas socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 

ir sveikatos apsaugos 

ministro įsakymo Nr. A1-

184/V-546 „Dėl Darbo su 

asbestu nuostatų 

patvirtinimo“ pakeitimo 

projektas ir socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministras patvirtins 

Leidimo išdavimo tvarką. 

Planuojamas priėmimas iki 

2025-12-20. 



2 

 

tvirtinama leidimo išdavimo, galiojimo sustabdymo, galiojimo 

sustabdymo panaikinimo, galiojimo panaikinimo ir išdavimo sąlygų 

laikymosi priežiūros tvarka (toliau – Leidimo išdavimo tvarka). 

2. Leidimas išduodamas, jeigu darbdavys atitinka šiuos reikalavimus: 

1) įsipareigoja įgyvendinti Darbuotojų apsaugos nuo asbesto keliamos 

rizikos nuostatuose nustatytus darbuotojų patiriamos asbesto 

ekspozicijos darbo vietoje mažinimo reikalavimus dėl asbesto 

ekspoziciją patiriančių arba galinčių patirti darbuotojų skaičiaus 

mažinimo, darbo procesų organizavimo, darbuotojų švarinimo, 

apsaugos priemonių, kai darbai atliekami uždarose patalpose, patalpų 

ir įrenginių priežiūros, asbesto bei asbesto turinčių medžiagų laikymo 

ir transportavimo ir atliekų tvarkymo;  

2) pagrindžia, kad darbuotojai, patiriantys ar galintys patirti asbesto 

ekspoziciją, yra apmokyti, taip pat įsipareigoja tęsti darbuotojų 

mokymą pagal Darbuotojų apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos 

nuostatų reikalavimus. 

<...>“ 

1 pastaba. Iki 2025-12-20 numatoma pakeisti Darbo su asbestu nuostatus, 

patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. liepos 16 d. 

įsakymo Nr. A1-184/V-546 „Dėl Darbo su asbestu nuostatų patvirtinimo“, 

pakeičiant jų pavadinimą į „Darbuotojų apsaugos nuo asbesto keliamos 

rizikos nuostatai“ bei detaliai perkeliant direktyvos 2009/148/EB (su 

pakeitimais, padarytais direktyva (ES) 2023/2668) nuostatas, įskaitant šios 

direktyvos 6 straipsnį, 14 straipsnį ir Ia priedą. 

2 pastaba. Iki 2025-12-20 numatoma patvirtinti Leidimo išdavimo tvarką, 

kurioje bus nurodyta, kokius dokumentus Valstybinei darbo inspekcijai turi 

pateikti darbdavys, siekdamas gauti Leidimą. 

3 pastaba. Siekiant aiškumo ir sistemiškumo, kartu su Lietuvos Respublikos 

darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 2, 18 straipsnių ir 

priedo pakeitimo bei Įstatymo papildymo 181, 182 straipsniais įstatymo 
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projektu parengtas Lietuvos Respublikos statybos įstatymo Nr. I-1240 18 

straipsnio pakeitimo įstatymo projektas, kuriame nustatoma pareiga statinio 

statybos rangovui turėti Leidimą. 

2. Valstybės narės viešai skelbia įmonių, 

gavusių leidimą pagal 1 dalį, sąrašą pagal 

nacionalinę teisę ir praktiką.“; 

3 straipsnis. Įstatymo papildymas 181 straipsniu 

Papildyti įstatymą 181 straipsniu: 

„181 straipsnis. Leidimo išdavimas, galiojimo sustabdymas, galiojimo 

sustabdymo panaikinimas, galiojimo panaikinimas ir išdavimo 

sąlygų laikymosi priežiūra 

<...> 

5. Administracinis sprendimas dėl leidimo priimamas ir išduoto leidimo 

duomenys skelbiami Licencijų informacinėje sistemoje (toliau – LIS). 

Valstybinė darbo inspekcija apie šioje dalyje nurodytą priimtą 

sprendimą darbdavį informuoja per 3 darbo dienas nuo sprendimo 

priėmimo dienos.  

6. Siekiant informacinių technologijų priemonėmis centralizuotai 

pateikti informaciją apie leidimų išdavimą ar jų galiojimo sustabdymą, 

LIS asmens duomenys yra viešai prieinami (skelbiami darbdavio fizinio 

asmens vardas, pavardė, registracijos adresas, elektroninio pašto 

adresas ir telefono ryšio numeris). 

<...>“ 

Pastaba. LIS duomenys apie darbdavius, kuriems išduotas Leidimas, 

Leidimų galiojimo sustabdymą bus viešai prieinami. Konkretūs duomenys, 

kurie bus suvedami LIS, bus nurodyti Leidimų išdavimo tvarkoje. 

Atsižvelgiant į tai, kad asmens duomenų viešinimas turi būti numatytas 

įstatymu, įstatymo projekte nurodoma, kokie darbdavių fizinių asmenų 

asmens duomenys bus viešai prieinami. 

Dalinis 

Numatoma – visiškas, kai 

socialinės apsaugos ir 

darbo ministras patvirtins 

Leidimo išdavimo tvarką. 

Planuojamas priėmimas iki 

2025-12-20. 

2 straipsnio 1 dalis 

1. Valstybės narės užtikrina, kad įsigaliotų 

įstatymai ir kiti teisės aktai, būtini, kad šios 

6 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas Dalinis 

Numatoma – visiškas, kai 

bus priimtas socialinės 
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direktyvos būtų laikomasi ne vėliau kaip nuo 

2025 m. gruodžio 21 d. Jos nedelsdamos 

pateikia tų nuostatų tekstus Komisijai. 

1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2025 m. 

gruodžio 21 d. 

2. Socialinės apsaugos ir darbo ministras, sveikatos apsaugos ministras 

ir Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius iki 

2025 m. gruodžio 20 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės 

aktus. 

<...> 

apsaugos ir darbo ministro 

ir sveikatos apsaugos 

ministro įsakymo Nr. A1-

184/V-546 „Dėl Darbo su 

asbestu nuostatų 

patvirtinimo“ pakeitimo 

projektas ir socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministras patvirtins 

Leidimo išdavimo tvarką. 

Planuojamas priėmimas iki 

2025-12-20. 

2 straipsnio 3 dalis 

3. Valstybės narės, priimdamos 1 ir 2 dalyse 

nurodytas nuostatas, daro jose nuorodą į šią 

direktyvą arba tokia nuoroda daroma jas 

oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarką 

nustato valstybės narės. 

5 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

Papildyti Įstatymo priedą 7 dalimi: 

„7. 2009 m. lapkričio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 

2009/148/EB dėl darbuotojų apsaugos nuo rizikos, susijusios su asbesto 

veikimu darbe, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2023 m. 

lapkričio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 

2023/2668.“ 

Dalinis 

Numatoma – visiškas, kai 

bus priimtas socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 

ir sveikatos apsaugos 

ministro įsakymo Nr. A1-

184/V-546 „Dėl Darbo su 

asbestu nuostatų 

patvirtinimo“ pakeitimo 

projektas ir socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministras patvirtins 

Leidimo išdavimo tvarką. 

Planuojamas priėmimas iki 

2025-12-20. 

 

__________________ 


