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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Profesionaliojo scenos meno jstaigos savo veikla planuoja repertuariniu principu, daznu atveju repertuaras
formuojamas keletui mety i priekj.

e Darbo kodeksas nustato, kad maksimalus terminuotos darbo sutarties terminas yra 2 metai. Tokia
situacija ne visada sudaro galimybes naujai priimtiems kiirybiniams darbuotojams atskleisti savo
kiirybinj potenciala, o darbdaviams jsitikinti, kad priimti darbuotojai yra tinkami. Atkreiptinas démesys,
kad tokia situacija gali susidaryti ne dél darbuotojo ar darbdavio kaltés, o dél profesionaliojo scenos
meno jstaigos veiklos planavimo specifikos.

Profesionaliojo scenos meno jstatymo 10 str. 1 d. nustatyta, kad nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry
bei koncertiniy jstaigy vadovy kadencija yra 5 metai. Daznu atveju konkursg laiméjusiam vadovui iskyla
poreikis atnaujinti ir vidutinés grandies kiirybiniy vadovy komandg. D¢l repertuarinio planavimo specifikos
vadovai i§ esmés pirmus kelerius metus jgyvendina buvusio vadovo suplanuotus kiirybinius projektus ir tik
palaipsniui gali plétoti savo projektus. Priklausomai nuo jstaigos specifikos, daznu atveju jstaigos vadovo
kiirybiné kryptis pilnai atsiskleidZia treciais — penktais jo kadencijos metais, tad 2 mety terminas vidutinés
grandies kiirybinés veiklos vadovams yra pernelyg trumpas, per ji jie i§ esmés nespéja pradéti jgyvendinti
vadovo programos, o neprad€jus jos jgyvendinti, sudétinga jvertinti, ar jstaigos kiirybiné kryptis jiems yra
tinkama.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

1. Sitloma nustatyti, kad su nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy kiirybiniais
darbuotojais gali biiti sudaroma terminuota darbo sutartis ar kelios paeiliui einancios terminuotos darbo
sutartys, kurios (-iy) maksimalus terminas negali buti ilgesnis kaip 3 metai, iSskyrus nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy pavaduotojus, Siy jstaigy struktiiriniy
padaliniy, kurie vykdo kiirybine veikla, vadovus ir meno vadovus, su kuriais gali buiti sudaroma terminuota
darbo sutartis ar kelios paeiliui einancios terminuotos darbo sutartys, kurios (-iy) maksimalus terminas
negali biiti ilgesnis kaip 5 metai.

2. Paeiliui einanciomis terminuotomis darbo sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias skiria ne ilgesnis kaip
dviejy ménesiy laikotarpis. Pazeidus Sioje dalyje nustatytus maksimalius terminuotos darbo sutarties
reikalavimus, tokia darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutarciy
iskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biiti apmokami.

3. Itvirtinama nauja sgvoka ,,Profesionaliojo scenos meno vadovas“ — profesionaliojo scenos meno jstaigos
kiirybinis darbuotojas: $ios jstaigos vadovo pavaduotojas, struktiirinio padalinio vadovas ar jo pavaduotojas,
ar vadovaujanc¢iam darbuotojui prilygintas darbuotojas, atsakingas uz §ios jstaigos repertuaro formavima.
Si savoka jvedama siekiant aiskumo, nes tai viena i§ pareigybiy, kurioms ypa¢ aktuali 5 mety kadencija.
Sios pareigybés yra daznos profesionaliojo scenos meno jstaigose, tadiau jos néra privalomos ir dél jos
bitinybés kiekvienu atveju vadovai sprendZzia individualiai.
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TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMA

Sitlomas teisinis reguliavimas biity taikomas tik naujai j darba priimamiems kiirybiniams darbuotojams, taip
pat terminuoty darbo sutarciy kiekis profesionaliojo scenos meno jstaigose, kaip numatyta Darbo kodekso 67
str. 4 d. nevirSyty 20 % nuo visy darbo sutar¢iy. Reguliavimas nebiity imperatyvus, bet sudaryty didesnes
galimybes vadovui spresti dél darbuotojo terminuotos sutarties laikotarpio jvertinus kiekvieng situacijg
individualiai. Atkreiptinas démesys, kad profesionaliojo scenos meno jstaigos konkuruoja dél darbuotojy,
vadovai yra suinteresuoti sudaryti kuo geresnes sglygas darbuotojams, nes tik nuo jy priklauso, ar konkreti
profesionaliojo scenos meno jstaiga veiks s€kmingai.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

e Projektas patikslintas atsizvelgiant j Teisés grupés 2025-07-14 isvadoje Nr. NV-1607 ir 2025-09-15
iSvadoje Nr. NV-2075 pateiktas pastabas.

Istatymo projektui aptarti organizuotas profesionaliojo scenos meno jstaigy vadovy ir darbuotojams
atstovaujanciy profesiniy sajungy atstovy susitikimas, kuris jvyko 2025 m. geguzés 16 d. Jo metu buvo
iSsamiai aptarti [statymo projektu sitlomi pakeitimai ir jy poveikis, sutarta jj patikslinti ir suderinti
pakartotinai.

Istatymo projektas be pastaby suderintas su Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos Scenos meno jstaigy
asociacija, j Teisingumo ministerijos pateiktas teisés technikos ir redakcinio pobiidzio pastabas atsizvelgta.
D¢l Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy darbuotojy profesiniy sajungy federacijos pasitilymo ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos darbo tvarka pateikty pasitilymy ir pastaby teikiama derinimo pazyma.
Lietuvos Respublikos trisalés tarybos Kultiiros komitetas ir Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné
sajunga per nustatyta terming pastaby nepateike.

Nurodoma, kad Projektas suderintas su Valstybine lictuviy kalbos komisija Terminy banko jstatymo ir jo
jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.
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PASTABOS O Vertinamojo / tikslinamojo pobtdzio
Redakcinio pobudzio ir (ar) teisés technikos (2025-09-24 I§vada Nr. NV-2136)[1
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