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2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama i
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. lapkri¢io 13 d. vakariniame posédyje priimtg sprendimag
(vakarinio posédzio protokolas Nr. SPP-96), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos valstybés pareigiing darbo uzmokescio jstatymo
Nr. VIII-1904 2 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-778(2) (toliau —
Istatymo projektas) siekiui — didinti Lietuvos Respublikos Seimo pagal specialius jstatymus
paskirty valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir taryby pirmininky, jy pavaduotojy ir nariy darbo
uzmokestj, taciau pasitlyti Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti [statymo projekto, nes,
vykdydama DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano, kuriam pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. gruodzio 10 d. nutarimu Nr. 895
,»D¢€l Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo
plano®, 1.2.5 priemong, Lietuvos Respublikos finansy ministerija kartu su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija bei Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija
1sipareigojo iki 2026 m. III ketvircio pabaigos atlikti vieSojo sektoriaus darbo uzmokescio islaidy
perziiirg ir parengti tvaraus vieSojo sektoriaus darbo uZzmokescio finansavimo model;.

Atsizvelgdama | atliktos perzitros iSvadas, Vyriausybé planuoja sistemiskai perzitiréti
Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatyma (toliau — Jstatymas) pagal
valstybés pareigiiny pareigybiy hierarchijg, atlickamy funkcijy pobiidj, jy sudétinguma, pritmamy
sprendimy poveikj ir atsakomybés lygj. Si perzitira biity grindziama nuosekliu ir vienodais
kriterijais paremtu pozilriu, tatkomu visoms valstybés pareigiiny pareigybéms, siekiant iSlaikyti
darbo apmokéjimo sistemos nuosekluma ir teisingumg. Atsizvelgiant j tai, kad, rengiant [statyma,
pareigybés buvo priskiriamos konkreCioms pareigybiy grupéms pagal aiskiai apibréztus ir
tarpusavyje palyginamus kriterijus, pavieniy institucijy ar pareigybiy iSskyrimas, nejvertinus visos
sistemos mastu taikomy principy, galéty iskreipti bendrg teisés akto logika, sudaryti prielaidas
nepagrjstiems atlygio skirtumams ir neatitikti konstitucinio teisingo apmokéjimo uz darbg
principo. Todél galimi sprendimai d¢l valstybés pareiginy darbo uzmokescio pakeitimy turéty biiti

svarstomi kompleksiSkai, kartu su viso teisinio reguliavimo ir jo finansinio pagrindimo perZiiira.
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