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DEL TEISES AKTU PROJEKTU

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba), jvertinusi pateiktg derinti teisés
akty projekty paketa: Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58,
59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193,
194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253
straipsniy pakeitimo jstatymo projektg (toliau — |statymo projektas Nr. 1),
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 23! straipsnio pakeitimo jstatymo projektg (toliau —
Jstatymo projektas Nr. 2) ir Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymo Nr. IX-110 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau
— Jstatymo projektas Nr. 3), teikia Sias pastabas ir pasitlymus:

1. |statymo projekto Nr.1 14 straipsnj, kuriuo keiCiama Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 133 straipsnio 2 dalis,
sillome patikslinti po zZodzio ,sutuoktinio® jrasant zod ,vaikas® ir Sig dalj
iSdeéstyti taip:

.2. Per vieng meénesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo
(skubaus vykdymo atveju — per vieng meénesj nuo sprendimo vykdymo
pradzios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny
trukmeés tévystés atostogos, kurios gali bati skaidomos | ne daugiau kaip dvi
dalis. Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas.”

2. GaliojanCiame Darbo kodekse néra nuostaty dél atostogy vaikui
prizidréti nutraukimo tais atvejais, kai vaikui, kurio prieziGrai suteiktos
atostogos vaikui prizidreéti, nustatoma laikinoji ar nuolatiné globa ar kai vaikg
globojantis asmuo, kuriam suteiktos atostogos vaikui prizitréti, atleidziamas ar
nuSalinamas nuo globéjo pareigy. Praktikoje susiduriama su situacijomis, kai
jvaikinus vaika, jtéviai ar nauji globéjai negali iSeiti atostogy vaikui prizidreéti,
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nes atostogos vaikui prizidreti vis dar suteiktos vienam i$ biologiniy tévy. T. y.
atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodekso 134 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
atostogos vaikui prizitréti tam paciam vaikui gali bati suteiktos tik vienam
asmeniui, tad darbdaviui pateikus praneSimg apie apdraustajam asmeniui
suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui priziaréti (forma
9-SD), kito asmens darbdavys neturi teisés pateikti minéto pranesimo.
Pirmajam i$ darbdaviy nenutraukus atostogy vaikui prizitréti, teisinio pagrindo
to padaryti neturi ir Fondo valdybos teritoriniai skyriai. Todel taikant
galiojan€ias Darbo kodekso nuostatas, tam tikrais atvejais jtéviai ar nauiji
globéjai susiduria su sunkumais pasinaudojant savo teise pasinaudoti
atostogomis vaikui priziréti.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, siilome papildyti |statymo projektg
Nr. 1 nauju 15 straipsniu, kuriuo Darbo kodekso 134 straipsnis baty papildytas
nauja 4!'dalimi, nustatancia atvejus, kai yra nutraukiamos atostogos vaikui
prizitréti, ir Sig dalj iSdéstyti taip:

,41. Atostogos vaikui prizitréti nutraukiamos, kai vaikui, kurio
prieziurai suteiktos atostogos vaikui prizituréti, nustatoma laikinoji ar
nuolatiné globa arba kai vaika globojantis darbuotojas, kuriam suteiktos
atostogos vaikui priziareéti, atleidziamas ar nusalinamas nuo globéjo
pareigy.”

3. Atitinkamai, siekiant suderinti Siuos sitlymus su Lietuvos Respublikos
ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo (toliau — LMSD jstatymo)
nuostatomis, perzidrétina LMSD jstatymo 23 straipsnio 5 dalies nuostata. Sio
jstatymo 23 straipsnio 5 dalies nuostata tikslintina, todél siGlome papildyti
Jstatymo projektg Nr. 3 nauju 2 straipsniu, kuriuo bty pakeista LMSD jstatymo
23 straipsnio 5 dalis, ir jj iSdéstyti taip:

,»2 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

5. Apdraustojo asmens, turinCio teise | vaiko priezitros iSmoka, vaikui
teisés-akiynustatyta-tvarka valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos

sprendimu nustacius laikingjg globa ar teismo nutartimi — nuolatine globg ar

Vo

i 2tg arba apdraustgjj asmen;,
globojantj vaika, valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos
sprendimu ar teismo nutartimi atleidus ar nuSalinus nuo globéjo pareigy, Si
iSmoka neskiriama arba jos mokéjimas nutraukiamas kitg—dierg—po nuo
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laikinesios—globoes—nustatymeo—kitam—globéjui—arba valstybinés vaiko teisiy

apsaugos institucijos sprendimo priémimo dienos arba nuo teismo
sprendimo-ar nutarties jsiteise€jimo dienos ar nuo teismo nutartyje nurodytos
datosjeigu-teismas-nenutariajy-wykdytiskubiai (skubaus vykdymo atveju —
nuo nutarties vykdymo pradzios); Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka.”

4. |statymo projekto Nr.1 39 straipsnyje siGlome nustatyti Darbo
kodekso 133 straipsnio 2 dalyje numatyty tévystés atostogy taikymo nuostata,
kad tévystés atostogos uz vaikus, jvaikintus iki naujy nuostaty jsigaliojimo,
suteikiamos pagal iki naujy nuostaty jsigaliojimo nustatytg tvarka.
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