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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir pakartotinai teikia svarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60,
112,113, 118, 119, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 211,
217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Istatymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymo Nr. VII1-729 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — [statymo
projektas Nr. 2), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110
5 ir 23 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 3) ir Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — Istatymo projektas Nr. 4) (toliau kartu
— Jstatymy projektai).

Toliau déstomoje lentel¢je pateikta informacija apie [statymy projektais teikiamus
pasiiilymus ir jiems jgyvendinti svarbi informacija. ISsamiai visy sitilomy nuostaty pagrindimas
pateiktas aiSkinamajame raste.

1. Jstatymuy projektais sprendZiama problema ir jos prieZastys
Individualieji darbo santykiai:

- poreikis prisitaikyti prie Siuolaikinés darbo rinkos, kurioje daugeja auksStesnes pareigas
uzimanciy ir didesnes pajamas gaunanciy darbuotojy, todél biitinas lankstesnis darbo santykiy
reguliavimas, kartu iSlaikant esmines apsaugos garantijas;

- siekis uztikrinti aiSkesng ir teisiSkai tikslesne darbo sutarties nutraukimo, atsiskaitymo ir
zalos atlyginimo tvarka, stiprinant darbuotojy teises ir finansinj sauguma;

- siekis uztikrinti saZiningg darbo apmokéjima, aiSkesnj ir proporcinga delspinigiy
skaiciavimg, didesnj lankstumg d¢l atostogy panaudojimo ir kompensavimo, tikslesnes tévystes
atostogy suteikimo salygas bei teisinj aiSkumg visoms darbo santykiy Salims;

- praktiniai neaiSkumai, kylantys taikant esamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas.

Kolektyviniai darbo santykiai:

- siekis jgyvendinti Vyriausybés programos 119 p. — ,,Stiprinsime kolektyvinius darbo
santykius, darbuotojy teises, perziuirédami Darbo kodeksa, mazinsime reglamentavimo
intensyvumg, kad profesinés sgjungos turéty didesne galig derétis dél darbuotojy, kaip silpnesnés
darbo santykiy pusés, teisiy, geresniy darbo salygy ir atlygio uztikrinimo*;

- siekis uztikrinti efektyvesng ir modernesne socialing partneryste bei stiprinti darbuotojy
atstovy apsauga, igyvendinant Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencija Nr. 135
,,D¢€l darbuotojy atstovy gynimo ir jiems teikiamy galimybiy jmon¢je* bei Vyriausybés programos
130 p. (,,Jteisinsime atsakomybe¢ uz profesiniy sgjungy nariy ir iniciatoriy persekiojimg ne tik
fiziniams, bet ir juridiniams asmenims®) siiloma aiSkiai jtvirtinti draudimus, susijusius su
neteisétu kiSimusi j darbuotojy atstovy veikla;
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- i8plésti kolektyviniy sutarCiy taikyma ir stiprinti nacionalinio, Sakos ir teritorinio lygmens
socialiniy partneriy vaidmenj, didinant kolektyviniy deryby aprépt;;

- poreikis skatinti konstruktyvy bendradarbiavima tarp darbdavio ir darbo tarybos, uztikrinti
ju veiklos finansavimg ir efektyvy funkcijy vykdyma;

- poreikis sumazinti administracing nasta darbdaviams ir sudaryti galimybe¢ kolektyvinése
sutartyse nustatyta apmokejimo sistema taikyti visiems darbuotojams;

- siekis valstybés ir (ar) savivaldybés valdomos bendrovés darbuotojus jtraukti  dalyvavimo
procediras, nes jie yra nelygiavertése padétyse palyginti su valstybés ir savivaldybés jmoniy
darbuotojais ir biudzetiniy jstaigy ir vieSyjy jstaigy darbuotojais, kurie dalyvavimo procediirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima, jau dalyvauja;

- poreikis atkurti baudos efektyvuma kolektyviniuose darbo gincuose dél teisés;

- siekis sustiprinti darbuotojy teis¢ streikuoti.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (sitilomas problemos sprendimas)

Istatymy projektais siiiloma:

- modernizuoti individualiyjy darbo santykiy reguliavimg, sudarant lankstesnes salygas
aukstos kvalifikacijos darbuotojams ir darbdaviams, kartu uztikrinant esmines darbuotojy teisiy ir
apsaugos garantijas;

- uztikrinti aiSkesnj ir teisingesnj darbo santykiy reglamentavima, jskaitant darbo sutarties
nutraukimg, atsiskaitymg, zalos atlyginima, nuotolinj darbg, atostogy ir tévystés teisiy
igyvendinimg bei s3gziningg darbo apmokéjima;

- stiprinti kolektyvinius darbo santykius, didinant socialiniy partneriy vaidmenj, pleciant
kolektyviniy sutarciy taikyma, uztikrinant darbuotojy atstovy apsauga ir skatinant konstruktyvy
dialoga tarp darbdaviy ir darbuotojy.

- efektyvinti darbo gin¢y ir streiky reguliavima, uztikrinant greitesnj gincy sprendima,
aiSkesne atsakomybés paskirstymo tvarkg streiko metu, darbuotojy apsauga po streiko ir skaidry
streiko teisétumo nagrinéjima.

Pasitilymai ir pagrindimai dél kiekvieno Jstatymy projektais keiciamy Darbo kodekso ir Valstybés
ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo straipsniy pateikiami
aiSkinamajame raste.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Pasitilymams jgyvendinti naujo mechanizmo kurti nereikia.

4. Pasiulymy jgyvendinimo kastai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Istatymo projekte Nr. 1 sillomoms nuostatoms jgyvendinti reikés apie 17 tikst. Eur — tarpininky
paslaugy apmokéjimui. Lésy poreikis bus dengiamas i$ jstaigoms skirty asignavimy.

Istatymo projektu Nr. 2 teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos
valstybes, savivaldybiy biudZety ir kity valstybes jsteigty fondy €Sy nereikes.

Istatymo projekte Nr. 3 siilomoms nuostatoms jgyvendinti papildomas Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZeto 1Sy poreikis bus nezymus.

Istatymo projektu Nr. 4 teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos
valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy lésy nereikes.

Sutaupyti léSy neplanuojama.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Bus jgyvendinta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvy (ES): 2019/1152 dél skaidriy ir
nuspéjamy darbo salygy Europos Sajungoje 8 str. nuostata; 2022/2041 dé¢l deramo minimaliojo
darbo uZzmokesc¢io Europos Sajungoje 4 str. nuostata; 2019/1158 dél tévy ir priZidirin€iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama tarybos direktyva 2010/18/ES
3, 4,5, 8, 9ir 11 str. nuostatos. Uztikrintas aiSkesnis Darbo kodekso nuostaty taikymas tiek
darbuotojams, tiek darbdaviams, didesnis darbo santykiy lankstumas, aiskumas ir darbuotojy teisiy
apsauga tiek individualiuose, tiek kolektyviniuose darbo santykiuose. Taip pat bus sustiprintas
profesiniy sgjungy vaidmuo, skatinamas socialinis dialogas ir sumaZzinta administraciné¢ nasta
darbdaviams, kas prisidés prie teisingesnés, saugesnés ir efektyvesnés darbo aplinkos.




6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Kolektyvinés sutartys 2024 metais buvo taikomos mazdaug 27 proc. dirbanciyjy. Nacionaliniame
pazangos plane numatytas tikslas, kad iki 2030 mety Sis rodiklis siekty bent 30 proc. (Nacionalinio
pazangos plano 2.9 uzdavinio ,,Stiprinti socialinj dialogg ir gerinti darbo viety kokybe‘ rodiklis
,Darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, dalis nuo visy Salies darbuotojy, proc.*
(2025 m. — 25; 2030 m. — 30).

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos' nuostaty jgyvendinimas

Istatymy projektais jgyvendinamos Sios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos:

9. <...> Koreguosime Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, sickdami geresnés darbuotojy teisiy,
saugos ir sveikatos apsaugos. <...>

119. Stiprinsime kolektyvinius darbo santykius, darbuotojy teises, perziiirédami Darbo kodeksa,
mazinsime reglamentavimo intensyvuma, kad profesinés sgjungos turéty didesn¢ galig derétis dél
darbuotojy, kaip silpnesnés darbo santykiy pusés, teisiy, geresniy darbo salygy ir atlygio
uztikrinimo. Numatysime teisés normas, kurios apsaugoty darbuotojus nuo bet kokios formos
diskriminacijos darbo santykiuose bet kokiais diskriminacijos pagrindais.

130. Siekiant stiprinti socialinj dialoga, supaprastinsime kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
veiksmy procediiras, suteikdami daugiau laisvés Salimis vesti derybas ir spresti dél tinkamiausiy
poveikio priemoniy. Ieskosime galimybiy, kad kiekvienos valstybés ar savivaldybés valdomos
imonés valdyboje dalyvauty darbuotojy atstovas, atitinkantis valdybos nariams keliamus
kompetencijos reikalavimus. [Jteisinsime atsakomybe uZz profesiniy sgjungy nariy ir iniciatoriy
persekiojima ne tik fiziniams, bet ir juridiniams asmenims. Stiprinsime darbuotojy atstovy apsauga
nuo neteiséty atleidimy ir veiklos garantijas.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Istatymo projektu Nr. 1 j nacionaling teis¢ perkeliamos ir (ar) jgyvendinamos Europos Sgjungos
teisés akto — Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES): 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo salyguy Europos Sajungoje; 2022/2041 de¢l deramo minimaliojo darbo uZzmokescio Europos
Sajungoje; 2019/1158 dél tévy ir prizidirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama tarybos direktyva 2010/18/ES — nuostatos, nurodytos prie §io
teikimo pridétoje atitikties lentel¢je, esancioje ir Lietuvos narystés Europos Sajungoje
informacinéje sistemoje (LINESIS). Istatymo projektas Nr. 1 yra jtrauktas j perkeliamo ir (ar)
1gyvendinamo Europos Sgjungos teisés akto perkélimo ir jgyvendinimo plang Lietuvos narystés
Europos Sajungoje informacingje sistemoje (LINESIS).

Istatymo projektu Nr. 3 | nacionaling teis¢ perkeliamos ir (ar) jgyvendinamos Europos Sajungos
teisés akto — Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES): 2019/1158 dél tévy ir priziiirinCiyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama tarybos direktyva
2010/18/ES — nuostatos, nurodytos prie Sio teikimo pridétoje atitikties lenteléje, esancioje ir
Lietuvos narystés Europos Sgjungoje informacinéje sistemoje (LINESIS). Istatymo projektas Nr.
3 yra jtrauktas j perkeliamo ir (ar) jgyvendinamo Europos Sajungos teisés akto perkélimo ir
1gyvendinimo plang Lietuvos narystés Europos Sajungoje informacinéje sistemoje (LINESIS).

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Istatymy projektai nenotifikuotini Europos Komisijai.

10. PraneSimas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dél Jstatymy projekty Europos Komisijai néra teiktinas.

! Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,,.Dél Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane§imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo®, reikalavimus.



11. Konsultavimasis su visuomene

Istatymy projektai buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje, kur suinteresuotos institucijos ir visuomené galéjo pateikti pastabas ir

pasiiilymus.

12. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

12.1. Derinimo budas

Istatymy projektai buvo paskelbti Teisés akty informacinéje
sistemoje.

12.2. Derinimo terminas

12 darbo dieny.

12.3. Suinteresuotos institucijos
ir suinteresuoti asmenys, pateike
pastaby ir pasitilymy

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba, Nacionalin¢ teismy administracija,
Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo
konfederacija, UAB ,,EPSO-G*, Baltic institute of corporate
governance, AB ,,Lietuvos Gelezinkeliai“, UAB ,,Vilniaus
vandenys®.

12.4. Derinimo rezultatai

Istatymy projektai buvo teikti derinti: Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei
darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos
Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai, Nacionalinei teismy administracijai,
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijai, Lietuvos
profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Respublikinei jungtinei
profesinei sgjungai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai,
Asociacijai ,Investors’ Forum®, Lietuvos pramonininky
konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy
asociacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos
Respublikos Zemes iikio rimams.

Pastaby ir pasitilymy gauta i§ Teisingumo ministerijos, Finansy
ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy  ministerijos,
Nacionalinés teismy administracijos, Valstybinio socialinio
draudimo  fondo  valdybos, Lietuvos pramonininky
konfederacijos, Lietuvos verslo konfederacijos, UAB ,,EPSO-
G*, Baltic institute of corporate governance, AB ,,Lietuvos
Gelezinkeliai“, UAB ,,Vilniaus vandenys*.

12.5. Apibendrinti derinimo
rezultatai

De¢l pastaby ir pasiilymy i$ Lietuvos Respublikos teisingumo,
ekonomikos ir inovacijy bei finansy ministerijy, Nacionalinés
teismy administracijos, Lietuvos pramonininky konfederacijos,
Lietuvos verslo konfederacijos, UAB , EPSO-G*, Baltic
institute  of corporate  governance, AB ,Lietuvos
Gelezinkeliai“, UAB ,,Vilniaus vandenys® teikiama derinimo
pazyma.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija pastaby ir pasiiilymy neturéjo.

Pastaby ir pasitilymy negauta i8: Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijos, Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas®,
Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos, Asociacijos




»investors’ Forum®, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty
rumy asociacijos, Lietuvos Respublikos Zemés iikio riimy.

13. Projekto iniciatorius

Ministerija.

14. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupé (vadové Vita Baliukeviciene¢, tel. +370 611 34047, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt, vyresnioji patar¢ja Rita Jursaite, tel. +370 658 59765, vyresnioji
patar¢ja Airiné Dobuzinskiené, tel. +370 658 92849, el. p. airine.dobuzinskiene@socmin.lt,
pataréja Jurgita Vitkauskieng, tel. +370 655 18853, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt, patar¢ja
Eglé Ramanciuskiené, tel. +370 696 58952, el. p. egle.ramanciuskiene@socmin.lt).

15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Lietuvos Respublikos trisalé taryba 2025 m. rugséjo 9 d. pritaré sitilomiems Darbo kodekso
straipsniy pakeitimams, dél kuriy buvo sutarta Darbo santykiy komisijos posédziuose (vyko 7
posédziai). Taip pat nuspresta 2025 m. rugsé€jo 16 d. organizuoti neeilinj Trisalés tarybos posédj ir
jame aptarti papildomai siilomus teikti SeSis Darbo kodekso straipsniy pakeitimus, dél kuriy
nebuvo pasiekta sutarimo Darbo santykiy komisijoje (Darbo kodekso 64 str. 5d., 115 str. 1 d., 198
str. 1ir4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7d. 3 p., 251 str. 1 d.). 2025 m. rugséjo 16 d. neeilinio posédzio
metu Sie klausimai buvo atidéti 2025 m. spalio 7 d. TriSalés tarybos posédziui. 2025 m. spalio 7 d.
Trisalés tarybos posédzio metu buvo nuspresta fiksuoti skirtingas nuomones dél sitilomy Darbo
kodekso 64 str. 5 d., 115 str. 1 d., 198 str. 1 ir 4 d., 236 str. 4 d., 250 str. 7 d. 3 p., 251 str. 1 d.
pakeitimy: Lietuvos Respublikos Vyriausybé sitilo teikti Lietuvos Respublikos Seimo rudens
sesijai svarstyti Darbo kodekso 64 str. 5 d., 198 str. 1 ir 4 d., 236 str. 4 dalj, 251 str. 1 d. (juos
prijungiant j bendrg paketa prie kity jau sutarty keisti Darbo kodekso straipsniy); profesiniy sagjungy
organizacijy atstovai ir darbdaviy organizacijy atstovai nepritaria Siai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés pozicijai auk$¢iau paminétus keturis Darbo kodekso straipsnius traukti j Lietuvos
Respublikos Seimo rudens sesijai teikiama Darbo kodekso pakeitimy paketa.

I Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2026 m. sausio 13 d. rastu Nr. NV-
73 pateiktas pastabas buvo atsizvelgta ir jos su Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupe suderintos
darbo tvarka. Taip pat, atsizvelgta j Teisingumo ministerijos darbo tvarka pateiktas pastabas.
Istatymo projekto Nr.1 28 straipsniu keic¢iant Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalies nuostatas ir
jvedant naujg reikalavimg tkio subjektams, buvo apskaiCiuota iikio subjektams tenkanti
administracing nasta ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidos, parengiant tai pagrindZiancia lentelg.
Darbo kodekso 210 straipsnio 2 dalyje numacius, kad darbuotojy atstovy paskirti nariai turi teis¢
darbdavio léSomis kelti kvalifikacija, reikalingg pareigoms juridinio asmens kolegialaus valdymo
ar priezitiros organe atlikti, teisés akto projektu numatomas $iy prisitaikymo islaidy pokytis sudarys
189 669 Eur.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo del Istatymy projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas Nr. 1, 11 lapy;

3. Istatymo projekto Nr. 1 lyginamasis variantas, 12 lapy;

4. Istatymo projektas Nr. 2, 1 lapas;

5. Istatymo projekto Nr. 2 lyginamasis variantas, 1 lapas;

6. Istatymo projektas Nr. 3, 1 lapas;

7. Istatymo projekto Nr. 3 lyginamasis variantas, 2 lapai;

8. Istatymo projektas Nr. 4, 1 lapas;

9. Istatymo projekto Nr. 4 lyginamasis variantas, 1 lapas;

10. Aiskinamasis rastas, 18 lapy;

11. Atitikties lentelés, 39 lapai;

12. Derinimo pazyma, 52 lapai;

13. TriSalés tarybos protokolo iSrasai, 2 lapai;
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14. Suinteresuoty institucijy rastai, 50 lapai;
15. Administracinés nastos lentele, 5 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Jurgita Vitkauskiené, tel. + 370 655 18853, el. p. jurgita.vitkauskiene@socmin.lt




