
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJOS 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOSDARBO KODEKSO 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 

112, 113, 118, 119, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 

211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 IR 253 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO 

ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ 

DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO 

NR. XIII-198 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ TURTO VALDYMO, NAUDOJIMO IR 

DISPONAVIMO JUO ĮSTATYMO NR. VIII-729 23 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTĖS SOCIALINIO 

DRAUDIMO ĮSTATYMO NR. IX-110 5 IR 23 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO 

PROJEKTŲ 

(TAP-25-1645(2); TAIS NR. 25-16113(3)) 

Nr. 

Vilnius 

 

 Įvertinę Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113, 

118, 119, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 

237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto (toliau – Projektas 

Nr. 1), Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto, Lietuvos 

Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo Nr. 

VIII-729 23 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto ir Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 5 ir 23 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto (toliau kartu 

– Įstatymų projektai), patikslintų pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės 2026 m. sausio 13 d. išvadoje Nr. NV-73 pateiktas pastabas ir pasiūlymus, atitiktį Lietuvos 

Respublikos įstatymams ir teisės technikos reikalavimams, esminių pastabų Įstatymų projektams 

neturime. Tačiau siekiant teisinio reguliavimo tikslumo bei pagrįstumo, siūlome: 

1. Projekto Nr. 1  40 straipsnio 11 dalies nuostatą „kolegialaus valdymo ar priežiūros 

organo“ patikslinti, papildant ją žodžiais „juridinio asmens“. 

2. Patikslinti Įstatymų projektų aiškinamojo rašto 4 dalies 23 punkte teikiamą 

informaciją dėl Projektu Nr. 1 siūlomo Darbo kodekso 197 straipsnio 1 dalies pakeitimo, aiškiai   

nurodant santykį su Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalies pakeitimu, kuris nustatytas Vyriausybės 

parengtame Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79, 131, 

140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projekte (TAIS Nr. 25-

14007(2), perkeliant 2023 m. gegužės 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2023/970, kuria, nustatant darbo užmokesčio skaidrumo ir vykdymo užtikrinimo mechanizmus, 
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griežčiau taikomas vienodo vyrų ir moterų darbo užmokesčio už vienodą arba vienodos vertės darbą 

principas, nuostatas, turinčias įsigalioti ne vėliau kaip 2026 m. birželio 7 d., ir bus pateiktas Lietuvos 

Respublikos Seimui svarstyti Seimo IV (pavasario) sesijoje.   

 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                      Tatjana Knyzienė 

 

Teisės grupės vyresnioji patarėja                                                                         Daiva Gubistienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Knyzienė, Daiva Gubistienė, tel. +37052098862; +37066842882, +37052098736; +37065842740, el. p. 
tatjana.knyziene@lrv.lt, daiva.gubistiene@lrv.lt 

 

 

 


