DIREKTYVOS (ES) 2019/1158 IR NACIONALINIU TEISES AKTU

ATITIKTIES LENTELE

2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
tarybos direktyva 2010/18/ES

1. Darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 721, 75,
79,107,113,117,126, 133, 134,137,138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymas Nr. XIV-1189 (toliau — DK pakeitimas Nr. XI1V-1189)

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 134 straipsnio pakeitimo jstatymas
Nr. X1V-2628 (toliau — DK pakeitimas Nr. XIV-2628)

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26, 26, 40, 52, 56, 57, 109, 113, 117, 118,
119, 126, 128, 137, 138 ir 158 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-2704
(toliau — DK pakeitimas Nr. XIV-2704)

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42, 56, 57, 59, 62,
721,112, 119, 134, 140, 141, 144, 171, 179, 181, 182, 185, 193, 194, 222, 223,
225, 226, 228, 237, 240, 241 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-
3034 (toliau — DK pakeitimas Nr. X1V-3034)

5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112,
113,118, 119, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194,
197, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — DK projektas)

6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603
(suvestiné redakcija nuo 2022 m. liepos 12 d. iki 2022 m. liepos 31 d.) (toliau —
DK)

7. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 2, 7 straipsniy ir
priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1192 (toliau — LG] pakeitimas)

8. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo
Nr. I1X-110 1, 5, 111 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo

Europos
Sajungos teisés
akto
perkélimo
(igyvendinimo)
lygis (visiSkas,
dalinis)




papildymo priedu jstatymas Nr. XIV-1190 (toliau — LMI pakeitimas Nr. XIV-
1190)

9. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-
110 22 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIV-2629 (toliau — LMI pakeitimas Nr.
X1V-2629)

10. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr.
IX-110 5 ir 23 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — LMI]
projektas)

11. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas Nr.
IX-110 (suvestiné redakcija nuo 2022 m. liepos 12 d. iki 2022 m. gruodzio 31 d.)
(toliau — Ligos ir motinystés jstatymas)

3 straipsnis. Terminy apibréztys
b) vaiko priezitiros atostogos — galimybé atleisti
tévus nuo darbo gimus vaikui arba jj jsivaikinus,

v —

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

24 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»134 straipsnis. Atostogos vaikui priziareéti

<..>

4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitiréti pagal Sio
straipsnio 1 ar 3 dalj ar grjzti ] darbg Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny.
Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitréti pagal Sio
straipsnio 2 dalj ar grjzti j darba Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip pries tris darbo dienas. Kolektyvingje
sutartyje gali biiti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas. Darbuotojas, ketinantis
pasinaudoti atostogomis vaikui prizitréti, savo praSyme dél Siy atostogy
suteikimo nurodo jy pradZios ir pabaigos datas.

5. Uz atostogy vaikui priziiréti laikg mokama iSmoka Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo nustatytomis salygomis ir tvarka.*

DK pakeitimas Nr. XI1V-2628
1 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:
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,»1. Pagal Seimos pasirinkima, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés
atostogy vaikui priziuréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui
arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko globé&ju, ar buvusiam vienam i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy
(ripintojy), iSskyrus atvejus, kai nuolatinis glob¢jas (riipintojas) buvo teismo
nutartimi nuSalintas nuo nuolatinio globéjo (ripintojo) pareigy, suteikiamos
atostogos vaikui prizidiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima
imti visas i§ karto, dalimis ar pakaitomis.*

DK pakeitimas Nr. X1V-3034

14 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 134 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos
pagal Seimos pasirinkimg, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés
atostogy vaikui prizitiréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui priziiiréti jau buvo
suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvidesimt keturiy
ménesiy trukmés atostogos vaikui prizidiréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu
tam paciam vaikui priZitiréti turi teis¢ j atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj,
tiek pagal §ig dalj, suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai,
turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.*

2. Pakeisti 134 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Kiekvienas i§ tévy (jtéviy, glob&jy), imdamas atostogas vaikui prizitréti, bet
kuriuo metu, iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai,
pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy
vaikui prizitiréti dalimi, kuri niekam negali buti perleista. Neperleidziamy dviejy
ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dalj sudaro 62 kalendorinés dienos,
kurias kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy) gali imti visg 1§ karto arba dalimis,
pakaitomis su kitu i§ tévy (itéviy, globeéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy
trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti
tuo paciu metu.*

DK projektas




16 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 134 straipsnj nauja 5 dalimi:

»d. Atostogos vaikui priziiréti nutraukiamos, jei vaikui, kurio prieZiurai
suteiktos atostogos vaikui prizituréti, nustatoma laikinoji ar nuolatiné globa
arba jei vaika globojantis darbuotojas, kuriam suteiktos atostogos vaikui
prizituréti, atleidZiamas ar nusalinamas nuo globéjo pareigy.*

DK

132 straipsnis. NéStumo ir gimdymo atostogos

1. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky —
septyniasdesimt kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir
suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiskai iki gimdymo panaudoty dieny
skaiCiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis,
darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo,
nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo.

¢) prizilirin¢iojo asmens atostogos — galimybé
atleisti nuo darbo darbuotoja, kad jis asmeniskai
tame pac¢iame namy iikyje, kaip ir darbuotojas, ir
kuriam dé¢l rimtos medicininés prieZasties reikia
didelés priezitiros ar pagalbos, kaip apibrézta
kiekvienos valstybés nares;

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

<..>

3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergant] Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikgs sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos biikle, — tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;
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6) darbuotojas dalyvauti mirusio S$eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmeés.

2. Visa darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biti
suteikiamos darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams
tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokamg laisva laika darbuotojui, jei
darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo i kita darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant
jam darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms

pareigoms vykdyti.«

DK pakeitimas Nr. X1V-2704

14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaikg su negalia iki
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
prieziiiros (pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;*.

vt —

v —

asmeniui, kuris gyvena tame pac¢iame namy tikyje
kaip ir darbuotojas ir kuriam dél rimtos
medicininés priezasties reikia didelés priezitiros
ar pagalbos, kaip apibrézta kiekvienos valstybés
narés;

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki Keturiolikos
kalendoriniy dieny;

<.>
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3) vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikgs sveikatos priezituros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos bikle, — tiek laiko, kick rekomenduoja sveikatos priezitros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmes.

2. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali buti
suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams
tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokama laisva laikg darbuotojui, jei
darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing),
nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti i§saugant
jam darbo vieta, jeigu tai buitina visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms
pareigoms vykdyti.*

DK pakeitimas Nr. X1V-2704

5 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar negalios
arba dél to, kad slaugo ar priziiiri Seimos narj (vaika, téva (jtévj, riipintojg), moting
(imotg, rupintoja), sutuoktinj, sutuokting) ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, kuriam  nustatytas individualios  pagalbos  teikimo  iSlaidy
kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis);*.




14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;*.

e) giminaitis — darbuotojo stnus, dukra, motina,
tévas, sutuoktinis(-¢) arba civilinis(-€) partneris(-
¢), kai tokia partnerysté pripaZjstama pagal
nacionaling teisg;

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

<.>

3) vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmen], arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos bukle, — tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmeés.

2. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali buti
suteikiamos darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams
tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokama laisva laikg darbuotojui, jei
darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo
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sutarties Salys gali susitarti d¢l darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
4. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant
jam darbo vieta, jeigu tai biitina visuomeninéms valstybinéms, pilieCio ar kitoms
pareigoms vykdyti.*

DK pakeitimas Nr. X1V-2704

5 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos d¢l ligos ar negalios
arba dél to, kad slaugo ar priziiiri Seimos narj (vaika, téva (jtévj, ripintoja), moting
(imotg, ripintoja), sutuoktinj, sutuokting) ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, kuriam  nustatytas individualios  pagalbos  teikimo  iSlaidy
kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés
slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis);*.

14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
prieziiiros (pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;*.

f) susitarimas dél lanks¢iy darbo salygy -
darbuotojams suteikiama galimybé koreguoti
savo darbo rezimg, jskaitant naudojantis
susitarimais dél nuotolinio darbo, lanks¢iu darbo
grafiku ar sutrumpintu darbo laiku.

DK pakeitimas Nr. X1V-2704

3 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo ir
jo trukmés negalioja, jeigu darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo
pasiiilytomis ne viso darbo laiko sglygomis arba jeigu darbuotojo praSymas pagal
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada pagristas darbuotojo sveikatos biikle, negalia
arba biitinybe slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, taip pat jeigu to reikalauja nés¢ia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi
maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ar
darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia
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iki a$tuoniolikos mety. Sie darbuotojai grjzti dirbti viso darbo laiko salygomis gali
rastu jspéje darbdavj prie§ dvi savaites, i1Sskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka
nesilaikyti §io termino.*

DK projektas

6 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba S$aliy
susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biti teiséta
priezastis nutraukti darbo sutarti ar pakeisti darbo salygas. Darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu bidu, jeigu to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja,
darbuotojas, auginantis vaika iki aStuoneriu mety, darbuotojas, vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos
mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieZitiros jstaigos dokumenta
pateikes praSyma, pagrista sveikatos biuikle, negalia arba biitinybe slaugyti ar
priziliréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, iSskyrus
atvejus, kai negalima tenkinti darbuotojo prasymo dél darbdavio darbo
organizavimo ar gamybos proceso ypatumuy, nebent kolektyvinéje sutartyje
susitarta kitaip.*

11 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesi ar kita apskaitinj laikotarpi, kuris negali virSyti
trijy paeiliui einanciy ménesiy. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, jei to praso néscia,
neseniai pagimdziusi ar Kkriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaika iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaika
iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat
darbuotojas, pateikes praSyma, pagrista sveikatos priezitiros jstaigos
dokumentu apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar priziaréti
Seimos narj ar kartu su juo gyvenanti asmeni, iSskyrus atvejus, kai
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darbuotojo prasymo negalima tenkinti dél darbdavio darbo organizavimo ar
gamybos proceso ypatumuy.“

2. 4 ir 6 straipsniuose minimos darbo dienos
turéty biiti suprantamos kaip nuorodos j darbo

visg darbo dieng rezima, kaip apibrézta
atitinkamoje valstybé&je nar¢je.
Darbuotojo teis¢ | atostogas gali biti

apskai¢iuojama proporcingai darbuotojo darbo
laikui, laikantis darbuotojo darbo sutartyje ar
darbo santykiy salygose nurodyto darbo rezimo.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

23 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,, 133 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
trukmés tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos ne daugiau kaip i dvi dalis.
Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui
sukanka vieni metai.*

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki Kketuriolikos
kalendoriniy dieny;

<..>

3) vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali vir§yti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikgs sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg apie jo
sveikatos biikle, — tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos prieziiiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio S$eimos nario laidotuvése, —
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmes.

iki penkiy

DK pakeitimas Nr. XI1V-2704
14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir ji iSdéstyti taip:

Visiskas
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,»,2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;*.

DK projektas

11 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normeos paskirstymas per darbo diena
(pamaing), savaite, ménesij ar kita apskaitinj laikotarpi, kuris negali virSyti
triju paeiliui einan¢iy ménesiy. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko reZimu, jei to praso néscia,
neseniai pagimdziusi ar Kkratimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikq iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaika
iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat
darbuotojas, pateikes praSyma, pagrista sveikatos priezitros ijstaigos
dokumentu apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar priziaréti
Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmeni, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo praSymo negalima tenkinti dél darbdavio darbo organizavimo ar
gamybos proceso ypatumuy.*

DK

40 straipsnis. Susitarimas dél ne viso darbo laiko

6. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza,
skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo
darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant  darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.
Uz darba ne viso darbo laiko salygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko saglygomis.

4 straipsnis. Tévystés atostogos
1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
sieckdamos uztikrinti, kad tévai vyrai, arba, jeigu

DK pakeitimas Nr. X1V-1189
23 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 133 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

Visiskas
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ir ta apimtimi, kuria tai pripazjstama pagal
nacionaling teise, tévui prilyginami antrieji
partneriai turéty teis¢ i 10 darbo dieny tévystés
atostogas, kurios turi bati paimtos, Kkai
darbuotojui gimsta vaikas. Valstybés narés gali
nustatyti, ar tévystés atostogy dalj galima paimti
pries vaiko gimima, ar tik po vaiko gimimo ir ar
galima tokias atostogas imti lanksciu budu.

,,133 straipsnis. Tévystés atostogos

1. Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny
trukmés tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis.
Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui
sukanka vieni metai.*

<.>

DK projektas

15 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteisé¢jimo (skubaus
vykdymo atveju — per viena ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios)
dienos darbuotojams suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos j ne daugiau kaip dvi dalis.
Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas.*

5 straipsnis. Vaiko prieZiiiros atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty individualig teise 1 keturiy ménesiy vaiko
prieziuros atostogas, kurios turi biiti paimtos iki
vaikas sulauks nustatyto amziaus (iki astuoneriy
mety amZiaus), kuris turi buti apibréZtas
kiekvienos valstybés narés arba kolektyvinémis
sutartimis. Tas amzius nustatomas tam, kad biity
uztikrinta, jog kiekvienas 1§ tévy galéty
veiksmingai ir lygiomis teisémis pasinaudoti savo
teise | vaiko prieziiiros atostogas.

DK

132 straipsnis. NéStumo ir gimdymo atostogos

1. Darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky —
septyniasde§imt kalendoriniy dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir
suteikiamos darbuotojai visos, nepaisant faktiSkai iki gimdymo panaudoty dieny
skaiCiaus. Jeigu darbuotoja nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis,
darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo,
nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

24 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»134 straipsnis. Atostogos vaikui priziaréti

<..>

4. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitiréti pagal Sio
straipsnio 1 ar 3 dalj ar grizti ] darba Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu

Visiskas
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privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika kalendoriniy dieny.
Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis vaikui prizitréti pagal S$io
straipsnio 2 dalj ar grizti j darba Sioms atostogoms nepasibaigus, apie tai rastu
privalo jspéti darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo dienas. Kolektyvinéje
sutartyje gali buti nustatytas ilgesnis jspéjimo terminas. Darbuotojas, ketinantis
pasinaudoti atostogomis vaikui prizitréti, savo praSyme dél Siy atostogy
suteikimo nurodo jy pradzios ir pabaigos datas.*

DK pakeitimas Nr. X1V-2628

1 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Pagal Seimos pasirinkima, i§skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmes
atostogy vaikui prizitréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui
arba kitiems giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaikg, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko globéju, ar buvusiam vienam i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy
(ripintojy), i8skyrus atvejus, kai nuolatinis glob¢jas (riipintojas) buvo teismo
nutartimi nuSalintas nuo nuolatinio globéjo (ripintojo) pareigy, suteikiamos
atostogos vaikui prizidiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima
imti visas 1§ karto, dalimis ar pakaitomis.*

DK pakeitimas Nr. X1V-3034

14 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 134 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos
pagal Seimos pasirinkimg, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés
atostogy vaikui prizitiréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas arba kai imotei (jtéviui) tam paciam vaikui priziiiréti jau buvo
suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvideSimt keturiy
ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu
tam paciam vaikui prizitiréti turi teis¢ ] atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj,
tiek pagal Sig dalj, suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai,
turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.*

2. Pakeisti 134 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»3. Kiekvienas 1§ tévy (itéviy, glob&jy), imdamas atostogas vaikui priziuréti, bet
kuriuo metu, iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai,
pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy
vaikui prizitiréti dalimi, kuri niekam negali buti perleista. Neperleidziamy dviejy
ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dalj sudaro 62 kalendorinés dienos,
kurias kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy) gali imti visg 1§ karto arba dalimis,
pakaitomis su kitu i§ tévy (itéviy, globéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy
trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti
tuo paciu metu.*

DK projektas

16 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 134 straipsnj nauja 5 dalimi:

»3. Atostogos vaikui priziuréti nutraukiamos, jei vaikui, kurio prieziturai
suteiktos atostogos vaikui prizitiréti, nustatoma laikinoji ar nuolatiné globa
arba jei vaika globojantis darbuotojas, kuriam suteiktos atostogos vaikui
priziiiréti, atleidZiamas ar nusSalinamas nuo globéjo pareigy.*

2. Valstybés narés uZztikrina, kad nebtuty galima
perduoti dviejy ménesiy vaiko prieziliros
atostoguy.

DK pakeitimas Nr. X1V-3034

14 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

<.>

2. Pakeisti 134 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Kiekvienas i§ tévy (jtéviy, glob&jy), imdamas atostogas vaikui prizitréti, bet
kuriuo metu, iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai,
pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy
vaikui prizitiréti dalimi, kuri niekam negali buti perleista. Neperleidziamy dviejy
ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dali sudaro 62 kalendorinés dienos,
kurias kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy) gali imti visg 1§ karto arba dalimis,
pakaitomis su kitu i§ tévy (itéviy, globéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy
trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti
tuo paciu metu.*

Visiskas

6. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai turéty teise
prasSyti suteikti vaiko prieZiliros atostogas
lanksciais biidais. Valstybés narés gali nustatyti

DK pakeitimas Nr. X1V-2628
1 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

Visiskas
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Siy priemoniy praS§ymo pateikimo budus.
Darbdavys svarsto tokius praSymus ir ] juos
atsako, atsizvelgdamas tiek j savo, tiek ir j
darbuotojo poreikius. Darbdavys bet kokj
atsisakymga patenkinti tokj praSyma motyvuoja
rastu per pagristg laikg po praSymo pateikimo.

,»1. Pagal Seimos pasirinkima, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmés
atostogy vaikui prizitréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui
arba kitiems giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko globé&ju, ar buvusiam vienam i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy
(rtipintojy), i8skyrus atvejus, kai nuolatinis globéjas (rfipintojas) buvo teismo
nutartimi nuSalintas nuo nuolatinio globéjo (ripintojo) pareigy, suteikiamos
atostogos vaikui prizidiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima
imti visas i§ karto, dalimis ar pakaitomis.*

8. Valstybés narés jvertina butinybe galimybiy
naudotis vaiko prieziiiros atostogomis salygas ir
iSsamig tokiy atostogy prasymo pateikimo tvarka
pritaikyti prie jtéviy, nejgaliy tévy ir tévy, turinéiy
nejgaliy ar létine liga serganciy vaiky, poreikiy.

DK pakeitimas Nr. X1V-2628

1 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 134 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Pagal Seimos pasirinkima, iSskyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmes
atostogy vaikui prizitréti dalj, motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui
arba kitiems giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaikg, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko globéju, ar buvusiam vienam i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy
(ripintojy), i8skyrus atvejus, kai nuolatinis glob¢jas (riipintojas) buvo teismo
nutartimi nusalintas nuo nuolatinio globéjo (rlpintojo) pareigy, suteikiamos
atostogos vaikui prizitiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Sias atostogas galima
imti visas 1§ karto, dalimis ar pakaitomis.*

DK pakeitimas Nr. X1V-3034

14 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 134 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos
pagal Seimos pasirinkimg, iSskyrus Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmeés
atostogy vaikui prizitiréti dalj, jmotei ar jtéviui, iSskyrus atvejus, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui priziiiréti jau buvo
suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos dvideSimt keturiy
ménesiy trukmés atostogos vaikui prizitréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu
tam paciam vaikui prizitiréti turi teis¢ ] atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj,
tiek pagal Sig dalj, suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai,
turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.*

<.>
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6 straipsnis. Prizitirin¢iojo asmens atostogos

1. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teise¢ ] penkiy darbo dieny per metus
prizitirin¢iojo asmens atostogas. Valstybés narés
gali nustatyti papildomus priziiirin¢iojo asmens
atostogy taikymo srities elementus ir salygas
pagal nacionaling teis¢ ar praktika. Norint
pasinaudoti ta teise, pagal nacionaling teis¢ ar
praktikg gali buti reikalaujama pateikti tinkamus
jrodymus.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu jj pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

<..>

3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikgs sveikatos priezitros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos biikle, — tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio S$eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmes.

2. Visa darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams
tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei
darbuotojo praSymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

DK pakeitimas Nr. X1V-2704
14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

Visiskas
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,»,2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitros (pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;*.

7 straipsnis. Atleidimas nuo darbo dél force
majeure priezasciy

Valstybés narés imasi biting priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas
turéty teis¢ buti atleistas nuo darbo dél force
majeure aplinkybiy, susijusiy su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo
atsitikimo  atveju, kai darbuotojui  bitina
betarpiSkai dalyvauti. Valstybés narés gali
apriboti kiekvieno darbuotojo teis¢ biti atleistam
nuo darbo dél force majeure priezasCiy,
nustatydamos galimybg ja pasinaudoti tam tikrg
laikg karta per metus arba tam tikrg laikg
kiekvienu konkreCiu atveju arba abi Sias
galimybes.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

25 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,137 straipsnis. Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

1. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti ne trumpesnés, negu
praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaikg iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

<.>

3) vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui prizitiréti
metu tévas jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitréti metu); Siy
atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, arba darbuotojas, pateikes sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg apie jo
sveikatos biikle, — tiek laiko, kiek rekomenduoja sveikatos priezitiros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio $eimos nario laidotuvése, — iki penkiy
kalendoriniy dieny;

7) darbuotojas kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ir tvarka, — joje
nustatytos trukmeés.

2. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka.

3. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams
tenkinti. Darbdavys privalo suteikti nemokama laisva laikg darbuotojui, jei
darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing),
nepazeidZziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
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DK pakeitimas Nr. X1V-2704

14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaika su negalia iki
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
prieziaros (pagalbos) poreikis), — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny;".

8 straipsnis. Apmokéjimas arba paSalpa

1. Remdamosi nacionalinémis aplinkybémis,
pavyzdziui, nacionaline teise, kolektyvinémis
sutartimis arba praktika, ir atsizvelgdamos |
socialiniams partneriams deleguotus jgaliojimus,
valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai,
besinaudojantys teisémis ] 4 straipsnio 1 dalyje ar
5 straipsnio 2 dalyje numatytas atostogas, gauty
apmokeéjima arba paSalpg pagal Sio straipsnio 2 ir
3 dalis.

LMI pakeitimas Nr. X1V-1190

5 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 19 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

, 1. Teisg gauti tévystés iSmoka turi tévas (jtévis), kuris:

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu;

2) jstatymy nustatyta tvarka yra i$¢j¢s jam suteikty tévystés atostogy arba tévystés
laikotarpiu;

3) iki pirmosios tévystés atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 6 ménesiy per
paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza, iSskyrus atvejj,
numatyta Sio straipsnio 2 dalyje.*

7 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

22 straipsnis. Teisé gauti vaiko priezitiros iSmokg

<.>

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, i§skyrus atvejus, numatytus §io
straipsnio 10, 11 ir 12 dalyse;

2) jstatymy nustatyta tvarka i$éj¢s jam suteikty vaiko prieziiiros atostogy arba
vaiko priezitiros laikotarpiu, iSskyrus atvejus, kai vaiko priezitiros atostogos
nutraukiamos d¢l grizimo | darbg ar tarnyba, ir atvejus, numatytus $io straipsnio
10 ir 11 dalyse;

3) iki pirmosios vaiko prieziliros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12
ménesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza,
18skyrus atvejj, numatytg Sio straipsnio 7 dalyje.
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2. Teis¢ gauti vaiko priezitros iSmokg uz neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés
vaiko priezitros atostogy, numatyty Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, ar
vaiko prieziiiros laikotarpio, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio straipsnio 1 dalies 2
punkte, dalj turi kiekvienas i§ vaiko tévy (jtéviy) ar globéjy, atitinkanciy Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir
daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina arba globoja du ir daugiau vaiky,
Sioje dalyje nustatyta teis¢ turintis apdraustasis asmuo turi teis¢ gauti vaiko
priezitiros iSmoka uz kiekvieng vaikga atskirai, atsizvelgiant j vienu metu gimusiy,
jvaikinty arba globojamy vaiky skaiciy.

<>

LMI pakeitimas Nr. X1V-2629

1 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Teis¢ gauti vaiko priezitiros iSmoka turi vienas i$ tévy (jtéviy) ar glob¢jas, ar
Sio straipsnio 6 dalyje nustatytas sglygas atitinkantis vienas i$ vaiko seneliy arba
buves vienas i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy (ripintojy), iSskyrus atvejus, kai $is
nuolatinis globéjas (riipintojas) buvo teismo nutartimi nusalintas nuo nuolatinio
globg¢jo (riipintojo) pareigy, (toliau — buves vienas i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy
(rtpintojy)), kuris:*.

<..>

LMI projektas

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. Motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos skiriamos turintiems
teise jas gauti apdraustiesiems asmenims Siais atvejais:

1) motinystés — apdraustajam asmeniui né§tumo ir gimdymo atostogy metu
arba néStumo ir gimdymo laikotarpiu, iSskyrus atvejus, numatytus Sio
jstatymo 16 straipsnio 3 dalyje, arba 30 kalendoriniu dieny atostogu,
darbdavio suteikty jmotéms pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 132
straipsnio 2 dalj, metu, jeigu jvaikintas ne sutuoktinio vaikas;

2) tévystés — apdraustajam asmeniui tévystés atostogy metu arba tévystés
laikotarpiu, arba tévystés atostogu, suteikty pagal Lietuvos Respublikos
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darbo kodekso 133 straipsnio 2 dalj, metu, jeigu jvaikintas ne sutuoktinio
vaikas;

3) vaiko priezitiros — apdraustajam asmeniui vaiko prieziiiros atostogy metu,
kol vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, arba vaiko priezitiros laikotarpiu,
iSskyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte ir Sio
jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, arba vaiko prieZitiros atostogy, suteikty pagal
Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dali, metu, iSskyrus atvejus, numatytus Sio
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, bet ne ilgiau, iki vaikui sukaks 18
mety, jeigu jmoté (jtévis) anksciau negavo vaiko priezitiros iSmokos tam
paciam vaikui priziiiréti arba jeigu jvaikintas ne sutuoktinio vaikas.*

Ligos ir motinystés jstatymas

21 straipsnis. Tévystés iSmokos dydis

1. Tévystes iSmoka mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-1338, 2018-06-28, paskelbta TAR 2018-07-05, i. k. 2018-11433

<...>.

3. Vaiko priezitiros atostogy, kaip nurodyta 5
straipsnio 2 dalyje, atveju tokj apmokéjima arba
paSalpa apibrézia valstybé nar¢ arba socialiniai
partneriai ir jie nustatomi tokiu biidu, kad abiem
tevams biity sudarytos palankesnés salygos
panaudoti vaiko prieZiiiros atostogas.

LMI pakeitimas Nr. X1V-1190

7 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 22 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»22 straipsnis. Teis¢ gauti vaiko prieZitiros iSmoka

<..>

1) yra apdraustas motinystés socialiniu draudimu, iSskyrus atvejus, numatytus Sio
straipsnio 10, 11 ir 12 dalyse;

2) jstatymy nustatyta tvarka iS¢jgs jam suteikty vaiko priezitiros atostogy arba
vaiko priezitros laikotarpiu, iSskyrus atvejus, kai vaiko prieziliros atostogos
nutraukiamos dél grizimo i darbg ar tarnyba, ir atvejus, numatytus Sio straipsnio
10 ir 11 dalyse;

3) iki pirmosios vaiko prieziliros atostogy dienos turi ne trumpesnj kaip 12
meénesiy per paskutinius 24 ménesius motinystés socialinio draudimo staza,
iSskyrus atveji, numatyta $io straipsnio 7 dalyje.

2. Teise gauti vaiko priezitros iSmokg uz neperleidziamy dviejy ménesiy trukmeés
vaiko prieziliros atostogy, numatyty Darbo kodekso 134 straipsnio 3 dalyje, ar
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vaiko prieziiiros laikotarpio, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio straipsnio 1 dalies 2
punkte, dalj turi kiekvienas i§ vaiko tévy (jtéviy) ar globéjy, atitinkanciy Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas salygas. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir
daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina arba globoja du ir daugiau vaiky,
Sioje dalyje nustatytg teis¢ turintis apdraustasis asmuo turi teis¢ gauti vaiko
priezitros iSmokg uz kiekvieng vaikg atskirai, atsizvelgiant | vienu metu gimusiy,
jvaikinty arba globojamy vaiky skaiciy.

<>

9 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»24 straipsnis. Vaiko prieziiiros iSmokos dydis

1. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka, kol vaikui
sueis 18 ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui
sueis 18 ménesiy, i$skyrus atvejj, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i$
kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam
skiriamos ir mokamos vaiko prieziiiros i§mokos dydis yra 78 procentai Sios
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o likusius meénesius, iki
vaikui sueis 18 ménesiy, — 60 procenty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydZio.

2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitros i§moka, kol vaikui
sueis 24 meénesiai, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui
sueis 24 ménesiai, i8skyrus atvejj, numatytg §io jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i$
kuriy Sio jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam
skiriamos ir mokamos vaiko priezitros iSmokos dydis yra 78 procentai Sios
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, likusius ménesius, iki vaikui
sueis 12 meénesiy, — 45 procentai, o nuo 12 ménesiy, iki vaikui sueis 24 ménesiai,
— 30 procenty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

3. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pagal
Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus §io istatymo
22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir jis pasirenka gauti vaiko priezitiros i$moka 18
ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama 18 ménesiy, iSskyrus
atvej], numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, 1§ kuriy Sio jstatymo
22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos
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vaiko prieziiros iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o likusius ménesius — 60 procenty Sios
iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

4. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko prieziliros atostogos suteikiamos pagal
Darbo kodekso 134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio jstatymo
22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir jis pasirenka gauti vaiko priezitros iSmoka 24
meénesius, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama 24 ménesius, i$skyrus
atvej], numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, 1§ kuriy Sio jstatymo
22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos
vaiko priezitiros iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo
kompensuojamojo uzdarbio dydzio, likusius pirmyjy jvaikinto vaiko auginimo
mety meénesius — 45 procentai, o antraisiais jvaikinto vaiko auginimo metais —
30 procenty $ios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

<>

LMI pakeitimas Nr. X1V-2629

1 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

, 1. Teis¢ gauti vaiko priezitros iSmoka turi vienas 18 tévy (jitéviy) ar glob¢jas, ar
Sio straipsnio 6 dalyje nustatytas salygas atitinkantis vienas i$§ vaiko seneliy arba
buves vienas i§ vaiko tévy nuolatiniy globé&jy (ripintojy), iSskyrus atvejus, kai $is
nuolatinis glob¢jas (ripintojas) buvo teismo nutartimi nusalintas nuo nuolatinio
globg¢jo (riipintojo) pareigy, (toliau — buves vienas i§ vaiko tévy nuolatiniy globéjy
(rtpintojy)), kuris:*.

<.>

9 straipsnis. Susitarimai dél lanksc¢iuy darbo
salygu

1. Valstybés narés imasi bitiny priemoniy
siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai, kurie turi
vaiky iki tam tikro amZziaus, ne mazesnio nei
teise prasyti susitarimy dél lanksciy darbo salygy
priezitiros tikslais. Tokiy susitarimy deél lanksciy
darbo salygy trukmé gali biiti pagrjstai ribojama

DK pakeitimas Nr. XI1V-2704

3 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo ir
jo trukmés negalioja, jeigu darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo
pasiiilytomis ne viso darbo laiko sglygomis arba jeigu darbuotojo praSymas pagal
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada pagristas darbuotojo sveikatos biikle, negalia
arba biitinybe slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj
asmenj, taip pat jeigu to reikalauja néS¢ia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi
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maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ar
darbuotojas, vienas auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia
iki astuoniolikos mety. Sie darbuotojai grjzti dirbti viso darbo laiko salygomis gali
raStu jspéj¢ darbdavj prie$ dvi savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka
nesilaikyti §io termino.*

DK projektas

6 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba S$aliuy
susitarimu. Darbuotoejo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta
priezastis nutraukti darbo sutarti ar pakeisti darbo salygas. Darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu, jeigu to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kratimi maitinanti darbuotoja,
darbuotojas, auginantis vaika iki aStuoneriu mety, darbuotojas, vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos
mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezitiros jstaigos dokumenta
pateikes praSyma, pagrista sveikatos biikle, negalia arba biitinybe slaugyti ar
priziliréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, iSskyrus
atvejus, kai negalima tenkinti darbuotojo praSymo dél darbdavio darbo
organizavimo ar gamybos proceso ypatumu, nebent kolektyvinéje sutartyje
susitarta Kkitaip.*

11 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normeos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti
trijy paeiliui einanciy ménesiy. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo
prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko reZimu, jei to praso néscia,
neseniai pagimdziusi ar Kkriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaika
iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat
darbuotojas, pateikes praSyma, pagrista sveikatos prieZitiros jstaigos
dokumentu apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar priziaréti
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Seimos nari ar kartu su juo gyvenantj asmenj, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo praSymo negalima tenkinti dél darbdavio darbo organizavimo ar
gamybos proceso ypatumuy.*

3. Jeigu susitarimy dél lanksciy darbo saglygy, kaip
nurodyta 1 dalyje, trukmé yra ribota, pasibaigus
sutartam laikotarpiui darbuotojas turi teis¢ grizti |
pradinj darbo rezimg. Darbuotojas taip pat turi
teis¢ bet kuriuo metu prasyti, kad jam bty leista
grizti | pradinj darbo rezima dar nepasibaigus
sutartam  laikotarpiui, jeigu tai  pagrista
pasikeitusiy aplinkybiy pagrindu. Darbdavys
svarsto praSymus leisti anks¢iau grjzti i pradinj
darbo rezima ir i juos atsako, atsizvelgdamas tiek
1 savo, tiek ir | darbuotojo poreikius.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

9 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Darbdaviui sutikus su darbuotojo praSymu ar darbdaviui pateikus kitg
pasitlymga ir darbuotojui su juo sutikus, laikoma, kad darbo salygos yra pakeistos,
padarius atitinkama darbo sutarties pakeitimg. Jei susitarimas pakeisti darbo
salygas yra terminuotas, darbuotojas, pasibaigus terminui, grizta dirbti
buvusiomis darbo salygomis.*

DK projektas

6 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo prasymu arba S$aliuy
susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta
priezastis nutraukti darbo sutarti ar pakeisti darbo salygas. Darbdavys
privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu biidu, jeigu to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja,
darbuotojas, auginantis vaika iki aStuoneriu mety, darbuotojas, vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos
mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos prieZitiros jstaigos dokumenta
pateikes praSyma, pagrista sveikatos biikle, negalia arba biitinybe slaugyti ar
priziliréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, iSskyrus
atvejus, kai negalima tenkinti darbuotojo prasymo dél darbdavio darbo
organizavimo ar gamybos proceso ypatumuy, nebent kolektyvinéje sutartyje
susitarta Kkitaip.*

11 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virsyti
triju paeiliui einandiy ménesiy. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo

Visiskas




25

prasyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko reZimu, jei to praso néscia,
neseniai pagimdziusi ar Kkriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas,
auginantis vaika iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaika
iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, taip pat
darbuotojas, pateikes praSyma, pagrista sveikatos prieZiliros jstaigos
dokumentu apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar priziaréti
Seimos nari ar kartu su juo gyvenantj asmenj, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojo prasSymo negalima tenkinti dél darbdavio darbo organizavimo ar
gamybos proceso ypatumuy.*

DK

46 straipsnis. Darbo salyguy keitimas darbuotojo iniciatyva

<..>

2. Atsisakymas patenkinti darbuotojo rastu pateikta praSyma pakeisti biitingsias ar
darbo sutarties Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas turi buti
motyvuotas ir pateiktas raStu ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
darbuotojo praSymo pateikimo.

3. Darbdaviui atsisakius tenkinti darbuotojo praS§yma pakeisti darbo salygas, dél
S1y salygy pakeitimo darbuotojas pakartotinai gali kreiptis ne anksciau kaip po
vieno ménesio nuo darbuotojo pra§ymo pakeisti darbo salygas pateikimo.

11 straipsnis. Diskriminacija

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy, kad biity
uzdraustas maziau palankus poziliris |
darbuotojus dél to, kad jie pateiké prasSyma
suteikti arba pasinaudojo 4, 5 ar 6 straipsnyje
nurodytomis atostogomis ar pateiké praSyma
atleisti nuo darbo, kaip nurodyta 7 straipsnyje,
arba pasinaudojo atleidimu nuo darbo, kaip
nurodyta 7 straipsnyje, arba pasinaudojo 9
straipsnyje numatytomis teisémis.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais
atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
del iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant } religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas),
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ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais
yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

»2. lgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine
orientacija, negalig, sveikatos bikle, santuoking ir Seimin¢ padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas),
ketinimg turéti vaika, taip pat  tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:®.

<.>

LGI pakeitimas

2 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

2. Papildyti 7 straipsnj 9 punktu:

,,9) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo vietoje nebiity
diskriminuojamas dé¢l tévystés atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nemokamy
atostogy, skirty serganciam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés
tarnautoju gyvenanc¢iam asmeniui slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus
darbo grafiko nustatymo.*

DK pakeitimas Nr. X1V-2704

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos
gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy
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sudarymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.*

DK projektas

14 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»2. Per viena ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per viena ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios)
dienos darbuotojams suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés
tévystés atostogos, kurios gali buti skaidomos | ne daugiau kaip dvi dalis.
Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas
sutuoktinio vaikas.*

14 straipsnis. Apsauga nuo prieSisko poziiirio
ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato butinas priemones, kad
apsaugoty darbuotojus, jskaitant darbuotojus,
kurie yra darbuotojy atstovai, nuo bet kokio
darbdavio prieSiSko poZilirio ar neigiamy
pasekmiy pateikus skundg pacioje jmoné¢je arba
pradéjus teismo procesa siekiant uztikrinti, kad
bty vykdomi S$ioje direktyvoje nustatyti
reikalavimai.

DK pakeitimas Nr. X1V-1189

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais
atvejais tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos bikleés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
del iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant } religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas),
ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Siame kodekse numatytomis teis€mis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais
yra draudZiami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

»2. lgyvendindamas ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine
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orientacija, negalig, sveikatos bikle, santuoking ir Seimin¢ padét], etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas),
ketinima turéti vaika, taip pat i tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus,
privalo:“.

<.>

15 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Darbo sutartis Sio straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos
apie pazeidimg pateikimo PraneSéjy apsaugos istatymo nustatyta tvarka,
dalyvavimo byloje prie§ darbdavij, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél
Kreipimosi j administracinius organus dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés
padéties, ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy motyvy.*

DK pakeitimas Nr. X1V-2704

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos
gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy
sudarymg, jeigu dé¢l tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.*

DK
168 straipsnis. Darbuotoju atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy
asmeny garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos
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1. Darbdavio lygmeniu veikianciy profesiniy sajungy valdymo organy ir darbo
taryby nariai, taip pat darbuotojy patikétinis (toliau — darbuotojy atstovavimag
igyvendinantys asmenys) pareigas paprastai atlicka darbo metu. Tuo tikslu
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo laikui
atleidziami nuo darbo ne maziau kaip SeSiasdesimt darbo valandy per metus. Uz
S laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

2. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavimag
igyvendinanc¢iy asmeny — mokymui ir §vietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku
jiems turi biiti suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per metus. Uz §]
laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uZmokestis ne maziau kaip uz dvi
darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy partneriy susitarimai nustato
kitaip. Mokymui ir $vietimui gali buti naudojamas ir $io straipsnio 1 dalyje
nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie
iSrinkti, ir Sesis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo
darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy biitinosios darbo sutarties salygos
negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis
darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieteé, vadovo sutikimo. Darbdavio
motyvuotg praSyma suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias
darbo sutarties sglygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas
turi iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per dvideSimt darbo dieny nuo
pareiSkimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo praSymu turi teis¢
pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas
suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties
nutraukimas ar butinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijgs su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja
dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesingje
sgjungoje. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves
darbdavio motyvuotg praSyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamaji
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organg ir patj darbuotoja, dél kurio pateiktas prasymas, ir nustato ne trumpesnj
kaip penkiy darbo dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei
pateikti. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas
gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis negali buti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas. Per
desimt darbo dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu
veikian€ios profesinés sgjungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems
taikomos Sios dalies garantijos, sgrasus darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau
kaip per deSimt dieny nuo jsteigimo dienos.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

4. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg atsisakyti
duoti sutikimg nutraukti darbo sutartj darbdavys gali gin¢yti Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per trisdesimt dieny.
Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
sprendimo atsisakyti duoti sutikimg jsiteis¢jimas suteikia teis¢ darbdaviui per
vieng ménes] pradéti darbo sutarties nutraukimo procediirg $io kodekso nustatyta
tvarka. Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus
vadovo sprendimo atsisakyti duoti sutikima jsigaliojimas savaime nenustato darbo
sutarties pasibaigimo teisétumo.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos valdymo organy nariy
skaiciui, koks biity (yra) darbo tarybos nariy skaicius, nustatytas pagal Sio kodekso
170 straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy.
Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. X111-413, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10021

6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés
Saliy susitarimai.

7. Darbuotojo narysté profesingje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos
veikloje ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali biiti laikomas
darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.
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