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Lietuvos Respublikos Vyriausybei   Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 

18 straipsnio ir priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 181, 182 straipsniais įstatymo projektą 

(toliau – DSSĮ pakeitimo projektas) ir Lietuvos Respublikos statybos įstatymo Nr. I-1240 

18 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (toliau – SĮ pakeitimo projektas) (toliau kartu – 

projektai). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie projektais teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektais sprendžiama problema ir jos priežastys  

1. 2023 m. lapkričio 22 d. buvo priimta Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 

2023/2668, kuria iš dalies keičiama Direktyva 2009/148/EB dėl darbuotojų apsaugos nuo 

rizikos, susijusios su asbesto veikimu darbe (toliau – Direktyva (ES) 2023/2668). Direktyva 

(ES) 2023/2668 pakeistas 2009 m. lapkričio 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

2009/148/EB dėl darbuotojų apsaugos nuo rizikos, susijusios su asbesto veikimu darbe 

(toliau – Direktyva 2009/148/EB), 15 straipsnis, nustatant, kad „griovimo ar asbesto šalinimo 

darbus planuojančios vykdyti įmonės prieš pradėdamos darbus privalo gauti kompetentingos 

institucijos leidimą“. Pagal Direktyvą (ES) 2023/2668, kad gautų leidimą vykdyti tokius darbus, 

įmonės turi įrodyti, jog įgyvendina priemones darbuotojų patiriamai asbesto ekspozicijai darbo 

vietoje mažinti ir jog darbuotojai yra apmokyti saugiai dirbti. 

2. Darbdaviai ir pagal šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą1 yra įpareigoti, prieš 

pradėdami veiklą, kurią atlikdami darbuotojai bus ar gali būti veikiami asbesto (taip pat kaskart, 

kai pasikeitus darbo sąlygoms gali padidėti asbesto koncentracija darbo aplinkos ore), pranešti 

Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija). Valstybinės darbo inspekcijos duomenimis, 

iki šiol per metus gaunama vos 10–18 tokių pranešimų apie su asbestu susijusią veiklą, o, 

pavyzdžiui, įprastai yra vykdomi senų (iki 2000 m. pastatytų) statinių, kurių konstrukcijose yra 

asbesto, griovimo, rekonstrukcijos ar kapitalinio remonto darbai – 2024 m. išduoti 2165 leidimai 

nugriauti, rekonstruoti statinį ar atlikti statinio kapitalinį remontą. Taigi, pranešimo apie su 

asbestu susijusią veiklą sistema iš esmės neveikia; tai rodo, kad darbdaviai skiria nepakankamai 

dėmesio darbuotojų apsaugos nuo asbesto poveikio reikalavimams. 

2. Projektais siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projektų tikslas – sustiprinti darbuotojų apsaugą nuo asbesto keliamos rizikos saugai ir 

sveikatai. Projektų uždaviniai: 

 
1 Darbo su asbestu nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. A1-184/V-546 „Dėl Darbo su asbestu 

nuostatų patvirtinimo“, III skyrius „Pranešimas apie su asbestu susijusią veiklą“. 
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1. Projektais siekiama perkelti Direktyvos (ES) 2023/2668 1 straipsnio 13 dalies, kuria 

keičiamas Direktyvos 2009/148/EB 15 straipsnis, nuostatas. Atsižvelgiant į Lietuvos 

Respublikos paslaugų įstatymo 5 straipsnio nuostatas, siūloma įstatymo lygmeniu nustatyti, kad 

statybos darbams, kuriuos atlikdami darbuotojai yra ar gali būti veikiami asbesto, vykdyti 

darbdaviai turi turėti leidimą vykdyti statybos darbus veikiant asbestui (toliau – Leidimas), 

kuriuo patvirtinama darbuotojų apsauga nuo asbesto poveikio. Kad gautų Leidimą, darbdavys 

turės: 1) įsipareigoti įgyvendinti darbuotojų patiriamos asbesto ekspozicijos darbo vietoje 

mažinimo reikalavimus, nustatytus Darbuotojų apsaugos nuo asbesto keliamos rizikos 

nuostatuose2 (toliau – Nuostatai); 2) pagrįsti, kad turimi darbuotojai, patiriantys ar galintys 

patirti asbesto ekspoziciją, yra specialiai apmokyti, bei įsipareigoti tęsti darbuotojų mokymą. 
Kartu nustatomi reikalavimai Leidimui gauti, Leidimo išdavimo, galiojimo sustabdymo, 

galiojimo sustabdymo panaikinimo ir galiojimo panaikinimo sąlygos bei Leidimą turinčių 

darbdavių teisės ir pareigos. 

2. DSSĮ pakeitimo projektu siūloma įstatymo lygmeniu įtvirtinti konkrečią nuostatą dėl 

darbuotojų apsaugos nuo asbesto poveikio darbe, nurodant, kad socialinės apsaugos ir darbo 

ministras ir sveikatos apsaugos ministras nustato darbuotojų apsaugos nuo asbesto poveikio 

darbe reikalavimus, jų įgyvendinimo sąlygas ir tvarką3. 

Detalesnė informacija apie projektais teikiamus pasiūlymus pateikta prie šio teikimo 

pridėtame projektų aiškinamajame rašte. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

DSSĮ pakeitimo projektu siūloma nustatyti, kad Leidimą išduodanti institucija būtų 

Valstybinė darbo inspekcija. Socialinės apsaugos ir darbo ministras patvirtins Leidimo išdavimo 

bei susijusių procedūrų ir Leidimo išdavimo sąlygų laikymosi priežiūros tvarką. Administracinis 

sprendimas dėl Leidimo bus priimamas Licencijų informacinėje sistemoje. Mokestis už Leidimo 

išdavimą nenustatomas. Atsižvelgiant į tai, kad nustatyti Leidimus įpareigoja Europos Sąjungos 

teisės aktas, kitoje Europos Sąjungos valstybėje narėje arba kitoje Europos ekonominės erdvės 

valstybėje išduoti leidimai bus pripažįstami ir Lietuvoje.  

SĮ pakeitimo projektu siūloma papildyti statinio statybos rangovo pareigas nauja pareiga 

turėti Leidimą. Tokiu būdu, sukuriant sąsają tarp Lietuvos Respublikos statybos įstatymo ir 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatų, siekiama sistemiškumo ir aiškumo statybos 

dalyviams, taip pat ir statybos darbų viešųjų pirkimų organizatoriams. 

Atsakomybė už Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme nustatytų reikalavimų pažeidimus 

darbdaviams taikoma vadovaujantis Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 46 straipsniu; už 

nustatytų reikalavimų pažeidimus Valstybinės darbo inspekcijos pareigūnai pradeda 

administracinių nusižengimų teiseną, atlieka administracinių nusižengimų tyrimą ir surašo 

administracinių nusižengimų protokolus, skiria baudas pagal šiuo metu galiojančias Lietuvos 

Respublikos administracinių nusižengimų kodekso nuostatas. Taip pat Valstybinė darbo 

inspekcija, nustačiusi, kad jog darbdavys vykdo su asbesto poveikiu susijusius statybos darbus 

neturėdamas Leidimo, galės reikalauti, kad darbdavys sustabdytų tuos darbus. 

Daugiau informacijos apie projektais siūlomas teisinio reguliavimo nuostatas ir jų 

įgyvendinimo mechanizmą pateikta projektų aiškinamajame rašte. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 

3 biudžetiniais metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Valstybinės darbo inspekcijos preliminariais skaičiavimais, projektais teikiamiems 

pasiūlymams dėl Leidimo išdavimo įgyvendinti einamaisiais metais iš viso reikės skirti apie 

28 tūkst. Eur (vienkartinės išlaidos, iš jų: 25 tūkst. Eur informacinėms sistemoms adaptuoti, 

3000 Eur darbo vietai sukurti). Tikėtina, kad per metus bus gaunama iki 50 prašymų išduoti 

 
2 Įgyvendinant Direktyvos (ES) 2023/2668 nuostatas, numatoma parengti Darbo su asbestu nuostatų, patvirtintų 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 

2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. A1-184/V-546 „Dėl Darbo su asbestu nuostatų patvirtinimo“, pakeitimus, įskaitant 

nuostatų pavadinimo pakeitimą. 
3 Žr. pastabą 2 išnašoje. 



3 
 

 

Leidimą; skaičiuojama, kad Leidimų išdavimo ir susijusių procedūrų vykdymas Valstybinei 

darbo inspekcijai sudarys papildomai 1 etato krūvį. Taigi, nuolatinės projektais teikiamų 

pasiūlymų įgyvendinimo išlaidos (darbo užmokestis ir valstybinio socialinio draudimo įmokos) 

sudarys apie 34 tūkst. Eur per metus (arba 102 tūkst. Eur per 3 metus). Nurodytą lėšų poreikį 

planuojama padengti iš Ministerijai atitinkamais metais skirtų valstybės biudžeto asignavimų 

atitinkamais biudžetiniais metais. Sutaupyti lėšų neplanuojama. 

Apskaičiuotos DSSĮ pakeitimo projektu darbdaviams nustatomo informacinio įpareigojimo 

(gauti veiklos leidimą) galimos prisitaikymo prie reguliavimo išlaidos4 sudaro 1323,79 Eur per 

metus (arba apie 25 Eur 1 darbdaviui), o numatomas bendras administracinės naštos pokytis, 

palyginti su šiuo metu galiojančiu teisiniu reguliavimu, sudaro 847,22 Eur. 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Pritarus projektais teikiamiems pasiūlymams, laukiamas teigiamas rezultatas. Bus 

sustiprinta darbuotojų, patiriančių ar galinčių patirti asbesto ekspoziciją darbe, sveikatos 

apsauga ir sumažės jų rizika susirgti asbesto sukeliamomis ligomis. Bus netiesioginė nauda dėl 

sumažėjusio ligų ir nedarbingumo dienų skaičiaus bei sumažėjusių gydymo kaštų, ilgesnio 

sveiko ir darbingo amžiaus numatoma darbdaviams, darbuotojų šeimos nariams ir visuomenei. 

Neigiamų rezultatų nenumatoma. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Priėmus įstatymus ir jų įgyvendinamuosius teisės aktus, pasiūlymų įgyvendinimas bus 

stebimas pagal šiuos rodiklius: pranešimų apie su asbestu susijusią veiklą skaičius; prašymų 

išduoti Leidimą, išduotų Leidimų skaičius; Leidimo galiojimo sustabdymo ir Leidimo galiojimo 

panaikinimo atvejų skaičius bei priežastys; Valstybinės darbo inspekcijos surašytų nutarimų dėl 

baudų skyrimo, nustačius, kad veikla vykdoma neturint Leidimo, ir darbų sustabdymo atvejų 

skaičius. Šių rodiklių stebėseną vykdys Valstybinė darbo inspekcija (duomenų teikėjas) su 

Ministerija. Pirmaisiais įgyvendinimo metais (2026 m.) stebėsena bus vykdoma kas ketvirtį. 

Detalią informaciją Valstybinė darbo inspekcija pateiks metinėje ataskaitoje apie darbuotojų 

saugos ir sveikatos būklę ir darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių norminių teisės aktų 

vykdymą Lietuvos Respublikos įmonėse. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos5 nuostatų įgyvendinimas 

Projektai prisideda prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 125 punkto6 

įgyvendinimo. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

DSSĮ pakeitimo projektu į nacionalinę teisę perkeliamos ir (ar) įgyvendinamos Europos 

Sąjungos teisės akto – Direktyvos (ES) 2023/2668 – nuostatos, nurodytos prie šio teikimo 

pridėtoje atitikties lentelėje, esančioje ir Lietuvos narystės Europos Sąjungoje informacinėje 

sistemoje (LINESIS). DSSĮ pakeitimo projektas yra įtrauktas į Direktyvos (ES) 2023/2668 

perkėlimo ir įgyvendinimo planą LINESIS. 

9. Notifikavimas Europos Komisijai 

DSSĮ pakeitimo projektas (priimtas įstatymas) notifikuotinas Europos Komisijai iki 2025 m. 

gruodžio 21 d.7 

 
4 Vadovaujantis Ūkio subjektų administracinės naštos ir prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų vertinimo metodika, 

patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. sausio 11 d. nutarimu Nr. 4 „Dėl Ūkio subjektų administracinės 

naštos ir prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų vertinimo metodikos patvirtinimo“. 
5 Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. 

gruodžio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 „Dėl Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
6 125 p.: „Stiprinsime darbuotojų saugą ir sveikatą darbo vietose, diegsime socialines inovacijas kovai su mobingu 

darbo vietoje. Stiprinsime Valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 

Valstybinė darbo inspekcija) galias, įskaitant teisę tikrinti darbo vietas be išankstinio įspėjimo.“ 
7 Vadovaujantis Europos Sąjungos reikalų koordinavimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 „Dėl Europos Sąjungos reikalų koordinavimo“. 
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10. Pranešimas Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės8 

Pranešimas Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Konsultavimasis su visuomene  

11.1. Konsultavimosi 

tikslas 

Sužinoti suinteresuotų asmenų nuomonę ir pasiūlymus dėl TAIS 

paskelbtų projektų. 

11.2. Konsultavimosi 

būdas 

Pastabų ir pasiūlymų teikimas per TAIS. 

Taip pat projektai buvo pateikti socialinių partnerių atstovams – 

Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos 

nariams. 

11.3. Konsultavimosi 

trukmė 

TAIS nustatytais terminais. 

11.4. Suinteresuoti 

asmenys 

Darbdaviai ir darbuotojai, jiems atstovaujančios organizacijos; 

statybos darbų, kuriais ardomos ar pertvarkomos statinio 

konstrukcijos, kuriose yra asbesto ar asbesto turinčių medžiagų, ir 

(ar) pašalinamas asbestas ar asbesto turinčios medžiagos, užsakovai 

ir rangovai. 

11.5. Apibendrinti 

konsultavimosi rezultatai 

Visuomenė, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos 

komisijos nariai pastabų ar pasiūlymų nepateikė. 

12. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene 

12.1. Derinimo būdas Projektai buvo paskelbti TAIS (TAP Nr. 25-4681(2); 25-4682(2); 

25-9566). 

12.2. Derinimo terminas 5 darbo dienos, tačiau, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos 

teisingumo ministerijos pastabą, užtikrintas visų pastabų, gautų per 

Vyriausybės darbo reglamento9 27 punkto pirmojoje pastraipoje 

nustatytą terminą (10 darbo dienų), įvertinimas. 

12.3. Suinteresuotos 

institucijos ir 

suinteresuoti asmenys, 

pateikę pastabų ir 

pasiūlymų 

Projektai teikti derinti: Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijai, 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai, 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, Teisingumo 

ministerijai, Valstybinei darbo inspekcijai, Valstybinei duomenų 

apsaugos inspekcijai, Valstybinei teritorijų planavimo ir statybos 

inspekcijai prie Aplinkos ministerijos, Viešųjų pirkimų tarnybai, 

viešajai įstaigai Statybos sektoriaus vystymo agentūrai, viešajai 

įstaigai Centrinei projektų valdymo agentūrai, viešajai įstaigai CPO 

LT, Lietuvos statybos inžinierių sąjungai, Lietuvos statybininkų 

asociacijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, asociacijai 

„Investors’ Forum“, Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmams, 

Lietuvos darbdavių konfederacijai, Lietuvos pramonininkų 

konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonės ir amatų rūmų 

asociacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos profesinei 

sąjungai „Sandrauga“, Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“, 

Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijai, Respublikinei jungtinei 

 
8 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba 

nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl pranešimų ir informacijos apie 

nustatomus įsisteigimo arba nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo“, 

reikalavimus. 
9 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. 

rugpjūčio 11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento ir Ministrų, Vyriausybės 

įstaigų, įstaigų prie ministerijų ir kitų Vyriausybei pavaldžių ir atskaitingų viešojo administravimo subjektų norminių 

teisės aktų projektų rengimo taisyklių patvirtinimo“. 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/f54351013d4611f0a19dcea0bcc863ad?jfwid=-vpe4kjbt0
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/b6af00a03d4711f0a19dcea0bcc863ad?jfwid=-vpe4kjbt0
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/1b6811313d4811f0a19dcea0bcc863ad?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=2cdb3437-702b-4f1e-9c0f-e2cb5495267f
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profesinei sąjungai, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir 

sveikatos komisijos nariams.  

Išvadas pateikė Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijų 

ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Teisingumo 

ministerija, Valstybinė darbo inspekcija, Valstybinė duomenų 

apsaugos inspekcija, Viešųjų pirkimų tarnyba ir Lietuvos 

savivaldybių asociacija. Iš jų pastabų ir pasiūlymų pateikė 

Aplinkos ministerija ir Teisingumo ministerija. Kitos institucijos ir 

organizacijos išvadų nepateikė. 

12.4. Derinimo rezultatai Projektai patikslinti pagal suinteresuotų institucijų pastabas ir 

pasiūlymus. 

12.5. Apibendrinti 

derinimo rezultatai 

Į pateiktas Aplinkos ministerijos ir Teisingumo ministerijos 

pastabas atsižvelgta. 

Dėl Teisingumo ministerijos 1 pastabos. Teisingumo 

ministerija 1 pastaboje siūlė įvertinti galimybę tikslinti Direktyvos 

(ES) 2023/2668 nuostatų perkėlimą DSSĮ pakeitimo projekto 

2 straipsnyje dėstomame Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 

181 straipsnio 2 dalies 1 punkte; siūlomą formuluotę pateikė 

Ministerijai darbo tvarka. Teisingumo ministerijos pasiūlyta 

formuluotė detalesnė už Ministerijos siūlomą formuluotę, 

atsižvelgiant į Direktyvos (ES) 2023/2668 nuostatas. Šią 

Teisingumo ministerijos pasiūlytą galimybę įvertinome, tačiau 

siūlome nekeisti formuluotės dėl šių priežasčių:  

1) siekdami aiškumo ir sistemiškumo, norime išlaikyti bendrą 

darbuotojų saugos ir sveikatos reguliavimo principą / sistemą, kai 

Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymas nustato bendras nuostatas, 

o detalūs darbuotojų apsaugos reikalavimai konkrečiose srityse 

(pvz., nuo cheminių, biologinių veiksnių, triukšmo, vibracijos), 

perkeliant atskiras direktyvas, nustatomi poįstatyminiuose teisės 

aktuose; 

2) atkreipiame dėmesį, kad Nuostatuose, kuriais perkeliamos 

Direktyvos 2009/148/EB nuostatos, jau dabar yra nustatyti 

darbuotojų apsaugos nuo asbesto reikalavimai, įskaitant 

perkeliančius Direktyvos 2009/148/EB 6 straipsnį (darbuotojų 

patiriamos asbesto ekspozicijos darbo vietoje mažinimo 

reikalavimai). Pažymėtina, kad Nuostatų reikalavimai taikomi 

platesniam ratui darbdavių / darbų negu tie, kuriems reikės gauti 

Leidimą (ne tik statybos darbai, bet ir, pvz., valymo darbai po 

statybos ir remonto, karjerų eksploatavimas, atliekų tvarkymas). 

Todėl siekiame aiškumo visiems darbdaviams, darbuotojų 

apsaugos nuo asbesto poveikio reikalavimus dėstant Nuostatuose, 

o Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme tik nurodant, kurios 

reikalavimų grupės svarbios Leidimui gauti (Nuostatuose 

planuotume aiškiai išskirti šiuos reikalavimus, kaip aktualius dėl 

Leidimo). Tokiu būdu DSSĮ pakeitimo projekte nurodomas 

konkretus reikalavimas Leidimui gauti – kurias reikalavimų sritis 

darbdavys turi pasižadėti vykdyti, o konkretūs darbuotojų apsaugos 

nuo asbesto reikalavimai pateikiami Nuostatuose; 

3) pažymime, kad, siekiant perkelti Direktyvos (ES) 

2023/2668 nuostatas, Nuostatai turi būti parengti (Darbo su asbestu 

nuostatų pakeitimas) iki 2025 m. gruodžio 20 d. Darbo su asbestu 

nuostatų pakeitimo projektas kartu su parengta Direktyvos (ES) 
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2023/2668 atitikties lentele bus pateikti Teisingumo ministerijai 

išvadoms gauti. Parengus Nuostatus, bus užtikrintas visiškas 

Direktyvos (ES) 2023/2668 nuostatų perkėlimas. Kartu atkreipiame 

dėmesį, kad neatmetama galimybė, jog Direktyvos 2009/148/EB 

6 straipsnis bus dar kartą pakeistas; atsižvelgdami į tai, siūlome 

tokią Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo formuluotę, kuri 

sumažintų tikimybę, kad tokiu atveju bus poreikis keisti šį įstatymą; 

4) dėl Teisingumo ministerijos darbo tvarka pasiūlytos 

formuluotės „<...> atliekų, išskyrus kasybos veiklos atliekas, kaip 

įmanoma greitesnio surinkimo ir išvežimo iš darbo vietos tinkamai 

sandariai supakavus ir su etiketėmis Darbuotojų apsaugos nuo 

asbesto keliamos rizikos nuostatuose nustatyta tvarka“ atkreipiame 

dėmesį, jog, siekiant perkelti Direktyvos 2009/148/EB (su 

pakeitimais, padarytais Direktyva (ES) 2023/2668) 6 straipsnio 

nuostatą, susijusią su asbesto atliekų tvarkymu10, Nuostatuose 

speciali asbesto atliekų tvarkymo tvarka nebus nustatoma, o tik bus 

nuorodos į atliekų tvarkymo teisės aktus (kaip yra ir šiuo metu11). 

Dėl Teisingumo ministerijos 5 pastabos projektų aiškinamojo 

rašto 4 punkte pateikta papildoma informacija ir pagrindimas, kodėl 

kalbama ne apie Valstybinės darbo inspekcijos pareigą, bet apie 

atitinkamą teisę reikalauti stabdyti darbus. 

Atsižvelgdami į Ekonomikos ir inovacijų ministerijos išvadą, 

pažymime, kad prisitaikymo prie darbuotojų patiriamos asbesto 

ekspozicijos darbo vietoje mažinimo ir darbuotojų mokymo 

reikalavimų, nustatytų Direktyva (ES) 2023/2668, išlaidos bus 

įvertintos rengiant Nuostatų (Darbo su asbestu nuostatų pakeitimo) 

projektą. Darbo su asbestu nuostatų pakeitimo projektas kartu su 

parengta prisitaikymo išlaidų apskaičiavimo ataskaita bus pateikti 

Ekonomikos ir inovacijų ministerijai išvadoms gauti. 

Patikslinti projektai darbo tvarka suderinti su Aplinkos 

ministerija ir Ekonomikos ir inovacijų ministerija. 

13. Projektų iniciatorius 

Ministerija. 

14. Projektų rengėjai 

Ministerijos Darbo aplinkos grupė (vadovė – Rasa Jakubėnienė, tel. +370 640 59 934, 

el. p. rasa.jakubeniene@socmin.lt, vyresnioji patarėja Rasa Šidagytė, tel. +370 656 79 662, 

el. p. rasa.sidagyte@socmin.lt). 

15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

DSSĮ pakeitimo projektas suderintas su Ministerijos duomenų apsaugos pareigūnu. 

 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl projektų pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. DSSĮ pakeitimo projektas, 6 lapai. 

3. DSSĮ pakeitimo projekto lyginamasis variantas, 6 lapai. 

4. SĮ pakeitimo projektas, 1 lapas. 

5. SĮ pakeitimo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas. 

 
10 Direktyvos 2009/148/EB (su pakeitimais, padarytais Direktyva (ES) 2023/2668) 6 straipsnio e punktas: „<...> ir 

tokios atliekos tvarkomos laikantis Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/98/EB.“ 
11 Darbo su asbestu nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr. A1-184/V-546 „Dėl Darbo su asbestu 

nuostatų patvirtinimo“, 10.5 papunktis. 
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6. Projektų aiškinamasis raštas, 11 lapų. 

7. Direktyvos (ES) 2023/2668 ir DSSĮ pakeitimo projekto atitikties lentelė, 4 lapai. 

8. DSSĮ pakeitimo projekto antikorupcinio vertinimo pažyma (nuorašas), 6 lapai. 

9. Teisės aktu sukeliamų arba teisės akto projektu galimų sukelti ūkio subjektų 

prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų apskaičiavimo ataskaita, 5 lapai. 

10. Suinteresuotų institucijų išvados, 20 lapų. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Inga Ruginienė 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rasa Šidagytė, tel. +370 656 79 662, el. p. rasa.sidagyte@socmin.lt 


