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Eil. Nr.

Projekto nuostata

Bendrovés sitiloma keisti projekto nuostata

Argumentai, pagrindZiantys pastaba ir pasiilyma

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 140,

146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197,

198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniu pakeitimo jstatymo projektas

1.1

13 127
pakeitimas

Pakeisti 127 straipsnio 5 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:

,J. Teisé pasinaudoti visomis ar
dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacija uz jas Sio kodekso
nustatytu atveju) prarandama praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmeés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalé¢jo
jomis  pasinaudoti.  AukStesnio negu
darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje
Sis terminas gali biiti sutrumpintas iki dviejy
mety, taip pat numatyta pinigine
kompensacija uz kasmetiniy atostogy dalj,
virSijan¢ig Sio kodekso 126 straipsnio 2
dalyje nustatyta kasmetiniy atostogy
trukme uz dvejus darbo metus.*

straipsnis. straipsnio

13 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 127 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

,»J. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi
kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas Sio kodekso nustatytu atveju)
prarandama pra¢jus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j Visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negal¢jo jomis
pasinaudoti. Aukstesnio-negu-darbdavielygmens
k-Kolektyvingje sutartyje Sis terminas gali biiti
sutrumpintas iki dviejy mety, taip pat numatyta
piniginé kompensacija uz kasmetiniy atostogy
dalj, virSijancia Sio kodekso 126 straipsnio 2
dalyje nustatyta kasmetiniy atostogy trukme¢ uz
dvejus darbo metus.«

Sitlomu pakeitimu siekiama suderinti 127
straipsnio 5 dalies reguliavimg su bendra Darbo
kodekso logika, pagal kurig deél kitokiy darbo
salygy ir (ar) terminy gali biiti susitariama
kolektyvinése sutartyse. Darbdavio lygmens
kolektyviné sutartis uztikrina tokj pat socialiniy
partneriy atstovavimag ir interesy pusiausvyra,
kaip ir aukStesnio lygmens kolektyvinés
sutartys, todél néra pagrindo galimybe dél Sio
termino susitarti riboti tik aukStesnio lygmens
sutartimis (Darbo kodekso 193 straipsnis
draudzia darbuotojy diskriminavimg Kkitais
pagrindais). Atsizvelgiant | tai, tikslinga
formuluote  ,,aukStesnio negu  darbdavio
lygmens kolektyvinéje sutartyje pakeisti
neutralesne sgvoka ,kolektyvinéje sutartyje®.
Tokiu pakeitimu biity nuosekliai suvienodinama
Darbo kodekse taikoma kolektyviniy sutaréiy
reguliavimo logika ir aiskiai jtvirtinama, kad dél
aptariamo termino galima susitarti ir darbdavio
lygmens kolektyvinése sutartyse.

1.2.

21
pakeitimas

straipsnis. 181 straipsnio

21 straipsnis. 181 straipsnio pakeitimas

Atkreipiame démesj, jog biudzetinés ir vieSosios
jstaigos yra ne pelno siekiancios organizacijos,




1. Pakeisti 181 straipsnio 2 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:

,»2. Socialingje partnerystéje Sakos
ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams —
biudzetinéms  jstaigoms,  vieSosioms
jstaigoms, kuriy savininké ar dalininke,
turinti  daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, wvalstybés ar
savivaldybés jmonéms, taip pat
bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy,
suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy

bendroviy visuotiniame akcininky
susirinkime,  priklauso  valstybei ar
savivaldybei nuosavybés teise, ar jos
dukterinéms  jmonéms, atstovauja

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija.*

1. Pakeisti 181 straipsnio 2 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:

»2. Socialingje partnerystéje Sakos ar
nacionaliniu lygmeniu darbdaviams  —
biudZetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms ,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé ar savivaldybeé, valstybés ar
savivaldybés jmonéms, taip—pat—bendrovems;
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jmenéms; — atstovauja Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

iSlaikomos i§ biudzeto, tuo tarpu akcinés
bendrovés ir uzdarosios akcinés bendrovés
pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa yra
privatis juridiniai asmenys, kuriy tikslas — siekti
pelno akcininky naudai. Siame kontekste
pazymétina, kad dalis valstybés valdomy
akciniy bendroviy yra listinguotos, t. y. dalis jy
akcijy priklauso privatiems Lietuvos ir (ar)
uzsienio asmenims. Taigi valstybés
(savivaldybés) valdomos bendrovés ir jy
dukterinés bendrovés (visos kartu — VVB) néra
tapacios biudzetinéms jstaigoms, valstybés ir
savivaldybés jmonéms, kadangi VVB néra
iSlaikomos 1§ valstybés ar savivaldybiy
biudzety, jos turi uztikrinti akcininky (tarp kuriy
listinguotose bendrovése yra nemazai privaciy
Lietuvos Respublikos ir (ar) uzsienio akcininky)
interesus, uzdirbti pelng, gauti dividendus. VVB
veiklos specifika dauguma atveju nesiskiria nuo
privataus sektoriaus bendroviy, kadangi Sioms
Jmonéms taikomas beveik toks pats teisinis
reguliavimas ir jos veikia pagal tuos pacius
ekonominius principus, kaip ir privacios
jmonés, konkuruoja rinkoje.

Be to, VVB atZzvilgiu néra taikomi jokie teisés
aktai, susije su vieSyjy istaigy, biudZetiniy
jstaigy, valstybés ir savivaldybés jmoniy
darbuotojy darbo apmokéjimu ir kitomis darbo
salygomis (iSskyrus Darbo kodeks3).

Manytina, kad racionalu bty svarstyti dél
kolektyviniy deryby ir kolektyviniy santykiy
populiarinimo tarp privaciy juridiniy asmeny
(galbut suteikiant teis¢ sudaryti kolektyvines
sutartis ir tarp darbdavio bei darbo tarybos, o ne




tik profesiniy sajungy), O ne nustatyti
privalomas taisykles ne visoms akcinéms ir
uzdarosioms akcinéms bendrovéms, 0 iSskirtinai
tik VVB.

1.3.

21 straipsnis. 181 straipsnio
pakeitimas

2. Pakeisti 181 straipsnio 3 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:

3. Socialingje  partnerystéje
teritoriniu  lygmeniu darbdaviams — i8
savivaldybiy biudzety asignavimy
iSlaikkomoms  biudZetinéms  jstaigoms,

vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra
savivaldyb¢, savivaldybés imonéms, taip
pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis
akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy
balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky
susirinkime, priklauso savivaldybei
nuosavybés teise, ar jos dukterinéms
jmonéms — atstovauja savivaldybés taryba.

Biudzetinéms  jstaigoms, iSskyrus 1§
savivaldybiy biudzety asignavimy
iSlatkomoms  biudZetinéms  jstaigoms,

vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé, valstybés jmonéms, taip pat

21 straipsnis. 181 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 181 straipsnio 3 dalj ir jg
i8déstyti taip:

»3. Socialingje partnerystéje teritoriniu
lygmeniu darbdaviams — i§ savivaldybiy biudzety
asignavimy iS§laikomoms biudzetinéms jstaigoms,
vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame  dalininky  susirinkime, yra
savivaldybé, savivaldybés jmonéms, taip—pat
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Hems— : atstovauja savivaldybés
taryba. BiudZetinéms jstaigoms, i$skyrus i§
savivaldybiy biudzety asignavimy islaikomoms
biudZetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
yra valstybé, valstybés jmonéms, taip—pat
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bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy, | dukterinéms—imonéms  atstovauja  Lietuvos
suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy | Respublikos ~ Vyriausybé ar jos jgaliota
bendroviy visuotiniame akcininky | institucija.”

susirinkime, priklauso valstybei

nuosavybés teise, ar jos dukterinéms

Zr. argumentus derinimo paZymos pastaboje
Nr. 1.2..




imonéms atstovauja Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢ ar jos jgaliota institucija.*

1.4.

24 straipsnis. 194
pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnio 1 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:

,,1. Darbdaviams — biudzetinéms
istaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy
savininké ar dalininke, turinti daugiau negu
pus¢ balsy  visuotiniame  dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe,
valstybés ar savivaldybés jmonéms, taip pat
bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy,
suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy balsy Siy

straipsnio

bendroviy visuotiniame akcininky
susirinkime,  priklauso  valstybei  ar
savivaldybei nuosavybés teise, ar jos
dukterinéms  jmonéms, atstovauja

Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos
jgaliota institucija, gavusi nacionalinio
lygmens profesiniy sgjungy organizacijos

ar  organizacijy  pasiilyma  pradéti
nacionalinio (tarpSakinio) lygmens
kolektyvines derybas ar gavusi Sakos

lygmens profesiniy sgjungy organizacijos
ar organizacijy pasiilyma pradéti Sakos
(gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens
kolektyvines derybas arba pati
inicijuodama §ias derybas, privalo pakviesti
1 jas atitinkamoje Sakoje (gamybos,
paslaugy, profesingje) veikiancias privataus
sektoriaus darbdaviy organizacijas, kurios

24 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

,1. Darbdaviams —  biudzetinéms
jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké
ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé
ar savivaldybé, wvalstybés ar savivaldybeés
monems. taip pat-bendrovems, kurig aketjos ar
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atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar
jos igaliota institucija, gavusi nacionalinio
lygmens profesiniy sajungy organizacijos ar
organizacijy pasiiilymg pradéti nacionalinio
(tarpSakinio) lygmens kolektyvines derybas ar
gavusi  Sakos lygmens profesiniy sgjungy
organizacijos ar organizacijy pasiilyma pradeéti
Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens
kolektyvines derybas arba pati inicijuodama $ias
derybas, privalo pakviesti ] jas atitinkamoje
Sakoje  (gamybos, paslaugy, profesinéje)
veikianCias privataus sektoriaus darbdaviy
organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu Siose
kolektyvinése derybose. Sios nuostatos mutatis
mutandis taikomos, kai socialinéje partnerystéje
teritoriniu  lygmeniu  veikia  savivaldybés
institucijos.*

Zr. argumentus derinimo pazymos pastaboje
Nr. 1.2,




gali dalyvauti kartu Siose kolektyvinése
derybose. Sios nuostatos mutatis mutandis
taikomos, kai socialinéje partnerystéje
teritoriniu lygmeniu veikia savivaldybés
institucijos.*

1.5.

25 straipsnis. 197
pakeitimas

2. Papildyti 197 straipsnj 5 dalimi ir
ja i8déstyti taip:

,»J. Jeigu nacionaliniu (tarpSakiniu),
teritoriniu arba Sakos (gamybos, paslaugy,
profesiniu) lygmeniu sudarytos
kolektyvinés sutarties Salys susitaria dél
atskiry kolektyvinés sutarties nuostaty
taikymo visiems §ig sutart] pasiraSiusiy
darbdaviy organizacijy nariy darbuotojams,
§ios nuostatos taikomos visiems darbdavio,
Sia  kolektyving  sutart]  pasirasiusio
darbdaviy organizacijos nario,
darbuotojams atitinkamoje kolektyvingje
sutartyje nustatyta tvarka. Salys sprendima

straipsnio

iSplésti  kolektyvinés sutarties  atskiry
nuostaty taikymg biudzZetiniy jstaigy,
vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar

dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, valstybés ar
savivaldybés jmoniy, taip pat bendroviy,
kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy
daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy bendroviy
visuotiniame  akcininky  susirinkime,
priklauso  valstybei ar  savivaldybei
nuosavybés teise, ar jos dukteriniy jmoniy

25 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

2. Papildyti 197 straipsnj 5 dalimi ir ja
1Sdéstyti taip:

»J. Jeigu nacionaliniu (tarpSakiniu),
teritoriniu arba Sakos (gamybos, paslaugy,
profesiniu) lygmeniu sudarytos kolektyvinés
sutarties Salys susitaria dél atskiry kolektyvinés
sutarties nuostaty taikymo visiems $ig sutart]
pasiraSiusiy  darbdaviy  organizacijy nariy
darbuotojams, Sios nuostatos taikomos visiems
darbdavio, Sia kolektyvine sutart] pasirasiusio
darbdaviy organizacijos nario, darbuotojams
atitinkamoje kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka. Salys sprendima isplésti kolektyvinés
sutarties atskiry nuostaty taikyma biudzetiniy
jstaigy, vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé
ar savivaldybeg, valstybés ar savivaldybés jmoniy;

tatp-pat-bendrovig—huriaketosadabsakery:

priima gavusios Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos iSvada.*

Zr. argumentus derinimo paZymos pastaboje
Nr. 1.2.




darbuotojams, priima gavusios Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos iSvadg.*

1.6.

26 straipsnis. 198
pakeitimas

2. Pakeisti 198 straipsnio 4 dalj ir ja
1Sdéstyti taip:
4. Sprendima dél kolektyvinés sutarties
taikymo  srities  iSplétimo  Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras priima ne véliau kaip per
SeSiasdeSimt kalendoriniy dieny nuo Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyto pasitilymo
gavimo dienos. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras
sprendimg iSplésti kolektyvinés sutarties
atskiry nuostaty taikyma biudzetiniy
Istaigy, vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybe, valstybés ar
savivaldybés jmoniy, taip pat bendroviy,
kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy
daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy bendroviy
visuotiniame  akcininky  susirinkime,
priklauso  valstybei ar savivaldybei
nuosavybés teise, ar jos dukteriniy jmoniy
darbuotojams, priima gaves Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos iSvada.*

straipsnio

26 straipsnis. 198 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 198 straipsnio 4 dalj ir ja
i8déstyti taip:

4. Sprendimg dél kolektyvinés sutarties
taikymo srities iSplétimo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministras priima ne
véliau kaip per SeSiasdesimt kalendoriniy dieny
nuo §io straipsnio 1 dalyje nurodyto pasiiilymo
gavimo dienos. Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras sprendimg iSplésti
kolektyvinés sutarties atskiry nuostaty taikymag
biudZetiniy jstaigy, vieSyjy istaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstyb¢ ar savivaldybe¢, valstybés ar savivaldybes
Imoniy. taip pat bendroviy. kuriy akeijos ar dalis

keiity L iandin_daneiankain_ L2 vistbal

priima gaves Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos iSvada.*

Zr. argumentus derinimo paZymos pastaboje
Nr. 1.2.

1.7.

27 straipsnis. 210 straipsnio
pakeitimas

1. Pakeisti 210 straipsnj ir jj iSdéstyti
taip:

27 straipsnis. 210 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 210 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»210 straipsnis. Darbuotojy atstovy
dalyvavimas juridinio asmens valdyme

Sitlomu pakeitimu prapleCiama S§iuo metu
galiojancio Kodekso 210 straipsnio 1 dalyje
numatyta teisé skirti dalj juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezitiros organo ne tik




,210 straipsnis. Darbuotojy atstovy
dalyvavimas juridinio asmens valdyme

1. Sio kodekso, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo ir
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
istatymo nustatytais atvejais ir tvarka
darbuotojy atstovai turi teise¢ skirti dalj
juridinio asmens Kkolegialaus valdymo ar
priezilros organo, kuris skiriamas ar
renkamas pagal $iy juridiniy asmeny veikla
reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo

dokumentus, nariy.
<>

1. Sio kodekso, Lietuvos—Respublikos
Lstvbas i - caldvbi 1 ,
naudotimeH-disperavimefrotstatyine: Lietuvos
Respublikos  biudzetiniy  jstaigy  jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymo ir Lietuvos Respublikos viesyjy
istaigy istatymo nustatytais atvejais ir tvarka
darbuotojy atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio
asmens kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo,
kuris skiriamas ar renkamas pagal Siy juridiniy
asmeny veiklg reglamentuojancius teisés aktus ar
steigimo dokumentus, nariy.

biudZetinése jstaigose, vieS0Siose jstaigose,
valstybés ir savivaldybés jmonése, bet ir
valstybés valdomose akcinése bendrovése ir
uzdarosiose akcinése bendrovése, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 2 straipsnio 15 dalyje.

Kaip zinia, biudZetinés ir vieSosios jstaigos yra
ne pelno siekiancios organizacijos, i§laikomos i$
biudzeto, tuo tarpu akcinés bendrovés ir
uzdarosios akcinés bendrovés yra privatis
juridiniai asmenys, kuriy tikslas — siekti pelno
akcininky naudai. Siame kontekste pazymétina,
kad dalis valstybés valdomy akciniy bendroviy
yra listinguotos, t. y. dalis jy akcijy priklauso
privatiems Lietuvos ir (ar) uzsienio asmenims.
Be to, VVB rinkoje aktyviai konkuruoja su
kitais Lietuvos Respublikos ir uzsienio
juridiniais asmenimis. Tod¢l manome, kad
itvirtinus darbuotojy atstovy dalyvavimg VVB
kolegialiuose organuose, $iy bendroviy tiksly
siekimas,  konkurencingumas  rinkoje ir
akcininko  (valstybés) teisiy gauti pelng
uztikrinimas galéty buti apsunkintas, palyginus
su kitomis Lietuvoje registruotomis akcinémis ir
uzdarosiomis akcinémis bendrovémis.

Lietuvos AukSciausiojo Teismo praktikoje
nuosekliai pabréZiama, kad bendrovés valdymo
organo narys turi ne tik teisés aktuose numatytus
isipareigojimus, bet ir fiduciarines pareigas
bendroves ir kity jos organy atzvilgiu, t. y.
pareigas veikti saZiningai ir protingai, biti




lojalus, laikytis  konfidencialumo, vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendroveés
interesams. Remdamiesi S$iais iSaiskinimais,
manome, kad privataus juridinio asmens
kolegialiu valdymo organu nariu iSrinkus
darbuotojy atstova, gali kilti interesy konflikto ir
bendrovés fiduciariniy pareigy nesilaikymo
rizikos. Darbuotojy atstovy prigimtinis interesas
— darbuotojy  teisiy  uztikrinimas, taigi
darbuotojy atstovas galimai gali turéti kitus
tikslus, nei bendrovés akcininkai ar Kiti valdymo
organy nariai, ypa¢ darbo salygy, bendrovés
organizacinés struktiiros, atlygio, bendrovés
pertvarkymo, kolektyviniy deryby su darbdaviu
ir panaSiais klausimais, t. y. galima situacija, kai
darbuotojy (ar juos delegavusiy atstovy)
interesai (pvz., didinti atlyginimus, iSlaikyti
darbo vietas) priestarauja bendroves
finansiniams ar strateginiams tikslams (pvz.,
strategijos, biudZzeto tvirtinimas, bendrovés
struktliros pakeitimas, pertvarkymas ir su tuo
susije klausimai dél etaty mazinimo).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
D¢l Kandidaty | valstybés ar savivaldybés
Jmonges, valstybés ar savivaldybés valdomos
bendrovés ar jos dukterinés bendroves kolegialy
priezitros ar valdymo organg atrankos apraso
patvirtinimo (toliau — Atrankos gairés) 7 dalis
nustato, jog atrankg inicijuojantis subjektas turi
uztikrinti, kad jmonés kolegialiame organe bty
nariy, turinciy jvairiy kompetencijy (finansy
valdymo, finansy analizés ar audito, strateginio




planavimo ir valdymo, kompetencijy tkio
Sakos, kurioje veikia jmoné, srityje ir kity) ir
kvalifikacija, reikalingg kolegialaus organo
nario pareigoms uzimti. VS$] Valdymo
koordinavimo centro, kurio tikslas — uztikrinti
nuosekly ir profesionaly valstybés valdomy
imoniy valdyma, pagalba formuojant valstybés
valdomy jmoniy sektoriaus politikg bei
konsultacijas gerosios valdysenos diegimo
klausimais, Gerosios valdysenos indekso
metodikoje, atsizvelgiant j kolegialiam organui
keliamus liikescius ir darbo pobidj, papildomai
vertina, ar dauguma kolegialiy organy nariy
individualiai turi patirties trijose srityse:
vadovaujamo darbo patirtis (jmonés vadovo
arba artima patirtis), bazinés finansy valdymo
zinios bei darbo kolegialiame organe patirtis.
Atsizvelgdami | minétg reguliavima, gali
susidaryti situacija, kai darbuotojy atstovas gali
neturéti minéty patir¢iy ir kompetencijy, dél ko
darbas kolegialiame organe ir sprendimy
priéemimo efektyvumas galéty sumazéti. Siame
kontekste galéty susidaryti situacija, kuomet
neturin€io didelés patirties kolegialaus nario
balsas galéty lemti jmonei ir akcininkams
nenaudingus sprendimus. Kita vertus, taip pat
gali susidaryti situacija, kad atrinkinédamas
valdymo organa, atranka inicijuojantis subjektas
gali apskritai neatrinkti kolegialaus organo,
kadangi nenustacius specifiniy reikalavimy
darbuotojy atstovui, Kiti kolegialaus organo
nariai gali nepadengti Atranky gairiy 7 punkte
nustatyty kompetencijy.



https://governance.lt/wp-content/uploads/2025/03/VVI_valdysenos_indeksas_metodika_202425.pdf
https://governance.lt/wp-content/uploads/2025/03/VVI_valdysenos_indeksas_metodika_202425.pdf

Papildomai pazymétina, kad remiantis gergja
valdysenos praktika, bendrovés atlygio ir
skyrimo bei audito komitety nariy dauguma turi
sudaryti  nepriklausomi  nariai.  Jstatyme
nustacius reikalavimg i VVB valdymo organg
rinkti darbuotojy atstovus, siekiant atitikti Sig
praktika, reikéty papildomai ieSkoti
nepriklausomy komitety nariy, kurie nebiity
nepriklausomi valdybos nariai, kas pareikalauty
papildomy kasty, kuriy ne VVB neturi pareigos
patirti.

Apibendrindami tai, kas iSdéstyta, manome, kad
siilomas 210 straipsnio pakeitimas gali sukelti
papildomy riziky valstybés  valdomoms
akcinéms ir uzdarosioms akcinéms bendrovéms,
taip pat gali suteikti konkurencinj pranasuma ne
valstybés valdomiems tokios pacios teisinés
formos juridiniams asmenis. Jeigu visgi biity
svarstoma jstatymu jtraukti darbuotojy atstovus
1 kolegialiy organy sudétj, sitilytina apsvarstyti
galimybe jtvirtinti darbuotojy atstovavimo
kolegialiuose valdymo organuose mechanizmus
visoms Lietuvoje registruotoms akcinéms ar
uzdarosioms akcinéms bendrovéms,
atsizvelgiant j jy darbuotojy skaiciy (pvz., kai
kuriose Europos Salyse tokie darbuotojai j
kolegialius valdymo organus skiriami didelése
imonése, kuriy darbuotojy skaiCius gali siekti
1000 — 2000).

1.8.

27
pakeitimas

straipsnis.

210

straipsnio

27 straipsnis. 210 straipsnio pakeitimas
2. Darbuotojy atstovy paskirti nariai turi

tetse—darbdavio—téSomis—keli—lovalittkaeta

Atranky gairiy 7 dalies nuostatos reikalauja, jog
atrankg inicijuojantis subjektas uZztikrinty, kad
imonés kolegialiame organe bty nariy, turinéiy




1. Pakeisti 210 straipsnj ir jj iSdéstyti
taip:

,210 straipsnis. Darbuotojy atstovy
dalyvavimas juridinio asmens valdyme

<..>

2. Darbuotojy atstovy paskirti nariai
turi  teis¢ darbdavio 1éSomis  kelti
kvalifikacijg reikalinga atlikti pareigas

juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezitiros organe ir turi tokias pacias teises
ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar prieziiiros organo
narial.

kolesial I D i i
tokias pacias teises ir pareigas, kaip ir Kkiti
juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieziliros organo nariai.

ivairiy kompetencijy (finansy valdymo, finansy
analizés ar audito, strateginio planavimo ir
valdymo, kompetencijy tkio Sakos, kurioje
veikia jmoné, srityje ir kity) ir kvalifikacija,
reikalinga kolegialaus organo nario pareigoms
uzimti. Manome, kad nustaius jpareigojima
skirti darbuotojy atstovus | kolegialiy organg,
valstybés valdomos bendrovés patirs papildomy
laiko, finansiniy ir, galimai, kity resursy,
siekiant uztikrinti minétos pareigos
jgyvendinima. Siame kontekste atkreiptinas
démesys, kad valstybés valdomos akcinés ir
uzdarosios akcinés bendrovés, kurios rinkoje
daznai konkuruoja su privataus kapitalo
juridiniais asmenimis, kuriems toks
reikalavimas nebiity taikomas.

1.10.

28 straipsnis. 211
pakeitimas

2. Pakeisti 211 straipsnio 5 dalj ir ja
18deéstyti taip:

»J. Jeigu darbuotojy atstovy
skiriamas juridinio asmens valdymo ar
prieziliros organo narys Yyra to juridinio
asmens darbuotojas, darbo sutarties su juo
pasibaigimas nutraukia naryst¢ juridinio
asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros
organe.*

straipsnio

28 straipsnis. 211 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 211 straipsnio 5 dalj ir ja
18déstyti taip:

,,5. Jeigu darbuotojy atstovug skiriamas
juridinio asmens valdymo ar prieZiliros organo
narys yra to juridinio asmens darbuotojas, darbo
sutarties su juo pasibaigimas nutraukia naryste
juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
prieziliros organe.*

Gramatiné klaida.

2. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas

2.1.

1 straipsnis. 23* straipsnio pakeitimas
Papildyti 23! straipsnio 1 dalj 3
punktu:

1-straipsnis—23* straipsnio-pakeitimas
Papildyti 23* straipsnieo1-dalj 3-punktu:

Sitlome atsisakyti siilomo pakeitimo.
Argumentai, pagrindziantys sitilyma




,,3) darbuotojy atstovai (ne maziau
kaip 1/5 wvalstybés ir (ar) savivaldybés
valdomos bendrovés jstatuose nurodyto
valdybos nariy skaiiaus, bet ne maziau
kaip vienas), atitinkantys §io straipsnio 5
dalies nurodytus bendruosius reikalavimus
ir Sio straipsnio 7 dalies 3 ir 5 punktuose
nurodytus nepriklausomumo reikalavimus
bei bendrovés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos  nustatytus
specialiuosius reikalavimus.*

pateikiami Sios derinimo pazymos pastaboje
Nr. 1.7.




