AISKINAMASIS RASTAS
DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO XIII-198 5 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, istatymuy projekty tikslai ir

uzZdaviniai.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigos Vyriausybés nutarimu turi pareigg savo internetinése
svetainése viesai skelbti informacijg apie jstaigoje dirbanciy tos jstaigos darbuotojy, einanciy vienodas
arba pagal kitus poZymius vienariiSes pareigas, SkaiCius ir $ias pareigas einan¢iy darbuotojy praéjusiy, 0
taip pat ir einamyjy mety pra¢jusio ketvir¢io vidutinius ménesinius nustatytus (paskirtus) darbo
uzmokescius.Taciau darbuotojo, kuris vienintelis jstaigoje eina atitinkamas pareigas, darbo uzmokestis
vieSinamas gali biiti tik gavus jo sutikima.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo vieSinimas numatytas ne
istatymu, o Vyriausybés nutarimu, ir dél to jstatymo redakcijg kritikavo korupcijos prevencija Lietuvoje
vykdanti Specialiyjy tyrimy tarnyba. Si organizacija 2018 metais teiké siilymus jstatymo projektui,
kuris turéjo jpareigoti biudZetines jstaigas skelbti visy darbuotojy kontaktus ir jy metinius atlyginimus.

Tarnyba teige, kad toks vieSinimas padéty uzkirsti kelig fiktyviems jdarbinimams:

,STT nurodo gaunantys pranesimy, kad jstaigose jdarbinami giminés ar kiti artimi asmenys,
kuriems sudaromos isskirtinés ar palankesnés sqlygos arba jstaigos vadovai priskiria sau kity pareigy,
vienu metu dirba keliose jstaigose.

STT teigimu, tokia pataisa uztikrinty nuoseklesnj informacijos apie darbo uzmokestj skelbimg, o
biudzetiniy jstaigy darbuotojy atlygio viesinimas padéty mazinti galimy piktnaudziavimy ar korupcijos
rizikas. Didesnis vieSumas, anot STT atstovo, padéty geriau kontroliuoti biudzetines jstaigas, Sios biity
akyliau stebimos pacios visuomenés, Ziniasklaidos* .

Atsizvelgiant ] i1Sdéstytus motyvus, teikiame jstatymo pataisas kurios jpareigoti biudZetines
jstaigas skelbti visy darbuotojy atlyginimy dydZius.

2. Istatymy projektuy iniciatoriai ir rengéjai.
Istatymo projekta parengé Seimo narys Gintautas Paluckas.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymuy projektuose aptariami teisiniai santykiai.

Siuo metu jstatyme nenumatytas darbuotojy darbo uzmokes¢io vie§inimas, ta¢iau Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybeés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo patvirtinimo* nuostatos reglamentuoja,
kokiais terminais interneto svetainése turi biiti pateikiama ir atnaujinama informacija apie darbo
uzmokestj.

Pazymétina, kad Vyriausybés nutarime taikoma iSimtis vieSinti darbuotojo, kuris vienintelis
Istaigoje eina atitinkamas pareigas, darbo uzmokesti. Tokio darbuotojo atlyginimas gali biiti vieSinamas
tik gavus jo sutikima.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama.
Sitloma reglamentuoti valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy atlyginima ijstatymu,

nustatant, kad jstaigos turi pareigg interneto svetainése vieSinti ne dalies, o visy jstaigose dirbanciy
darbuotojy atlyginimus.
Toks reglamentavimas uztikrinty didesnj skaidruma.

1 https://www.Irt.It/naujienos/lietuvoje/2/221113/stt-siulo-viesinti-visu-biudzetininku-kontaktus-ir-atlyginimus



https://www.lrt.lt/naujienos/lietuvoje/2/221113/stt-siulo-viesinti-visu-biudzetininku-kontaktus-ir-atlyginimus

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymu
projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta.

Teisinio reguliavimo poveikio vertinimo nebuvo atlikta.

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimtas jstatymo projektas turés teigiamos jtakos Kriminogeninei situacijai ir mazins galimas
korupcijos apraiskas.

7. Galima priimty jstatymy jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymo projekto nuostaty jgyvendinimas jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams?
Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biuitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.

Istatymui jgyvendinti reikés tikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d.
nutarimo Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso patvirtinimo* 22.3 punkta.

10. Istatymuy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savokuy ir terminy jvertinimas.

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo ir Teisékiiros
pagrindy jstatymo reikalavimus.

11. Istatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas
ir Europos Sgjungos dokumentus.

12. Istatymams jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

Istatymui jgyvendinti reikés tikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d.
nutarimo Nr. 480 ,,D¢él Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraSo patvirtinimo* 22.3 punkta.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés jsteigty fonduy léSuy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymo jgyvendinimas jtakos biudzetams neturés, jstatymui jgyvendinti 1Sy neprireiks.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymy projekto rengimo metu specialisty vertinimy ar iSvady negauta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiuterine paieSkos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai [statymy projekty ZodZiai, kuriy reikia jiems jtraukti ; kompiutering paieskos sistema:
»darbo uzmokestis*, ,,biudzetiniy istaigy darbo uzmokescio dydzio vieSinimas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.



Neéra.

Seimo narys Gintautas Paluckas



