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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2025- Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESIONALIOJO SCENOS MENO ISTATYMO
NR. 1X-2257 2, 4, 10 STRAIPSNIU IR IV SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija parengé ir teikia Lietuvos Respublikos
profesionaliojo scenos meno jstatymo Nr. [X-2257 2, 4, 10 straipsniy ir IV skyriaus pavadinimo
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas). Istatymo projektas patikslintas pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025 m. rugs¢jo 15 d. iSvada ,,Dél
Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymo Nr. 1X-2257 2, 4 ir 10 straipsniy
pakeitimo ir IV skyriaus pavadinimo pakeitimo jstatymo projekto (TAP-25-878 (2), TAP-25-879 (2);
TAIS NR. 25-5514(4), 25-5515(4))".

|. SprendZiama
problema

Istatymo projektu sitiloma sudaryti galimybe su nacionaliniy, valstybés
ir savivaldybiy profesionaliojo scenos meno jstaigy kiirybiniais darbuotojais
sudaryti ilgesnes terminuotas sutartis.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalyje numatyta,
kad terminuoty darbo sutarc¢iy, kuriy maksimalus terminas negali biiti ilgesnis
kaip penkeri metai, sudarymo galimyb¢ su renkamais ar skiriamais
darbuotojais, kiirybiniy profesijy ir mokslo darbuotojais, kolegialiy renkamuyjy
organy skiriamais darbuotojais ar kitais darbuotojais vieSojo intereso gynimo
tikslais nustato kiti jstatymai. Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos
meno jstatyme tokios galimybés $iuo metu néra nustatyta, todél Siuo metu su
dalimi kiirybiniy darbuotojy jstaigos sudaro terminuotas darbo sutartis iki dvejy
mety ir, jeigu kiréjui neuztenka laiko atsiskleisti per $j laikotarpj, jis
atleidziamas. Atkreiptinas démesys, kad tokia situacija gali susidaryti ne dél
darbuotojo ar darbdavio kaltés, o dél profesionaliojo scenos meno jstaigos
veiklos planavimo specifikos.

Atitinkamai svarbu jvardinti, kad galimybé sudaryti terminuotas sutartis
iki 5 mety néra nauja — panasi nuostata (,,Kolektyvinése sutartyse nustatytais
atvejais su teatry ir koncertiniy jstaigy kiurybiniais darbuotojais gali biiti
sudaromos terminuotos darbo sutartys ne ilgiau kaip penkeriems metams®)
buvo jtvirtinta Profesionaliojo scenos meno jstatymo 9 straipsnyje, ja derinant
su iki 2017 m. liepos 1 d. galiojusio Darbo kodekso nuostatomis.

I1. Projekto
rengima
paskatinusios
prieZastys

Profesionaliojo scenos meno jstaigos savo veikla planuoja repertuariniu
principu, daZznu atveju repertuaras formuojamas keletui mety j priekj. Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas nustato, kad maksimalus terminuotos darbo
sutarties terminas yra dveji metai. Tokia situacija ne visada sudaro galimybes
naujai priimtiems kiirybiniams darbuotojams atskleisti savo kirybinj
potenciala, o darbdaviams jsitikinti, kad priimti darbuotojai yra tinkami. (Pvz.,
priimant j darba ka tik studijas pabaigusius kiiré¢jus jiems ne visada gali biiti i§




karto planuojami labai svarblis vaidmenys, kiiréjai turi turéti laiko iSbandyti
save jvairiuose vaidmenyse, rizikuoti, ne visi vaidmenys gali biiti sékmingi.
Atsizvelgiant | ilga pasirengimo laikotarpj, kuris reikalingas profesionaliojo
scenos meno kiiriniams suplanuoti ir atlikti, dvejy mety laikotarpis gali praeiti
kiiréjui taip ir neatradus saves, neatskleidus pilnai savo kiirybinio potencialo.)
Istatymo projektu sitiloma sudaryti galimybe su kirybiniais darbuotojais
sudaryti trejy mety trukmés terminuotas darbo sutartis.

Profesionaliojo scenos meno jstaigos ir jy kirybinés komandos turi
nuolat atsinaujinti  siekdamos kurti visuomenei aktualy produkta.
Profesionaliojo scenos meno jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry bei koncertiniy jstaigy vadovy
kadencija yra penkeri metai. Atkreiptinas démesys, kad daznu atveju konkursa
laimejusiam vadovui iSkyla poreikis atnaujinti ir vidutinés grandies kiirybiniy
vadovy komanda. Siuo Jstatymo projektu siiloma sudaryti galimybe, esant
poreikiui, su vadovaujancios grandies kiirybiniais darbuotojais sudaryti iki
penkeriy mety terminuotas darbo sutartis. Sis pakeitimas sudaryty galimybe
vadovams lengviau formuoti savo jstaigy kiirybinés veiklos vadovy komandas
visam jy kadencijos laikotarpiui ir uztikrinti nuoseklig jstaigos veikla.

Istatymo projektas parengtas atsizvelgiant | Valstybés scenos meno
istaigy asociacijos 2025 m. sausio 7 d. raStu Nr. SD-1 pateikta praSyma suteikti
Sioms jstaigoms galimybe ilginti terminuoty darbo sutariy terming su
kiirybiniais darbuotojais nuo 2 iki 5 mety.

I11. Sitilomos
priemoneés

Istatymo projektu siiiloma, kad su nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy kirybiniais darbuotojais gali biiti
sudaroma terminuota darbo sutartis ar kelios paeiliui einancios terminuotos
darbo sutartys, kurios (-iy) maksimalus terminas negali biiti ilgesnis kaip treji
metai, i§skyrus nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy
istaigy vadovy pavaduotojus, Siy jstaigy struktiiriniy padaliniy, kurie vykdo
kiirybine veikla, vadovus ir meno vadovus, su kuriais gali buti sudaroma
terminuota darbo sutartis ar kelios paeiliui einancios terminuotos darbo sutartys,
kurios (-iy) maksimalus terminas negali biiti ilgesnis nei penkeri metai. Paeiliui
einanc¢iomis terminuotomis darbo sutartimis laikomos darbo sutartys, kurias
skiria ne ilgesnis kaip dviejy ménesiy laikotarpis. PaZeidus §j reikalavima, tokia
darbo sutartis tampa neterminuota, o laikotarpiai tarp terminuoty darbo sutarciy
iskaitomi j darbuotojo darbo santykiy su darbdaviu trukme, taciau neturi biti
apmokami, tuo paciu jtvirtinant nuostata, numatyta Darbo kodekso 68
straipsnio 3 dalyje ir garantuojancig papildoma darbuotojy teisiy apsauga.

Ilgesnis terminuotos sutarties laikotarpis suteiks kiirybiniams
darbuotojams stabilumo veikloje ir leis nuosekliai jgyvendinti ambicingesnius
projektus, kuriems suplanuoti ir jgyvendinti reikalingas ilgesnis laiko tarpas.

Galimybé sudaryti penkeriy mety terminuotas darbo sutartis yra ypac
aktuali naujiems vadovams. D¢l repertuarinio planavimo specifikos vadovai 1§
esmeés pirmus kelerius metus jgyvendina buvusio vadovo suplanuotus
kiirybinius projektus ir tik palaipsniui gali plétoti savo projektus. Priklausomai
nuo jstaigos specifikos daznu atveju jstaigos vadovo kiirybiné kryptis pilnai
atsiskleidZia treciais — penktais jo kadencijos metais, tad dvejy mety terminas
vidutinés grandies kiirybinés veiklos vadovams yra pernelyg trumpas, per ji jie
1§ esmés nespéja pradéti jgyvendinti vadovo programos, o nepradéjus jos
1gyvendinti, sudétinga jvertinti, ar jstaigos kiirybiné kryptis jiems yra tinkama.

Istatymo projektas taip pat papildomas nauja sgvoka ,,Profesionaliojo
scenos meno jstaigos meno vadovas® — profesionaliojo scenos meno jstaigos
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kiirybinis darbuotojas: Sios jstaigos vadovo pavaduotojas, struktiirinio padalinio
vadovas ar jo pavaduotojas, ar vadovaujan¢iam darbuotojui prilygintas
darbuotojas, atsakingas uZ $ios jstaigos repertuaro formavima. Si savoka
jvedama siekiant aiSkumo, nes tai viena i§ pareigybiy, kurioms ypac aktuali
penkeriy mety kadencija. Sios pareigybés yra daznos profesionaliojo scenos
meno jstaigose, taciau jos néra privalomos ir dél jos biitinybés kiekvienu atveju
vadovai sprendzia individualiai.

Atkreiptinas démesys, kad [statymo projektu siilomas teisinis
reguliavimas bty taikomas tik naujai | darbg priimamiems kurybiniams
darbuotojams, taip pat terminuoty darbo sutar¢iy kiekis profesionaliojo scenos
meno jstaigose, kaip numatyta Darbo kodekso 67 straipsnio 4 dalyje, nevirSyty
20 % nuo visy darbo sutarCiy. Be to, sililomas teisinis reguliavimas néra
imperatyvus, jis tik sudaro didesnes galimybes vadovui spresti dél darbuotojo
terminuotos sutarties laikotarpio jvertinus kiekviena situacija individualiai.
Atkreiptinas démesys, kad profesionaliojo scenos meno jstaigos konkuruoja dél
darbuotojy, priklausomai nuo atskiry jstaigy specifikos jau Siandien jose dirba
ir daug uzsienio pilie¢iy, nes, pvz., baleto Sokéjy ir Sokejy Lietuvos Svietimo
sistema neparengia pakankamai. Vadovai yra suinteresuoti sudaryti kuo
geresnes salygas darbuotojams, nes tik nuo jy priklauso, ar konkreti
profesionaliojo scenos meno jstaiga veiks s€ékmingai.

IV. Priemoniy Papildomy 1é8y [statymo projekto jgyvendinimui neprireiks.

kastai

V. Nauda Sis pakeitimas sudarys galimybe vadovams lengviau formuoti savo
visuomenei istaigy kiirybines komandas visam jy kadencijos laikotarpiui. Taip pat sitilomas

pakeitimas palengvins darbuotojy kaita, naujiems vadovams prieémus
sprendimus, jog istaigos kiirybinés veiklos kryptj yra bitina keisti. Ilgesnis
terminuotos sutarties laikotarpis taip pat suteiks kiirybiniams darbuotojams
stabilumo veikloje ir leis nuosekliai jgyvendinti ambicingesnius projektus,
kuriems suplanuoti ir jgyvendinti reikalingas ilgesnis laiko tarpas, todél
visuomeneé turés galimybe gauti auksStesnés kokybés ir meistriSkumo kultiiros
paslaugas.

Priémus Istatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Istatymo projektas
Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programai neprieStarauja.

Istatymo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty.
Nutarimo projektas néra notifikuotinas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
pvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo* reikalavimus.

Po pradinés Jstatymo projekto redakcijos ir gauty pastaby, Kultiiros ministerija [statymo
projektui aptarti organizavo profesionaliojo scenos meno jstaigy vadovy ir darbuotojams
atstovaujanciy profesiniy sajungy atstovy susitikima, kuris jvyko 2025 m. geguzés 16 d. Jo metu buvo
1Ssamiai aptarti [statymo projektu sitilomi pakeitimai ir jy poveikis, sutarta patikslinti Jstatymo
projekta ir jj derinti pakartotinai.

Istatymo projektas be pastaby suderintas su Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos
Scenos meno jstaigy asociacija, 1 Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateiktas teisés
technikos ir redakcinio pobiidzio pastabas atsizvelgta, d¢l Lietuvos teatry ir koncertiniy jstaigy
darbuotojy profesiniy sajungy federacijos pasiiilymo ir Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos darbo tvarka pateikty pasitilymy ir pastaby teikiama derinimo pazyma. Lietuvos
Respublikos trisalés tarybos Kultiros komitetas ir Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesine
sajunga per nustatytg terming pastaby nepateike.
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Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisé¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas,
suderintas su Valstybine lietuviy kalbos komisija Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka.

Istatymo projekta parenge Kultiiros ministerijos Profesionaliosios kiirybos ir tarptautiSkumo
politikos grupés vadové Janina KruSinskaité, tel. +370 608 45 515, el. p. janina.krusinskaite@Irkm.lt.

PRIDEDAMA:

1. Jstatymo projektas, 2 lapai.

2. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

3. AiSkinamasis rastas, 4 lapai.

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos profesionaliojo
scenos meno jstatymo Nr. [X-2257 2, 4, 10 straipsniy ir IV skyriaus pavadinimo pakeitimo jstatymo
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* projektas, 1 lapas.

5. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Laikinai einantis kultiiros ministro pareigas Sartinas Birutis

Janina KrusSinskaité, tel. +370 608 45 515, el. p.janina.krusinskaite@Irkm.lt



