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1 straipsnis. 33 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 33 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu du
Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto Salies tkio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio dydziai, galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, i§skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio
laiku, darbo sutarties sudarymu, darbuotojy sauga ir sveikata, lyCiy lygybe ir nediskriminavimu kitais
pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél
tokiy susitarimy teisétumo nagrin¢jami darbo gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius,
kad darbo sutarties salyga priestarauja Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatytoms
imperatyvioms taisykléms ir darbo sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojo interesy
pusiausvyros, darbo sutarties salyga negali buti taikoma, o turi buti taikoma Sio kodekso ar darbo
teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga gali gerinti darbuotojo padéti,
palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose.*

2 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

2. ISbandymo terminas negali bti ilgesnis negu trys ménesiai, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasCiy. Jei
terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu SeSiy ménesiy laikotarpiui, iSbandymo
terminas turi biiti proporcingas $ios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu trys ménesiai).
Darbuotojui, kurio darbo sutartyje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu du
Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto Salies tikio vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio dydziai, gali biiti taikomas kitoks i§bandymo terminas, kuris negali virSyti SeSiy ménesiy,
nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy
priezasc¢iy. Jei terminuota darbo sutartis su Siuo darbuotoju sudaroma trumpesniam negu dvylikos
meénesiy laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas Sios sutarties terminui (atitinkamai
trumpesnis negu SeSi ménesiai). Pratgsti iSbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu
draudziama.*

3 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo ir jo trukmés
negalioja, jeigu darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasiiilytomis ne viso darbo laiko
salygomis arba jeigu darbuotojo prasymas pagal sveikatos prieziliros jstaigos dokumentg pagristas
darbuotojo sveikatos biukle, negalia arba biitinybe slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar kartu su
darbuotoju gyvenant] asmenj, taip pat jeigu to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar krutimi
maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki aStuoneriy mety, ar darbuotojas, vienas
auginantis vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety. Sie darbuotojai
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grizti dirbti viso darbo laiko salygomis gali rastu ispéje darbdavi pries dvi savaites, iSskyrus atvejus,
kai darbdavys sutinka nesilaikyti Sio termino.*

4 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Darbuotojui parinkti j vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias
pareigas, kurias gali eiti asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami ypatingi intelekto,
fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, gali biiti rengiamas konkursas. Pareigybiy, dél kuriy turi bti
rengiamas konkursas, sgrasg ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, biudzetinése jstaigose ir
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe¢, organizavimo ir vykdymo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé, iSskyrus pareigybes, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas ir kuriy sarasg ir (ar) konkursy organizavimo ir vykdymo tvarka nustato specialiis
Jstatymai. Asmuo, laiméjes konkursg, turi teis¢ reikalauti, kad su juo ne véliau kaip per dvideSimt
darbo dieny buty sudaryta darbo sutartis, i§skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.*

5 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 49 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,
gali nuSalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimties kalendoriniy dieny, mokédamas jam vidutinj jo
darbo uzmokestj, nebent kolektyvingje sutartyje dél darbo uzmokescio mokejimo susitarta kitaip.*

6 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba $aliy susitarimu. Darbuotojo
atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar pakeisti
darbo salygas. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praS§yma dirbti nuotoliniu budu, jeigu to
reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaikg iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su
negalia iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal sveikatos priezZiiiros jstaigos dokumenta
pateikes praSyma, pagrista sveikatos biikle, negalia arba biitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, iSskyrus atvejus, kai negalima tenkinti darbuotojo praSymo del
darbdavio darbo organizavimo ar gamybos proceso ypatumy, nebent kolektyvinéje sutartyje susitarta
kitaip.*

2. Pakeisti 52 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Jeigu dirbdamas nuotoliniu biidu darbuotojas patiria papildomy islaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos, nebent
kolektyvingje sutartyje susitarta Kitaip. Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo salygas darbo sutarties
Salys nustato susitarimu.*

7 straipsnis. 58 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 58 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart], darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasSytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménes] nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo ar
atostogy, darbuotojg ispéjo apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidimag.*

2. Pakeisti 58 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per Sesis
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ménesius nuo jo padarymo dienos, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe del laikinojo
nedarbingumo ar atostogy. Terminas pratesiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinimag.*

8 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 59 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbdavys, iSskyrus biudzetines jstaigas, valstybés ar savivaldybés jmones, vieSgsias
istaigas, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banka, turi teis¢ darbdavio valia
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju dél pagrjstos priezasties, isp€jes ji pries tris darbo dienas ir
sumokéjes jam ne mazesne kaip SeSiy ménesiy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting
1Smoka.“

9 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 60 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»2) jei darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimama teisé dirbti tam tikrg darbg ar eiti tam
tikras pareigas arba darbuotojas neatitinka jam taikomy jstatyme nustatyty nepriekaistingos
reputacijos reikalavimy;*.

2. Pakeisti 60 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu atveju darbuotojui i¥mokama dviejy ménesiy jo
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu
vienus metus, — vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeitiné¢ iSmoka), 5 ir
7 punktuose nustatytais atvejais — vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitine¢ iSmoka (jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — pusés ménesio jo
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka), iSskyrus 7 punkte iSvardytus atvejus, kai darbo
sutarties prieStaravimas jstatymams atsirado dé¢l darbuotojo kaltes.*

10 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 112 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. BiudZetiniy jstaigy, valstybés ir savivaldybés jmoniy, vieSyjy istaigy, kuriy savininke yra
valstybé ar savivaldybé, ir Lietuvos banko darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety,
nustatoma sutrumpinta trisdesSimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo
laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma
vienam i§ tévy (itéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.*

2. Pakeisti 112 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,6. Svenciy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus, paliekant darbo uzmokestj. Tiems
darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo darbo normy, uz §ig sutrumpinta valanda
mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos
darbdavio veiklos sutrumpinti darbo dienos darbuotojui néra galimybés, uZ $ig valanda mokama kaip
uz vir§valandinj darbg.*

11 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménes] ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy ménesiy.
Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, jei to
praso néscia, neseniai pagimdZiusi ar kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki
aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki
aStuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikgs praSyma, pagrista sveikatos prieziiiros jstaigos
dokumentu apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su juo
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gyvenant] asmenj, i§skyrus atvejus, kai darbuotojo praSymo negalima tenkinti dé¢l darbdavio darbo
organizavimo ar gamybos proceso ypatumy.*

12 straipsnis. 118 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 118 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ar atvykti | darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budé€jimas namie),
nelaikomas darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laika. Toks budéjimas negali trukti ilgiau
kaip vieng Simtg SeSiasdesimt astuonias valandas per keturias savaites. D¢l tokio pasyviojo bud¢jimo
namie turi buti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné¢ kaip dvideSimties
procenty dydzio jo valandinio darbo uzmokescio priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje
valandg. Uz faktiskai atliktus veiksmus mokama kaip uz faktiskai dirbta darbo laika, taciau
nevirsijant] SeSiasdeSimties valandy per savaite. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam bud¢jimui
namie t3 dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i$ eilés.*

2. Pakeisti 118 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»0. Pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos mety.
Neéscios, neseniai pagimdZziusios ir kriitimi maitinanc¢ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki astuoniolikos mety, asmenj su negalia slaugantys
darbuotojai, taip pat darbuotojai su negalia, gali buti skiriami pasyviai budéti ir pasyviai budéti
namuose tik su jy sutikimu.*

13 straipsnis. 119 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 119 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:
,,0. Darbuotojai su negalia gali biiti skiriami dirbti vir§valandinius darbus tik su jy sutikimu.*

14 straipsnis. 127 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 127 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,9. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg
uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. AukStesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinéje
sutartyje Sis terminas gali biiti sutrumpintas iki dvejy mety, taip pat numatyta piniginé kompensacija
uz kasmetiniy atostogy dalj, virSijancig Sio kodekso 126 straipsnio 2 dalyje nustatyta kasmetiniy
atostogy uz dvejus darbo metus trukme, nustatant Sios kompensacijos apskai¢iavimo ir mokéjimo
taisykles.*

2. Pakeisti 127 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
atostogas ar jy dalj, taikant Sio straipsnio 5 dalyje nustatytus apribojimus, ir i§skyrus $io straipsnio
5 dalyje nurodytg atvejj, kai piniginé kompensacija uz kasmetiniy atostogy dalj numatyta aukstesnio
negu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.*

15 straipsnis. 133 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 133 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

2. Per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju —
per vieng meénes] nuo sprendimo vykdymo pradZzios) dienos darbuotojams suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny trukmés tévystés atostogos, kurios gali biiti skaidomos i ne daugiau kaip dvi dalis.
Sioje dalyje nurodytos atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas.“

16 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas
1. Papildyti 134 straipsnj nauja 5 dalimi:
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,»D. Atostogos vaikui prizidiréti nutraukiamos, jei vaikui, kurio priezitirai suteiktos atostogos
vaikui priziuréti, nustatoma laikinoji ar nuolatin¢ globa arba jei vaikg globojantis darbuotojas, kuriam
suteiktos atostogos vaikui prizitiréti, atleidziamas ar nusalinamas nuo globéjo pareigy.*

2. Buvusig 134 straipsnio 5 dalj laikyti 6 dalimi.

17 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 140 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Biudzetiniy jstaigy ir Lietuvos banko darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos
teisés akty nustatyta tvarka.*

18 straipsnis. 146 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 146 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys atleidimo metu susitaria, kad darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky
dalis, vir$ijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydj, bus iSmokama kitu Saliy
sutartu laiku, ta¢iau ne véliau kaip per tris ménesius nuo darbuotojo atleidimo i$ darbo dienos. Darbo
uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo
dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per
desimt darbo dieny nuo jo atleidimo i§ darbo dienos.*

19 straipsnis. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dé¢l darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam
darbo santykiy, nuo uzdelstos sumokéti suma dienos uz kiekvieng uzdelsta kalendorine dieng
1ISmokami delspinigiai, kuriy dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Delspinigiy dydj Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki vasario 1 dienos,
atsizvelgdamas ] Valstybés duomeny agentiiros paskelbtg vartotojy kainy indeksg per praéjusius
kalendorinius metus (lygindamas pra¢jusiy mety gruodzio ménesj su uZpraeity mety gruodzio
ménesiu), padaugintg i§ 5. Darbdaviui iSkélus bankroto bylg arba pradéjus bankroto procediirg ne
teismo tvarka, delspinigiy skaifiavimas nutraukiamas nuo teismo nutarties iSkelti bankroto byla
Isiteis¢jimo arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré¢ jmonés bankroto procediiras
vykdyti ne teismo tvarka, dienos.*

20 straipsnis. 156 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 156 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»3. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama Saliy susitarimu arba, kilus gincui,
nustatyta darbo gincy dél teisés nagrinéjimo tvarka.*

21 straipsnis. 166 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 166 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbuotojy atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés saliy.
Darbdaviui ar kitoms socialinés partnerystés Salims draudziama daryti jtakg darbuotojy atstovy
sprendimams ar kitaip kistis j darbuotojy atstovy veikla. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam
asmeniui draudziama nulemti priémimg j darbg arba siiilyti iSlaikyti darbo vieta, reikalaujant, kad
darbuotojas nestoty i profesing sajungg ar iSstoty i§ jos. Darbdaviui, jo teisétam atstovui ar jgaliotam
asmeniui draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiancias trukdyti profesiniy sgjungy
veikla, ja nutraukti ar kontroliuoti. Valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti nuo kiSimosi i
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darbuotojy atstovy veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés
pazeidimo. Smurtui ir priekabiavimui, nukreiptam prie§ darbuotojy atstovus, mutatis mutandis
taikomas $io kodekso 30 straipsnis.*

2. Pakeisti 166 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,2. Darbuotojy atstovai turi teis¢ kreiptis j darbo gincus nagrin¢jancius organus ir kitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi ] jy veikla, taip pat d¢l smurto ir priekabiavimo,
nurodyty Sio kodekso 30 straipsnyje, prasydami jpareigoti nutraukti tokius veiksmus, jpareigoti atlikti
tam tikrus veiksmus ar atlyginti zalg.*

22 straipsnis. 175 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 175 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

, 1. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame bty aptarti svarbiausi
darbo tarybos funkcijy jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, darbo tarybos nariy
kvalifikacijos kélimo salygy, papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo
laikotarpiu nustatymo ir kiti su tuo susij¢ klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio
bendradarbiavimg. Visa darbo tarybos veikla ir darbo tarybos nariy kvalifikacijos kélimas
finansuojama darbdavio 1¢Somis.*

23 straipsnis. 181 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 181 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»2. Socialingje partnerystéje Sakos ar nacionaliniu lygmeniu darbdaviams — biudzetinéms
jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, valstybés ar savivaldybés jimonéms,
taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianéiy daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy
bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise,
ar jy dukterinéms jmonéms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

2. Pakeisti 181 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Socialingje partnerystéje teritoriniu lygmeniu darbdaviams — i§ savivaldybiy biudzety
asignavimy iSlaikomoms biudZetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininke,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra savivaldybe, savivaldybés
Jmonémes, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akeijy, suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy
Siy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybés teise, ar jy
dukterinéms jmonéms — atstovauja savivaldybés taryba. BiudZetinéms jstaigoms, iSskyrus i
savivaldybiy biudZety asignavimy iSlaikomas biudZetines jstaigas, vieSosioms jstaigoms, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybe, valstybés jmonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikianciy daugiau
kaip 1/2 visy balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei nuosavybés
teise, ar jy dukterinéms jmonéms atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija.*

24 straipsnis. 192 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 192 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

4. Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés sutarties Salys — viena ar kelios tam
tikros Sakos profesiniy sgjungy organizacijos, 1§ vienos pusés, ir viena ar kelios tos pacios Sakos
darbdaviy organizacijos, i§ kitos pusés. Sakos (gamybos, paslaugy, profesiné) kolektyviné sutartis
gali biiti taikoma tik tam tikroje teritorijoje.*

25 straipsnis. 193 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 193 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, S$akos ar teritoriniu lygmeniu,
jtvirtintomis darbo teisés normomis galima nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés
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normose nustatyty imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu, minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, darbuotojy
sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi
pasieckiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy normy teisétumo
nagrin¢jami darbo gincams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad kolektyvinés sutarties
salyga prieStarauja Siame kodekse ar kitose darbo teis€s normose nustatytoms imperatyvioms
taisykléms ir kolektyvine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra, ji
negali buti taikoma, o taikoma Sio kodekso ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju
kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar
kitose darbo teisés normose.*

26 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1l. Darbdaviams — biudzetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms, kuriy savininké ar
dalininkeé, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, valstybés ar savivaldybés jmonéms, taip pat bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akcijy,
suteikianéiy daugiau kaip 1/2 visy balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso
valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise, ar jy dukterinéms jmonéms — atstovauja Lietuvos
Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi nacionalinio lygmens profesiniy sajungy
organizacijos ar organizacijy pasitlyma pradéti nacionalinio (tarpsakinio) lygmens kolektyvines
derybas arba gavusi Sakos lygmens profesiniy sajungy organizacijos ar organizacijy pasiiilyma
pradéti Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens kolektyvines derybas, arba pati inicijuodama
Sias derybas, privalo pakviesti | jas atitinkamoje Sakoje (gamybos, paslaugy, profesinéje) veikiancias
privataus sektoriaus darbdaviy organizacijas, galincias kartu dalyvauti Siose kolektyvinése derybose.
Sios nuostatos mutatis mutandis taikomos, jei socialinéje partnerystéje teritoriniu lygmeniu veikia
savivaldybés institucijos.

27 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 197 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy nariams,
i§skyrus Sio kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nurodyta atvejj, kuriuo darbo apmokéjimo sistema
taikoma visiems darbuotojams, jos netvirtinant visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime
(konferencijoje). Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyvinés sutarties ar tam tikry jos nuostaty taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma
visiems darbuotojams, jeigu jg ar tam tikras jos nuostatas patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos struktiiriniuose
organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas. Jeigu, nesant darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos, kolektyvine sutart] sudaro Sakos profesiné sgjunga, kuri
Sio kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties,
bei darbdavys ir jeigu ja ar tam tikras jos nuostatas patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija), §i kolektyviné sutartis ar tam tikros jos nuostatos taikomos visiems
darbdavio darbuotojams.*

2. Papildyti 197 straipsnj 5 dalimi:

,»9. Jeigu nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés arba Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés)
kolektyvinés sutarties Salys susitaria dél tam tikry kolektyvinés sutarties nuostaty taikymo visiems
Sig sutart] pasiraSiusiy darbdaviy organizacijy nariy darbuotojams, §ios nuostatos taikomos visiems
darbdaviy, Sig kolektyvine sutart]j pasirasiusiy darbdaviy organizacijy nariy darbuotojams
atitinkamoje kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka. Salys sprendima i§plésti tam tikry kolektyvinés
sutarties nuostaty taikyma biudzetiniy jstaigy, viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu pusg¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, valstybeés
ar savivaldybés jmoniy, taip pat bendroviy, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip
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1/2 visy balsy $iy bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei
nuosavybés teise, ar jy dukteriniy jmoniy darbuotojams priima, gavusios Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos iSvada.*

28 straipsnis. 210 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 210 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,210 straipsnis. Darbuotojy atstovy dalyvavimas juridinio asmens valdyme

1. Sio kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo, Lictuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo
nustatytais atvejais ir tvarka darbuotojy atstovai turi teis¢ skirti dalj juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar priezitiros organo, kuris skiriamas ar renkamas pagal $iy juridiniy asmeny veikla
reglamentuojancius teisés aktus ar steigimo dokumentus, nariy.

2. Darbuotojy atstovy paskirti nariai turi teis¢ darbdavio 1éSomis kelti kvalifikacija, reikalinga
atliekant pareigas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organe, ir turi tokias pacias
teises ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organo nariai.

3. Darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus Europos bendroveése, Europos kooperatinése
bendrovése ir po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo veiksianciose ribotos atsakomybés bendrovése nustato specialiis jstatymai.*

29 straipsnis. 211 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 211 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

1. Teise biti paskirtais ar (ir) skirti dalj jmonegs, jstaigos ar organizacijos kolegialaus valdymo
ar prieziiros organo nariy, kaip nurodyta $io kodekso 210 straipsnyje, turi darbdavio lygmeniu
veikiantys darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys. Kolegialaus valdymo ar priezitiros
organo nariais gali bati skiriami ir nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu veikianciy profesiniy
sajungy organizacijy atstovai.*

2. Pakeisti 211 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»9. Jeigu darbuotojy atstovy skiriamas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros
organo narys yra to juridinio asmens darbuotojas, darbo sutarties su juo pasibaigimas nutraukia
narystg¢ juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organe.*

30 straipsnis. 217 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 217 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»2. Nagrinédamas kolektyvinius darbo gincus d¢l teisés, darbo ginca nagrinéjantis organas
turi teis¢ darbo teisés normas ar Saliy susitarimus pazeidusiai Saliai kitos Salies naudai skirti iki
10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, galiojusios
pazeidimo padarymo dieng, dydZiy baudg. Baudos dydis turi biiti proporcingas pazeidimo sunkumui
ir atgrasyti nuo teisés pazeidimo ateityje.*

31 straipsnis. 236 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 236 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Gin¢o komisijos sudarymg inicijuoja darbuotojy atstovai, raStu skirdami i ja ne daugiau
kaip penkis narius. Per tris darbo dienas nuo Sio pasiilymo gavimo darbdavys (darbdaviy
organizacija) j §ia komisija skiria ne daugiau kaip penkis narius. Saliy sutarimu gin¢o komisijos nariy
skaiCius gali biti ir kitoks.*

2. Pakeisti 236 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»4. GinCo komisija kolektyvinj darbo gincg dél interesy privalo iSnagrinéti per penkias darbo
dienas nuo komisijos sudarymo dienos, jeigu gin¢o komisija bendru savo nariy sutarimu nenustaté
trumpesnio termino.*



32 straipsnis. 237 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 237 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»J. Tarpininky darbas apmokamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka. Tarpininky kelionés iSlaidy
dydzius ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.*

33 straipsnis. 244 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 244 straipsnio 2 dalies 1 punkta ir ji iSdéstyti taip:
,»1) Ispéjamasis, kuris trunka ne ilgiau kaip keturias valandas;*.

34 straipsnis. 245 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 245 straipsnio 3 dalies 5 punkta ir ji iSdéstyti taip:
,,9) pritarusiy streikui profesiniy sgjungy nariy skaicius.*

35 straipsnis. 247 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 247 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

2. Minimalias teiktinas paslaugas, numatytas $io straipsnio 4 dalyje, bendru susitarimu per
tris darbo dienas nuo jspé¢jimo apie blisimg tikrajj streikg jteikimo darbdaviui dienos (jsp&jamojo
streiko atveju — per vieng darbo dieng) nustato kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys ir apie tai
radtu informuoja atitinkamai Lietuvos Respublikos Vyriausybe, savivaldybés institucijas. Salims
nesusitarus dél $iy minimaliy paslaugy teikimo, per penkias darbo dienas nuo vienos i§ Saliy
Kreipimosi Sias minimalias teiktinas paslaugas nustato teismas.*

2. Pakeisti 247 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. Minimaliy paslaugy teikimg uztikrina darbdavys ir jo paskirti darbuotojai, streiko
komitetui bendradarbiaujant su darbdaviu. Jeigu kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys
nusprendzia, jos iki streiko pradzios sudaro darbuotojy, kurie streiko metu privalés dirbti, sgrasg ir
taip uZtikrina minimaliy paslaugy teikima.*

36 straipsnis. 250 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 250 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Streike dalyvaujantiems darbuotojams nemokamas darbo uZzmokestis, jie atleidziami nuo
Isipareigojimy atlikti darbo funkcijas. Tris ménesius nuo streiko pabaigos dienos negali biti
pablogintos streike dalyvavusiy darbuotojy bitinosios darbo sutarties salygos, palyginti su
ankstesnémis jy butinosiomis darbo sutarties saglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos
darbuotojy butinosiomis darbo sutarties salygomis, pries tai rastu neinformavus profesinés sajungos.*

2. Pakeisti 250 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

/. Streiko metu darbdaviui draudziama | streikuotojy vietas priimti naujus darbuotojus,
18skyrus atvejus, kai butina uztikrinti minimaliy paslaugy teikima, bet néra galimybés to padaryti Sio
kodekso nustatyta tvarka ir salygomis, taip pat draudZiama bet kokiais biidais skatinti darbuotojus
nestreikuoti.*

37 straipsnis. 251 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 251 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Darbdavys ar darbdaviy organizacija, gave profesinés sajungos ar profesiniy sgjungy
organizacijos praneS§img apie priimta sprendimg skelbti streika, turi teis¢ per tris darbo dienas nuo
praneSimo gavimo dienos kreiptis ] teismg dél streiko teisétumo. Taikyti kity jstatymy nustatytas
laikingsias apsaugos priemones, iSskyrus nustatytas $io kodekso 252 straipsnyje, draudZiama.*

2. Pakeisti 251 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Teismas byla dél streiko teisétumo turi iSnagrinéti per penkias darbo dienas. Pirmosios
instancijos teismo sprendimas dél streiko teis€tumo gali biiti skundZziamas apeliacine tvarka per
penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos. Apeliacinés instancijos teismas bylg pagal
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apeliacinj skundg dél nejsiteiséjusio pirmosios instancijos teismo sprendimo turi iSnagrinéti ne véliau
kaip per deSimt darbo dieny nuo apeliacinio skundo gavimo teisme dienos. Bylos dél streiko
teisétumo nagrin¢jimo dalyku negali buti iSkelty reikalavimy ekonominés ir socialinés priezastys.*

38 straipsnis. 252 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 252 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Jeigu kyla tiesioginé grésmé, kad streiko metu nebus vykdomas kolektyvinio darbo ginco
dél interesy Saliy susitarimas ar teismo sprendimas dél minimaliy paslaugy teikimo jmonése,
Jstaigose, organizacijose ir Sakose, teikianCiose neatidéliotinas (gyvybines) paslaugas, ir tai gali
sukelti pavojy zmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teis¢ Siose jmongese, jstaigose,
organizacijose ir Sakose penkiolikai darbo dieny atidéti dar neprasidéjusj streika, o prasidéjusj streika
tokiam paciam laikui sustabdyti.*

39 straipsnis. 253 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 253 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,3) profesinés sgjungos ar profesiniy sgjungy organizacijos jstatuose nustatyta tvarka valdymo
organui priémus sprendimg pripaZinti, kad toliau testi streikg netikslinga.*

40 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. lapkri¢io 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m.
spalio 31 d. priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Isbandymo terminas, kuris buvo nustatytas pagal Darbo kodekso 36 straipsnio 2 dalies
nuostatas, galiojusias iki 2026 m. spalio 31 d., baigiasi pagal Darbo kodekso nuostatas, galiojusias
iki 2026 m. spalio 31 d.

4. Darbo pareigy pazeidimams, padarytiems iki 2026 m. spalio 31 d., taikomos iki 2026 m.
spalio 31 d. galiojusios Darbo kodekso nuostatos.

5. Darbo sutar¢iy nutraukimo procediroms, kurios pagal Darbo kodekso 59 straipsnio
nuostatas buvo pradétos iki 2026 m. spalio 31 d., taitkomos iki 2026 m. spalio 31 d. galiojusios Darbo
kodekso 59 straipsnio nuostatos.

6. Darbo sutar¢iy nutraukimo procediroms, kurios pagal Darbo kodekso 60 straipsnio
nuostatas buvo pradétos iki 2026 m. spalio 31 d., taikomos iki 2026 m. spalio 31 d. galiojusios Darbo
kodekso 60 straipsnio nuostatos.

7. Saliy susitarimu iki 2026 m. spalio 31 d. darbo sutartyje jtvirtintos nuostatos dé¢l pasyvaus
budéjimo namie trukmés galioja iki susitarimo pabaigos, jei Salys nusprendZia $iy nuostaty nekeisti.

8. Tévystés atostogos uz vaikus, jvaikintus iki 2026 m. spalio 31 d., suteikiamos iki 2026 m.
spalio 31 d. galiojusia Darbo kodekse nustatyta tvarka.

9. Darbo sutarties su darbuotoju nutraukimo, pradéto iki 2026 m. spalio 31 d., atveju
atsiskaitant su darbuotoju taikoma iki 2026 m. spalio 31 d. galiojusi Darbo kodekso 146 straipsnio
2 dalies nuostata.

10. D¢l darbdavio kaltés pavelavus iSmokéti sumas, kurios turéjo biiti iSmokeétos iki 2026 m.
spalio 31 d., nustatomi delspinigiai, apskaiCiuoti pagal taisykles, nustatytas Darbo kodekso
147 straipsnio 1 dalyje ir galiojusias iki 2026 m. spalio 31 d.

11. ki 2026 m. spalio 31 d. paskirtai kolegialaus valdymo ar priezitiros organo sudéciai
netaikomos $io jstatymo 29 straipsnyje iSdéstytos Darbo kodekso 211 straipsnio 1 dalies nuostatos.

12. Uz Darbo kodekso 217 straipsnio 2 dalyje nurodytus pazeidimus, padarytus iki 2026 m.
spalio 31 d., baudos skiriamos pagal teisinj reguliavima, galiojusj iki 2026 m. spalio 31 d.

13. Sio jstatymo 31 straipsnyje idéstytos Darbo kodekso 236 straipsnio 2 ir 4 daliy nuostatos
netaikomos iki 2026 m. spalio 31 d. darbo gincy komisijoje inicijuotiems kolektyviniams darbo
ginams dél interesy.
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14. Tki 2026 m. spalio 31 d. inicijuotas tarpininkavimas baigiamas vykdyti pagal teisinj
reguliavima, galiojusj iki 2026 m. spalio 31 d.

15. Streikams, kuriy paskelbimo procediira pradedama iki 2026 m. spalio 31 d., taikomos iki

2026 m. spalio 31 d. galiojusios Darbo kodekso 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy
nuostatos.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



