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2025-07-29 ☐ Grąžinti tobulinti 

SPRENDIMO ESMĖ 

Siūloma pritarti Vyriausybės Peticijų komisijos (toliau – Komisija) išvadai ir netenkinti 2025-01-28 

peticijoje Nr. PC-3 pateiktų prašymų bei pasiūlymų dėl individualios priežiūros darbuotojų 

įtraukimo į atestacijos sistemą.  

Pareiškėjos nuomone, individualios priežiūros darbuotojams yra nustatyti išsilavinimo ir profesinės 

kompetencijos reikalavimai, privaloma tobulinti profesinę kompetenciją, tačiau nesuteikiama galimybė 

atestuotis, o tai riboja jų karjeros ir atlygio augimą. Prašoma pakeisti Socialinės apsaugos ir darbo ministro 

2006-04-05 įsakymą Nr. A1-92 „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų profesinės kompetencijos 

tobulinimo tvarkos aprašo bei Socialinių paslaugų srities darbuotojų atestacijos tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ ir numatyti tokią galimybę. 

Komisija peticiją išnagrinėjo iš esmės (2025-04-09) ir priėmė sprendimą siūlyti netenkinti peticijoje 

išdėstytų pasiūlymų. Sprendimas priimtas išklausius pareiškėją, institucijos atstovus bei 

atsižvelgiant į SADM išvadoje pateiktus argumentus.  

Pagal Socialinių paslaugų įstatymą individualios priežiūros darbuotoju turi teisę dirbti: 

1) asmuo, įgijęs socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar 

individualios priežiūros darbuotojo kvalifikaciją pagal socialinio darbuotojo padėjėjo ar 

lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo profesinio mokymo 

programą, arba 

2) asmuo, socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų 

įžanginius mokymus, o pradėjęs dirbti per 24 mėn. – ne trumpesnius kaip 160 akademinių val. 

mokymus, arba  

3) asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka įgijęs slaugytojo padėjėjo profesinę 

kvalifikaciją ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių val. 

įžanginius mokymus. 

Įstatymas numato (nuostatos įsigaliojo 2022-07-01), kad socialinių paslaugų srities darbuotojai turi 

nuolat tobulinti profesinę kompetenciją, t.y. ne mažiau kaip 160 akademinių val. per kalendorinius 

metus dalyvauti mokymuose. Mokymai finansuojami ES struktūrinių fondų lėšomis (projektas 

„Socialinių paslaugų srities darbuotojų kompetencijų tobulinimo erdvė“). Kompetencijai tobulinti skirtas 

laikas yra įskaitomas į darbo laiką, mokant darbo užmokestį.   

Nuo 2025 m., padidėjus pareiginės algos koeficientams, didėjo ir socialinių paslaugų srities 

darbuotojų atlyginimai. Priėmus Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo pakeitimus, individualios priežiūros darbuotojai yra priskirtini kvalifikuotiems 

darbuotojams, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui – pareigybėms, kurioms būtinas ne žemesnis kaip 

vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija. Jų atlyginimas padidėjo 124 eurais.  

Pasiūlymas individualios priežiūros darbuotojus priskirti B lygio pareigybių grupei paliestų apie 10 

tūkst. darbuotojų ir didžioji jų dalis yra be profesinio išsilavinimo, todėl dalis iškristų iš darbo 

rinkos arba turėtų priverstinai įgyti B lygiui reikalingą išsilavinimą (ne žemesnį kaip aukštesnįjį 

išsilavinimą arba baigti profesinę mokyklą).  
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Specialistai, turintys galimybę atestuotis, pagal įstatymą yra priskirtini A lygiui – pareigybėms, 

kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas. Atestacija prisideda prie galimybės gauti 

didesnį darbo užmokestį, tačiau pirmiausiai tai yra apie turimų specializuotų žinių, įgytų studijuojant 

aukštosiose mokyklose, įtvirtinimą praktikoje. 

Nutarimo projektas pakartotinai suderintas su Teisingumo ministerija darbo tvarka ir patikslintas pagal  

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2025-07-23 išvadoje Nr. NV-1678 pateiktus siūlymus.  

TEISINIS VERTINIMAS 

– TEISĖS GRUPĖS 

PASTABOS 

☐ Esminės 

☐ Vertinamojo / tikslinamojo pobūdžio 

☐ Redakcinio pobūdžio ir (ar) teisės technikos  

☒ Pastabų nėra 

PAŽYMĄ PARENGĖ Daiva Buivydaitė-Garbštienė 

vyresnioji patarėja   

 

 


