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Teikiama per TAIS

DEL TEISES AKTY PROJEKTY Nr. 25-16113, 25-16114, 25-16115, 25-16116 DERINIMO

Nacionaliné teismy administracija, jvertinusi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33,
36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193,
194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektg (toliau — |statymo projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23? straipsnio
pakeitimo jstatymo projektg ir Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo Nr. 1X-110 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektg (toliau kartu — Projektai),
informuoja, kad pagal kompetencijg pastaby ir pasiilymy Projektams neturi. Zemiau
teikiame redakcinio pobudzio pastebéjima:

Jstatymo projektu Nr. 1 keiCiamo Darbo kodekso 49 straipsnio 3 dalyje siGloma
papildyti nuostatg iSlyga, kad ,darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo
pareigy pazeidimo aplinkybes, gali nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy
dieny mokédamas jam vidutinj jo darbo uzmokestj, nebent kolektyvinéje sutartyje nustatyta
kitaip®“ Pagal sillomg nuostatos formuluote, néra aisku, dél ko galima kolektyvinéje sutartyje
susitarti kitaip — ar tik dél apmokeéjimo salygy, ar Si sglyga apima ir galimybe susitarti dél
kitokio nuSalinimo termino. Pagal aiSkinamajame raste pateiktus paaiSkinimus, Siuo
pakeitimu siekiama suteikti galimybe kolektyvinése sutartyse nustatyti tik kitokias darbuotojo
nuSalinimo nuo darbo apmokéjimo saglygas. Taigi, siekiant uztikrinti teisinj aiSkuma,
nuoseklumg ir vienodg teisés taikymg praktikoje, sidlytina patikslinti Sig nuostatg taip, kad
iSlyga ,nebent kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip“ bty taikoma tik apmokéjimo
salygoms.
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