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SPRENDZIAMOS PROBLEMOS

Poreikj keisti Darbo kodeksa (toliau — DK) salygoja:

o Vyriausybés programos nuostatos dél geresnés darbuotoju teisiy apsaugos, kolektyviniy darbo santykiy ir
socialinio dialogo stiprinimo, profesiniu sajunguy didesnés galios derétis, darbuotojy atstovy dalyvavimo
valstybés valdomuy bendroviy valdybose;

¢ pokyciai darbo rinkoje ir biitinumas nustatyti lankstesnj, modernesnj darbo santykiy reglamentavimg (dél darbo
sutarties nutraukimo, atsiskaitymy, zalos atlyginimo, nuotolinio darbo, tévystés teisiy jgyvendinimo ir kt.);

o siekis efektyvinti darbo gincy ir streiky reguliavimg, uztikrinant greitesnj gin¢y sprendima, aiSkesnes atsakomybes
streiko metu, darbuotojy apsauga po streiko ir streiky nagrinéjima.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Darbo kodekso pakeitimais:

v’ Stiprinami kolektyviniai darbo santykiai (auk$tesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse galés biiti
nustatytas trumpesnis (iki 2 mety, o ne 3 mety) terminas pasinaudoti kasmetinémis atostogomis ir galimybé gauti
piniging kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, virsijancias dvejus metus; kolektyvinése sutartyse bus galima
susitarti kitaip dél darbo nuotoliniu biidu, papildomy islaidy kompensacijy ir darbo apmokéjimo nusalinus darbuotojg
nuo darbo).

v Tikslinamas kolektyviniy sutar¢iy taikymas (galimybé taikyti ne tik visg kolektyving sutartj, bet ir atskiras jos
nuostatas visiems darbuotojams; darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems darbuotojams, ne tik profesiniy sgjungy
nariams).

v Nustatomos lankstesnés salygos susitarti aukstos kvalifikacijos darbuotojams ir darbdaviams (darbuotojams,
uzdirbantiems daugiau nei 2 VDU galés buti taikomas ilgesnis iSbandymo terminas (iki 6 mén., o ne 3 mén.),
leidziama nukrypti nuo darbo sutarties pasibaigimo ir minimalaus darbo uzmokesc¢io nuostaty).

v" Numatomas darbuotoju atstovy dalyvavimas valstybés ar savivaldybés valdomuy bendroviy valdyme (ne
maziau kaip 1/5 valdybos nariy skai¢iaus, bet ne maziau kaip 1 narys; valdymo ar prieZiliros organo nariais galés biiti
skiriami ir nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu veikian¢iy profesiniy sajungy organizacijy atstovai, taip pat
nebutinai tik to juridinio asmens darbuotojai; darbuotojy atstovai galés darbdavio 1éSomis kelti savo kvalifikacija,
reikalingg Sioms pareigoms eiti). Siuo metu valdyba ar stebétojy taryba yra 28 valstybés valdomose akcinése ir
uzdarosiose akcinése bendrovése ir 43 savivaldybiy valdomose bendrovése (i$ viso — 71 jmonéje).

v' Keifiamas streiky reguliavimas, gerinamos streikuojan¢iy darbuotojy garantijos (jspéjamojo streiko trukmé
pailginama iki 4 val. (vietoj 2 val.); minimaliy paslaugy teikima uztikrins darbdavys ir jo paskirti darbuotojai,
bendradarbiaudami su streiko komitetu; pries skelbiant streika nereiks pateikti balsavimo dokumenty, pakaks
nurodyti pritarusiyjy skai¢iy; 3 mén. po streiko negalés biiti pablogintos darbuotojy biitinosios darbo sutarties salygos;
darbdaviui draudziama bet kokiais biidais skatinti darbuotojus nestreikuoti; nustatomos 3 darbo dienos (vietoj 5 d.d.)
kreiptis j teisma dél streiko teisétumo bei 5 d.d. teismo sprendimo apskundimo terminas.
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v' Efektyvinamas kolektyviniy darbo giny nagrinéjimas (sutrumpinamas kolektyvinio darbo ginco dél intereso
nagringjimo gincy komisijoje terminas iki 5 d.d. (vietoj 10 dieny); trumpesnis terminas (iki 3 d.d. vietoj 5 d.d.)
darbdaviui paskirti narius j komisijg; numatomas tarpininky darbo apmokéjimas valstybés 1éSomis (dabar paciy Saliy
1éSomis); padidinamos baudos iki 10 MMA (dabar iki 3000 Eur) uz darbo teisés normy pazeidima kolektyviniame
darbo gince dél teises).

v" Nustatomas aiSkesnis ir teisingesnis darbo santykiy reglamentavimas (delspinigiy dydis uz pavéluotai dél
darbdavio kaltés neiSmokéta darbo uzmokestj apskai¢iuojamas vartotojy kainy indeksg padauginant is 5; j darbo
santykiy nutraukimo, nesant darbo sutarties Saliy valios, pagrindus ijtraukiamas nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimas; jtvirtinama, kad visa darbo tarybos veikla ir jos nariy kvalifikacijos kélimas finansuojamas darbdavio
lésomis; aiSkiau nustatoma, kaip apmokama uz prie$ §ventes sutrumpintg darbo laikg, pasyvyjj budéjima ir pasibaigus
darbo santykiams; suteikiama teisé jtéviams pasinaudoti tévystés atostogomis, kai jau buvo suteiktos atostogos vaikui
prizitréti; leidziama darbuotojui padaryta zalg atlyginti Saliy susitarimu (dabar tik pagal darbo gincy nagrinéjimo
tvarka) ir kt.).

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio u darbq jstatymo pakeitimais jtvirtinamas

tarpininky darbo apmokéjimas. Tarpininky kelionés i$laidy dydzius ir apmokéjimo tvarka nustatys socialinés apsaugos

ir darbo ministras (dabar Vyriausybés nutarimu; apmoka pacios ginco Salys pagal paslaugy teikimo sutartj).

Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo pakeitimais nustatoma, kad
bendrovése, kuriy akcijos ar dalis akcijy, suteikian¢iy daugiau kaip pus¢ balsy visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso valstybei ar savivaldybei, darbuotojy atstovai, atitinkantys nustatytus reikalavimus, sudaro ne maziau kaip 1/5
valdybos nariy skai¢iaus, bet ne maziau kaip 1 narj. Darbuotojy atstovy paskirti nariai turés tokias pat teises ir pareigas
kaip ir kiti valdymo ar prieziiiros organo nariai.

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimais, atsizvelgiant | DK pakeitimus, suteikiama teisé skirti
motinystés ir tévystés i8mokas ir tais atvejais, kai jmotei ar jtéviui ankséiau jau buvo suteiktos atostogos vaikui prizitiréti.
Taip pat sureglamentuojami atvejai, kai vaikui nustatoma laikinoji ar nuolatiné globa, suderinama su Civilinio kodekso
pasikeitimais.

Istatymai isigalioty 2026-11-01.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Naujy jgyvendinimo mechanizmy kurti nereikia. Vyriausybé ir socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026-10-31
turés priimti jgyvendinamuosius teisés aktus. Tarpininky paslaugy apmokéjimui gali reikéti apie 17 tikst. Eur. Bus
mokama i$ jstaigoms skirty asignavimy. Pakeitimams dél motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmoky reiks pritaikyti
,»Sodros® informacines sistemas.

DK nustacius, kad darbuotojy atstovy paskirti nariai turi teis¢ darbdavio 1éSomis kelti kvalifikacija, reikalingg pareigoms
juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organe atlikti, prisitaikymo islaidy pokytis per metus gali sudaryti
apie 190 takst. Eur.

STEBESENA

2024 m. kolektyvinés sutartys buvo taikomos apie 27 proc. dirbanciyjy. Siekiama, kad iki 2030 m. §is rodiklis siekty
bent 30 proc. (NPP 2.9 uzdavinio ,,Stiprinti socialinj dialoga ir gerinti darbo viety kokybe* rodiklis).

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Sitilymai iSdiskutuoti su socialiniais partneriais — pristatyti TriSal¢je taryboje (2 posédziai), nagrinéti Darbo santykiy
komisijoje prie TriSalés tarybos (7 posédziai).

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai svarstyti tarpinstituciniame pasitarime 2026-01-20 ir 2026-02-10, patikslinti pagal Teisingumo ministerijos ir
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

] Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2026-02-09 i§vadoje Nr. NV-306 pateiktas dvi tikslinamojo pobiidzio pastabas
bus atsizvelgta iki teikiant projektus pasirasyti Ministrei Pirmininkei.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialings politikos grupé, vyresnioji pataréja




