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DIREKTYVOS (ES) 2022/2041 IR NACIONALINIŲ TEISĖS AKTŲ 

ATITIKTIES LENTELĖ 

 

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyva (ES) 2022/2041 dėl deramo minimaliojo darbo 

užmokesčio Europos Sąjungoje (toliau – Direktyva) 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 

113, 118, 119, 127, 133, 146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 

198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Darbo kodekso projektas) 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2024 m. spalio 

25 d. įsakymas Nr. A1-709 „Dėl socialinio dialogo ir kolektyvinių derybų 

skatinimo 2024–2028 metų veiksmų plano patvirtinimo“ (toliau – Įsakymas 

Nr. A1-709 Dėl socialinio dialogo ir kolektyvinių derybų skatinimo 2024–

2028 metų veiksmų plano) 

Europos 

Sąjungos teisės 

akto perkėlimo 

(įgyvendinimo) 

lygis (visiškas, 

dalinis) 

4 straipsnis. Kolektyvinių derybų dėl darbo užmokesčio 

nustatymo skatinimas  

2. Be to, kiekviena valstybė narė, kurioje kolektyvinių 

derybų aprėpties lygis yra mažesnis nei 80 % riba, 

pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, teisės aktais 

arba susitarimais su jais nustato sistemą, kuria sudaromos 

sąlygos kolektyvinėms deryboms. Tokia valstybė narė taip 

pat parengia kolektyvinių derybų skatinimo veiksmų planą. 

Valstybė narė tokį veiksmų planą parengia pasikonsultavusi 

su socialiniais partneriais arba su jais susitarusi, arba 

socialinių partnerių bendru prašymu – jiems tarpusavyje 

susitarus. Veiksmų plane nustatomas aiškus tvarkaraštis ir 

konkrečios priemonės, kaip palaipsniui didinti kolektyvinių 

derybų aprėptį, visapusiškai atsižvelgiant į socialinių 

partnerių autonomiškumą. Valstybė narė savo veiksmų 

planą reguliariai peržiūri ir prireikus atnaujina. Kai valstybė 

narė savo veiksmų planą atnaujina, ji tai daro 

pasikonsultavusi su socialiniais partneriais arba su jais 

susitarusi, arba socialinių partnerių bendru prašymu – jiems 

tarpusavyje susitarus. Bet kuriuo atveju toks veiksmų planas 

peržiūrimas bent kartą per penkerius metus. Veiksmų planas 

Darbo kodekso projektas 

27 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas 

„1. Kolektyvinės sutartys taikomos darbuotojams – jas sudariusių 

profesinių sąjungų nariams, išskyrus šio kodekso 140 straipsnio 3 dalyje 

nurodytą atvejį, kuriuo darbo apmokėjimo sistema taikoma visiems 

darbuotojams, jos netvirtinant visuotiniame darbdavio darbuotojų 

susirinkime (konferencijoje). Jeigu profesinė sąjunga ir darbdavys 

susitaria dėl darbdavio lygmens ar darbovietės lygmens kolektyvinės 

sutarties ar tam tikrų jos nuostatų taikymo visiems darbuotojams, ji 

taikoma visiems darbuotojams, jeigu ją ar tam tikras jos nuostatas 

patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija). 

Konferencija – įmonės, įstaigos, organizacijos struktūriniuose 

organizaciniuose dariniuose išrinktų darbuotojų atstovų susirinkimas. 

Jeigu, nesant darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos, 

kolektyvinę sutartį sudaro šakos profesinė sąjunga, kuri šio kodekso 

nustatyta tvarka buvo įgaliota vesti derybas dėl darbdavio lygmens 

kolektyvinės sutarties, bei darbdavys ir jeigu ją ar tam tikras jos 

nuostatas patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas 

(konferencija), ši kolektyvinė sutartis ar tam tikros jos nuostatos 

taikomos visiems darbdavio darbuotojams.“ 

2. Papildyti 197 straipsnį 5 dalimi: 

visiškas 
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ir visi jo papildymai ir patikslinimai skelbiami viešai ir apie 

juos pranešama Europos Komisijai. 

„5. Jeigu nacionalinės (tarpšakinės), teritorinės arba šakos (gamybos, 

paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties šalys susitaria dėl tam tikrų 

kolektyvinės sutarties nuostatų taikymo visiems šią sutartį pasirašiusių 

darbdavių organizacijų narių darbuotojams, šios nuostatos taikomos 

visiems darbdavių, šią kolektyvinę sutartį pasirašiusių darbdavių 

organizacijų narių darbuotojams atitinkamoje kolektyvinėje sutartyje 

nustatyta tvarka. Šalys sprendimą išplėsti tam tikrų kolektyvinės 

sutarties nuostatų taikymą biudžetinių įstaigų, viešųjų įstaigų, kurių 

savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame 

dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, valstybės ar 

savivaldybės įmonių, taip pat bendrovių, kurių akcijos ar dalis akcijų, 

suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame 

akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės 

teise, ar jų dukterinių įmonių darbuotojams priima, gavusios Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos išvadą.“ 

 

Įsakymas Nr. A1-709 Dėl socialinio dialogo ir kolektyvinių derybų 

skatinimo 2024–2028 metų veiksmų plano 

5.Veiksmų planas iš naujo peržiūrimas po dvejų metų nuo jo patvirtinimo 

dienos.  

6. Veiksmų planas, visi jo papildymai ir patikslinimai skelbiami viešai ir apie 

juos pranešama Europos Komisijai. 

 


