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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

    

   

             

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos specialiojo atašė 

pareigybės Lietuvos Respublikos nuolatinėje atstovybėje prie Jungtinių Tautų biuro ir kitų 

tarptautinių organizacijų Ženevoje“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siūloma įsteigti Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo atašė pareigybę Lietuvos nuolatinėje atstovybėje prie 

Jungtinių Tautų biuro ir kitų tarptautinių organizacijų Ženevoje. 

Toliau esančioje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

2016 m. liepos 26 d. Europos Sąjungos Tarybos sprendime Nr. 2016/1316/EB, kuriuo iš dalies 

keičiamas sprendimas 2009/908/ES, nustatantis Europos Vadovų Tarybos sprendimo dėl 

pirmininkavimo Tarybai ir dėl pirmininkavimo Tarybos parengiamiesiems organams 

įgyvendinimo priemones, nustatyta, kad Lietuva pirmininkaus Europos Sąjungos Tarybai 2027 m. 

sausio 1 d.–birželio 30 d.  

Pagrindinis pirmininkavimo tikslas – užtikrinti Europos Sąjungos Tarybos veiksmingą 

funkcionavimą ir sėkmingą veiklos tęstinumą. Pirmininkavimas apima daug įvairių veiklų, tarp 

kurių yra Europos Sąjungos Tarybos darbotvarkės formavimas, pirmininkavimas Europos 

Sąjungos Tarybos darbo grupėms, atstovavimas Europos Sąjungos Tarybai santykiuose su kitomis 

Europos Sąjungos institucijomis, tarptautinėmis organizacijomis ir trečiosiomis šalimis, taip pat 

kitų horizontaliųjų ir administracinių pirmininkavimo darbų atlikimas.  

Lietuvos Respublikos Vyriausybės Europos Sąjungos komisijos 2023 m. kovo 26 d. susitikimo 

metu buvo patvirtintas Lietuvos diplomatinių atstovybių plėtros planas, atsižvelgiant į 

pirmininkavimą Europos Sąjungos Tarybai 2027 m. Numatytas vieno socialinės apsaugos ir darbo 

atašė etato poreikis Lietuvos Respublikos nuolatinėje atstovybėje prie Jungtinių Tautų biuro ir kitų 

tarptautinių organizacijų Ženevoje nuo 2026 m.  

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. lapkričio 3 d. nutarimo Nr. 1058 „Dėl 

atstovavimo Tarptautinėje darbo organizacijoje bei informacijos apie Tarptautinės darbo 

organizacijos konvencijų nuostatų vykdymą teikimo Tarptautiniam darbo biurui tvarkos“ 2 punktu, 

Ministerija pagal savo kompetenciją atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybei santykiuose su 

Tarptautine darbo organizacija (toliau – TDO).  

Socialinės apsaugos ir darbo atašė etatas Lietuvos Respublikos nuolatinėje atstovybėje prie 

Jungtinių Tautų biuro ir kitų tarptautinių organizacijų Ženevoje būtinas siekiant užtikrinti tinkamą 

Europos Sąjungos valstybių narių atstovavimą TDO formatuose. Socialinės apsaugos ir darbo atašė 

koordinuos Europos Sąjungos pozicijų formavimą, rengs ir derins pozicijas dėl TDO Valdymo 

tarybos rezoliucijų ir kitų dokumentų, pasisakymus Europos Sąjungos vardu plenariniuose 

posėdžiuose ir kituose formatuose. 
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TDO formatuose nagrinėjami įvairaus pobūdžio klausimai, pvz., persikvalifikavimas ir 

kvalifikacijos kėlimas, socialinio dialogo stiprinimas, lyčių lygybės darbo santykiuose 

užtikrinimas, sauga ir sveikata darbe, oraus darbo užtikrinimas, darbo sąlygų platformų 

darbuotojams užtikrinimas. Minėti klausimai yra aktualūs ir Lietuvos Respublikai bei reikalauja 

tiesioginio ir aktyvaus mūsų atstovų įsitraukimo į diskusijas. Dalis minėtų klausimų, pvz., darbo 

sąlygų platformų darbuotojams užtikrinimas, svarstomas ir Europos Sąjungos lygmeniu, todėl 

svarbu užtikrinti pozicijų nuoseklumą.  

 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiųjų atašė nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1997 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. 1407 „Dėl Lietuvos Respublikos specialiųjų 

atašė nuostatų patvirtinimo“, (toliau – Specialiųjų atašė nuostatai) 8 punktu, sprendimą įsteigti 

specialiojo atašė pareigybes diplomatinėje atstovybėje ar konsulinėje įstaigoje atitinkamos srities 

ministro teikimu, užsienio reikalų ministrui raštu pritarus, priima Vyriausybė.  

Projektu siūlome įsteigti Lietuvos Respublikos specialiojo socialinės apsaugos ir darbo atašė 

pareigybę Lietuvos Respublikos nuolatinėje atstovybėje prie Jungtinių Tautų biuro ir kitų 

tarptautinių organizacijų Ženevoje nuo 2026 m. rugpjūčio 1 d. iki 2027 m. liepos 31 d. 

Pareigybės skaičius ir įsteigimo datos nustatytos atsižvelgiant į Lietuvos pirmininkavimo Europos 

Sąjungos Tarybai 2013 m. I pusmetį patirtį ir planuojamą su pirmininkavimu susijusių darbų 

apimtį. 

 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Atašė atranka ir veikla bus vykdoma Specialiųjų atašė nuostatų nustatyta tvarka. 

 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Preliminariais skaičiavimais, Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti 2026–2027 metais iš 

viso reikės skirti apie 228 tūkst. Eur Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų, iš jų: 

1) atašė darbo užmokesčiui – 55 tūkst. Eur; 

2) atašė darbdavio mokamos socialinio draudimo įmokoms – 3 tūkst. Eur; 

3) atašė socialinei paramai – 170 tūkst. Eur. 

Lėšų poreikis įtrauktas į 2026–2028 m. Lietuvos valstybės biudžetą. 

 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Įsteigti naują socialinės apsaugos ir darbo atašė pareigybę yra svarbu, siekiant užtikrinti efektyvų 

atstovavimą Lietuvos pozicijoms ir interesams, kurti didžiausią pridėtinę vertę Lietuvai 

Ministerijos kompetencijai priklausančiose srityse.  

Sėkmingas pasirengimas pirmininkauti Europos Sąjungos Tarybai ir sėkmingas pirmininkavimo 

veiklų įgyvendinimas sustiprins Lietuvos ryšius su Europos Sąjungos institucijomis, tarptautinėmis 

organizacijomis ir valstybėmis narėmis, Lietuvos pozicija taps labiau girdima ne tik Europoje, bet 

ir pasaulyje. 

 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Bus vertinamas pirmininkavimo veiklų įgyvendinimas. 

 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos1 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu įgyvendinami Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 344–

345 punktai, kuriuose numatyta atsakingai planuoti Lietuvos pirmininkavimo Europos Sąjungos 

 
1 Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 

2025 m. rugsėjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 „Dėl Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
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Tarybai 2027 m. I pusmetį darbus bei stiprinti Europos Sąjungos politikos koordinavimą ir 

Lietuvos pozicijos pristatymą. 

 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas2 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Pranešimas3 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos4 4 punktu, 

numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas, nes Projektu teikiami techniniai 

siūlymai. 

 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Priėmus Projektą bus pakeistas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

pareigybių sąrašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 

2024 m. sausio 30 d. įsakymu Nr. A1-76 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos pareigybių sąrašo patvirtinimo“, įsteigiant naują socialinės apsaugos ir darbo atašė 

pareigybę.  

 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

 

14. Konsultavimasis su visuomene  

Nenumatoma. 

 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas Teisės aktų informacinėje sistemoje. 

15.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų. 

15.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Projektas derintas su Lietuvos Respublikos užsienio reikalų 

ministerija ir Lietuvos Respublikos finansų ministerija. 

15.4. Derinimo rezultatai Projektas suderintas be pastabų. 

15.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Užsienio reikalų ministerija ir Finansų ministerija Projektą 

suderino be pastabų. Papildomų siūlymų ar pastabų negauta. 

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

 

17. Projekto rengėjai 

Ministerijos Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus vedėja Mariana Žiukienė, 

tel. +370 615 17 397, el. p. mariana.ziukiene@socmin.lt. 

 
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba nustatomus 

ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba 

nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo“, reikalavimus. 
4 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. 

vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“. 
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18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 

PRIDEDAMA: 

1. Projektas, 1 lapas. 

2. Specialiojo atašė Lietuvos nuolatinėje atstovybėje prie Jungtinių Tautų biuro ir kitų 

tarptautinių organizacijų Ženevoje pareigybės aprašymo projektas, 3 lapai. 

3. Institucijų išvados, 4 lapai. 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Jūratė Zailskienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mariana Žiukienė, tel. +370 615 17397 , el. p. mariana.ziukiene@socmin.lt 
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