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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos specialiojo atasé
pareigybés Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovybéje prie Jungtiniy Tauty biuro ir Kkity
tarptautiniy organizacijy Zenevoje“ projekta (toliau — Projektas), kuriuo siiiloma jsteigti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo atasé pareigybe Lietuvos nuolatingje atstovybéje prie
Jungtiniy Tauty biuro ir kity tarptautiniy organizacijy Zenevoje.

Toliau esancioje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
igyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

2016 m. liepos 26 d. Europos Sagjungos Tarybos sprendime Nr. 2016/1316/EB, kuriuo i$ dalies
kei¢iamas sprendimas 2009/908/ES, nustatantis Europos Vadovy Tarybos sprendimo dél
pirmininkavimo Tarybai ir dél pirmininkavimo Tarybos parengiamiesiems organams
igyvendinimo priemones, nustatyta, kad Lietuva pirmininkaus Europos Sajungos Tarybai 2027 m.
sausio 1 d.—birzelio 30 d.

Pagrindinis pirmininkavimo tikslas — wuztikrinti Europos Sajungos Tarybos veiksminga
funkcionavimg ir sékmingg veiklos testinumg. Pirmininkavimas apima daug jvairiy veikly, tarp
kuriy yra Europos Sgjungos Tarybos darbotvarkés formavimas, pirmininkavimas Europos
Sajungos Tarybos darbo grupéms, atstovavimas Europos Sajungos Tarybai santykiuose su kitomis
Europos Sajungos institucijomis, tarptautinémis organizacijomis ir tre¢iosiomis Salimis, taip pat
kity horizontaliyjy ir administraciniy pirmininkavimo darby atlikimas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés Europos Sgjungos komisijos 2023 m. kovo 26 d. susitikimo
metu buvo patvirtintas Lietuvos diplomatiniy atstovybiy plétros planas, atsizvelgiant |
pirmininkavimg Europos Sgjungos Tarybai 2027 m. Numatytas vieno socialinés apsaugos ir darbo
atase etato poreikis Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovybeéje prie Jungtiniy Tauty biuro ir kity
tarptautiniy organizacijy Zenevoje nuo 2026 m.

Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. lapkri¢io 3 d. nutarimo Nr. 1058 ,,Dél
atstovavimo Tarptautinéje darbo organizacijoje bei informacijos apie Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijy nuostaty vykdyma teikimo Tarptautiniam darbo biurui tvarkos 2 punktu,
Ministerija pagal savo kompetencijg atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybei santykiuose su
Tarptautine darbo organizacija (toliau — TDO).

Socialinés apsaugos ir darbo ata$¢ etatas Lietuvos Respublikos nuolatingje atstovybéje prie
Jungtiniy Tauty biuro ir kity tarptautiniy organizacijy Zenevoje bitinas siekiant uZtikrinti tinkama
Europos Sajungos valstybiy nariy atstovavima TDO formatuose. Socialinés apsaugos ir darbo atasé
koordinuos Europos Sajungos pozicijy formavima, rengs ir derins pozicijas dél TDO Valdymo
tarybos rezoliucijy ir kity dokumenty, pasisakymus Europos Sajungos vardu plenariniuose
posédziuose ir kituose formatuose.
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TDO formatuose nagrinéjami jvairaus pobiidzio klausimai, pvz., persikvalifikavimas ir
kvalifikacijos kélimas, socialinio dialogo stiprinimas, ly¢iy lygybés darbo santykiuose
uztikrinimas, sauga ir sveikata darbe, oraus darbo uztikrinimas, darbo salygy platformy
darbuotojams uztikrinimas. Minéti klausimai yra aktualis ir Lietuvos Respublikai bei reikalauja
tiesioginio ir aktyvaus misy atstovy jsitraukimo j diskusijas. Dalis minéty klausimy, pvz., darbo
salygy platformy darbuotojams uZztikrinimas, svarstomas ir Europos Sgjungos lygmeniu, todél
svarbu uZztikrinti pozicijy nuosekluma.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy atasé nuostaty, patvirtinty Lictuvos Respublikos
Vyriausybés 1997 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. 1407 ,,Dél Lietuvos Respublikos specialiyjy
ata$é nuostaty patvirtinimo*, (toliau — Specialiyjy ata$é nuostatai) 8 punktu, sprendimg jsteigti
specialiojo atasé pareigybes diplomatingje atstovybéje ar konsulingje jstaigoje atitinkamos srities
ministro teikimu, uZsienio reikaly ministrui rastu pritarus, priima Vyriausybeé.

Projektu siiilome jsteigti Lietuvos Respublikos specialiojo socialinés apsaugos ir darbo atasé
pareigybe Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovybéje prie Jungtiniy Tauty biuro ir kity
tarptautiniy organizacijy Zenevoje nuo 2026 m. rugpjicio 1 d. iki 2027 m. liepos 31 d.

Pareigybés skaicius ir jsteigimo datos nustatytos atsizvelgiant j Lietuvos pirmininkavimo Europos
Sajungos Tarybai 2013 m. | pusmetj patirtj ir planuojama su pirmininkavimu susijusiy darby
apimtj.

3. Pasiilymy jgyvendinimo mechanizmas
Atasé atranka ir veikla bus vykdoma Specialiyjy ata$é nuostaty nustatyta tvarka.

4. Pasiilymy jgyvendinimo kasStai (1ésy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Preliminariais skai¢iavimais, Projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti 2026-2027 metais i$
viso reikés skirti apie 228 tukst. Eur Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1eSy, i ju:

1) atasé darbo uzmokesciui — 55 tiikst. Eur;

2) atas¢ darbdavio mokamos socialinio draudimo jmokoms — 3 tiikst. Eur;

3) atas$é socialinei paramai — 170 tiikst. Eur.

LéSy poreikis jtrauktas | 2026-2028 m. Lietuvos valstybés biudzeta.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Isteigti nauja socialinés apsaugos ir darbo ataseé pareigybe yra svarbu, siekiant uztikrinti efektyvy
atstovavimg Lietuvos pozicijoms ir interesams, kurti didZiausig pridéting verte Lietuvai
Ministerijos kompetencijai priklausanciose srityse.

Sékmingas pasirengimas pirmininkauti Europos Sajungos Tarybai ir s¢kmingas pirmininkavimo
veikly jgyvendinimas sustiprins Lietuvos rySius su Europos Sajungos institucijomis, tarptautinémis
organizacijomis ir valstybémis narémis, Lietuvos pozicija taps labiau girdima ne tik Europoje, bet
ir pasaulyje.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas
Bus vertinamas pirmininkavimo veikly jgyvendinimas.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos’ nuostaty jgyvendinimas
Projektu jgyvendinami DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 344—
345 punktai, kuriuose numatyta atsakingai planuoti Lietuvos pirmininkavimo Europos Sajungos

! Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo
2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,,Dél DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*.
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Tarybai 2027 m. | pusmetj darbus bei stiprinti Europos Sajungos politikos koordinavimg ir
Lietuvos pozicijos pristatyma.

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Pranesimas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dé¢l Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos* 4 punktu,
numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas, nes Projektu teikiami techniniai
sitilymai.

12. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZzinti netekusiais galios

Priémus Projekta bus pakeistas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pareigybiy saraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. A1-76 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pareigybiy saraSo patvirtinimo®, jsteigiant nauja socialinés apsaugos ir darbo atasé

pareigybe.

13. Informacija apie savoky ir jas apibrézianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

14. Konsultavimasis su visuomene

Nenumatoma.

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene

15.1. Derinimo buidas Projektas paskelbtas Teisés akty informacinéje sistemoje.

15.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny.

15.3. Suinteresuotos institucijos | Projektas derintas su Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ir suinteresuoti asmenys, pateike | ministerija ir Lietuvos Respublikos finansy ministerija.
pastaby ir pasiilymy

15.4. Derinimo rezultatai Projektas suderintas be pastaby.

15.5. Apibendrinti  derinimo | UzZsienio reikaly ministerija ir Finansy ministerija Projekta
rezultatai suderino be pastaby. Papildomy sitilymy ar pastaby negauta.
16. Projekto iniciatorius

Ministerija.

17. Projekto rengéjai

Ministerijos ~ Tarptautinio  bendradarbiavimo  skyriaus  vedéja  Mariana  Ziukiené,
tel. +370 615 17 397, el. p. mariana.ziukiene@socmin.lt.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,.Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.

3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo*, reikalavimus.

4 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®.
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18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija
Neéra.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 1 lapas.

2. Specialiojo atasé Lietuvos nuolatingje atstovybéje prie Jungtiniy Tauty biuro ir kity
tarptautiniy organizacijy Zenevoje pareigybés aprasymo projektas, 3 lapai.
3. Institucijy iSvados, 4 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Mariana Ziukiené, tel. +370 615 17397 , el. p. mariana.ziukiene@socmin.lIt
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