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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2025-12-18 Nr. 3-4091
darbo ministerijai ] 2025-10-27 Nr. STAP-815 (11.2 Mr-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija iSnagrinéjo Jusy pateiktus derinti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 146,
147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251,
252 ir 253 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DK projektas), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23! straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VSTVND] projektas) ir Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau
— LMSDI projektas) (toliau kartu — Istatymy projektai). Informuojame, kad pagal kompetencija
teikiame Sias pastabas ir pasitilymus.

1. Siekiant teisinio aiSkumo, siiilytina tobulinti DK projekto 5 straipsniu déstomg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 52 straipsnio 2 dalj, kad bity aiSku, ar kolektyvinéje
sutartyje gali buti susitariama dé¢l visos déstomos straipsnio dalies nuostaty (pvz., nustatant, kad
darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu badu gali biti teiséta priezastis nutraukti darbo sutartj ar
pakeisti darbo salygas), ar tik paskutiniojo sakinio.

2. Siekiant uztikrinti sklandy teikiamy sitilymy taikyma praktikoje, sitilytina jvertinti poreikj
DK projekto 13 straipsnyje déstomos DK 127 straipsnio 5 dalies paskutinjjj sakinj tikslinti, jame
nustatant, kad aukStesnio negu darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje gali biiti ne tik nustatoma
piniginé kompensacija uZ kasmetiniy atostogy dalj, virSijancig DK 126 straipsnio 2 dalyje nustatyta
kasmetiniy atostogy trukme¢ uz dvejus darbo metus, taCiau taip pat turi biiti nustatyta Sios
kompensacijos apskai¢iavimo ir iSmokéjimo tvarka.

3. Siekiant teisinio aiSkumo, DK projekto 16 straipsnyje déstomos DK 146 straipsnio 2 dalies
paskutinjji sakinj siilytina tikslinti, aiSkiai apibréziant momenta, nuo kurio turéty buti pradedamas
skaiciuoti 10 darbo dieny terminas.

4. DK projekto 25 straipsnio 1 dalyje déstomo DK 197 straipsnio 1 dalies keitimo kontekste
sitlytina:

4.1. Ivertinti poreik] tikslinti DK projekto 25 straipsnio 1 dalyje déstomo DK 197 straipsnio 1
dalies paskutinjjj sakinj, jj analogiskai keiCiant kaip ir antrgjj sakinj (t. y. inkorporuojant nuostatas
del galimybés visiems darbuotojams taikyti dalj, o ne visas darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties
nuostatas), taip suvienodinant sitilomy keitimy turinj dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties
taikymo isplétimo galimybiy.

4.2. Atsizvelgiant j tai, kad DK projekto rengéjai siiilo, jog darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyviné sutartis ar atskiros jos nuostatos galéty biiti taikomos visiems darbuotojams,
taciau DK projekto 25 straipsnio 1 dalyje déstomos DK 197 straipsnio 1 dalies pirmajame sakinyje
nurodoma tik i§imtis dél darbo apmokejimo sistemos, tuo atveju, jei siiloma iSimtis nesuponuoja,
kad darbo apmokéjimo sistemg reguliuojancios kolektyvinés sutarties nuostatos galioja visiems
darbuotojams ir tam nebiitina organizuoti visuotinio darbuotojy susirinkimo (konferencijos), sitilytina
vertinti poreik]j tikslinti aptariamg nuostatg, joje neapsiribojant tik minétos iSimties nurodymu, bet
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sudarant galimybe socialiniams partneriams susitarti ir dél kity (ne tik darbo apmokéjimo sistemos)
atskiry nuostaty taikymo visiems darbuotojams kolektyvinéje sutartyje, kaip tai nurodoma toliau
déstomose DK projekto 25 straipsnio 1 dalyje déstomos DK 197 straipsnio 1 dalies nuostatose.

4.3. Siekiant mazinti darbdaviui tenkan¢ig administracing nasta, sidilytina jvertinti, ar tuo
atveju, kai profesiné sgjunga atlieka ir darbo tarybos funkcijas (t. y. atstovauja ir veikia visy darbdavio
darbuotojy interesais), yra tikslinga reikalauti, kad kolektyvinés sutarties taikymui visiems
darbuotojams biity taikomas DK 197 straipsnio 1 dalies reikalavimas dél visuotinio darbuotojy
susirinkimo (konferencijos) organizavimo.

4.4, Atsizvelgiant | tai, kad, pvz., darbdavio lygmeniu gali veikti profesiné sgjunga, bet ji
nevykdys darbo tarybos funkcijy, taip pat gali veikti kelios profesinés sajungos, darbovietéje gali
dirbti darbuotojai, kuriems taikomas skirtingas darbo apmokéjimo teisinis reguliavimas (pvz.,
valstybés ar savivaldybés institucijose ar jstaigose be valstybés tarnautojy pareigas taip pat eina ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, taip pat priklausomai nuo jstaigos — vidaus tarnybos
sistemos pareigiinai ar statutiniai valstybés tarnautojai (diplomatai), sitilytina DK aptarti kolektyviniy
sutar¢iy sudarymo bei taikymo visiems darbuotojams aspektus bei sglygas, susijusias su darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymu (pvz., aiskiai nurodant, ar darbdavio lygmeniu visiems
darbuotojams turi biiti nustatoma ir taikoma viena darbo apmokéjimo sistema; ar tuo atveju, kai darbo
apmokéjimo sistema nustatoma darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje, jos Salys turi biiti ViS0s
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, ar tik profesiné sajunga, kuri atlieka darbo
tarybos funkcijas).

5. Siulytina pakartotinai jvertinti teikiamy DK projekto 27 straipsniu déstomos DK 210
straipsnio 1 dalies ir VSTVNDI projekto tikslinguma, nes manome, kad [statymy projekty rengéjy
parengtame aiSkinamajame raste nurodytas siekis skatinti socialinj dialogg ir uztikrinti darbuotojy
atstovy jtraukimg j sprendimy priémima gali biuti jgyvendintas nekeiCiant galiojancio teisinio
reguliavimo dél toliau déstomy priezasciy.

Pirma, pagal DK 211 straipsnio 2 dalj, darbuotojy atstovai ] juridinio asmens kolegialaus
valdymo ar prieziliros organo narius gali biiti paskirti, kai tai nustato 1) juridinio asmens veikla
reglamentuojantys teisés aktai ar 2) steigimo dokumentai. Taigi, net jstatyme nesant prievolés jtraukti
darbuotojy atstovus ] juridinio asmens kolegialaus valdymo ar prieZiliros organo sudétj, tai galima
padaryti Sig prievole nustatant steigimo dokumentuose, juridinio asmens savininko teises
jgyvendinanciam subjektui jvertinus juridinio asmens veikla, jos pobiid;.

Antra, pagal DK 212 straipsnio 2 dalj, kolektyviniy sutar¢iy ar darbdavio ir darbuotojy
atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali biiti sudaryta
galimybé darbuotojy atstovams stebétojo ar patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio kolegialaus
valdymo ar prieZiiiros organy susitikimuose, kai juose sprendziami su jmongs, jstaigos, organizacijos
darbuotojy darbo sglygomis susije¢ klausimai. Toks reguliavimas uZtikrina, kad darbuotojy atstovai
atstovaus darbuotojy interesus sprendziant darbuotojy darbo, socialinémis ir ekonominémis teisémis
susijusius klausimus.

Trecia, kolegialiy organy formavimas yra bendroviy valdysenos dalis. Viena i§ priemoniy
efektyviam valstybés valdomy jmoniy (toliau — VV]) ir savivaldybés valdomy jmoniy (toliau — SV])
valdymui uZztikrinti — suformuota VV], SVI kolegialiy organy atrankos bei skyrimo politika.
Kolegialaus organo funkcijos suprantamos kaip biitinos, siekiant apriboti tiesioging politine jtaka
VVIir SVI bei uztikrinti profesionalig ir kokybiSka vadyba. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (toliau — EBPO) 2024 m. paskelbtose Valstybés valdomy jmoniy valdysenos gairése
nurodyta, kad pagrinding funkcija VVI valdysenoje atlicka valdybos, nes VVI valdybos atlicka
tarpininko tarp valstybés, kaip akcininkés, kity akcininky ir bendrovés vaidmenj. Valstyb¢ kaip
savininkas turi uztikrinti, kad VV] turéty stiprias valdybas, galin€ias veikti jmonés ir jos savininky
interesais, veiksmingai stebéti valdyma ir neleisti vadovybei kistis j kasdieng veikla. Siuo tikslu
bitina uZztikrinti VVI valdyby kompetencija, didinti jy nepriklausomuma ir tobulinti jy veiklos
vykdymo budus. Taip pat biitina joms suteikti aiSkig ir visapusiskg atsakomybe uz joms pavesty
funkcijy vykdyma bei uztikrinti, kad jos veikty saziningai. VVI valdybos sudétis turéty sudaryti
salygas priimti objektyvius ir nepriklausomus sprendimus. Visi valdybos nariai, jskaitant valstybés
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pareigiinus, turéty biiti sitilomi arba skiriami atsizvelgiant j turimg kvalifikacijg, kuri svarbi jmonés
tkinés veiklos sektoriui ir verslo pobiidziui. Visi valdybos nariai privalo turéti vienoda teisine
atsakomybe.

Ketvirta, Istatymy projekty aiskinamajame raste nurodoma, kad Istatymy projektais siekiama
sulyginti darbuotojy dalyvavimo galimybes tarp skirtingy vieSojo sektoriaus subjekty, kas prisidéty
prie skaidresnio ir demokratiSkesnio valdymo. Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatymo 2 straipsnio 20 dalyje pateikiamas baigtinis vieSojo sektoriaus subjekty
sarasas apima biudzetines jstaigas, ne pelno siekiancius juridinius asmenis, kuriems biudZetinés
Jstaigos daro lemiama poveik], iStekliy fondus, mokesciy fondus bei fondy fondus. VieSojo sektoriaus
subjekty atveju, svarbiausius strateginius, valdymo sprendimus, jskaitant vadovo skyrimg ir
atSaukimg, priima savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Tuo tarpu valstybés ir
savivaldybés valdomos bendrovés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis, laikomos privaciais juridiniais asmenimis, jos
veikia rinkos saglygomis bei savo veikla siekia pelno. Bendrovése valdymo, priezitiros bei strategijy
jgyvendinimo klausimai priskirti kolegialiy organy kompetencijai. Todél kalbant apie kolegialiy
organy formavima, jskaitant ir darbuotojy galimybes biiti renkamiems kolegialiy organy nariais, turi
bati vertinama juridinio asmens atitinkamos teisinés formos specifika, jskaitant jy valdysena,
kolegialiy organy kompetencija.

Atkreipiame démesj, kad Akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 2 dalyje ir 33 straipsnio
2 dalyje nustatyta, kad kolegialiy organy — stebétojy tarybos ir valdybos, nariy skai¢ius turi buti ne
mazesnis kaip 3 nariai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktais, kolegialaus organo
sudétyje turi buti bent vienas valstybés tarnautojas ir ne maziau kaip 1/2 valstybés ir (ar) savivaldybés
valdomos bendrovés jstatuose nurodyto kolegialaus organo nariy skaiciaus turi sudaryti
nepriklausomi nariai. Atsizvelgiant j tai, Istatymy projektuose sitilomos nuostatos, kad darbuotojy
atstovai sudaryty ne maziau kaip penktadalj valdybos nariy skai¢iaus, bet ne maziau kaip vieng narj,
nesudaro galimybés suformuoti kolegialy organa, kuriame biity Akciniy bendroviy jstatyme
numatytas minimalus nariy skaicius.

Penkta, pazymétina, kad, pagal galiojancius teisés aktus, veikla jmoniy, jstaigy kolegialiuose
organuose vykdoma narystés, o ne atstovavimo pagrindu. Asmuo, iSrinktas ar paskirtas eiti VV] ar
SVI kolegialaus organo nario pareigas, su jmone sudaro atitinkamo kolegialaus organo nario veiklos
sutart]. Kolegialaus organo nario funkcijos ir atsakomybé nustatytos jmonés veiklg reguliuojanciuose
jstatymuose ir imonés Steigimo dokumentuose. Visi $ie nariai turi lygias teises ir pareigas, be to,
vykdydami kolegialaus organo nario veikla, jie niekam neatstovauja. EBPO Valstybés valdomy
jmoniy valdysenos gairése nurodyta, jog ,,svarbu, kad vykdydami savo pareigas atskiri valdybos
nariai nesielgty kaip skirtingy grupiy atstovai. Nepriklausomumas reikalauja, kad visi valdybos nariai
savo pareigas vykdyty nesaliSkai ir atskaitingai visy valstybei atstovaujanciy ir su atstovavimu
valstybei nesusijusiy akcininky atzvilgiu®“. Vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymo 19 straipsnio
8 dalimi, bendrovés valdymo organai privalo veikti bendrovés ir jos akcininky naudai. Darbuotojas,
iSrinktas valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés kolegialaus organo nariu, galimai susidurty
su interesy konfliktu, nes jo, kaip valdybos nario, tikslai ir lukesciai galimai nesutapty su jo, kaip
Imonés darbuotojo, tikslais ir likesciais.

Sesta, Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta bendrovés valdybos kompetencija tvirtinti
vadovybeés ataskaitg, bendroves valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes, taip pat valdyba renka ir
atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlygi, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Be to, valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo
pateikta medZiagg apie bendroveés veiklos organizavima, bendrovés finansing buklg, tikinés veiklos
rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.
Bendrovés, kurioje sudaroma stebétojy taryba, valdyba analizuoja, vertina bendrovés vadovo pateikta
veiklos strategijos projekta ir informacijg apie bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg ir juos
kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy teikia stebétojy tarybai. Akivaizdu, kad, svarstant minétus
klausimus ir priimant sprendimus, bendrovés darbuotojas negaléty dalyvauti ir dél savo, kaip jmonés
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darbuotojo, pareigy, ir, tikétina, dél kompetencijos stokos. Atkreiptinas démesys ir ] tai, kad
kolegialaus organo posédziuose daznai svarstomi klausimai, susij¢ su bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija. Valdybos nariai privalo saugoti bendrovés
komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija, kurias suzinojo biidami valdybos
nariais. Neaisku, kaip to galéty biiti pasiekta, bendrovés darbuotojui einant valdybos nario pareigas.

Septinta, bendrovés valdybos nariy pareigos susijusios su didele atsakomybe uz priimtus
sprendimus. Galimai zalai dél priimty sprendimy ar veiksmy, vykdant minétas pareigas, atlyginti
valdybos narys rizikuoja savo asmeniniu turtu.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, manome, kad darbuotojy atstovy privalomas jtraukimas j
valstybés ir savivaldybés valdomy bendroviy valdyseng nebiity tinkama priemoné Siy bendroviy
veiklos efektyvumui didinti, o daznu atveju net apsunkinty kolegialaus organo sprendimy priémima
del skirtingy jy nariy interesy. VVI ir SVI valdybos turi veiksmingai vykdyti jmonés strategijos
jgyvendinimo, valdymo prieziiiros funkcijas, uztikrinant, kad VV] ir SV] biity valdomos skaidriai,
profesionaliai bei efektyviai. Valdybos nariai turi buti kompetentingi ir neSaliski profesionalai. Tuo
tarpu darbuotojy interesy uztikrinimas galéty biiti stiprinamas per konstruktyvy darbuotojy ir
darbdaviy socialinj dialoga, naudojantis jau egzistuojanc¢iomis teisinémis priemonémis bei darbuotojy
atstovavimo institutu: per darbo tarybas, profesines sgjungas, kolektyvines sutartis, taip pat vidaus
komunikacija.

Atsizvelgiant | tai, kad DK projekto 27 straipsniu bei VSTVNDI projektu teikiami sitilymai
aktualts ir savivaldybéms dél busimo poveikio savivaldybiy valdomoms bendrovéms (akcinéms
bendrovéms ir uzdarosioms akcinéms bendrovéms, kuriy vienai ar kelioms savivaldybéms
nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime), Jstatymy projektai turéty biti suderinti su Lietuvos savivaldybiy asociacija.

6. Siekiant uztikrinti darbuotojy atstovams garantuojamy teisiy realumag, o darbdaviams — jy
igyvendinimo procesy aiSkumg, kartu pazymint, kad jprastai dalyvavimas darbdavio lygmens
profesiniy sagjungy veikloje siejamas su buvimu darbdavio darbuotoju, maloniai prasytume perzitréti
Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy istatymo 21 straipsnio nuostatas, jas suderinant su darbo bei
valstybinj socialinj draudimg reguliuojanciais teisés aktais. Pvz., pagal ketvirtaja minéto straipsnio
dalj, ,,Jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojas, iSrinktas i tos jmonés, jstaigos, organizacijos
profesinés sajungos atstovaujamuosius ir (arba) valdymo organus ir dél to nutraukes darbo santykius,
prilyginamas tos jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojui ir jam visq pareigy éjimo laikq taikomos
socialinés garantijos.” Taigi, nors nurodytu atveju buves darbuotojas nebus darbdavio apdraustasis
asmuo Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo prasme, jam vis tiek turéty buti
taikomos darbuotojui taikomos socialinés garantijos (mokamas darbo uzmokestis, suteikiamos
kasmetinés atostogos ir kt.), nors jis nebeturés darbo teisiniy santykiy su darbdaviu. Toks teisinis
reguliavimas neaiSkus nei taitkomy socialiniy garantijy apimties, nei jy taikymo (jskaitant darbdavio
mokamus mokescius ir jy apskaita) aspektu.

7. Atsizvelgiant | Jstatymy projektais sitilomy keitimy apimtj bei sudétingumg, siekiant
sudaryti salygas tam tinkamai pasirengti, siilytume nustatyti, kad ne tik DK projekto 14 straipsnis,
bet visi [statymy projektais teikiami sitilymai jsigalioty 2026 m. liepos 1 d.

8. Aiskinamajame raste nurodoma, kad DK projekto 1 straipsniu keiciamo DK 33 straipsnio 1
dalyje sitiloma susiaurinti imperatyviy taisykliy, nuo kuriy negalima nukrypti, sgrasg — iSbraukiant
darbo sutarties sudarymo/pasibaigimo ir minimalaus darbo uzmokesc¢io nuostatas, bei tikimasi, kad
pakeitimas padidins darbo santykiy lankstumg aukstg kvalifikacijg turinCiy darbuotojy segmente,
paskatins konkurencingesnj atlyginimy sitilyma, be to sumazins administracing nasta darbdaviams.
DK projekto 18 straipsniu kei¢iamo DK 156 straipsnio 3 dalyje sitloma jtvirtinti galimybe Zalos
atlyginima vykdyti ne tik per darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka, bet ir pagal Saliy susitarima, kas
tikimasi padidins teisinio reguliavimo lankstuma, sumazins administracing nastg, skatins taiky gincy
sprendima ir uztikrins greitesnj zalos atlyginimg darbuotojui. DK projekto 20 straipsniu kei¢iamo DK
175 straipsnio 1 dalyje sitloma nustatyti, kad visa darbo tarybos veikla ir darbo tarybos nariy
kompetencijy kélimas finansuojamas darbdavio 1éSomis. DK projekto 25 straipsniu kei¢iamo DK 197
straipsnio 1 ir 5 dalyje tikslinamos nuostatos, siekiant sumazinti administracing nastg darbdaviams,
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sudarant galimybg kolektyvinése sutartyse nustatytg apmokéjimo sistemg taikyti  visiems
darbuotojams, o ne tik profesinés sgjungos nariams. Taip pat, jeigu biity atsizvelgta j §io rasto 4.3
papunktyje nurodyta pastabg, atsisakyti reikalavimo dél visuotinio darbuotojy susirinkimo
(konferencijos) organizavimo, tokiu atveju taip pat biity mazinama administraciné nasSta wkio
subjektams. DK projekto 27 straipsniu kei¢iamo DK 210 straipsnio 2 dalyje sitiloma nustatyti, kad
darbuotojy atstovy paskirti nariai turi teis¢ darbdavio 1éSomis kelti kvalifikacijg reikalingg atlikti
pareigas juridinio asmens kolegialaus valdymo ar priezitiros organe.

Atsizvelgiant  tai, kad minétos DK projekto nuostatos sukelia administracinés nastos ir (arba)
prisitaikymo prie reguliavimo i§laidy pokytj tikio subjektams, praSome, vadovaujantis Ukio subjekty
administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidy vertinimo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimu Nr. 4 ,.Dél Ukio subjekty
administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo iSlaidy vertinimo metodikos patvirtinimo®,
jvertinti §] pokyt] pinigine iSraiSka ir Teisés aktu sukeliamy arba teisés akto projektu galimy sukelti
tkio subjekty prisitaikymo prie reguliavimo i$laidy apskai¢iavimo ataskaitg pateikti Ekonomikos ir
inovacijy ministerijai iSvadoms gauti.

Ekonomikos ir inovacijy viceministras Darius Zailskas

Milda Bareisaité, tel. +370 650 71 034, el. p. Milda.Bareisaite@eimin.lt (1-7 pastabos)
Grazina Baniukevic, tel. +370 682 61 329, el. p. Grazina.Baniukevic@eimin.lt (5 pastaba)
Vyginta Damzeniené, tel. +370 659 30 075, el. p. Vyginta.Damzeniene@eimin.lt (8 pastaba)
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