CENTLIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-1336 15 STRAIPSNIO
PAKEITIMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS
ISTATYMO NR. I-2044 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XIV-1722 3 STRAIPSNIO
PAKEITIMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENS SU NEGALIA TEISIU
APSAUGOS PAGRINDU ISTATYMO NR. I-2044 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslas ir
uzZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio
pakeitimo (toliau — VSD jstatymo projektas), Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos
istatymo Nr. 1-2044 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-1722 3 straipsnio pakeitimo (toliau — NSI jstatymo
projektas) ir Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo Nr. [-2044
10 straipsnio pakeitimo (toliau — ASNTAP jstatymo projektas) istatymy projektai (toliau kartu —
Istatymy projektai) parengti siekiant uZtikrinti visapusiS$ka ir tvarig asmeny su negalia integracija |
darbo rinka, skatinant lygias galimybes ir maZinant diskriminacija.

Istatymy projekty tikslas — iSplésti Siuo metu teikiamus vieSus duomenis papildomais
statistiniais rodikliais, kurie leisty geriau atspindéti vieSojo ir privataus sektoriy subjekty apdraustyjy
asmeny su negalia skaiCiy procentais, apskai¢iuota nuo bendro darbuotojy skaiciaus. Istatymy
projektais taip pat siekiama sudaryti galimybe aiSkiau vertinti, kaip efektyviai valstybés ir
savivaldybiy valdomos organizacijos bei privataus sektoriaus subjektai prisideda prie Zmoniy su
negalia jtraukimo j darbo rinka, tiksliau analizuoti esamg situacija bei priimti duomenimis grjstus
sprendimus rengiant politikos priemones, susijusias su asmeny su negalia politika, jtrauktimi ir
uzimtumo skatinimu, o taip pat vertinti, ar konkrecios jstaigos ar sektoriai pakankamai démesio skiria
jtraukties uztikrinimui, bei stebéti pazangg.

Lietuvos Respublikos Seimas 2022 m. gruodzio 20 d. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy
socialinés integracijos jstatymo Nr. [-2044 pakeitimo jstatymu priémé naujos redakcijos Lietuvos
Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyma Nr. XIV-1722 (toliau — ASNTAP
Jstatymas).

ASNTAP jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatyta, kad valstybés ir savivaldybiy
istaigose, imonése, akcinése bendrovése, kuriy akcininké yra valstybé ar savivaldybé, vieSosiose
istaigose, kuriy steigéja ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, kuriose valstybei ar savivaldybei

nuosavybés teise priklausanti kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau balsy, darbuotojy su negalia



skaicius nuo 2024 m. sausio 1 d. turi sudaryti ne maziau kaip 5 procentus bendro darbuotojy skaiciaus,
jeigu Siose organizacijose yra 25 ir daugiau darbuotojy. Priimdamas §j jstatyma Lietuvos Respublikos
Seimas Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. [-2044 pakeitimo
jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje nustaté, kad ASNTAP jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punktas galioja
iki 2028 m. sausio 1 d.

Atsizvelgiant | tai, kad 2022 metais inicijuoti pokyc¢iai jau dabar palengvino asmeny su
negalia padétj darbo rinkoje, prisidéjo prie stereotipy Salinimo ir padidino jy uzimtuma, NSI jstatymo
projektu sitiloma atsisakyti nuostatos, numatancios, kad ASNTAP jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4
punktas galioja iki 2028 m. sausio 1 d. ir dirban¢iy asmeny su negalia skaiciaus reikalavimg vieSajame
sektoriuje palikti neterminuotam laikotarpiui. Atsisakius termino, reikalavimas dél 5 procenty
dirbancéiy asmeny su negalia skaiiaus tapty nuolatiniu, o tai uztikrinty, kad asmeny su negalia
idarbinimo skatinimas vieSajame sektoriuje biity ne laikina priemone, o ilgalaiké sistemos dalis.
Termino panaikinimas leisty Siam procesui toliau jsibégeéti ir duoty dar didesne nauda, o taip pat
sustiprinty lygiy galimybiy principo jgyvendinima, uztikrinant, kad asmenys su negalia turéty tokias
pat galimybes jsidarbinti vieSajame sektoriuje, kaip ir kiti asmenys.

Siuo metu didziausias démesys asmeny su negalia teisiy uztikrinime skiriamas vie$ajam
sektoriui, taciau didzioji dalis dirbanciyjy yra jdarbinta privaciame sektoriuje, todél jam taip pat tenka
socialin¢ atsakomybé¢ uztikrinti lygias galimybes visiems pilie¢iams, jskaitant asmenis su negalia.
Kuo daugiau asmeny su negalia bus jdarbinta jvairiose jmonése, tuo greifiau keisis visuomenes
poziiiris | jy galimybes ir potencialg. ASNTAP jstatymo projektu sitiloma rekomenduoti privataus
sektoriaus subjektams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius yra didesnis negu 25, taikyti ASNTAP
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatytg dirbanciy asmeny su negalia skaiCiaus kriterijy.
Rekomendacijos paskatinty privataus sektoriaus subjektus savanoriskai prisidéti prie visapusisko ir
tvaraus asmeny su negalia integracijos j darbo rinkg uztikrinimo, skatinty lygias galimybes ir maZinty
diskriminacijg.

Svarbu pabrézti, kad ASNTAP jstatymo projektu sitiloma nustatyti tik rekomendacijas, o ne
privalomas kvotas, nes tai leisty jmonéms lanksCiau prisitaikyti prie individualiy aplinkybiy ir
galimybiy, ta¢iau kartu paskatinty jas aktyviai prisidéti prie asmeny su negalia integracijos | darbo
rinka.

Be to, atkreiptinas démesys ] tai, kad daugelis Europos Sajungos Saliy yra nustaciusios
kvotas arba rekomendacijas dél asmeny su negalia jdarbinimo tiek vieSajame, tiek privaciame
sektoriuje. Tai rodo, kad toks poziliris yra veiksmingas ir atitinka bendra Europos Sajungos politika.

VSD jstatymo projektas parengtas siekiant padidinti Valstybinio socialinio draudimo fondo
vieSai teikiamy duomeny apimtis apie valstybés ir savivaldybés jstaigose, jmonése, akcinése

bendrovése, kuriy akcininké yra valstybé ar savivaldybe, vieSosiose jstaigose, kuriy steigéja ar



dalininké yra valstyb¢ ar savivaldybé, kuriose valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise priklausanti
kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau balsy, o taip pat privataus sektoriaus subjektuose, kuriuose yra
25 ir daugiau darbuotojy, apdraustyjy asmeny su negalia skaiCius procentais, apskai¢iuotais nuo
bendro darbuotojy skai¢iaus. Sie papildomi statistiniai duomenys leisty geriau atspindéti vie$ojo ir
privataus sektoriy subjekty apdraustyjy asmeny su negalia skaiCius procentais, apskai¢iuotus nuo
bendro darbuotojy skaiciaus, leisty stebéti pazangg ir vertinti, ar konkrecios jstaigos ar sektoriai

pakankamai démesio skiria jtraukties uztikrinimui.

2. Jstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Istatymy projekto iniciatorius ir rengéjas yra Lietuvos Respublikos Seimo narys Linas

Kukuraitis.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu ASNTAP jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punkte nustatytas reikalavimas, jog
valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos, uztikrindamos asmeny su negalia teis¢ ] uzimtuma
ir teise | profesing reabilitacijg, lygiai su kitais asmenimis, pagal kompetencija, valstybés ir
savivaldybiy jstaigose, jmonése, akcinése bendrovése, kuriy akcininké yra valstybé ar savivaldybe,
vieSosiose jstaigose, kuriy steigéja ar dalininké yra valstybé ar savivaldybe, kuriose valstybei ar
savivaldybei nuosavybés teise priklausanti kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau balsy, darbuotojy su
negalia skai¢ius nuo 2024 m. sausio 1 d. turi sudaryti ne maZziau kaip 5 procentus bendro darbuotojy
skaiCiaus, jeigu Siose organizacijose yra 25 ir daugiau darbuotojy, galioja iki 2028 m. sausio 1 d.

Be to, Siuo metu Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymas nenumato
galimybés vieSai skelbti informacijos apie privaciame sektoriuje bei valstybés ir savivaldybes
Istaigose, jmoneése, akcinése bendrovése, kuriy akcininké yra valstybé ar savivaldybeé, vieSosiose
jstaigose, kuriy steigéja ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, kuriose valstybei ar savivaldybei
nuosavybeés teise priklausanti kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau balsy, jeigu Siose organizacijose
yra 25 ir daugiau darbuotojy, apdraustyjy asmeny su negalia skai¢iy procentais, apskai¢iuotg nuo
bendro darbuotojy skaiciaus.

Taip pat Siuo metu nenumatytos rekomendacijos privataus sektoriaus subjektams, kuriy
apdraustyjy asmeny skaicius yra didesnis negu 25, taikyti ASNTAP jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4

punkte nustatyto dirbanc¢iy asmeny su negalia skaiciaus kriterijaus.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty

laukiama



NSI jstatymo projektu sitiloma atsisakyti nuostatos, numatancios, kad ASNTAP jstatymo 10
straipsnio 2 dalies 4 punktas galioja iki 2028 m. sausio 1 d. ir dirban¢iy asmeny su negalia skaiciaus
reikalavimg vieSajame sektoriuje palikti neterminuotam laikotarpiui. Atsisakius termino,
reikalavimas dél 5 procenty dirbanciy asmeny su negalia skaiCiaus tapty nuolatiniu, o tai uztikrinty,
kad asmeny su negalia jdarbinimo skatinimas vieSajame sektoriuje biity ne laikina priemoné, o
ilgalaike sistemos dalis.

ASNTAP jstatymo projektu siiloma rekomenduoti privataus sektoriaus subjektams, kuriy
apdraustyjy asmeny skaicius yra didesnis negu 25, taikyti ASNTAP jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4
punkte nustatytg dirban¢iy asmeny su negalia skaiCiaus kriterijy. Rekomendacijos paskatinty
privataus sektoriaus subjektus savanoriskai prisidéti prie visapusisko ir tvaraus asmeny su negalia
integracijos j darbo rinkg uztikrinimo, skatinty lygias galimybes ir mazinty diskriminacija.

VSD jstatymo projektu sitiloma nustatyti, kad viesi ir skelbtini draudéjo duomenys, be jau
nustatyty, taip pat yra draudé¢jo, kurio apdraustyjy asmeny skaicius yra didesnis negu 25, apdraustyjy
asmeny su negalia skaiCius procentais, apskaiiuotas nuo bendro darbuotojy skaiCiaus. Viesi
statistiniai duomenys leis aiSkiau vertinti, kaip efektyviai vieSojo ir privataus sektoriy jmonés ir
istaigos prisideda prie zmoniy su negalia jtraukimo j darbo rinka.

Sie vie§inami duomenys uztikrinty valstybés ir savivaldybiy jstaigy, jmoniy ir akciniy
bendroviy veiklos skaidrumg bei paskatins jas tinkamai jgyvendinti Lietuvos Respublikos asmens su
negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme nustatytas asmeny su negalia teises ] uzimtumg ir ]
profesine reabilitacija. Be to, tai padéty tiksliau jvertinti, kaip valstybés ir savivaldybés istaigose,
imonése, akcinése bendrovése, kuriy akcininké yra valstybé ar savivaldybé, vieSosiose istaigose,
kuriy steigéja ar dalininké yra valstybé ar savivaldybe, kuriose valstybei ar savivaldybei nuosavybeés
teise priklausanti kapitalo dalis suteikia 1/2 ar daugiau balsy, jgyvendina Lietuvos Respublikos
asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punkto nuostatas, kuriose
nustatytos jdarbintiny asmeny su negalia kvotos, t. y. sudaryty galimybe visuomenei stebéti jy
socialinés atsakomybés vykdyma. Duomeny vieSinimas sudaryty paskatas privataus sektoriaus bei
valstybés ir savivaldybiy jstaigoms bei jmonéms labiau riipintis asmeny su negalia jdarbinimu, taip
prisidedant prie jtraukesnés darbo aplinkos kiirimo.

Be kita ko, vieSinami duomenys leis tiksliau analizuoti esamg situacija bei priimti
duomenimis gristus sprendimus rengiant politikos priemones, susijusias su asmeny su negalia
politika, jtrauktimi ir uzimtumo skatinimu, o taip pat jgalins vertinti, ar konkreCios jstaigos ar

sektoriai pakankamai démesio skiria jtraukties uztikrinimui, bei leis stebéti pazangg.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant

istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru



dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniu reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus [statymy projektus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. [statymais bus uZztikrintas
didesnis ir tikslesnis darbuotojy bei visuomenés informuotumas apie asmeny su negalia jdarbinimo
privataus sektoriaus bei valstybés ir savivaldybés jstaigose, jmonése, akcinése bendrovése, kuriy
akcininké yra valstybé ar savivaldybé, vieSosiose jstaigose, kuriy steigéja ar dalininké yra valstybé ar
savivaldybeé, kuriose valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise priklausanti kapitalo dalis suteikia
1/2 ar daugiau balsy, jeigu Siose organizacijose yra 25 ir daugiau darbuotojy, skaiCius procentais, bei
atsirasty prielaidos vertinti, kaip valstybés ir savivaldybés jstaigose, jmonése, akcinése bendrovése

laikomasi jstatymy nustatyty reikalavimy.

6. Kokia jtakq priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priémus Jstatymo projekta, tiesioginio poveikio kriminogeninei situacijai ir korupcijai

nenumatoma.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymo projekto jgyvendinimas nesusijes su verslo saglygomis ir jo plétra.

8. Ar istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg. Kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus [statymo projekta, reikés priimti jj jgyvendinanc¢ius pojstatyminius teisés aktus ir

numatyti technines priemones duomeny skelbimui.

10. Ar jstatymuy projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuaros pagrindy jstatymy reikalavimy, o istatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy. Istatymo projekte nepateikiama naujy sgvoky ir sagvokas jvardijanciy
terminy, todél jie nevertintini Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy

teisés akty nustatyta tvarka.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos

konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus



Jstatymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos

konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti
Priémus Istatymo projekta, Vyriausybé arba jos jgaliota institucija patvirtins konkrecias

duomeny skelbimo formas.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigtu fondu 1éSu prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Istatymo projektui jgyvendinti papildomy valstybés ar savivaldybiy biudzety 1ésy nereikés.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant jstatymo projekta, specialisty vertinimy ir i§vady neprasyta.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistemg, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Zodziai: ,,asmuo su negalia®, ,,jtrauktis®, , statistika®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.

Teikia

Seimo nariai



