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LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU
ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 1, 5 STRAIPSNIY PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 3 PRIEDU
ISTATYMAS

2026 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Papildyti 1 straipsnj 4 dalimi:

4. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais, nurodytais
jstatymo 3 priede.*

2 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir ji taikoma visiems
biudZetinés jstaigos darbuotojams. Jeigu néra tati darbo apmokéjimo sistemg nustatancios

kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti #—padaryti—ja—prietnama
susipazinti-vistems-darbuetejams-biudZetines jstaigos vadovas. Prie§ darbo apmokéjimo sistemos

nustatymg ar keitimg biudzZetinés jstaigos vadovas Darbo kodekso nustatyta tvarka turi atlikti
informavimo ir konsultavimo procediiras. Darbo apmokéjimo sistema vieSai skelbiama
biudZetinés jstaigos interneto svetainéje. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant |
Vyriausybés tvirtinamas patVII’tlntaS darbo apmokejlmo sistemos nustatymo rekomendacuas Darbo
apmokepmo s1stemOJe : ohe

pareigybés, esancios bludzetmes ;stalgos
pareigybiuy sarase, turi biiti suskirstytos j pareigybiuy lygmenis (pakopas) pagal objektyvius ir
lyties pozitiriu neutralius Kriterijus, apimancius jgudZzius (jskaitant jgiidZius, susijusius su
bendravimo, bendradarbiavimo jgiidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su Kkitais
Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy Kkiekis, reikalingas uZduotims pagal pareigybés aprasyma atlikti),
atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai
veiksniai), ir, jei tikslinga, Kitus svarbius Kriterijus. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar
vienodos vertés darbas, kaip jis apibréztas Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tam
paciam pareigybiy lygmeniui (pakopai). Darbo apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant i Sio
jstatymo nuostatas, pagal objektyvius ir lyties poZituriu neutralius Kriterijus (darbo patirtj,
iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgiidZiy ar
Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjima, darbo salygas ar Kkitus Kriterijus) turi bati nustatyti
kiekvieno pareigybiy lygmens (pakopos) arba kiekvienos pareigybés pareiginés algos

keeﬁeleme—vmsljaﬂe}e koeﬁc1entq, Vlrsqancm Sio lstatymo 1 pr1ede nustatytq m1n1malq parelgmes
algos koeﬁmentq, ~ e !

g-chydzia J-paretgybiy-pareig alg ¢ valatta at dydziai ar
ju intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis ya
numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, jy skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir



2

tvarka, darbo uzmokes¢io didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su geresniais darbuotojo
veiklos rezultatais, aukStesnémis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) kriterijai ir tvarka.
Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato Save jos valdymo sriciai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemai—fjeje—detatizuojami, kurioje biudZetiniy
jstaigy vadovy pareigybés turi biti suskirstytos i pareigybiy lygmenis (pakopas) pagal
objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius Kriterijus, apimancius jgiidzius (jskaitant jgudzius,
susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgiidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti
su kitais Zmonémis ir svarbius atlieckant darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy,
protiniy ir emociniy resursy Kiekis, reikalingas uzduotims pagal pareigybés apraSyma atlikti),
atsakomybe, darbo salygas, biudZetinés jstaigos veiklos pobud;, jos dydj, veiklos ir sprendimy
galiojimo ribas, ir, jei tikslinga, kitus svarbius Kriterijus. Sioje darbo apmokéjimo sistemoje
taip pat turi buti nurodyti objektyviis, lyties poZitiriu neutraliis biudzetinés jstaigos vadovo
parelgybes parelgmes algos koeﬁ01ento nustatymo kr1ter1Ja1 (bmdzeﬁﬂes—ps%mges—veﬂe}es—peb’cm
Hat darbo patirtis, issilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygls papildomy ;gudzu; ir Ziniy,
svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo salygos ir Kt.) ir, atsizvelgiant | juos, Austatorm
nustatyti pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali intervaly
riba), taip-pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka
(jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis yra-numatyta), piniginiy i$moky dydziai, ju skyrimo
atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka, darbo uZmokescio didinimo (darbdavio
sprendimas, susijes su geresniais biudZetinés jstaigos vadovo veiklos rezultatais, aukStesnémis

kompetencuomls dldesne patlrtlml ir kt) krlterual ir tvarka Pﬂes—bﬁ}di‘et-l-ﬁes—g-s%%ges—vadeﬂﬁ
. : . . ] ] . }— E,“

3 straipsnis. Istatymo papildymas 3 priedu
Papildyti [statyma 3 priedu:

,Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy darbuotojuy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
3 priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 kuria,
nustatant darbo uZmokes¢io skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, griezfiau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba
principas.
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4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i3skyrus 2 straipsnj, §io straipsnio 2, 3 ir 4 dalis, jsigalioja 2026 m. birzelio
7d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2026 m. birzelio 6 d. priima S§io istatymo
1gyvendinamuosius teisés aktus.

3. Biudzetinés jstaigos vadovas iki 2026 m. birzelio 6 d. perziiiri darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemg ir prireikus jg pakeicia, laikydamasis Sio jstatymo 2 straipsnyje iSdéstytoje
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatytos tvarkos.



3

4. BiudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija iki 2026 m.
birzelio 6 d. perzitri jos valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg ir prireikus ja pakeicia, laikydamasi S$io jstatymo 2 straipsnyje iSdéstytoje Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatytos tvarkos.

5. Sio jstatymo 2 straipsnyje i§déstytos Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalies nuostatos dél
darbo apmokéjimo sistemos nustatytos kolektyvingje sutartyje taikymo visiems biudzetinés jstaigos
darbuotojams taikomos nuo 2026 m. birzelio 7 d. sudarant naujas ar keiciant galiojancias kolektyvines
sutartis.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



