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DĖL ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

 

Pagal kompetenciją išnagrinėję derinti pateiktą Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 

Nr. XII-2470 481 ir 482 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas), 

teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Įstatymo projektu siūlomas Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo (toliau – UĮ) 

481 str. 51 d. ir 482 str. 31 d. reguliavimas, pagal kurį atsisakoma priimti kreipimusi dėl atvykimo 

išmokų iš užsienio pritrauktiems darbuotojams ir išmokų darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš 

užsienio, (toliau kartu – išmokos), jeigu yra panaudoti visi atitinkamų metų valstybės biudžeto 

asignavimai šioms išmokoms mokėti. Visgi, siūlomos UĮ 481 str. 51 d. ir 482 str. 31 d. nuostatos nėra 

pakankamos bei tinkamos, todėl turėtų būti peržiūrėtos bei patikslintos šiais aspektais: 

1.1. Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) pagal UĮ 481 str. 4 d. ir 482 str. 3 d. sprendimą dėl 

atitinkamos išmokos skyrimo priima ne iš karto, o ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo asmens 

kreipimosi į Užimtumo tarnybą dienos. Atsižvelgiant į tai, pagal siūlomas UĮ 481 str. 51 d. ir 482 str. 

31 d. galėtų susidaryti situacijos, kad būtų teikiami kreipimaisi dėl išmokų, nors jau iš esmės būtų 

gauti bei nagrinėjami kreipimaisi panaudoti visus atitinkamų metų valstybės biudžeto asignavimus 

šioms išmokoms mokėti, tačiau naujų kreipimųsi teikimo metu tai dar nebūtų žinoma (nes 

Užimtumo tarnyba dar nebūtų įvertinusi visų prieš tai pateiktų kreipimųsi ir priėmusi dėl jų 

sprendimų). Be to, pagal UĮ 481 str. 4 d. ir 482 str. 3 d. kreiptis į UĮ dėl išmokų mokėjimo galima 

bet kada per šiose nuostatose apibrėžtą laikotarpį. Toks reguliavimas taip pat galėtų lemti situacijas, 

kai į Užimtumo tarnybą besikreipusių subjektų kreipimaisi būtų priimti, bet lėšų pakaktų ne visiems 

jau priimtiems kreipimamsi (nes Užimtumo tarnyba dar nebūtų įvertinusi visų kreipimųsi ir tam 

skirtų asignavimų likutis paaiškėtų tik juos įvertinus). Įvertintina, ar siekiant sureglamentuoti 

minėtus aspektus nebūtų tikslinga, pvz., tikslinti UĮ 481 str. 4 d. ir 482 str. 3 d., jose numatant, kad 

kreipimaisi dėl atitinkamos išmokos teikiami konkrečiu aiškiai nustatytu metu, pvz., iki konkrečiai 

nustatytos datos kartą ar kelis kartus per metus, kartu papildant UĮ pagal šios išvados 1.2 pastabą. 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/1dff2951db5511f0948bfb5fa1e0c51b?jfwid=oxw0mv9qo
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/1dff2951db5511f0948bfb5fa1e0c51b?jfwid=oxw0mv9qo
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1.2. Atkreipiame dėmesį, kad aiškinamajame rašte bei lydraštyje nurodoma, jog Įstatymo 

projektas parengtas atsižvelgiant į Nutarimą Nr. 2801, kuriame nurodoma, kad „<...> siekiant 

išlaikyti visų valdžios sektoriui priskiriamų biudžetų tvarumą vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, 

užtikrinti apsaugą nuo ekonomikos svyravimų, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 

ministerija parengs ir Lietuvos Respublikos Vyriausybė Seimui 2026 m. pavasario sesijoje pateiks 

svarstyti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo pakeitimus, numatančius, kad išmokos 

skiriamos atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytus 

prioritetus ir mokamos neviršijant tam tikslui numatytų valstybės biudžeto asignavimų.“ Tačiau 

Įstatymo projektu nėra siūlomas UĮ reguliavimas, nustatantis minėtus prioritetus dėl išmokų 

mokėjimo ar kuriuo būtų pavedama juos nustatyti Vyriausybei ar jos įgaliotai institucijai. Kadangi 

minėti kriterijai ar taikymo aplinkybės (ar sąlygos) turėtų būti aiškiai reglamentuoti ir vienodai 

taikomi visiems subjektams, siekiantiems gauti išmoką, atsižvelgiant į tai, tikslintinas Įstatymo 

projektas (pvz., atitinkamai tikslinant Įstatymo projektu siūlomas UĮ 481 str. 51 d. ir 482 str. 31 d. ir 

(ar) šiuo metu galiojančias UĮ 481 str. 6 d. ir 482 str. 4 d.). Be to, numačius periodinį kreipimųsi dėl 

išmokų teikimą (žr. šios išvados 1.1 pastabą), UĮ galėtų būti numatyta, kad kreipimaisi sudėliojami 

į konkursinę eilę pagal UĮ ar Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytus prioritetus, pagal 

kuriuos einamaisiais metais nepakankant tam skirtų valstybės biudžeto asignavimų skiriamos 

atitinkamos išmokos. Kartu UĮ turėtų būti aiškiai numatyta, kad išmokos atitinkamiems subjektams, 

kuriems atsižvelgiant į nustatytus prioritetus nepakako tam skirtų valstybės biudžeto asignavimų, 

atitinkamais metais neskiriamos (taip pat žr. šios išvados 2 pastabą). 

1.3. Aiškinamajame rašte taip pat nurodoma, jog Užimtumo tarnybos direktoriaus 

tvirtinamame tvarkos apraše bus nustatyta, kad kiekvienų finansinių metų pradžioje Užimtumo 

tarnybos internetinėje svetainėje bus paskelbti duomenys, kiek lėšų išmokų mokėjimui yra skirta 

einamiesiems metams, ši informacija bus atnaujinama kas ketvirtį. Įvertintina, ar Įstatymo projektu 

siekiamam tikslui toks viešinimas yra pakankamas (t. y. ar subjektams tokios informacijos pakaktų, 

kad jie galėtų įsivertinti šią informaciją ir laiku kreiptis į Užimtumo tarnybą?). Siūlome įvertinti 

galimybę UĮ aiškiai numatyti pareigą Užimtumo tarnybai šią informaciją skelbti viešai bei 

atitinkamu periodiškumu ją atnaujinti (ypač jei nebūtų atsižvelgta į siūlymus aukščiau). Teisingumo 

ministerijos nuomone, informacija turėtų būti atnaujinama tokiu dažnumu, koks reikalingas 

subjektams įsivertinti realias galimybes atitinkamais metais gauti išmokas, t. y. kuo dažniau. Be to, 

kadangi UĮ 481 str. 3 d. numatyta konkretaus dydžio išmoka bei turint omenyje tai, kad ši išmoka 

yra skiriama iš užsienio atvykusiems darbuotojams, siekiant jiems kuo paprasčiau pateikti 

informaciją, siūlytina UĮ numatyti, kad šiuo atveju viešai skelbiama (ir atnaujinama) informacija 

apie galimų skirti atvykimo išmokų iš užsienio pritrauktiems darbuotojams skaičių einamaisiais 

metais. 

2. Be to, siekiant reguliavimo aiškumo ir apibrėžtumo, įvertintinas poreikis Įstatymo 

projektu siūlomose UĮ 481 str. 51 d. ir 482 str. 31 d. numatyti, kad subjektai, kuriems priimti 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2025 m. gegužės 7 d. nutarimas Nr. 280 „Dėl Lietuvos Respublikos užimtumo 

įstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47, 48, 481 straipsnių ir priedo 

pakeitimo ir įstatymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais įstatymo Nr. XIV-1106 25 straipsnio pakeitimo įstatymo 

projekto Nr. XVP-195“. 



3 

 

sprendimai neskirti išmokos atitinkamais metais, gali dėl šios išmokos kreiptis pakartotinai kitais 

metais, laikantis UĮ 481 str. 4 ir 5 d. bei 482 str. 3 d. nustatytų terminų. 

3. Siekiant aiškumo bei nuoseklumo (žr. UĮ 51 str. 9 d), Įstatymo projektu siūlomose 

UĮ 481 str. 51 d. ir 482 str. 31 d. nurodytina, kokiam asignavimų valdytojui skirti valstybės biudžeto 

asignavimai atitinkamoms išmokoms mokėti turimi omenyje. 

4. Siūlome įvertinti poreikį Įstatymo projekto 3 str. papildyti pereinamosiomis 

nuostatomis dėl išmokų mokėjimo, kai dėl atitinkamos išmokos mokėjimo buvo kreiptasi iki 

2026 m. gruodžio 31 d., tačiau sprendimas dėl išmokos dar nebuvo priimtas. 

5. Teisės technikos ir redakcinės pastabos dėl Įstatymo projekto rengėjams perduotos 

darbo tvarka. 

 

 

Teisingumo ministrė        Rita Tamašunienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Viltė Smalakytė, mob. tel. +370 671 90701, el. p. vilte.smalakyte@tm.lt  
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