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SUBSIDIJOS PRIVALOMAJA PRADINE KARO TARNYBA ATLIKUSIU KARO
PRIEVOLININKU DARBO UZMOKESCIUI MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Subsidijos privalomaja prading karo tarnyba atlikusiy karo prievolininky darbo
uzmokesciui mokejimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato subsidijos darbo uzmokesciui
uz negrjzusius j ankstesne darbo vieta privalomaja prading karo tarnybg atlikusius, jdarbintus
ar grizusius ] darba privalomajg pradine karo tarnybg atlikusius ir pagrindinj karinj parengtuma
igijusius karo prievolininkus (toliau — karo prievolininkas) darbdaviams (toliau — subsidija)
mokeéjimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos
sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos karo prievolés ir

alternatyviosios kraSto apsaugos tarnybos jstatyme (toliau — [statymas).

Il SKYRIUS
PRASYMO SKIRTI SUBSIDIJA TEIKIMAS IR SUBSIDIJOS MOKEJIMAS

3. Darbdavys, siekiantis gauti subsidijg Istatymo 39 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais
atvejais, UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ne véliau kaip per 15 darbo dieny pasibaigus pirmam
kalendoriniam ménesiui po karo prievolininko jdarbinimo arba grizimo j darbg pateikia:

3.1. praSyma skirti subsidija, kuriame turi buti nurodytas karo prievolininko vardas,
pavardeé, asmens kodas, darbdavio rekvizitai (juridinio asmens pavadinimas ar fizinio asmens
vardas ir pavardé, buveinés ar gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto adresas,
juridinio asmens ar asmens kodas, banko sgskaita);

3.2. darbo uZzmokesCio iSmokéjimg patvirtinantj dokumenta: banko iSrasa arba
pavedimo per elektroning bankininkyste kopija, patvirtintg darbdavio parasu, arba mokéjimo
pavedimo kopija, kai mokéjimas atliktas ne elektroninémis priemonémis.

4. Uz likusj subsidijos mokéjimo laikotarpi darbdavys ne véliau kaip per 15 darbo dieny
nuo kiekvieno kalendorinio ménesio pabaigos UZimtumo tarnybai pateikia Apraso 3.2
papunktyje nurodyta darbo uzmokescio iSmokéjima patvirtinantj dokumenta.

5. Darbdavys, siekiantis gauti subsidijg Istatymo 39 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju,

ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dienos, kai karo prievolininkas turéjo grizti i ankstesne



darbo vieta, Uzimtumo tarnybai pateikia Apraso 3.1 papunktyje nurodyta praSyma.

6. Darbdavys Apraso 3, 4 ir 5 punktuose nurodytus dokumentus, pasirasytus
kvalifikuotu elektroniniu parasu, Uzimtumo tarnybai teikia elektroniniu pasStu arba
naudodamasis Uzimtumo tarnybos teikiamomis elektroninémis paslaugomis.

7. Jeigu darbdavys pateikia ne visus Apraso 3 ar 5 punkte nurodytus dokumentus arba
Apraso 3 ar 5 punkte nurodytuose dokumentuose pateikia ne visg reikiamg informacija,
Uzimtumo tarnyba per 3 darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos elektroniniu pastu pranesa
darbdaviui apie trukumus ir papraSo pateikti trikstamus dokumentus ir (arba) patikslinti
dokumentuose esanc¢ig informacija per 3 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos.
Darbdaviui per Siame punkte nustatyta terming nepasalinus trikumy, UZimtumo tarnyba per
10 darbo dieny priima sprendimg subsidijos neskirti ir apie §j sprendimg informuoja darbdavj
ApraSo 11 punkte nustatyta tvarka.

8. Uzimtumo tarnyba, gavusi visus Apraso 3 ar 5 punkte nurodytus dokumentus, per
1 darbo dieng nuo Siy dokumenty gavimo dienos kreipiasi j karo prievol¢ administruojancia
krasto apsaugos sistemos institucija dél duomeny apie karo prievolininkg pateikimo,
nurodydama, dél kurio karo prievolininko kreipiamasi: jdarbinto, grjzusio ar negrizusio i
ankstesne darbo vieta.

9. Karo prievolg administruojanti krasto apsaugos sistemos institucija per 5 darbo dienas
nuo Uzimtumo tarnybos kreipimosi dienos pateikia duomenis apie karo prievolininko
privalomosios pradinés karo tarnybos atlikimg, nurodydama privalomosios pradinés karo
tarnybos pradzios ir pabaigos datas, iStarnauty ménesiy skaiciy, o jeigu privalomosios pradinés
karo tarnybos trukme sudaré ne tik ménesiai, bet ir dienos, iStarnauty meénesiy skaiciy,
apskaiciuotg ApraSo 13 punkte nustatyta tvarka, taip pat informacijg apie jgyta pagrindinj karinj
parengtumg (jei UZimtumo tarnyba kreipiasi dél jdarbinto ar grizusio ] darbg karo
prievolininko), privalomosios pradinés karo tarnybos atlikimo datg (jei UZimtumo tarnyba
kreipiasi dél negrjZusio ] ankstesne darbo vietg karo prievolininko).

10. Uzimtumo tarnyba, gavusi Apraso 9 punkte nurodytus duomenis, per 1 darbo dieng
nuo Siy duomeny gavimo dienos kreipiasi } Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomeny teikimo sutartyje nustatytomis sglygomis ir
tvarka dél duomeny apie karo prievolininko jdarbinimo, grizimo ar negrjZzimo | ankstesn¢ darbo
vietg fakta, o darbdaviui siekiant gauti subsidijg [statymo 39 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais
atvejais — ir dél darbdavio apskaiciuoty karo prievolininko draudziamyjy pajamy, nuo kuriy
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuotos
ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos ir kurios jraSytos Lietuvos
Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo
18Smoky gavéjy registro informacinéje sistemoje, (toliau — draudziamosios pajamos) dydzio.

11. UZimtumo tarnyba per 10 darbo dieny nuo visy Apraso 9 ir 10 punktuose nurodyty
duomeny gavimo dienos priima sprendimg skirti subsidijg, nevir§ijancig [statymo 39 straipsnio
3 dalyje nustatyto maksimalaus dydzio, o jei nustatoma, kad darbdavys neatitinka [statymo

39 straipsnyje nustatyty salygy subsidijai gauti, subsidijos neskirti ir per 5 darbo dienas nuo §io



sprendimo priémimo dienos elektroniniu paStu informuoja darbdavi apie §j sprendima, jo
priezastis, pateikdama sprendimo kopija. Sprendimas dél subsidijos skyrimo (neskyrimo)
Istatymo 39 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju priimamas ir apie §j sprendimg darbdavys
informuojamas Siame punkte nustatyta tvarka.

12. Uzimtumo tarnyba, priémusi sprendimg skirti subsidija Istatymo 39 straipsnio
2 dalyje nustatytu atveju, perveda ja i darbdavio nurodyta banko saskaita per 15 darbo dieny
nuo S$io sprendimo priémimo dienos, o priémusi sprendimg skirti subsidijg Istatymo
39 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytais atvejais, subsidijg uz pirmg ménesj perveda j darbdavio
nurodytg banko sgskaitg per 15 darbo dieny nuo sprendimo skirti subsidija priémimo dienos, uz
likusj mokeéjimo laikotarpj — kas ménesj uz pra¢jusi ménesj iki einamojo ménesio pabaigos.

13. Apskaiciuojant privalomosios pradinés karo tarnybos laikotarpj, uz kurj mokama
subsidija, ménesiais (sveikais skaiciais), jei karo prievolininko atliktos privalomosios pradinés
karo tarnybos trukme sudaré¢ ne tik ménesiai, bet ir dienos, karo prievolininko privalomosios
pradinés karo tarnybos dieny skai¢ius dalijamas i$ 30 (laikoma, kad ménuo turi 30 kalendoriniy
dieny), o apskaiciuotos privalomosios pradinés karo tarnybos trukmés ménesiais reikSmé
apvalinama taikant Jstatymo 39 straipsnio 3 dalyje nustatytg apskai¢iuotos mokamos subsidijos
trukmés reikSmeés apvalinimo taisykle.

14. Apskaiciuojant paskutinio ménesio subsidija, kai ji yra mokama ne uz visg ménesj,
o draudziamosios pajamos apskaiciuotos uz visg ménesj, draudziamosios pajamos subsidijos
dydziui nustatyti apskai¢iuojamos proporcingai ta ménesj esanciy kalendoriniy dieny skaiciui
pagal formule PS =K /M x DP, kur:

PS — draudziamosios pajamos subsidijos dydziui nustatyti;

K — kalendoriniy dieny per ménesj, uz kurias darbdavys turi teis¢ gauti subsidija,
skaiCius;

M — ménesio kalendoriniy dieny skaicius;

DP — idarbintam ar grjZzusiam } darba karo prievolininkui darbdavio apskaiciuotos
draudZiamosios pajamos uz kalendorinj ménes;.

15. Subsidijos, mokamos pagal Istatymo 39 straipsnio 1 arba 3 dalj, mokéjimas
UzZimtumo tarnybos sprendimu nutraukiamas:

15.1. pasibaigus darbo sutarciai;

15.2. darbdaviui nepateikus Apraso 4 punkte nurodyto dokumento per nustatyta
terming.

16. Subsidija moka Uzimtumo tarnyba i§ Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministerijai skirty Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimy. Siam tikslui skirtos
valstybés biudzeto 1éSos naudojamos ir administruojamos biudzeto 1éSy naudojimo sutartyje
nustatyta tvarka. Biudzeto 1€Sy naudojimo sutartis sudaroma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 543 ,. D¢l
Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo jgyvendinimo®. Subsidijy mokéjimas taip pat

gali biiti finansuojamas i§ Europos Sgjungos struktiiriniy ir kity fondy bei Saltiniy.



111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Apraso 3, 9 ir 10 punktuose nurodyti asmens duomenys tvarkomi subsidijos
mokéjimo administravimo tikslu, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos

jstatymu, o dokumentai saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka ir terminais.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

