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1 straipsnis. 23 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 23 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,23 straipsnis. Informacijos apie darbo santykiy biikle teikimas

1. Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darbdavys privalo
teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo santykiy aspektus juose
nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

2. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius — daugiau kaip dvidesimt, pareikalavus
darbo tarybai, o jei jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti bent
kartg per metus atnaujinamg informacija:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einanc¢ius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu pareigybiy grup¢je yra
daugiau kaip 2 darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

3. Darbdaviai kas ménesj Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) privalo teikti
duomenis apie darbuotojy (iSskyrus pareigiinus, statutinius valstybés tarnautojus ir Kitus asmenis,
kuriy duomenys (ar bent dalis jy) sudaro valstybés tarnybos paslapti, taip pat darbuotojus, su kuriais
Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis ir kuriy darbo
uzmokescio rodikliai teikiami Sio straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka) darbo uzmokestj, darbo laikg
ir darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje nurodyta
pareigybés grupg. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis
teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, remdamasi §io straipsnio 3 dalyje
nurodytais duomenimis, kas ménesj apskai¢iuoja kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinj valandinj
darbo uzmokestj ir visy darbdavio darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lyt;
toje pacioje pareigybiy grupé¢je, kasmet — kiekvieno darbuotojo metinj darbo uzmokest] ir mety
vidutinj valandinj darbo uzmokestj bei visy darbdavio darbuotojy vidutin} metinj darbo uzmokest; ir
mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, taip pat kas trejus
metus — Siuos darbdaviy, turin¢iy nuo 100 iki 249 apdraustyjy asmeny, draudziamy pagal Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo 4 straipsnio 1 ir 2 dalis (toliau — apdraustieji
asmenys), ir maziau apdraustyjy asmeny turin¢iy darbdaviy, pageidaujanciy, kad jiems biity taikomos
tokios pacios Siame straipsnyje numatyty duomeny tvarkymo taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy
apdraustyjy asmeny skaic¢ius — nuo 100 iki 249, kasmet — darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny
skaiCius — 250 ir daugiau, pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius:

1) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj;

2) vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj, jvertinus papildomg darbo uzmokestj, nurodyta
Sio kodekso 139 straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose ir 144 straipsnio 1-4 ir 7 dalyse (toliau —
papildomas darbo uZzmokestis);

3) vyry ir motery darbo uzmokesc¢io mediany atotriiki;
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4) vyry ir motery darbo uzmokescio mediany atotriikj, ivertinus papildomg darbo uzmokesti;

5) vyry ir motery, gaunanciy papildoma darbo uzmokestj, dalj;

6) vyry ir motery dalj kiekviename darbo uzmokescio kvartilyje;

7) vyry ir motery darbo uzmokesCio atotriikj pagal bazinj (tarifinj) darbo uzmokest] ir
papildomg darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes.

5. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodiklius — kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj ir visy
darbdavio darbuotojy ménesio vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje — kas ménesj, o duomenis apie tokius rodiklius kaip kiekvieno darbuotojo metinis darbo
uzmokestis ir mety vidutinis valandinis darbo uzmokestis bei visy darbdavio darbuotojy vidutinis
metinis darbo uzmokestis ir mety vidutinis valandinis darbo uzmokestis pagal lytj toje pacioje
pareigybiy grupéje kasmet pateikia Sio straipsnio 4 dalyje nurodytiems darbdaviams. Duomenis apie
Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodytus pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba pateikia darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo
100 iki 249, kas trejus metus, o darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaiéius — 250 ir daugiau, —
kasmet. Darbdaviai per vieng ménesj nuo duomeny apie apskaiciuotus rodiklius gavimo dienos
duomenis apie $io straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodyta rodiklj pagal pareigybiy grupes, kuriose yra
daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai, privalo pateikti darbuotojy atstovams ir darbuotojams.
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus
rodiklius teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

6. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba kas ménesj vieSai skelbia darbdaviy,
turin¢iy ne maziau kaip 8 darbuotojus (daugiau negu 3 moteris ir daugiau negu 3 vyrus), darbuotojy
vyry ir darbuotojy motery valandinj vidutinj darbo uzmokest;.

7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba duomenis apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy
asmeny skaicius — nuo 100 iki 249, pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus $io straipsnio
4 dalies 1-6 punktuose, viesai skelbia kas trejus metus, o duomenis apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy
asmeny skaicius — 250 ir daugiau, pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus Sio straipsnio
4 dalies 1-6 punktuose, — kasmet.

8. Darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny skai¢ius — nuo 100 iki 249, duomenis apie
darbuotojy, su kuriais §io kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis,
praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose, apskaiciuoja
patys ir pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai kas trejus metus, o darbdaviai, kuriy
apdraustyjy asmeny skai¢ius — 250 ir daugiau, — kas metus. Sie darbdaviai duomenis apie $io
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytus praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius turi pateikti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybai ir darbuotojy atstovams bei darbuotojams, jeigu pareigybiy
grupéje yra daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba Sioje dalyje nurodytus duomenis apie minétus rodiklius pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba gautus duomenis apie darbuotojy, su kuriais Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka
sudaryta laikinojo darbo sutartis, praéjusiy kalendoriniy mety rodiklius, nurodytus §io straipsnio
4 dalies 1-6 punktuose, skelbia viesai.

9. Jei, pateikus duomenis apie Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodytus rodiklius,
darbuotojams, darbuotojy atstovams kyla neaiskumy, $io straipsnio 7—8 dalyse nurodyti darbdaviali,
pareikalavus darbuotojams, darbuotojy atstovams, per protingg terming, bet ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo prasymo pateikti paaiskinimus gavimo dienos, turi pateikti juos, jskaitant ir paaiskinimus
deél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo. Darbdaviai praSomus paaiskinimus,
iskaitant ir paaiskinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo, Valstybinei darbo
inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta
terming, bet ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos.

10. Jei vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumas nepagrindziamas objektyviais, lyties
pozitriu neutraliais kriterijais, $io straipsnio 7—8 dalyse nurodyti darbdaviai per protinga termina, bet
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ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo duomeny apie $io straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodytus
rodiklius gavimo dienos (o jei su darbuotojais Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta
laikinojo darbo sutartis, — nuo duomeny apie $io straipsnio 8 dalyje nurodytus rodiklius pateikimo
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai dienos) iStaiso nepagrista vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumg, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais.

11. Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodyti darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais,
turi atlikti ir pateikti darbuotojams, darbuotojy atstovams ir Valstybinei darbo inspekcijai bendrg
darbo uzmokescio vertinima, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos darbuotojy motery ir darbuotojy
vyry darbo uzmokesc¢io skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais, lyties poziliriu neutraliais
kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti, jei yra visos toliau nurodytos salygos:

1) duomenyse apie Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodytus rodiklius yra bent 5 procenty bet kurios
pareigybiy grupés vidutinio motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas;

2) darbdavys tokio vidutinio darbo uzmokesCio skirtumo nepagrindé, remdamasis
objektyviais ir lyties pozitriu neutraliais kriterijais;

3) darbdavys, vadovaudamasis $io straipsnio 10 dalimi, neisStaisé¢ nepagristo vidutinio darbo
uzmokescio skirtumo per $esis ménesius nuo duomeny apie Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose
nurodytus rodiklius gavimo dienos, o jei su darbuotojais Sio kodekso 72 straipsnyje nustatyta tvarka
sudaryta laikinojo darbo sutartis, — nuo duomeny apie Sio straipsnio 8 dalyje nurodytus rodiklius
pateikimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai dienos.

12. Sio straipsnio 3-8 dalyse nurodyty duomeny rinkimo, apskai¢iavimo, teikimo bei
skelbimo ir Sio straipsnio 11 dalyje nurodyto bendro darbo uzmokescio vertinimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.*

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uzmokescio bylas:

1) atlyginimu uz darbg laikomas darbo uzmokestis ar bet koks kitas atlygis (jskaitant atlygj
grynaisiais pinigais arba nattira), kurj darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
darba;

2) vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai atlieka tg patj arba vienodos vertés
darba, tikrinama, ar darbuotojy padétis panasi, neapsiribojant tik tais atvejais, kai darbuotojos moterys
ir darbuotojai vyrai dirba tam paciam darbdaviui, jvertinant ir vieng darbo uZzmokescio salygas
nustatantj $altinj. Vienas darbo uzmokescio salygas nustatantis Saltinis — toks $altinis, kai daugiau nei
vienai patronuojancios bendrovés, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme,
dukterinei bendrovei ar imonei centralizuotai nustatomos atitinkamos lyginant darbuotojus svarbios
darbo uzmokescio sglygos, nurodytos Sio kodekso 140 straipsnyje;

3) jei darbovietéje néra kito tokj patj ar vienodos vertés darba dirbancio darbuotojo vyro ar
kitos tokj patj ar vienodos vertés darbg dirbancios darbuotojos moters, su kurio (kurios) darbo
uzmokes¢iu biity galima palyginti darbuotojo darbo uZzmokest; ir nustatyti, ar darbuotojas
diskriminuojamas dél lyties darbo uZzmokescio srityje, darbuotojas gali pateikti bet kokius kitus
jrodymus, jskaitant statistinius duomenis arba palyginimg, kaip biity traktuojamas darbuotojas
panaSioje padétyje, neatsizvelgiant i jo jdarbinimo momenta;

4) vertinant, ar darbuotojy motery ir darbuotojy vyry, atliekanciy tg patj ar vienodos vertes
darba, padétis panaS$i, neturi biiti apsiribojama darbuotojais, jdarbintais tuo paciu metu, kaip ir
darbuotojai, kuriy teisé j tokj patj darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg galimai
pazeidZiama.*

3 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir
pasibaigus darbo sutarCiai asmeniniais ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims
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neatskleis tam tikros i§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo
sutarties Salys susitarime dél konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.
Konfidencialia informacija negali biiti laikomi vieSai prieinami duomenys, taip pat duomenys, kurie
pagal teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali buti laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai darbdavys
nesiima protingy priemoniy. Konfidencialia informacija taip pat negali bati laikomi duomenys apie
savo darbo uzmokestj, jei darbuotojas tokius duomenis atskleidzia siekdamas uZztikrinti savo teis¢ uz
tokj patj ar vienodos vertés darbg gauti vienodg darbo uzmokestj. Konfidencialios informacijos
atskleidimo draudimas netaikomas, jei valstybés ar savivaldybés institucijai, jstaigai teikiama
informacija apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat jei informacija
teikiama teismui ar kitam ginc¢us nagrinéjané¢iam organui.*

4 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 40 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams neturi jtakos nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j auksStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, jis neapriboja jokiy darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, dirbanciais tokj
patj ar vienodos vertés darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes. Uz darba ne viso darbo laiko saglygomis mokama proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.*

2. Pakeisti 40 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»8. Darbdaviai reguliariai, ne reciau kaip karta per kalendorinius metus, pareikalavus darbo
tarybai, o jei jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti informacija
apie ne visg darbo laika jmongje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus, nurodydami
darbuotojy, dirbanciy ne visg darbo laika, skaiciy, pareigybes ir, jeigu pareigybiy grupéje yra daugiau
negu du darbuotojai, nurodyti darbo uzmokescio vidurkj pagal pareigybiy grupes ir lytj.*

5 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 41 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir tada, kai darbo sutartis
nesudaryta, turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais, sagZiningumo principy,
vykdyti sutar¢iai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigas. DraudZiama 1§ darbuotojo reikalauti informacijos, nesusijusios su
jo sveikatos biikle, kvalifikacija ar aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginio darbo atlikimu, taip
pat informacijos apie dabartiniuose ar ankstesniuose darbo santykiuose jo gautg darbo uzmokestj. Jei
jmongje, jstaigoje ar organizacijoje yra galiojanti kolektyvine sutartis, biisimas darbdavys jsidarbinti
norin¢iam asmeniui iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti ne tik Sio kodekso 25 straipsnio 6 dalyje
nurodyta informacija, bet ir kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios biity taikomos sudarius darbo
sutart]. Tokia informacija jsidarbinti noriniam asmeniui pateikiama taip, kad biity uZtikrintos
pagristos ir skaidrios derybos dél darbo uzmokescio.*

6 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka privaloma
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo
dieng iki numatytos darbo pradzios. Sis reikalavimas netaikomas, jeigu asmuo priimamas j darba
pagal darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta — ne Lietuvos Respublikoje, ir jeigu
pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus arba Lietuvos
Respublikos tarptautines sutartis Siam asmeniui taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai
socialinio draudimo srityje. Apie darbo sutarties sudarymg ir juridinio asmens vienasmenio valdymo
organo priémima | darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo valanda iki numatytos darbo pradzios.*



7 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,-3. Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darbg — Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos sprendimas dél dalinio darbo iSmokos skyrimo. Darbdavio sprendime dél
dalinio darbo nustatymo nurodoma sutrumpinto darbo laiko normos dalis, nurodoma, kas trumpinama
(darbo dieny per darbo savaite skaicius, darbo valandy per dieng skaicius arba ir viena, ir kita), dalinio
darbo pradzia ir trukmé, darbuotojai, kuriems taikomas dalinis darbas.*

2. Pakeisti 48 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Darbdavio sprendimas dé¢l dalinio darbo nustatymo jsigalioja nuo tos dienos, nuo kurios,
vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos sprendimu, pradedama
mokeéti dalinio darbo iSmoka.*

8 straipsnis. 51 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 51 straipsnio 6 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,0. Verslo ar jo dalies perdavéjas verslo peréméjui perduoda turimus darbuotojy asmeninius
duomenis, dokumentus ir apie darbdavio pasikeitimg pranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigai. Ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo darbo santykiy peréjimo dienos
turi buti padaryti darbo sutar¢iy pakeitimai.*

9 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 8 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,8. Darbdavys privalo reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus
darbo tarybai, informuoti darbo taryba, o jei jos néra, — darbdavio lygmeniu veikian€ig profesing
sajungg apie nuotolinio darbo biikle jmongje, istaigoje, organizacijoje, nurodydamas taip dirbanciy
darbuotojy skaiciy, pareigybes ir, jeigu pareigybiy grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo
uzmokescio vidurkj pagal pareigybiy grupes ir lytj.*

10 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

/. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jraSas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kit
darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties pasibaigima
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai.*

11 straipsnis. 71 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 71 straipsnio 3 dalj ir j3 1Sdéstyti taip:

,»3. Darbdaviai ne reciau kaip karta per metus, pareikalavus darbo tarybai, o jei jos néra,
pareikalavus darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti informacija apie
terminuoty darbo sutar¢iy biikle jmongje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydami darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas sutartis, skaiCiy, pareigybes ir, jeigu pareigybiy grup¢je yra daugiau negu du
darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal pareigybiy grupes ir lytj.

12 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 79 straipsnio 4 dalj ir j3 iSdéstyti taip:

4. Laikinojo darbo naudotojas kartg per metus, savo jmongs, jstaigos, organizacijos darbo
tarybai pareikalavus, o jei jos néra, pareikalavus darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai,
privalo teikti informacija apie laikinojo darbo biikle imongje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas
per metus dirbusiy ar dirbanciy laikinyjy darbuotojy skaiciy, pareigybes ir, jeigu pareigybiy grupéje
yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal pareigybiy grupes ir lyti.*

13 straipsnis. 131 straipsnio pakeitimas
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Pakeisti 131 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbdavys uztikrina darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti i ta pacig ar vienodos
vertés darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu iki tiksliniy atostogy buvusiomis darbo
salygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teis¢ ]
darbo uzmokescio padidéjima, i kurias jis buity turéjes teise, jeigu biity dirbes.*

14 straipsnis. 140 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 140 straipsnio 3 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»3. Darbo apmokéjimo sistema darbovietéje ar darbdavio jmonéje, jstaigoje, organizacijoje
nustatoma kolektyvine sutartimi ir taikoma visiems tos darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos,
organizacijos darbuotojams. Jei néra darbo apmokéjimo sistema nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbdavys privalo patvirtinti darbo apmokeéjimo sistema ir padaryti ja prieinama susipazinti visiems
darbuotojams. Pries tvirtinant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi bti jvykdytos informavimo
ir konsultavimo procediiros $io kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje darbovietés
ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos pareigybés turi buti suskirstytos j grupes pagal
objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus, apimancius jgtdzius (jskaitant jgiidZius, susijusius
su bendravimo, bendradarbiavimo jgiidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais zmonémis
ir svarbius atliekant darbo funkcija), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uzduotims pagal pareigybés apraSyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo
aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai veiksniai), ir, jei tikslinga, kitus svarbius kriterijus.
Pareigybes, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy
grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant 1 objektyvius ir lyties poziliriu neutralius
kriterijus, turi biiti nustatytos darbo pagal pareigybiy grupes arba pareigybes apmokéjimo formos,
darbo uzmokescio dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo apmokéjimo (priedy ir
priemoky), premijy skyrimo pagrindai, dydziai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo, didinimo
(darbdavio sprendimas, susijes su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais, auganciomis
kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) kriterijai ir tvarka. Darbdaviai, turintys maZziau nei
50 darbuotojy, atleidZziami nuo pareigos darbo apmokéjimo sistemoje numatyti darbo uzmokesc¢io
didinimo kriterijus ir tvarka.*

2. Pakeisti 140 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. Darbo apmokeéjimo sistema turi buti parengta taip, kad jg taikant biity iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar vienodos vertés darba
turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas — atlikimas darbo veiklos, pagal
objektyvius kriterijus vienodos ar tiek panaSios } kitg darbo veiklg, kad abu darbuotojai gali biiti
sukeisti vietomis ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sgnaudy. Vienodos vertés darbas — pagal
objektyvius kriterijus ne mazesnés kvalifikacijos reikalaujantis ir ne maziau reikSmingas darbdaviui,
siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu kitas palyginamasis darbas.*

15 straipsnio. 147 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 147 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,, 147 straipsnis. Pavéluotas ar netinkamas darbo uZmokescio ir kity su darbo santykiais

susijusiy iSmoky mokéjimas

1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo
uzmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinciam
darbo santykiy, iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministras, jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio. Delspinigiy dydi
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metais iki vasario
1 dienos, atsizvelgdamas | Valstybés duomeny agentiiros paskelbta vartotojy kainy indeksa per
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pragjusius kalendorinius metus (lygindamas pra¢jusiy mety gruodzio meénesj su uzpraeity mety
gruodzio ménesiu). Darbdaviui i§kélus bankroto byla arba pradéjus bankroto procediira ne teismo
tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas nuo teismo nutarties iskelti bankroto bylg jsiteis¢jimo
arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré jmonés bankroto procediiras vykdyti ne
teismo tvarka, dienos.

2. Darbo santykiams pasibaigus, jei darbdavys ne dél darbuotojo kaltés uzdelsé atsiskaityti su
juo (8io kodekso 146 straipsnio 2 dalis), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis — darbuotojo
vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i§ uzdelsty ménesiy skaiciaus. Jeigu uzdelsta
suma yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro
darbdavio uzdelsta suma, padauginta i§ uzdelsty ménesiy skaiCiaus. Jeigu uzdelsto atsiskaitymo
laikotarpis yra trumpesnis negu vienas meénuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio suma, apskaiciuota proporcingai uzdelsto atsiskaitymo laikotarpiui.

3. Jei darbdavys netinkamai vykdé pareigg uz tokj patj ar vienodos vertés darbg moketi
vienoda darbo uzmokestj, darbo santykiams tesiantis mutatis mutandis taikomos $io straipsnio
1 dalies nuostatos, o darbo santykiams pasibaigus — $io straipsnio 2 dalies nuostatos.

16 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas

Papildyti 148 straipsnj 4-9 dalimis:

4. Darbuotojas turi teis¢ rastu i§ darbdavio gauti duomenis apie Siuos rodiklius: savo metinj
darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat
darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj
valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé.
Darbdaviai privalo kasmet informuoti darbuotojus apie jy teis¢ gauti $iuos duomenis apie rodiklius ir
apie jy teikimo tvarka.

5. Darbdavys darbuotojo praSymu privalo i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
pagal Sio kodekso 23 straipsnio 5 dalj gautus duomenis apie tokius rodiklius kaip darbuotojo metinis
darbo uzmokestis, ménesinis vidutinis valandinis ir mety vidutinis valandinis darbo uzmokestis, taip
pat darbdavio darbuotojy vidutinis metinis darbo uzmokestis, ménesio vidutinis valandinis ir mety
vidutinis valandinis darbo uzmokestis pagal lyt] toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo
pareigybe, pateikti jam rastu per vieng ménesj nuo jo praSymo pateikti duomenis apie §io straipsnio
4 dalyje nurodytus rodiklius gavimo dienos. Jei i§ darbdavio rastu gauti duomenys apie $io straipsnio
4 dalyje nurodytus rodiklius yra netiksliis ar neiSsamis, darbuotojas turi teis¢ asmeniSkai ar per
darbuotojy atstovus reikalauti, kad darbdavys pateikty papildomy paaiSkinimy, ir gauti pagrista
darbdavio atsakyma. Papildomy paaiskinimy teikimas negali trukti ilgiau kaip 2 ménesius nuo
darbuotojo prasymo pateikti duomenis apie $io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius gavimo dienos.
Laikinieji darbuotojai duomenis apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir paaiskinimus gali
prasyti pateikti laikinojo darbo jmong¢ arba laikinojo darbo naudotoja Sioje dalyje nurodytais
terminais.

6. Duomenis apie §io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius darbuotojas taip pat turi teis¢
gauti 1§ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybing darbo inspekcija ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba. Darbdaviai duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius,
Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti
per jos nustatyta terminag, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo pateikti duomenis apie
Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius gavimo dienos.

7. Jeigu, teikiant darbuotojui duomenis apie $io straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius, buty
tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma nustatyti, darbo
uzmokestis, Sie duomenys, darbuotojui paprasius, privalo biiti teikiami tik darbuotojy atstovams,
Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, kurie, iSnagringje
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pateiktus duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius ir nustate bent 5 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio skirtumg toje pareigybiy grupéje, apie tai informuoja darbuotojg. Esant
bent 5 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio skirtumui, darbuotojy atstovai, Valstybiné darbo
inspekcija arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba konsultuoja darbuotojus dél galimybés
kreiptis j darbdavij tiesiogiai ar per darbuotojy atstovus gauti paaiskinimus dél tokio skirtumo, o nesant
objektyviy ly€iai neutraliy kriterijy tokiam skirtumui pagrjsti — dél galimo kreipimosi j darbo gincus
nagrin¢jancius organus dél savo teisiy gynimo. Darbuotojas informuojamas apie pareigos uz tokj patj
ar vienodos vertes darba mokéti vienoda darbo uzmokestj vykdyma, neatskleidziant faktinio pavieniy
tokj patj ar vienodos vertés darbg atliekanciy darbuotojy darbo uzmokescio dydziy.

8. Darbdaviai turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojai, gave duomenis apie Sio straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodiklius, iSskyrus duomenis apie savo darbo uzmokestj, jy nenaudoty jokiais kitais
tikslais, tik teisei j vienoda darbo uzmokestj uZ tokj patj ar vienodos vertés darba jgyvendinti. Sio
reikalavimo nesilaikymas gali biiti laikomas darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidimu.

9. Duomenys apie Sio straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius teikiami laikantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostaty ir naudojama tik siekiant
tinkamai jvykdyti pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj.*

17 straipsnis. 197 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 197 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»L1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sgjungy nariams,
i8skyrus $io kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nurodyta atvejj, kai darbo apmokéjimo sistema taikoma
visiems darbuotojams, jos netvirtinant visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime
(konferencijoje). Jeigu profesiné sajunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio lygmens ar darbovietés
lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams,
jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas (konferencija). Konferencija —
Jmonés, ]staigos, organizacijos struktiiriniuose organizaciniuose dariniuose iSrinkty darbuotojy
atstovy susirinkimas. Jeigu, nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sajungos, kolektyvine
sutart] sudaro Sakos profesiné sgjunga, kuri §io kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti derybas
del darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, $i kolektyviné sutartis taikoma visiems
darbdavio darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy susirinkimas
(konferencija).*

18 straipsnis. 217 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 217 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Darbo gincus dél teisés nagrinéjantis organas turi teise:

1) jpareigoti kitg Salj atkurti dél darbo teisés normy ar susitarimy nevykdymo ar netinkamo
vykdymo paZeistas teises;

2) priteisti padarytg turting ar neturting Zala, o darbo teisés normy ar susitarimy nustatytais
atvejais — ir baudas, delspinigius ar netesybas;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;

4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.*

2. Papildyti 217 straipsnj 4 dalimi:

4. Teismas gali nukrypti nuo Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyty
byling¢jimosi i§laidy paskirstymo taisykliy bylose, susijusiose su ieskiniu deél diskriminacijos darbo
uzmokescio srityje, atsizvelgdamas | tai, ar Saliy procesinis elgesys buvo tinkamas, ir jvertindamas
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priezastis, dél kuriy susidaré bylinéjimosi islaidos. Salies procesinis elgesys laikomas tinkamu, jeigu
ji saziningai naudojosi procesinémis teisémis ir sgziningai atliko procesines pareigas.

19 straipsnis. 219 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 219 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»219 straipsnis. Sprendimai bylose dél darbo uZmokescio ir kity iSmoku, susijusiy su

darbo santykiais

1. Jeigu Siame kodekse nenustatyta kitaip, darbo ginca nagrinéjantis organas, priimdamas
sprendimus dél uzdelsto sumokéti darbo uzmokescio ir kity iSmoky, susijusiy su darbo santykiais,
priteisimo, priteisia visas $ias sumas, atsizvelgdamas j Sio kodekso nustatytus apribojimus ir ieSkinio
senaties taikymo taisykles.

2. Jeigu darbo ginca nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavys pazeidé pareiga uz tokj patj
ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo uzmokestj, darbuotojui priteisiama kompensacija. Si
kompensacija — visiskas nesumokéto darbo uzmokes¢io ar mokéjimy natira atgavimas, taip pat
kompensacija uz prarastas galimybes, neturtinés zalos ar kitokios Zalos, sukeltos kity svarbiy
veiksniy, apimanéiy daugialype diskriminacijg, atlyginimas.*

20 straipsnis. 226 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 226 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»9. Darbo gincy komisijos posédyje turi biiti uztikrintas patikimas Saliy ir liudytojy tapatybés
nustatymas, objektyvus duomeny (irodymy) fiksavimas ir pateikimas, asmens duomeny apsaugos
reikalavimy jgyvendinimas. Sios procediiros atlickamos Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.
Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.“

21 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso prieda 19 punktu:

»19. 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uzmokes¢io skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darbg principas.

22 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, igyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 14 ir 17 straipsnius, §io straipsnio 2 ir 3 dalis, jsigalioja
2026 m. birzelio 7 d.

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija priima §io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus iki 2026 m. birzelio 6 d.

3. Darbdaviai iki 2026 m. birzelio 6 d. patvirtina darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, o
jeigu jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje yra galiojanti darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, ja
perziiiri ir prireikus pakeicia, laikydamiesi Sio jstatymo 14 straipsniu kei¢iamame Darbo kodekso
140 straipsnyje numatytos tvarkos.

4. Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytuose Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalies
1-7 punktuose nurodytus pra¢jusiy kalendoriniy mety rodiklius Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka apskaiciuoja ir duomenis apie Siuos rodiklius pirma karta
pateikia darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skai¢ius — nuo 100 iki 149, darbdaviams, kurie turi
maziau apdraustyjy asmeny ir kurie pageidavo, kad jiems biity taikomos tokios pat duomeny
tvarkymo taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skai¢ius — nuo 100 iki 249, iki
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2031 m. geguzés 7 d., o darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaic¢ius — 150 ir daugiau, — iKi
2027 m. geguzés 7 d.

5. Sio jstatymo 1 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 23 straipsnio 8 dalyje nurodyti
darbdaviali, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo 100 iki 149, darbuotojy, su kuriais $io kodekso
72 straipsnyje nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo sutartis, praéjusiy kalendoriniy mety
rodiklius, nurodytus Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytuose Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalies
1-7 punktuose, apskaiciuoja patys ir duomenis apie Siuos rodiklius pirmga kartg Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikia ne véliau kaip iki
2031 m. geguzés 7 d., o darbdaviai, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — 150 ir daugiau, — ne véliau
kaip iki 2027 m. geguzés 7 d.

6. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenis apie darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skaic¢ius — nuo 100 iki 149, ir
darbdaviy, kurie turi maziau apdraustyjy asmeny ir kurie pageidauja, kad jiems biity taikomos tokios
pat duomeny tvarkymo taisyklés, kaip ir darbdaviams, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — nuo 100
iki 249, rodiklius, nurodytus §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytuose Darbo kodekso 23 straipsnio
4 dalies 1-6 punktuose, pirmg kartg vieSai paskelbia iki 2031 m. birzelio 7 d., o duomenis apie
darbdaviy, kuriy apdraustyjy asmeny skaicius — 150 ir daugiau, rodiklius, nurodytus Sio jstatymo
1 straipsnyje i§déstytuose Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalies 1-6 punktuose, — iki 2027 m. birzelio
7d.

7. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos duomenis apie §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytoje Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalyje
nurodytus rodiklius — kiekvieno darbuotojo metinius vidutinio darbo uzmokes¢io dydzius, taip pat
darbdavio darbuotojy metinius vidutinio darbo uzmokeséio dydzius pagal pareigybiy grupes ir
lytj — pirmg kartg darbdaviams pateikia 2027 m. liepos 1 d.

8. Sio jstatymo 14 straipsnyje iddéstytos Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalies nuostatos dél
darbo apmokéjimo sistemos, darbovietéje ar darbdavio jmonéje, jstaigoje, organizacijoje nustatytos
kolektyvingje sutartyje, taikymo visiems tos darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojams taikomos nuo 2026 m. birZelio 7 d. sudarant naujas ar kei¢iant galiojancias kolektyvines
sutartis.

9. Darbdaviai, Valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba S§io jstatymo 16 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 148
straipsnio 4 dalyje nurodytus duomenis apie rodiklius — darbuotojo metinj darbo uzmokestj, ménesio
vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat darbdavio darbuotojy vidutinj
metinj darbo uZmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal
lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, pradeda teikti po to, kai juos $io
jstatymo 1 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 23 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka jiems pateikia
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

10. Darbo santykiams pasibaigus ir darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés praleidus Darbo
kodekso 146 straipsnio 2 dalyje numatytus terminus atsiskaityti su darbuotoju iki 2026 m. birZelio 6
d., darbuotojui iSmokomos netesybos, kuriy dydis apskaic¢iuojamas taikant iki 2026 m. birzelio 7 d
galiojusig Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalies redakcija.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



