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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU
PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR
SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO
NR. X1V-2349 1, 2, 3 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO BEI ISTATYMO
PAPILDYMO 2 PRIEDU
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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Papildyti 1 straipsnj 3 dalimi:

,»3. Si0 jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sgjungos teisés aktais, nurodytais jstatymo
2 priede.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»1. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga, kurig nustato visuotinis dalininky susirinkimas, jeigu valstybé ar
savivaldybé turi daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime (toliau — visuotinis
dalininky susirinkimas), arba vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija,
jeigu vieSosios jstaigos savininké yra valstybé (toliau — vieSosios jstaigos savininké), arba
savivaldybés meras, jeigu vieSosios jstaigos savininke yra savivaldybé (toliau — savivaldybés meras),
1§ Sio jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto vieSosios jstaigos
visuotinio dalininky susirinkimo arba vieSosios jstaigos savininkés, arba savivaldybés mero
patvirtintoje vieSyjy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemoje. VieSosios jstaigos, kurios savininke
ar dalininke, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybe¢, kolegialiam valdymo organui (valdybai) visuotinis dalininky susirinkimas arba
vieSosios jstaigos savininkas, arba savivaldybés meras gali pavesti nustatyti vieSosios jstaigos vadovo
pareiging alga;

2) papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri priklauso nuo uzsibrézty viesosios jstaigos veiklos
tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieosios jstaigos vadovui nustatyty uzduoéiy jvykdymo. Sie tikslai
(administraciniy ir (ar) vieSyjy paslaugy teikimo laiko sgnaudy mazinimas ir kiti tikslai) ir (arba)
uzduotys (susijusios su viesosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu) turi
buti iSreiksti konkrecCiais veiklos rodikliais. VieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba) vieSosios
istaigos vadovo uzduotis bei veiklos rodiklius, papildomos darbo uzmokescio dalies dydi,
atsizvelgiant | veiklos tiksly jgyvendinimg ir (arba) uzduociy jvykdyma, nustato visuotinis dalininky
susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke, arba savivaldybés meras. Kolegialiam valdymo
organui (valdybai) visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininkas, arba
savivaldybés meras gali pavesti skirti tam tikro dydzio papildoma darbo uzmokescio dalj viesosios
Jstaigos vadovuli, atsizvelgiant j jo jgyvendintus veiklos tikslus ir (arba) jvykdytas uzduotis, nustatytus
visuotinio dalininky susirinkimo arba vieSosios jstaigos savininkés, arba savivaldybés mero.
Papildoma darbo uzmokescio dalis nustatoma ir iSmokama vieng karta, pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus viesosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, atsizvelgiant j praéjusiy
finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui
nustatyty uzduociy ivykdymo rezultatus. Jeigu vieSosios jstaigos vadovas nejgyvendina visy
uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam nustatyty uzduoc¢iy, papildoma
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darbo uzmokescio dalis jam neiSmokama, o jeigu vieSosios jstaigos vadovas Siuos tikslus jgyvendina
ir (arba) Sias uzduotis jvykdo i§ dalies, ji iSmokama proporcingai sumazinta. Papildoma darbo
uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty viesosios jstaigos vadovui praéjusiais finansiniais metais
paskirtos pareiginés algos sumos ir turi biiti iSmokéta per ménesj nuo viesosios jstaigos metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos. Isteigtos naujos vieSosios istaigos vadovui ar
priimtam naujam vieSosios jstaigos vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vie$osios
jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo vieSosios jstaigos
vadovo priémimo dienos. Jeigu vieSosios jstaigos vadovo darbo vieSojoje istaigoje pradzios data yra
vélesné negu spalio 1 diena, jam vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo
uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti nenustatomi;

3) premija. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos
savininké, arba savivaldybés meras gali priimti sprendima skirti vieSosios jstaigos vadovui premijg
uz isskirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba uz pasiektus papildomus
iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy
finansiniy ataskaity rinkinj. Si premija negali buti didesné negu 4 vieSosios jstaigos vadovo pareiginés
algos dydziai. VieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, kolegialiam valdymo organui
(valdybai) visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininkas, arba savivaldybés
meras gali pavesti priimti sprendima skirti premijg vieSosios jstaigos vadovui;

4) priemokos. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos
savininkeé, arba savivaldybés meras gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui
priemokas: uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo kriivi
vir§ijancig veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes). Skiriamos priemokos dydj nustato visuotinis dalininky
susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras. Skiriama priemoka negali
biiti maZesné negu 10 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos, o skiriamy priemoky,
nurodyty Siame punkte, suma negali virSyti 80 procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos.
VieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, kolegialiam valdymo organui (valdybai)
visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininkas, arba savivaldybés meras gali
pavesti priimti sprendima skirti priemokas vieSosios jstaigos vadovui;

5) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
ir vir§valandinj darba ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, vieSosios jstaigos
vadovui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.
Uz budéjima vieSosios jstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.*

2. Pakeisti 2 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga apskaiciuojama taikant Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nurodyta pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj (toliau — pareiginés algos bazinis dydis).*

3. Pakeisti 2 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»4. Visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés
meras nustato viesyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje pagal Sio jstatymo 1 prieda
turi biiti nustatyti vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai, apimantys
vieSosios jstaigos kategorija, nustatyta pagal Sio jstatymo 5 straipsnj, vieSosios jstaigos veiklos
kriterijus (veiklos pobudj, veiklos ir (arba) sprendimy galiojimo ribas, veiklos mastg, zmogiskuosius
iSteklius), vadovo kompetencija, jgiidzius (jskaitant jgidzius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgtidziais, konflikty sprendimu, geb¢jimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius
atliekant darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis,
reikalingas uzduotims pagal pareigybés aprasyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo aplinka,
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intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai), ir, jei tikslinga, kitus svarbius kriterijus, taip
pat, atsizvelgiant j pasirinktus kriterijus, turi bati nustatyti pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy
intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba), jy perzitir¢jimo tvarka, premijy ir priemoky skyrimo
pagrindai, dydziai ir tvarka, pareiginés algos didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su geresniais
darbuotojo veiklos rezultatais, aukStesnémis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) kriterijai ir
tvarka.*

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Viesosios jstaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimallis pareiginés
algos uz nekvalifikuota darbag koeficienty dydziai negali buti mazesni negu viena Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuota
darbg negali biiti mazesni negu 1,1 MMA. VieSosios istaigos darbuotojy maksimalus pareiginés algos
koeficiento dydis negali virSyti vieSosios istaigos vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento
dydzio, nustatyto Sio jstatymo 1 priede, iSskyrus atvejus, kai pagal darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema, atsizvelgiant | Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tam tikry profesijy atstovy
trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareiginé alga, bet ne
daugiau negu 100 procenty didesné uz atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai nustatytg
maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje pareigybés,
esancios vieSosios jstaigos pareigybiy saraSe, turi buti suskirstytos ] pareigybiy grupes pagal
objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus, apimancius tam tikrus jgiidzius (jskaitant jgiidzius,
susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgtidZiais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais
zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy
resursy kiekis, reikalingas uzduotims pagal pareigybés aprasyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas
svarbius Kriterijus. Pareigybés, kai atlickamas toks pats ar vienodos vertés darbas, kaip jis apibréztas
Darbo kodekso 140 straipsnyje, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant | Sio jstatymo nuostatas, pagal objektyvius ir lyties poZiliriu neutralius
kriterijus (darbo patirt, iSsilavinimg, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSkumo lygj,
papildomy jgiidZiy ar ziniy, svarbiy einant pareigas, tur¢jima, darbo salygas ar kitus kriterijus) turi
biiti nustatyti kiekvienos pareigybiy grupés arba kiekvienos pareigybés pareiginés algos koeficienty
dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis
numatyta), piniginiy i$moky dydziai, jy skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir
tvarka, darbo uzmokescio didinimo (darbdavio sprendimas, susijes su geresniais darbuotojo veiklos
rezultatais, aukStesnémis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.) kriterijai ir tvarka.*

4 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo priedo Zyma ir jg i8déstyti taip:

,Lietuvos Respublikos

vieSyjy istaigy, kuriy savininke ar

dalininké, turinti daugiau negu

puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé¢ ar
savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
1 priedas®.

5 straipsnis. Istatymo papildymas 2 priedu
Papildyti [statymg 2 priedu:
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,Lietuvos Respublikos

viesSyjy jstaigy, kuriy savinink¢ ar

dalininké, turinti daugiau negu

pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstyb¢ ar
savivaldyb¢, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
2 priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria,
nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas.

(13

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io jstatymo 2 straipsnio 2, 3 dalis, 3 ir 4 straipsnius bei §io straipsnio
2 ir 3 dalis, jsigalioja 2026 m. birzelio 7 d.

2. VieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, visuotinis dalininky susirinkimas
arba vieSosios jstaigos savininkas, arba savivaldybés meras iki 2026 m. birzelio 6 d. perziiri jo
valdymo sri¢iai priskirty vieSyjy istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg ir prireikus ja pakeicia,
laikydamiesi §io jstatymo 2 straipsnyje iSdéstytoje Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalyje
nustatytos tvarkos.

3. VieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovas iki 2026 m. birzelio 6 d.
patvirtina darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, o jeigu vieSojoje jstaigoje yra galiojanti darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema, ja perZiiiri ir prireikus ja pakeicia, laikydamasis §io jstatymo 3 straipsnyje
18déstytoje Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje nustatytos tvarkos.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



