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Institucijos .
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Nt rasto data, astabos ir pasitilymai pasiiilymy
. jvertinimas
numeris
1. Druskininky Druskininky savivaldybés administracija, susipazinusi su | NeatsiZvelgta.
savivaldybés | Lietuvos savivaldybiy asociacijos 2026 m. sausio 13 d. pateiktu | Pasitilymas
administracija, | Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo | nesusijes su §io
2026-01-22 kriterijy jverCiy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos | nutarimo
raStas Nr. S12- | Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 858 , D¢l | projektu.

326 valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo | Klausimas bus
kriterijy jverCiy apraso patvirtinimo®, (toliau — ApraSas) | sprendziamas
pakeitimo projektu (toliau — Projektas) bei aisSkinamuoju rastu, | rengiant
teikia pastabas / pasitlymus dél projekte numatomy pokyc€iy: | atitinkamy

Sitlomi Projekto pakeitimai, susij¢ su savivaldybés | jstatymy
administracijos direktoriaus ir savivaldybés kontrolieriaus | projektus.

pareiginés algos koeficienty minimaliy riby didinimu,
vertintini kaip nepakankamai sistemiski ir neuztikrinantys
aiSkaus ir pagristo pareigybiy tarpusavio santykio pagal
atlieckamy funkcijy sudétinguma ir atsakomybés mastg.

Analizuojant Projekto IV skyriaus 2 punkto sitiloma
pakeitima, kuriuo savivaldybés administracijos direktoriaus ir
savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficienty
nustatymo atveju sitiloma didinti minimalig pareiginés algos
koeficiento ribg 0,15, pazymétina, kad kyla pagristy abejoniy
del tokio sprendimo pakankamo pagrjstumo ir proporcingumo,
vertinant bendra savivaldybés administracijos direktoriaus ir
savivaldybés kontrolieriaus darbo uZzmokescio perzitiréjimo bei
augimo tendencija.

Atkreiptinas  démesys, kad aiSkinamajame raSte
pagrindiniu sitilomy pakeitimy argumentu nurodomas nuo
2026 m. sausio 1 d. jsigaliojes Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 1 ir 2 priedy pakeitimo
jstatymas Nr. XV-690, kuriuo buvo padidinti valstybés
tarnautojy minimallis pareiginés algos koeficientai. Taciau
rengiant Projekta nebuvo pakankamai kompleksiskai jvertinti
ir kiti reikSmingi veiksniai, darantys tiesioging jtaka
subalansuoty atlyginimy formavimui vieSajame sektoriuje, tarp
Ju

e tai, kad savivaldybés administracijos direktoriaus ir
savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficienty
intervalai nebuvo perziiiréti nuo 2024 m.;

e kasmet didinama minimalioji ménesin¢ alga, kuri nuo
2023 m. iSaugo net 42,88 proc. ir 2026 m. pasieké 1 153 Eur;

e sveikatos priezitiros jstaigy vadovy darbo uzmokescio
augimg kasmet, kuris nuo 2023 m. vidutiniskai did¢jo apie 65
proc.;




e Svietimo jstaigy vadovy darbo uzmokescio augima, kuris
igyvendinat Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving
sutart] nuo 2023 m. vidutinisSkai did¢jo apie 61 proc., didinant
darbo uzmokestj 2 kartus per metus ir planuojant didinimg 2026
m. rugséjo meén.

Vadovaujantis minétu Aprasu, savivaldybés
administracijos direktoriaus ir savivaldybés kontrolieriaus
pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
surinkty jver¢iy sumga (baly skaiCiy), kuri lemia pareiginés
algos koeficiento intervalg. Taciau lyginant Sioms pareigybéms
taikomus koeficienty intervalus su Apraso Il skyriaus pirmos
lentelés 4 eilutéje (5—7 balai) nustatytais intervalais, akivaizdu,
kad sitlomi pakeitimai neuztikrina aiskios ir logiskai pagrjstos
pareigybiy diferenciacijos, atsizvelgiant | minéty pareigybiy
funkcijy sudétingumg, atsakomybés mastg ir vadovaujamo
darbo apimt;.

Pazymétina, kad savivaldybés administracijos direktorius
yra  aukSCiausio  lygmens  administracinis  vadovas
savivaldybéje,  atsakingas uz  visos savivaldybés
administracijos veiklos organizavima, strateginiy sprendimy
igyvendinima, teisés akty vykdyma bei reikSmingy strateginiy
projekty, finansiniy ir zmogiskyjy istekliy valdyma.
Atsizvelgiant i $iy funkcijy svarbg ir atsakomybes lygi, sitilomi
pareiginés algos koeficienty intervalai, ypa¢ jy artimumas 4
eilutéje numatytiems dydziams, kelia abejoniy dél adekvacios
diferenciacijos tarp pareigybiy ir darbo uzmokescio sistemos
pusiausvyros.

Tai paciai pareigybiy grupei priskiriamas ir savivaldybes
kontrolierius, kurio vykdomos funkcijos — savivaldybés
biudzeto vykdymo, finansinés atskaitomybeés, teisétumo ir
veiklos efektyvumo kontrolé — reikalauja aukSto lygio
kompetencijos ir nepriklausomumo, todel Sios grupés
pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymas turéty biiti
vertinamas kompleksiskai, uztikrinant tarpusavio
proporcinguma ir nuosekluma.

Atsizvelgiant | Siy pareigybiy funkcijy pobid] ir
atsakomybés lygi, jy pareiginés algos koeficienty nustatymas
turi buti vertinamas kompleksiSkai, uZtikrinant tarpusavio
proporcingumg ir nuoseklumg visoje darbo uZmokescio
sistemoje.

Taip pat pazymeétina, kad jau dabar savivaldybeése rySkéja
nesubalansuotos darbo uzmokescio tendencijos, kai atskiry
viesSojo sektoriaus sri¢iy vadovy atlyginimai auga sparc¢iau nei
savivaldos administraciniy ir politiniy vadovy darbo
uzmokestis, kas Zenkliai didina atotriikj tarp savivaldybés mero
ir jstaigy vadovy atlyginimy. Tokios tendencijos kelia rizika
darbo uzmokesCio sistemos nuoseklumui ir ilgalaikiam jos
stabilumui. Pastaryjy mety teisés akty pakeitimai bei atnaujinta
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis
reikSmingai paveiké darbo uzmokes¢iy augima atskirose
vieSojo sektoriaus srityse ir iSrySkino didé€jant] atotrukj tarp




auksciausio savivaldos politinio vadovo — savivaldybés mero ir
istaigy vadovy atlyginimy:

Svarbiausi 2023-2026 m. pokyciai, susije su darbo uzmokescio didéjimu
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Atsizvelgiant | tai, kad minimalioji ménesin¢ alga
didinama kasmet, o kity vieSojo sektoriaus sri¢iy vadovy darbo
uzmokestis per pastaruosius metus augo sparéiai ir nuosekliai,
sitlomi Projekto pakeitimai, susij¢ su savivaldybés
administracijos direktoriaus ir savivaldybés kontrolieriaus
pareiginés algos koeficientais, nejvertina realiy ir besitesianciy
darbo uzmokescio augimo tendencijy. Tod¢l Projekte sitilomi
pakeitimai turi buti perzitréti i§ esmés ir koreguojami
kompleksiskai, siekiant uztikrinti atsakomybés lygj atitinkantj,
nuosekly ir sistemiskai subalansuota darbo uzmokescio
formavimg sistema savivaldybése.

Akmenés rajono
savivaldybeés
meras, 2026-01-
21 raStas Nr.
MS-49

Atsakydamas | praSyma pateikti pastabas ir pasitlymus
del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimo Nr. 858 (toliau — Nutarimas) projekto, pateikto 2026-
01-13 rastu Nr. SAVP-2026/15, kartu teikiu praSyma kreiptis |
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijg dé¢l teisinio
reguliavimo darnos, sistemiSkumo uZtikrinimo savivaldoje
Isivyraujant nepagrijstai disproporcijai.

Nutarimo  projekte  savivaldybiy  jstaigy  vadovams,
surinkusiems didziausig baly skai¢iy (11-13 baly) paliekamas
gerokai per maZzas maksimalus pareiginés algos koeficientas
(toliau — koeficientas) — 3,0, palyginti su Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme
nurodytu biudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficientu, kuris gali siekti 3,98, ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarime Nr. 1341 ,,Dél
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio*
savivaldybés valdomy mazy ir labai mazy jmoniy vadovams
galimu taikyti maksimaliu 4,3 koeficientu ar vidutiniy jmoniy
— 5,3 koeficientu.

Pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalj, savivaldybés mero priimamy
politinio pasitik¢jimo valstybés tarnautojy (pavyzdziui,
administracijos direktoriy) pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti savivaldybés mero pareiginés algos
koeficiento. Lietuvos Respublikos valstybés politiky darbo
uzmokescio jstatyme numatytas didziausias mero pareiginés
algos koeficientas (didziosiose, per 500 tikst. gyventojy
turinCiose savivaldybése) Siuo metu yra tik 3,5. Susidaro jdomi
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situacija: savivaldybés administracijos direktoriaus pareigines
algos koeficientas negali buti didesnis nei 3,5, nes ji riboja
mero koeficientas, o tuo tarpu tai paciai savivaldybei pavaldziy
biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientas gali
buti iki 3,98, savivaldybés valdomos jmonés vadovy — 4,3, jei
jimaza ar labai maza, 5,3, jei ji vidutiné, ir net 11,0, jei ji didelé.
Atkreiptinas démesys, kad pagal Nutarimo projekta, valstybés
istaigy vadovams rézio maksimali riba didinama iki 4,00.
Tokia padétis, kai aukStesnés pareigybés pareiginés
algos koeficiento maksimalus dydis yra Zemesnis uz pavaldzios
pareigybés pareiginés maksimaly dydj, pazeidzia vieSojo
sektoriaus pareigybiy pavaldumo logika. Tokie maksimalis
mery pareiginés algos koeficientai (3,5) ir nelygiaverté darbo
uzmokescio sistema leidzia daryti iS§vada, kad savivaldoje
siekiama sukurti nejvertintg ir tuo paciu nepatrauklig politing
pozicija. Atkreipiu démesj, kad merams priedas uz iStarnautus
Lietuvos valstybei metus néra skai¢iuojamas. Kaip rasiau 2025
m. lapkri¢io 10 d. raste, taip ir toliau laikausi pozicijos, kad
politiky darbo uzmokescio, kaip ir tarnautojy, sudedamosios
dalys turéty buti: pareiginé alga, priemokos, priedai uz
iStarnautus Lietuvos valstybei metus, mokéjimai uz darbag
poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, vir§valandinj darba.
Siekiant wuztikrinti tinkamg Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 20 str. 1 d. jgyvendinima ir sudaryti
salygas adekvaciam administracijos direktoriy bei jstaigy
vadovy apmokejimui, bitina proporcingai didinti mery
pareiginés algos koeficientus, nustatytus Lietuvos Respublikos
valstybés politiky darbo uzmokescio jstatyme.
Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, sitilau kreiptis }
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija dél mery ir
administracijos direktoriy maksimalaus koeficiento didinimo,
kad buty iSlaikyta vidiné teisingumo sistema toje pacioje
savivaldybéje. Sitlau nustatyti didZiausiag mery koeficienta ne
mazesn] kaip 5,00. Taip atsirasty galimybé didinti
administracijos direktoriy pareiginés algos koeficienta ir
iSlaikyti  proporcijg tarp administracijos direktoriy ir
administracijai pavaldZiy jstaigy vadovy atlyginimy.
Jei §tuo metu nustatytas maksimalus mery koeficientas
(3,5 nebus didinamas, savivaldybés administracijos
direktoriaus pareiginés algos koeficientas (pagal Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 20 str. 1 d.) negalés
biti didesnis nei 3,5, o biudzetinés jstaigos vadovo koeficientas
bus 3,98. Tai reiSkia, kad tiek savivaldybés vadovas, tiek
aukSCiausias  savivaldybés  administracijos  valstybés
tarnautojas uzdirbs maziau nei, pavyzdZiui, socialiniy paslaugy
namy ar bibliotekos vadovas. Pazymétina, kad konkreciy
istaigy, imoniy vadovai dirba konkrecioje jy nuostatuose ar
Jstatuose numatytoje srityje, kai tuo tarpu merai ir
administracijy direktoriai vykdo funkcijas, nurodytas Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 ir 7 straipsniuose,
daugybéje skirtingy sri¢iy, be to, merai, pasitelkdami
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vieSojo administravimo institucijy, jstaigy ir jmoniy vadovy
veikla, kaip jie jgyvendina jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
savivaldybés tarybos sprendimus, koordinuoja ir kontroliuoja
vieSgsias paslaugas teikianCiy subjekty darba, jgyvendina
juridinio asmens dalyvio turtines ir neturtines teises bei
pareigas ir atlieka kitas pagal jstatymus ir savivaldybés tarybos
sprendimus priskirtas savivaldybés juridiniy asmeny valdymo
funkcijas. Todél tik kompleksinis koeficienty kélimas (jskaitant
merus) uztikrinty teisinés sistemos darna.

Taip pat atkreipiu démes}, kad praSymas didinti mery
pareiginés algos koeficientus grindziamas ne tik tuo, kas
iSdéstyta, bet ir tuo, kad tai viena i§ priemoniy pritraukti
specialistus ] regionus. Siekiant iSlaikyti kompetentingus
specialistus ar pritraukti naujus, butina uZztikrinti tinkamag
atlygi. Dél minéty priezasciy, t. y. dél ribojamo administracijos
direktoriaus maksimalaus pareiginés algos koeficiento,
ribojamas ir kity administracijos specialisty maksimalus
pareiginés algos koeficientas. Tokiu btidu atimama galimybé
didinti pareigines algas specialistams. Tai nulemia jy sprendima
net tik palikti darbo vieta, bet ir rajong.

Tuo paciu informuoju, kad Akmenés rajono
savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija) 2025
m. i§ viso buvo organizuotas 41 konkursas valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigoms eiti:
ivykusiais laikomi 15, kuriuose 13 asmeny sutiko eiti laimétas
pareigas, 2 asmenys atsisaké, nes gavo geresnius pasiiilymus
didmiesciuose. Pazymétina, kad per 2025 m. bendrai nejvyko
26 konkursai, nes 16 konkursy nebuvo pretendenty, 2
konkursuose pretendentai neatvyko, 6  konkursuose
pretendentai neatitiko reikalavimy, 2 konkursuose nei vienas
pretendentas nesurinko 6 baly. Tai patvirtina, kad pareiginiy
atlyginimy koeficienty didinimo klausimas Siai dienai yra labai
svarbus, ir §i situacija, pradedant nuo mery ir administracijos
direktoriy, turi keistis priimant atitinkamus sprendimus.

Lietuvos
savivaldybiy
asociacija, 2026-
01-27 rastas Nr.
SD-2026/42

Projekte sitiloma keisti tik valstybés institucijy ir jstaigy
vadovy pareiginés algos koeficienty intervalus, didinant tiek
minimalius, tiek maksimalius dydzius (iki 4,0). Atkreipiame
démesj, kad savivaldybiy institucijy ar jstaigy vadovy
pareiginés algos koeficienty intervaly maksimalis dydziai lieka
nepakitge. Savivaldybés administracijos direktoriaus ir
savivaldybés kontrolieriaus pareiginés algos koeficienty
intervalai nebuvo perzidiréti nuo 2024 m. Siuo metu galiojantys
jiems pareiginés algos koeficienty intervalai (daugumos
savivaldybiy 8-10 baly grupéje sudaro nuo 1,50 iki 2,50)
savivaldybiy vertinami kaip nepakankamai sistemiski,
neuZztikrinantys aiSkaus ir pagristo pareigybiy tarpusavio
santykio pagal atlieckamy funkcijy sudétinguma ir atsakomybeés
apimtj.

Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimais padidinti minimaliis pareiginés algos koeficientai
taikomi visiems valstybés tarnautojams, jskaitant einancius
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pareigas savivaldybiy institucijose. Atsizvelgiant ] tai,
pojstatyminiu teisiniu reguliavimu neturéty biiti siaurinama
jstatymo taikymo apimtis ar sudaromos prielaidos riboti jo
igyvendinimg savivaldybiy institucijy ir jstaigy atzvilgiu.

Pazymime ir tai, kad savivaldybiy administracijy
vadovams nustatomi maksimaliis koeficientai yra zenkliai
zemesni nei kituose vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo
modeliuose. Biudzetiniy istaigy vadovy maksimalus pareiginés
algos koeficiento dydis, vadovaujantis BiudZzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 1 priedu, siekia 3,98.
Svietimo jstaigy vadovams gali biti taikomas koeficientas iki
2,7669, kuris taip pat dar gali buti didinamas iki 25 procenty.
VieSyjy jstaigy vadovams pagal VieSyjy jstaigy darbo
apmok¢jimo jstatyma nustatyti koeficienty intervalai I
kategorijai sudaro 2—3,98, II kategorijai — 1,1-3,4.

Sie intervalai rodo, kad daugumos savivaldybiy
administracijy vadovams nustatoma maksimali 2,50 riba yra
Zemiausia visame vieSajame sektoriuje ir neatitinka S$ios
pareigybés atsakomybés lygio, funkcijy apimties ir veiklos
sudétingumo.

Atsizvelgiant ] iSdéstytas aplinkybes, manome, kad
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams taikomo pareiginés
algos koeficiento intervalo iSplétimas, didinant ne tik apating,
bet ir virSuting riba, analogiskai kaip sitloma valstybés
institucijy atzvilgiu, bty teisétas, nuoseklus ir uztikrinantis
tinkamg Valstybés tarnybos jstatymo nuostaty jgyvendinimag
savivaldybiy lygmeniu.

AnykscCiy rajono
savivaldybés
meras, 2026-01-
27 raStas Nr.
SD-2026/42

Susipazing su teikiamu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 858 ,,Dél
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo
kriterijy jveréiy apraso patvirtinimo* pakeitimo projektu, i$
esmes pritariame projekto tikslui — suderinti pareiginés algos
koeficienty intervalus su nuo 2026 m. sausio 1 d. jsigaliojusiais
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 ir 2 priedy
pakeitimais.

Kartu atkreipiame démesj, kad projekte savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty
atzvilgiu sitiloma didinti tik apating intervalo riba, paliekant
virSuting riba nepakitusia, kai tuo tarpu valstybés institucijy
atveju siiloma didinti abi intervalo ribas.

Pazymétina, kad Valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimais padidinti minimalis pareiginés algos koeficientai
taikomi visiems valstybés tarnautojams, jskaitant einancius
pareigas savivaldybiy institucijose. Atsizvelgiant ] tai,
poistatyminiu teisiniu reguliavimu neturéty biiti siaurinama
jstatymo taikymo apimtis ar sudaromos prielaidos riboti jo
igyvendinimg savivaldybiy institucijy ir jstaigy atzvilgiu.

Taip pat atsizvelgtina j tai, kad pagal Vietos savivaldos
jstatymg savivaldybéms yra priskirtos savarankiskosios
funkcijos, o savivaldybiy institucijos veikia jstatymy nustatytos
kompetencijos ribose, savarankiskai jgyvendindamos vie$ojo
administravimo uZdavinius. Siame kontekste savivaldybiy
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institucijy ir jstaigy vadovy darbo apmokéjimo reguliavimas
turi sudaryti pakankamas prielaidas Siai kompetencijai realiai
jgyvendinti.

Be to, savivaldybés administracijos direktorius yra
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas,
kuriam néra taikoma Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta
formali veiklos vertinimo sistema, o jo atsakomybés apimtis
kyla tiesiogiai i§ Vietos savivaldos jstatymo nuostaty ir mero
jam pavesty uzdaviniy. Todél pareiginés algos koeficiento
intervalo plotis S§iuo atveju yra esminé priemoné
individualizuotam ir proporcingam atlygio nustatymui.

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes, manytina, kad
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams taikomo pareiginés
algos koeficiento intervalo iSplétimas, didinant ne tik apating,
bet ir virSuting ribg, analogiSkai kaip sitiloma valstybés
institucijy atzvilgiu, buty teisétas, nuoseklus ir uztikrinantis
tinkama Valstybés tarnybos jstatymo nuostaty jgyvendinima
savivaldybiy lygmeniu.

VieSojo valdymo
agentiira, 2026-
01-29 rastas Nr.

D-119

Atsizvelgiant | Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, kuria
nustatomos vienodo darbo uzmokes¢io uz vienoda arba
vienodos vertés darba principas (toliau — Skaidraus atlygio
direktyva), atlikus valstybés institucijy ar jstaigy jvertinima,
sitlome Pakeitimo projekto rengéjui jvertinti galimybe
paskirstyti valstybés institucijas ar jstaigas j grupes.
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