
 

 

 

Projektas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VERTYBINIŲ POPIERIŲ ĮSTATYMO NR. X-1023 2, 12, 13, 14, 22, 27, 

37 STRAIPSNIŲ, PRIEDO PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 

151 STRAIPSNIU ĮSTATYMO NR. XIV-2813 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMAS 

 

2026 m.               d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 10 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Emitentai, kurie pagal Lietuvos Respublikos įmonių ir įmonių grupių atskaitomybės 

įstatymą yra didelės įmonės (toliau – dideli emitentai) ir kurių vidutinis metinis darbuotojų 

skaičius per ataskaitinius finansinius metus paskutinę tų metų dieną viršija 500, ir emitentai, 

kurie yra didelės įmonių grupės, kaip jos suprantamos pagal Įmonių ir įmonių grupių 

atskaitomybės įstatymą, patronuojančiosios įmonės (toliau – patronuojančiosios įmonės), kai 

įmonių grupės vidutinis metinis darbuotojų skaičius per ataskaitinius finansinius metus 

paskutinę tų metų dieną viršija 500, vadovybės ataskaitoje ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės 

ataskaitoje turi pateikti informaciją tvarumo klausimais pradedant 2024 m. sausio 1 d. ar vėliau 

prasidedančiais ataskaitiniais laikotarpiais, išskyrus šio straipsnio 31 dalyje nustatytus atvejus.“ 

2. Papildyti 10 straipsnį 31 dalimi: 

„31. Šio straipsnio 3 dalyje nurodyti dideli emitentai ir didelės įmonių grupės 

patronuojančiosios įmonės, kurių, vertinant konsoliduotai, per ataskaitinius finansinius metus 

paskutinę tų metų dieną vidutinis metinis darbuotojų skaičius neviršija 1 000 arba pardavimo 

grynosios pajamos neviršija 450 000 000 eurų, informaciją tvarumo klausimais vadovybės 

ataskaitoje ir (arba) konsoliduotojoje vadovybės ataskaitoje gali, bet neprivalo pateikti už 

ataskaitinius finansinius metus 2025 m. sausio 1 d. – 2026 m. gruodžio 31 d. laikotarpiu.“ 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 
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