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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316 1, 19, 20 STRAIPSNIU PAKEITIMO
IR JSTATYMO PAPILDYMO 3 PRIEDU
ISTATYMAS

2026 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,1 straipsnis. Istatymo paskirtis

1. Sis jstatymas nustato pagrindinius valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos
principus, bendruosius priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas reikalavimus, valstybés tarnautojy
priémimg ] pareigas ir atleidimg i§ jy, valstybés tarnautojy karjera, atsakomybe, socialines ir kitas
garantijas, susijusias su valstybés tarnybos ypatumais, valstybés tarnybos politikg formuojancias ir
igyvendinancias institucijas ir jy kompetencija.

2. Sio jstatymo nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés aktais, nurodytais jstatymo
3 priede.*

2 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Darbo apmokejimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje ir ji taikoma visiems
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams. Jeigu néra darbo
apmoké¢jimo sistemg nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéejimo sistemg nustato
valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas. Prie§ darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymg ar keitimg valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas Darbo kodekso
nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo procediiras. Darbo apmokeéjimo sistema
vieSai skelbiama jstaigos interneto svetaingje. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis
Vyriausybés patvirtintomis rekomendacijomis. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j §io
Jstatymo nuostatas, nustatomi valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficientai ar jy intervalai, pareiginés algos koeficienty dydzio
nustatymo kriterijai (jgiidziai (jskaitant jgiidZius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo
lgidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcijg), pastangos (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas uzduotims pagal
valstybés tarnautojo pareigybés apraS§yma atlikti), darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés
lygis, papildomy jgidZiy ar Ziniy, svarbiy einant pareigas, turéjimas, darbo salygos (darbo aplinka,
intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichologiniai veiksniai)) ir, jei tikslinga, kiti objektyvis, lyties
poziiiriu neutraltis kriterijai, priemoky dydziai, jy skyrimo tvarka. Darbo apmokéjimo sistemoje gali
biiti numatomos papildomos skatinimo ir socialinés garantijos, nenustatytos Siame ar kituose
Jstatymuose.*

3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 20 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Sio bazinio dydzio.*
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4 straipsnis. Istatymo papildymas 3 priedu

Papildyti Jstatymg 3 priedu:
,Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo
3 priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, Kuria,
nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas
vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io uz vienoda arba vienodos vertés darbg principas.
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5 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 2 ir 3 straipsnius ir $io straipsnio 2 ir 3 dalis, jsigalioja
2026 m. birzelio 7 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2026 m. birzelio 6 d. priima S§io jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

3. Valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas iki 2026 m. birzelio 6 d. perziiiri
valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemg ir prireikus ja pakeicia, laikydamasis §io jstatymo
2 straipsnyje iSdéstytoje Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalyje
nustatytos tvarkos.

4. Sio jstatymo 2 straipsnyje i§déstytos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
19 straipsnio 3 dalies nuostatos dél darbo apmokéjimo sistemos, nustatytos kolektyvinéje sutartyje,
taikymo visiems valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés tarnautojams taikomos
nuo 2026 m. birzelio 7 d. sudarant naujas ar kei¢iant galiojancias kolektyvines sutartis.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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