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ISTATYMU DEL DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79, 131, 140, 147,
PROJEKTAI 148, 197, 217, 219, 226 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO,
Nr.: (TAP-26-43(3) ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 99, 589 STRAIPSNIU IR
(25-14002(4) PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE

AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU VISUOTINIAME
DALININKU SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE,
VADOVU IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO [STATYMO NR. XIV-
2349 1, 2, 3 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO BEI JSTATYMO
PAPILDYMO 2 PRIEDU [STATYMO, BIUDZETINIU JSTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ
DARBA JSTATYMO NR. XIII-198 1, 5 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 3 PRIEDU JSTATYMO, VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMO NR. VIII-1316 1, 19, 20 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO
PAPILDYMO 3 PRIEDU JSTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Jtraukta j Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausia Taip (kovo | darbo ministerija TAP O Svarstyti TAP
Seimo sesija | mén.) (SADM) O LRV pasitarimas O Svarstyti LRV pasitarime
L1 Ne O LRV posédis Svarstyti LRV posédyje
Igyvendina | Pasirenkama O Nesvarstyta O Grazinti tobulinti
Vyriausybés Taip (452 2026-03-03
programg punktas)
1 Ne
SPRENDZIAMA PROBLEMA

2026 m. birZelio 7 d. jsigalioja Darbo uZzmokes¢io skaidrumo direktyva?, kuria siekiama uztikrinti spartesnj vyry ir
motery darbo uzmokescio (DU) atotriikio mazéjima, suteikti darbuotojams daugiau galimybiy ginti savo teises. Direktyva
jtvirtina naujas DU skaidrumo taisykles: darbdaviai darbo apmokéjimo sistemoje turi nustatyti aiskius,
nediskriminuojancius kriterijus, reguliariai teikti ataskaitas apie DU atotriikj pagal lytj, jei dirba >100 darbuotojy, taip
pat imtis veiksmy nepagrjstam DU skirtumui mazinti; darbuotojai turi teise gauti informacija apie tos pacios pareigybiy
grupés atlyginimy vidurkius, i$skirtus pagal 1ytj.

Lietuvoje vyry ir motery DU atotriikis mazéja: 2023 m. — 10,7 proc., 2024 m. — 9,4 proc., 2025 m. — 8,5 proc. ES
atotrukio vidurkis 2023 m. sieké 12 proc. (didziausias Latvijoje (19 proc.) ir Austrijoje (18,3 proc.), maziausias —
Liuksemburge (-0,9 proc.), Belgijoje (0,7 proc.).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Sialomi Darbo kodekso (toliau — DK) poky¢iai:

¢ Visiems darbdaviams privaloma turéti darbo apmokéjimo sistemg (dabar nuo 20 darbuotojy). Jei ji nustatoma
kolektyvine sutartimi, tuomet taikoma visiems darbuotojams. Pareigybés turés buti suskirstytos j grupes pagal
objektyvius ir lyCiai neutralius kriterijus, apimancius jgiidzius (jskaitant bendravimo, bendradarbiavimo, konflikty
sprendimo ir pan.), kvalifikacijg, pastangas, atsakomybe, darbo salygas ir kt.), turés buti nustatyti DU dydziai ar ribos,
papildomo apmokéjimo pagrindai, dydziai ir tvarka, taip pat DU indeksavimo, didinimo kriterijai ir tvarka (DU
didinimo reikalavimas netaikomas turint maziau nei 50 darbuotojy).

e Darbdaviai ,,Sodros* valdybai per sistema privalés kas ménesj teikti duomenis apie darbuotoju DU ir darbo laika,
0 vieng kartg ir atnaujinti pasikeitus — apie pareigybés grupe, darbo laiko normg ir darbo laiko rezima;

e ,Sodros*“ valdyba apskai¢iuos kiekvieno darbuotojo vidutinj darbo uZmokesti (VDU) ir visy darbdavio
darbuotojy VDU (valandinius ir metinius) pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, taip pat fiksuos vyry ir
motery DU rodikliy rinkinj (atotriikius, medianas, kvantilius ir kt.). Siy rodikliy duomenys bus teikiami
darbdaviams, Valstybinei darbo inspekcijai (toliau — VDI) ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai (toliau — LGKT).

12023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uzmokes¢io skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez€iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokesc¢io uz vienodg arba vienodos vertés
darba principas.



TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

¢ Darbdaviai rodiklius apie vyry ir motery DU atotriikj pagal bazinj (tarifinj) DU ir papildoma DU pagal pareigybiy
grupes turés pateikti darbuotojy atstovams ir darbuotojams, taip pat kasmet informuoti darbuotojus apie teise
raStu gauti informacijg apie jy asmeninj DU ir darbdavio darbuotojy DU pagal lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje, kuriai priskiriama pareigybé. Sig informacija darbuotojas taip pat turés teis¢ gauti i§ darbuotojy atstovy, VDI
ir LGKT.

¢ ,Sodros“ valdyba viesai skelbs darbdaviy, turinéiy ne maziau kaip 8 darbuotojus, darbuotojy valandinj VDU pagal
Iyti, taip pat vieSai skelbs praéjusiy kalendoriniy mety vyry ir motery DU atotriikio rodiklius (kai darbuotoju
nuo 100 iki 249 — kas 3 metus, kai darbuotojy >250 — kasmet).

¢ Jei bus fiksuotas didesnis nei 5 proc. DU atotriikis tarp vyry ir motery atlickanéiy tokj patj ar vienodos vertés darba,
darbdaviai turés tai pagrjsti objektyviais kriterijais, o negalint pagrjsti — atlikti bendra DU vertinimg ir iStaisyti
skirtumus bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais.

¢ Idarbinant draudZiama klausti kandidato apie jo buvusj ir esamg DU ir iki darbo pokalbio privalu informuoti
apie imon¢je galiojancios kolektyvinés sutarties nuostatas. Konfidencialia informacija nelaikomi duomenys apie
savo DU, jei darbuotojas jj atskleidzia siekdamas uz tokj patj ar vienodos vertés darba gauti vienodg darbo uzmokest;.

¢ Pazeidus vienodo DU taikymo principg galés buti taikomi delspinigiai (jei santykiai tgsiasi) ir netesybos (santykiy
nutraukimo atveju). Atsisakoma 6 mén. netesybuy ribojimo. Nustacius paZeidima darbuotojui galés biiti priteista
kompensacija (nesumokétas DU, kompensacija uz prarastas galimybes, neturtiné Zala).

o Teismai galés nukrypti nuo CPK nustatyty bylinéjimosi iSlaidu paskirstymo taisykliy bylose, susijusiose su
ieskiniu dél diskriminacijos darbo uzmokescio srityje.

ANK jtvirtinamos baudos: uz informacijos apie darbuotojy DU nepateikimg (pirmg kartag — 460-700 Eur, pakartotinai
— 700-1400 Eur) ir uz DU nustatymo pazeidimus (pirmg karta — 500-1450 Eur, pakartotinai — 1450-3000 Eur).

Kituose lydimuosiuose jstatymu projektuose suderinamos nuostatos dél darbo apmokéjimo sistemu reikalavimy.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Istatymai jsigalioty 2026-06-07. Darbdaviai iki 2026-06-06 turés patvirtinti/perziiiréti darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, 0 SADM ir Vyriausybé — priimti jgyvendinamuosius teisés aktus.

Parengiamieji darbai prasidéje. VDI kartu su SADM parengé Darbo apmokéjimo sistemy kiirimo rekomendacijas,
planuojami mokymai darbuotojams ir darbdaviams, ruosiama daznai uzduodamy klausimy atmintiné. ,,Sodros* valdyba
rengia duomeny rinkimo formas ir ruosiasi pritaikyti IT sistemas. Apskai¢iuoty rodikliy duomenys darbdaviams pirma
kartg bus perduodami 2027 m. liepos mén.

Lésos 2026 m. numatytos jstaigy biudzetuose: VDI — 300 tikst. Eur, LGKT — 255,4 tikst. Eur, ,,Sodros* valdybai —
115 tiikst. Eur. Ukio subjektams (160,5 tiikst. darbdaviy) tenkanti administraciné na$ta per metus sudaro apie 14 min.
Eur (vieno buhalterio iSlaidos — 88,9 Eur per metus).

STEBESENA

Bus stebimas vyry ir motery DU atotriikio pokytis.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Derinta su socialiniais partneriais. DK ir ANK pakeitimy projektai svarstyti Trialéje taryboje (2 posédziai), Darbo
santykiy komisijoje (5 posédziai). Organizuoti susitikimai su LGKT, VDI, ,,Sodros“ valdybos, Valstybinés duomeny
agentiiros, Vie$ojo valdymo agentiiros, VRM, Lietuvos jdarbinimo jmoniy asociacijos atstovais.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Suderinta be pastaby su AM, EM, EIM, SMSM, ZUM, Valstybés duomeny agentiira, Viesojo valdymo agentiira.
Ivertintos FM, TM, KAM, VRM, URM, Valstybés kontrolés, LGKT, VDI, ,,Sodros* valdybos, Teiséjy tarybos, Lietuvos
verslo konfederacijos, Lietuvos prekybos jmoniy asociacijos, Lietuvos maistininky profesinés sajungos, Nacionalinés
buhalteriy asociacijos pastabos ir pasiiilymai.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Projektai svarstyti 2026-03-03 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
pastabas ir pasidilymus.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialings politikos grupé, vyresnioji pataréja




