5 LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 48' IR 482 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai:

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2025 m. geguzés 7 d. priémé nutarimg Nr. 280 ,,Dél Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391 40,
44, 46, 47, 48, 48! straipsniy ir priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais
jstatymo Nr. XIV-1106 25 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-195“ (toliau — Vyriausybés
iSvada), kuriame nurodoma, kad ,....siekiant iSlaikyti visy valdZios sektoriui priskiriamy biudzety
tvarumg vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, uztikrinti apsauga nuo ekonomikos svyravimy, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija parengs ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé Seimui
2026 m. pavasario sesijoje pateiks svarstyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo pakeitimus,
numatancius, kad iSmokos skiriamos atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatytus prioritetus ir mokamos nevirSijant tam tikslui numatyty valstybés biudzeto
asignavimy.*

2023 m. buvo iSmokétos 444 iSmokos asmenims ir 40 iSmoky darbdaviams, viso iSmokoms su
administravimu skirta 1 837 100 Eur, 2024 m. — 194 iSmokos asmenims ir 59 iSmokos darbdaviams,
Vviso su administravimu skirta — 1 113 982 Eur, 2025 m. iSmokoms ir administravimui panaudota suma
sudaré 647 070,66 Eur, skirtos 111 iSmoky asmenims ir 19 iS§moky darbdaviams. Taigi, nors dél iSmoky
besikreipian¢iyjy ir mazéja, taCiau, atsizvelgdama j Vyriausybés iSvada, bei j tai, kad besikei¢ianti
geopoliting situacija gali koreguoti Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatytus prioritetus, atitinkamai
ir atskiroms sritims skiriamus asignavimus, parengtas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-
2470 481 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — jstatymo projektas), kuriame nustatoma,
kad tiek atvykimo iSmokos i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams, tiek iSmokos darbdaviams,
pritraukusiems darbuotojg i§ uZsienio, mokamos atsizZvelgiant j Sioms iSmokoms skirtus atitinkamy mety
valstybés biudZeto asignavimus, bei nurodoma iSmoky mokeéjimo tvarka, jskaitant ir jei iSmokoms skirty
1€8y einamajj ketvirti nepakanka.

Patikslinus jstatymg aukS¢iau minétomis nuostatomis, bus i§laikomas valstybés biudZeto tvarumas
ir kartu jgyvendinti teiséti pareiskéjy lukesciai.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekto iniciatoré¢ — Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiali
Siuo metu Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme néra reglamentuojamas iSmoky skyrimas,
atsizvelgiant | biudzeto asignavimus.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamu rezultaty
laukiama

Istatymo projekte numatoma, kad kiekvieny finansiniy mety pradzioje UZimtumo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba) savo
internetingje svetainéje paskelbs kiek 1ésy yra skiriama kiekvieno mety ketviréio ismokoms. Si
informacija yra susijusi su iSmoky mokéjimo procediira: jstatymo projekte nustatoma, kad UZimtumo
tarnyba prasymus iSmokéti iSmoka priima per pirmuosius du kiekvieno ketvir¢io ménesius. Gautus visus
per duos du ménesius prasymus dél iSmoky, Uzimtumo tarnyba jvertina pagal jy atitikt] istatyme
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nustatytoms salygoms gauti iSmoka ir ar jy patenkinimui pakanka ketvir¢iui skirty 1ésy. Per 10 darbo
dieny nuo to ketvirCio tre¢iojo ménesio pradzios yra priimamas sprendimas dél asmens ar darbdavio
atitikimo/neatitikimo jstatyme nustatytoms salygoms. Atitikusiems salygas asmenims ir darbdaviams
iSmokos i8$mokamos iki kiekvieno ketvircio tre¢io ménesio galo (t.y. per likusias 10 darbo dieny).

Jei jvertinus visus gautus praSymus matoma, kad pagal juos iSmokétiny iSmoky suma vir§ys tam
ketvirCiui skirty 1éSy sumg, sudaroma prioritetiné eilé: pirmiausiai iSmokos iSmokamos tiems
pareiSkéjams, kuriems greiciausiai sueina jstatyme numatytas 2 mety terminas kreiptis dél iSmokos.
Likusiems pareiskéjams, kuriems iSmokos priklauso, bet 1éSy nepakako, iSmokos iSmokéjimas
perkeliamas | kita ketvirtj. Ta pati tvarka biity taikoma ir 1¢8y pritrukus IV ketvirt] — iSmoky mokéjimas
bty perkeliamas ] ateinanc¢ius metus.

Pareisk¢jai, kuriems pritriko 1éSy, neturi patys kreiptis pakartotinai — eiliSkumas sudaromas
automatiskai, taip iSvengiant administracinés nastos.

Pazymime, kad prioritetas iSmoky mokejimui biity taikomas tik tada, kai 1éSy iSmokéti iSmokas
visiems sglygas atitinkantiems pareiSkéjams einamaji ketvirt] nepakanka. Pagal pra¢jusiyjy mety
praktikag matome, kad prasymai dél iSmoky mety bégyje yra pateikiami netolygiai — vieng ketvirtj jy gali
biiti maziau, kitg — daugiau. Todél galima ir situacija, kai vieng ketvirtj pritrukus 1€8y, kita ketvirtj visas
prioritetinés eilés 1éSy poreikis gali biiti patenkintas.

Istatymo projekte nustatytas prioritetas pareiskéjams taikyti termino, likusio iki jstatyme nustatyto
2 mety kreipimosi dél iSmoky termino, pabaigos momenta, pirmiausia iSmokant i$mokas tiems
asmenims, kuriems $is terminas baigiasi greiCiausiai, pasirinktas kaip vienas labiausiai atitinkantis
pareiskéjy interesus. Visi pareiskéjai turi biti profesijos, jtrauktos j ekonomikos ir inovacijy ministro
tvirtinamg AukSta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje,
sarasg (2025 m. daugiausiai iSmoky iSmokéta programuotojams, programinés jrangos testuotojams ir
programinés jrangos inZinieriams), taigi visos profesijos yra lygiaverciai svarbios Lietuvos tkiui ar
ekonomikai. Visi asmenys turi atitikti reikalavimus dél atlyginimo ar kitas sglygas, nustatytas jstatyme,
taikomas darbdaviams, todél reitinguoti juos pagal kita, nei dvejy mety kreipimosi termina, kuriam suéjus
pareiskeéjai prarasty teise kreiptis dél iSmokos, biity netikslinga.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiuy
pasekmiy bty iSvengta

Priémus jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtakg priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Verslo salygoms ir jo plétrai jstatymo projektas esminés jtakos neturés.

8. Ar jstatymo projektas parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokes ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimus.

9. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus
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Istatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus.

10. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos turéty
priimti

Jstatymo projekto jgyvendinimui turés bati pakeistas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 25 d. jsakymas Nr. V-
223 ,,Dé¢l atvykimo iSmokos i$ uzsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir moké&jimo tvarkos apraso
ir iSmokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotoja i§ uZsienio, skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

11. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés isteigtu fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir
artimiausiais 3 biudzZetiniais metais)

Istatymo projektu teikiamy nuostaty jgyvendinimui léSy nereikes.

12. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Rengiant Jstatymo projekta buvo konsultuotasi su Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos.

13. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieskos sistema,
jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas ir sritis

ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering paieskos sistema, jskaitant
Europos zodyno ,,Eurovoc™ terminus, temas ir sritis: ,,atvykimo iSmoka i§ uZsienio pritrauktiems
darbuotojams®, ,,iSmoka darbdaviui pritraukus darbuotojg i§ uzsienio®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



