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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos ir uZtikrinta asmeny lygybé ir vienodas poziiiris j juos be
diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje.

2. Siuo jstatymu uztikrinama Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos
1gyvendinimo Lietuvos Respublikoje stebésena ir kontrole.

3. Sis jstatymas nustato, kurios institucijos formuoja ir jgyvendina valstybés lygiy
galimybiy politika, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus ir Asmeny su negalia
teisiy stebésenos komisijos prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (toliau — Komisija)
veiklos teisinius pagrindus, kaip pateikiami ir nagriné¢jami skundai deél lygiy galimybiy
pazeidimo (toliau — skundas), atliekama taikinimo procediira ir ginamas viesSasis interesas lygiy
galimybiy srityje.

4. Siuo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai, nurodyti §io jstatymo
priede.

5. Sio jstatymo nuostatos netaikomos:

1) Seimos ir privataus gyvenimo srityse;



2) religiniy bendruomeniy, bendrijy ir centry, jy tos pacios religijos tikslams
jgyvendinti jsteigty juridiniy asmeny (toliau — religinés bendruomencés ir bendrijos), jy arba jy
nariy jsteigty organizacijy, kuriy steigimo ar juos atitinkanc¢iuose dokumentuose nurodyta, kad
Jju etosas remiasi religija ar tik¢jimu, darbuotojams ar personalui, taip pat tradiciniy religiniy
bendruomeniy ir bendrijy tikybos mokytojams keliamiems reikalavimams, jeigu dél jy veiklos
pobiidzio arba dél aplinkybiy, kuriomis ji vykdoma, reikalavimai dél asmens iSpazintinos
religijos ar jsitikinimy, tikéjimo, atsizvelgiant | minéty organizacijy etosa, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas reikalavimas;

3) religinéms bendruomenéms ir bendrijoms, jy arba jy nariy jsteigtoms
organizacijoms, kuriy steigimo ar juos atitinkanciuose dokumentuose nustatyta, kad jy etosas
remiasi religija ar tikéjimu, nuomojant joms nuosavybeés teise priklausantj turta;

4) priimant asmenis mokytis ar studijuoti ] mokyklas ir jstaigas, imones, organizacijas,
kurioms Svietimas néra pagrindiné veikla, kuriy savininko teises jgyvendina religinés
bendruomenés ir bendrijos, jy nariai ir kuriy veikla vykdoma turint ugdymo religinés
bendruomenés ir bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje tiksla, jei atsisakymas priimti
asmenj yra biitinas siekiant i§saugoti minéty organizacijy etosa;

5) tradiciniy religiniy bendruomeniy ir bendrijy tikybos, Svietimo programy, vadovéliy
ir mokymo priemoniy turiniui, mokant iSimtinai religijos (tikybos);

6) reikalavimams, kad asmenys, uzsiimantys profesine veikla religinése
bendruomenése ir bendrijose, jy arba jy nariy jsteigtose organizacijose, kuriy steigimo ar juos
atitinkanc¢iuose dokumentuose nurodyta, kad jy etosas remiasi religija ar tikéjimu, taip pat
asmenys, besimokantys, studijuojantys religiniy bendruomeniy ir bendrijy, jy arba jy nariy
isteigtose mokyklose ir jstaigose, jmonése, organizacijose, kurioms Svietimas néra pagrindiné
veikla, ar dalyvaujantys organizacijy, jsteigty turint ugdymo religinés bendruomeneés ar
bendrijos vertybes palaikancioje aplinkoje tiksla, veikloje, saZiningai ir iStikimai laikytysi
minéty organizacijy etoso;

7) organizacijoms, savo veiklai vienijan¢ioms asmenis vienu ar keliais pagrindais,
nurodytais §io jstatymo 2 straipsnio 3 dalyje, sprendziant narystés, savanoriskos veiklos ir
darbo Siose organizacijose klausimus, kai dél vienijimosi pagrindo tai yra jprasta, teiséta ir

pateisinama.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sagvokos
1. Daugialypé diskriminacija — asmens diskriminacija daugiau nei vienu

diskriminacijos pagrindu.



2. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas vienu ar keliais diskriminacijos pagrindais. Diskriminacijos, kuri gali biiti
ir daugialypé, saveiking, siejamoji, formos yra tiesioging ir netiesioging, taip pat nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas.

3. Diskriminacijos pagrindai — amzius, etniné priklausomybé, kalba, kilmé, lyties
raiska ar kiti lyties pozymiai, lytiné tapatybé, lytis, negalia, odos spalva, paziiiros, pilietyb¢,
rasé, religija ar jsitikinimai, seksualiné orientacija, socialiné padétis, tautybé, tikéjimas, dél
kuriy asmuo gali patirti diskriminacija, jskaitant ir atvejus, kai asmens tapatybés bruozas jam
priskiriamas kity asmeny.

4. Etosas — tikejimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens
arba asmeny grupés elgesj ar elgesio normas.

5. Europos ekonominés erdvés valstybés pilie¢io Seimos nariai — Europos
ekonomingés erdvés valstybés piliecio sutuoktinis, partneris, pilie€io ir sutuoktinio ar partnerio
tiesioginiai palikuonys, kuriems nesukake 21 metai arba kurie yra iSlaikytiniai, Europos
ekonomingés erdvés valstybés piliecio, jo sutuoktinio ar partnerio i§laikomi giminaiciai pagal
tiesigja aukstuting linija.

6. Lygybés duomenys — nuasmeninti arba, jei nuasmeninti nejmanoma,
pseudonimizuoti duomenys, kuriais parodoma asmeny grupiy situacija pagal asmeny tapatybés
bruozus arba kurie naudojami lyginamajai konkreCios asmeny grupés, kuriai gresia
diskriminacija, analizei atlikti ir padéciai jvertinti ir kurie didina asmeny informuotuma, padeda
formuoti jrodymais grindziama valstybes politikg bei skatinti lygias galimybes.

7. Lygios galimybés — tarptautinése sutartyse, kituose tarptautiniuose zmogaus ir
pilie¢iy teisiy dokumentuose bei Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy
uztikrinimas be diskriminacijos.

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos
jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas vienu ar keliais diskriminacijos pagrindais,
nebent §j veikimg ar neveikima, teis€s normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis, blitinomis ir proporcingomis priemonémis.

9. Pilietybé — Europos Sajungos valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdvés
valstybiy pilieciy ir jy Seimos nariy pilietybé.

10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys ar reali tokio elgesio grésmé, kai vienu

ar keliais diskriminacijos pagrindais siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir (ar)



siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka, ir (ar)
siekiama padaryti Zalg arba ji padaroma.

11. Saveikiné diskriminacija — asmens diskriminacija keliais diskriminacijos
pagrindais, kai dél jy neatsiejamos tarpusavio sgveikos asmuo atsiduria blogesnéje padétyje nei
palyginamoje situacijoje esantis asmuo.

12. Seksualinis priekabiavimas — kaip apibrézta Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme.

13. Siejamoji diskriminacija — asmens diskriminacija dél jo rySio ar tariamo rySio su
kitu asmeniu ir to asmens tapatybés bruozy, kurie gali buti diskriminacijos pagrindas.

14. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgyta
kvalifikacija ir (ar) i$silavinimas, mokymasis ir (ar) studijos mokslo ir (ar) studijy institucijose,
turima nuosavybé, gaunamos pajamos, jstatymuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir
(arba) kiti su asmens turtine padétimi susij¢ veiksniai.

15. Specialiosios laikinosios priemonés — nustatytg laikg taikomos tiesiogiai
taikomame Europos Sajungos teisés akte, tarptautinéje sutartyje ar jstatyme jtvirtintos
priemonés, kuriomis siekiama paspartinti faktinés asmeny lygybés jtvirtinima, jgyvendinant
struktiirinius, socialinius ir kulttirinius pokyc¢ius, butinus diskriminacijos pasekméms paSalinti.

16. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai vienu ar Kkeliais
diskriminacijos pagrindais jam taikomos maziau palankios sglygos, negu tokiomis pat ar
panaSiomis aplinkybémis jos buvo, yra ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

1) jstatymy nustatytus apribojimus dél amZiaus, kai tai pateisina teisétas tikslas,
siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis priemonémis;

2) istatymy nustatyta reikalavimg mokéti valstybine kalba;

3) istatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;

4) istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5) istatymy nustatytas priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse, siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata, asmeny
uZimtumg ir integracijg j darbo rinkg;

6) specialigsias laikingsias priemones;

7) atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikras asmens tapatybés bruozas yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas ir
kai tai pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis

priemonémis;



8) atvejus, kai ribojimy, reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés
padéties teisin] reguliavima pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, butinomis ir
proporcingomis priemonémis;

9) atskiry sporto varzyby vyrams, moterims, asmenims su negalia bei sporto varZyby
pagal amziaus grupes rengima;

10) lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai
pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis priemonémis;

11) jstatymuose nustatytos valstybés paramos teikimg amziaus, negalios bei socialinés
padéties pagrindu, kai tai pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir
proporcingomis priemonémis;

12) taikoma specialig apsauga néStumo, gimdymo ir vaiko zindymo metu;

13) atvejus, kai moterims ir vyrams nustatomi skirtingi karo prievolés atlikimo
reikalavimai;

14) moterims taikomus fizinio parengtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos darbe
reikalavimus, kuriais, atsizvelgiant ;| motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy
sveikata;

15) taikomg skirtingg tam tikry bausmiy vykdymo tvarkg ir salygas;

16) prekiy pardavimg ir (ar) paslaugy teikimg vien tik arba pirmiausia vienos lyties
asmenims, kai tai pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis
priemonémis.

17. Tinkamas salygy pritaikymas — aplinkybiy pakeitimas ir (ar) kliti¢iy pasalinimas,
kurio reikia konkre€iu atveju siekiant uZtikrinti galimybe asmenims su negalia naudotis
zmogaus teisémis ir laisvémis ir del kurio keiCiantis aplinkybes ir (ar) Salinantis kliditis
subjektas nepatiria neproporcingos ar nepagristos nastos.

18. Tinkamo salygy pritaikymo neuztikrinimas laikomas Sio straipsnio 8 ir (ar)
16 dalyse apibrézta diskriminacija negalios pagrindu.

19. Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties®, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy
plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny
valdysenos jstatyme, Lietuvos Respublikos paramos biistui jsigyti ar iSsinuomoti jstatyme,
Lietuvos Respublikos reklamos jstatyme, Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme,

Lietuvos Respublikos strateginio valdymo istatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,



Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés garantuojamos
teisinés pagalbos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos vartotojy teisiy apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo

istatyme, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme.

3 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagringjant fiziniy, juridiniy
asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiskimus, praSymus, praneSimus ar
ieskinius dé¢l diskriminacijos, pareiSkéjui nurodzius aplinkybes, leidZiancias daryti prielaida dél
diskriminacijos, persekiojimo, prieSiSko elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dél
diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie
diskriminacija, preziumuojama, kad diskriminacijos, persekiojimo, prieSisko elgesio ar
neigiamy padariniy dél skundo dé¢l diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél
diskriminacijos ar praneSimo apie diskriminacijg faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi jrodyti,

kad lygios galimybés nebuvo pazeistos.

4 straipsnis. Apsauga nuo persekiojimo, priesiS§ko elgesio ar neigiamy padariniy

Sio jstatymo 6-11 straipsniuose nurodyti subjektai, kuriems nustatyta pareiga
1gyvendinti lygias galimybes tam tikroje srityje, privalo imtis priemoniy, kad asmenys, pateike
skunda, pareiSkima, praSyma, pranesimg ar ieskinj dél diskriminacijos arba kitaip pranese apie
diskriminacijg ir dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos, taip pat jy atstovai ar asmenys,
liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir bty
apsaugoti nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy padariniy de¢l skundo, pareiskimo, prasymo,
pranesimo, ieskinio dél diskriminacijos pateikimo ar pranesimo apie diskriminacijg kitu biidu,

taip pat dalyvavimo byloje d¢l diskriminacijos.

11 SKYRIUS
VALSTYBES LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS FORMAVIMAS IR
IGYVENDINIMAS

5 straipsnis. Valstybés lygiu galimybiu politika formuojancios ir jgyvendinancios
institucijos, istaigos

1. Valstybés lygiy galimybiy politika — valstybés politika, pagal kurig nustatomi

principai, tikslai ir uzdaviniai, siekiant uZtikrinti lygiy galimybiy jgyvendinima visose vieSojo

gyvenimo srityse, sudarant bitinas teisines, socialines, ekonomines ir kultiirines salygas.



Valstybés lygiy galimybiy politika formuojama vadovaujantis Strateginio valdymo jstatyme
numatytu ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principu.

2. Lietuvos Respublikos Seimas dalyvauja formuojant valstybés lygiy galimybiy
politika, priima lygias galimybes reglamentuojancius jstatymus ir kitus teisés aktus, vykdo jy
jgyvendinimo parlamenting kontrole, skiria lygiy galimybiy kontrolieriy.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé Nacionaliniame pazangos plane nustato
strateginius valstybés lygiy galimybiy politikos tikslus ir (arba) pazangos uzdavinius ir tvirtina
jiems jgyvendinti skirtas nacionalines plétros programas, jose nustato pazangos priemones.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

1) formuoja valstybés politika lygiy galimybiy srityje, organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja jos jgyvendinima;

2) analizuoja ir vertina situacijg bei statisting informacijg lygiy galimybiy srityje;

3) didina visuomenés informuotumg apie teising ir institucing sistemg lygiy galimybiy
srityje, asmeny lygybe ir vienoda poziiirj j juos be diskriminacijos, skirdama démesj asmeny
grupéms, kurioms gresia diskriminacija.

5. Ministerijos, kitos valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos pagal teisés
aktais joms nustatyta kompetencijg pavestose valdymo srityse:

1) teikia pasitilymus Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai formuojant valstybés
lygiy galimybiy politika, organizuojant, koordinuojant ir kontroliuojant jos jgyvendinima;

2) igyvendina valstybés lygiy galimybiy politika;

3) kaupia, sistemina, analizuoja ir skelbia informacijg apie valstybés lygiy galimybiy
politikos jgyvendinima.

6. Vyriausybés jgaliotos jstaigos jgyvendina lygiy galimybiy priemones pagal
Vyriausybés nutarime nustatyta kompetencija.

7. Valstybeés institucijos ir jstaigos, vadovaudamosi Oficialiosios statistikos ir valstybes
duomeny valdysenos jstatymu, teikia Valstybés duomeny agentiirai duomenis statistinei
informacijai rengti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
tvirtinama lygiy galimybiy statistinio tyrimo rodikliy sarasa.

8. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos pagal savo kompetencija teikia
nuasmenintg apibendrintg informacijg apie lygias galimybes suinteresuotoms institucijoms

ir (ar) asmenims, vykdo jos sklaidg.

111 SKYRIUS



LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

6 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiu instituciju bei jstaigy pareiga jgyvendinti

lygias galimybes

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos pagal kompetencijg privalo:

1) uztikrinti, kad teisés aktuose nebiity diskriminacijg jtvirtinan¢iy nuostaty;

2) rengti, tvirtinti ir jgyvendinti programas, priemones, projektus ir kitas iniciatyvas,
skirtas lygioms galimybéms uztikrinti;

3) teisés akty nustatyta tvarka remti, skatinti ir finansuoti nevyriausybiniy organizacijy,
religiniy bendruomeniy ir bendrijy priemones, projektus ir kitas iniciatyvas, padedancias
igyvendinti lygias galimybes.

2. Viesojo administravimo subjektai, taip pat asmenys, teikiantys viesasias paslaugas,
privalo:

1) vykdydami vie$aji bei vidaus administravimg ir (ar) teikdami vieSasias paslaugas,
uztikrinti lygias galimybes;

2) uztikrinti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje
jtvirtintos nuostatos laikymasi;

3) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia bity uztikrintas tinkamas salygy
pritaikymas, kurio konkreciu atveju jiems reikia, siekiant gauti administracines ir (ar) viesgsias
paslaugas, kai Sios dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty reikalavimy laikymosi uZtikrinimo
nepakanka.

3. Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos jgyvendina valstybés lygiy
galimybiy politikg, bendradarbiaudamos su nevyriausybinémis organizacijomis, akademine
bendruomene ir kitais suinteresuotais subjektais, veikianciais lygiy galimybiy jgyvendinimo

srityje.

7 straipsnis. Svietimo teikéju bei mokslo ir studijy institucijy pareiga jgyvendinti
lygias galimybes
1. Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos pagal kompetencija privalo:
1) uztikrinti asmenims lygias galimybes:
a) priimant pas Svietimo teikéjus, kurie vykdo mokymo ir ugdymo veikla, bei j mokslo
ir studijy institucijas, kuriose mokoma ir ugdoma pagal formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas;

b) skiriant stipendijas ir (ar) teikiant paskolas;



C) rengiant, sudarant, tvirtinant §vietimo programas;

d) vertinant mokymosi pasiekimus;

e) parenkant arba asmenims patiems pasirenkant mokymo programas ir (ar) déstomus
dalykus;

f) vykdant profesinio orientavimo veikla, keliant kvalifikacijg, ugdant profesinius
jgiidzius ir (ar) suteikiant praktinio darbo patirtj;

2) uztikrinti, kad Svietimo programose, vadovéliuose ir kitose mokymo priemonése,
iskaitant virtualigsias mokymo(si) priemones, nebiity diskriminacijos ar jos propagavimo;

3) uztikrinti, kad pas Svietimo teikéjus bei mokslo ir studijy institucijose nebiity
duodami nurodymai diskriminuoti, priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama.

2. Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy institucijos privalo imtis priemoniy, kad
asmenims su negalia buity uztikrintas tinkamas salygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu
atveju siekiant uztikrinti jy ugdymosi poreikiy tenkinima, galimybe dalyvauti Svietimo procese
ir jgyvendinti teis¢ j §vietima, vadovaujantis Svietimo jstatymo 5 straipsnyje numatytais lygiy

galimybiy ir jtraukties principais.

8 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybés

tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

1) priilmdamas ] darbg ar valstybés tarnyba, taikyti vienodus darbuotojy ar valstybés
tarnautojy atrankos kriterijus ir (ar) salygas, iSskyrus $io jstatymo 2 straipsnio 16 dalies 4 ir
7 punktuose nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo ar valstybés tarnybos salygas, vienodas galimybes
darbuotojams ar valstybés tarnautojams kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams ar valstybés
tarnautojams vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbuotojy darbo, valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ar i§ valstybés tarnybos kriterijus;

5) uz toki patj ar vienodos vertés darbag mokéti vienoda darbo uzmokestj;

6) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir siekiantys jsidarbinti
asmenys, darbuotojai, valstybés tarnautojai, praktikantai ar stazuotojai darbo vietoje nepatirty

priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo;
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7) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su negalia biity uztikrintas
tinkamas salygy pritaikymas, kurio reikia konkrec¢iu atveju jiems siekiant gauti darbg (taip pat
ir valstybés tarnyboje), dirbti, taip pat siekiant karjeros arba mokytis;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai darbo vietoje nebity
diskriminuojami dél néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, atostogy vaikui
priziuréti, papildomy poilsio dieny darbuotojams, auginantiems vaikus, nemokamy atostogy

suteikimo ir darbo laiko rezimo pasirinkimo.

9 straipsnis. Lygiu galimybiy jgyvendinimas savanoriSkoje veikloje

Priimanciosios ir koordinuojanciosios organizacijos privalo:

1) uztikrinti savanoriams lygias galimybes ir sudaryti vienodas salygas dalyvauti
savanoriskoje veikloje, iSskyrus atvejus, kai dél organizacijos veiklos pobuidzio arba dél jos
vykdymo salygy tam tikra asmens savybé yra esminis ir lemiamas reikalavimas, kai tai
pateisina teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis priemonémis;

2) uztikrinti, kad asmuo, dalyvaujantis savanoriy atrankoje, arba savanoris,
vykdydamas savanoriska veiklg ar dalyvaudamas kitoje veikloje, susijusioje su vykdoma
savanoriSka veikla, priimanciojoje ir (ar) koordinuojanciojoje organizacijoje, nepatirty
diskriminacijos;

3) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir asmuo, dalyvaujantis
savanoriy atrankoje, arba savanoris, vykdydamas savanoriska veiklg ar dalyvaudamas kitoje
veikloje, susijusioje su vykdoma savanoriska veikla, priimanciojoje ir (ar) koordinuojanciojoje
organizacijoje, nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo;

4) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su negalia biity uztikrintas
tinkamas salygy pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju jiems siekiant dalyvauti

savanoriskoje veikloje.

10 straipsnis. Lygiu galimybiy jgyvendinimas gaminant prekes, jas parduodant ir
teikiant paslaugas
Igyvendindamas lygias galimybes, gamintojas, pardavéjas, paslaugy teikéjas privalo:
1) visiems vartotojams sudaryti vienodas salygas gauti tokias pacias prekes, gaminius
ir paslaugas, jskaitant bistg, ir taikyti vienodas atsiskaitymo uz juos sglygas bei vienodas
garantijas;
2) skelbdamas ar suteikdamas vartotojams informacija apie gaminius, prekes ir

paslaugas arba juos reklamuodamas, uztikrinti, kad Sioje informacijoje nebiity iSreiSkiamas
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pazeminimas, paniekinimas, teisiy apribojimas ar privilegijy teikimas vienu ar keliais
diskriminacijos pagrindais ir nebiity formuojamos visuomenés nuostatos, kad dél Siy pagrindy
asmuo yra pranasesnis ar menkesnis uz kita;

3) imtis priemoniy, kad nebuty duodami nurodymai diskriminuoti ir asmenys, gaudami
gaminius, prekes ir paslaugas, nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo;

4) uztikrinti Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje
itvirtintos nuostatos laikymasi,

5) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZztikrintas tinkamas salygy
pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju jiems siekiant gauti tokius pacius gaminius, prekes
bei paslaugas ir uz juos atsiskaityti, kai $io straipsnio 1 ir 4 punktuose nurodyty reikalavimy

laikymosi uztikrinimo nepakanka.

11 straipsnis. Draudimas diskriminuoti organizacijose (asociacijose)

Organizacijos (asociacijos) privalo:

1) uztikrinti, kad | jas priimami, jy veikloje dalyvaujantys ir jy teikiama nauda
gaunantys asmenys nepatirty diskriminacijos;

2) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir asmenys, dalyvaujantys
organizacijy (asociacijy) veikloje, nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo;

3) imtis priemoniy, kad asmenims su negalia biity uZztikrintas tinkamas salygy
pritaikymas, kurio reikia konkreciu atveju jiems siekiant dalyvauti §iy organizacijy (asociacijy)

veikloje ir gauti jy teikiamg nauda.

12 straipsnis. Draudimas diskriminuoti skelbimuose

Skelbimuose dé¢l biisto, kai Sie skelbimai yra viesi, priémimo  darbg, valstybés tarnyba,
stazuotis, mokytis, atlikti praktikg ar savanoriSka veiklg draudziama diskriminacija, nurodant
atrankos kriterijus ir (ar) sglygas, suteikiancius asmeniui pirmenybe j biistg, biiti priimtam j
darba, valstybés tarnyba, stazuotis, mokytis, atlikti praktikg ar savanoriska veikla, i$skyrus §io
jstatymo 2 straipsnio 16 dalies 4 ir 7 punktuose ir 9 straipsnio 1 punkte numatytus atvejus, taip
pat atvejus, kai tam tikra asmens savyb¢ yra esminis ir lemiamas reikalavimas, kai tai pateisina

teisétas tikslas, siekiamas tinkamomis, biitinomis ir proporcingomis priemonémis.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU KONTROLIERIUS, LYGIU GALIMYBIU
KONTROLIERIAUS TARNYBA IR KOMISIJA
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13 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolierius

1. Lygiy galimybiy kontrolierius yra nepriklausomas nuo valstybés ir savivaldybiy
institucijy bei jstaigy, pareigliny ar kity asmeny ir pagal kompetencija veikia savarankiskai.
Lygiy galimybiy kontrolieriui negali biti daromas joks politinis, ekonominis, psichologinis,
socialinis spaudimas ar kitoks neteisétas poveikis, kuris galéty turéti jtakos jo sprendimames.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius yra valstybés pareigtinas.

3. Lygiy galimybiy kontrolierius savo veikloje yra objektyvus ir, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, vienodai (lygiai teisingai) priima sprendimus,
uztikrindamas lygias galimybes.

4. Lygiy galimybiy kontrolierius:

1) sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus ir atsako uz Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos veikla: jai nustatyty veiklos tiksly pasiekima, veiklos planavimg ir
organizavima bei funkcijy atlikima, laikantis jstatymy ir kity teisés akty;

2) atstovauja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai Lietuvos Respublikos ir uzsienio
valstybiy institucijose bei jstaigose, tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose bei jy darbo
(valdymo) organuose;

3) vykdo $io jstatymo jgyvendinimo prieziiirg ir Jungtiniy Tauty asmeny su negalia
teisiy konvencijos jgyvendinimo kontrole;

4) tvirtina Komisijos nuostatus;

5) sitlo Seimui, Vyriausybei ir (ar) Lietuvos Respublikos Prezidentui kreiptis i
Lietuvos Respublikos Konstitucinj Teisma, kad jis iStirty, ar teisés aktai, susij¢ su lygiy
galimybiy uztikrinimu, atitinka Konstitucijg ir jstatymus;

6) gina vie$gjj interesg lygiy galimybiy srityje teisme Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka;

7) gali su pareiSkimu kreiptis j administracinj teismga, praSydamas iStirti, ar norminis
administracinis aktas (ar jo dalis), konkreCios bendrijos, politinés partijos, politinés
organizacijos ar asociacijos priimtas bendro pobtidzio teisés aktas atitinka §j jstatymg ar Motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyma;

8) istatymy, reglamentuojanciy iSankstinj gincy nagringjima ne teismo tvarka, nustatyta
tvarka gali pateikti iSvadg dél lygiy galimybiy pazeidimo iSankstinio gin¢y nagrin€jimo ne
teismo tvarka institucijoms ir (ar) gauti informacijg i$ jy apie jy nagrinéjamus ar iSnagrinétus
skundus (praSymus), susijusius su lygiomis galimybémis;

9) nagrin¢ja asmeny skundus;
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10) gali atlikti taikinimo procediirg;

11) gali pradéti lygiy galimybiy pazeidimo tyrimg savo iniciatyva, nustates S$io
pazeidimo pozymius visuomenés informavimo priemonése ar kitur;

12) konsultuoja asmenis, patyrusius priekabiavima, seksualinj priekabiavima, dél
galimy jy teisiy gynimo biidy;

13) vykdo informacing, prevencing ir Svietéjiska veikla lygiy galimybiy srityje;

14) savo iniciatyva atlieka nepriklausomus socialinius, visuomenés nuostaty tyrimus,
rengia diskriminacijos apraisky ir lygiy galimybiy uZtikrinimo apzvalgas;

15) rengia ir skelbia nepriklausomas diskriminacijos apraisky Lietuvos Respublikoje
apzvalgas, ataskaitas dél lygiy galimybiy ir diskriminacijos padéties, jskaitant ne reciau kaip
kas 4 metus skelbiamg vieng ar kelias ataskaitas dél lygiy galimybiy ir diskriminacijos,
kurioje (kuriose) pateikiamos rekomendacijos, kaip gerinti padétj, susijusig su asmeny lygybe
ir vienodu pozitriu j juos be diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje;

16) teikia iSvadas ir (ar) rekomendacijas dél Sio jstatymo jgyvendinimo, gali vieSai jas
skelbti ir prasyti nevyriausybiniy organizacijy, kity suinteresuoty subjekty pateikti nuomong ir
pasitlymus dél jy;

17) teikia pasitilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms d¢l valstybés
lygiy galimybiy politikos prioritety ir (ar) teisés akty lygiy galimybiy srityje tobulinimo;

18) pagal savo veiklos prioritetus vykdo kita veikla lygiy galimybiy uztikrinimo ir
nediskriminavimo srityje;

19) laikydamasis jstatymuose ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
informacijos teikimg ir (ar) gavima bei asmens duomeny apsauga, nustatyty reikalavimy, pagal
kompetencija teikia informacija kitoms Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy
institucijoms bei jstaigoms, tarptautinéms ir Europos Sgjungos institucijoms bei jy darbo
(valdymo) organams, nevyriausybinéms organizacijoms;

20) kaupia, sistemina, analizuoja informacijg savo veiklos srityje, iskaitant lygybés
duomenis;

21) atlieka kitas jstatymais ir kitais teisés aktais jam nustatytas funkcijas.

5. Jei lygiy galimybiy kontrolierius Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nustatyta tvarka nusiSalina nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, apie vieSyjy ir
privaciy interesy konflikta informuodamas ir pareiSkimg apie nusiSalinimg pateikdamas Seimo
valdybai, atostogauja, yra iSvykes ; komandiruote uz Lietuvos Respublikos riby ilgiau kaip

vienai dienai arba yra laikinai nedarbingas ir dél to laikinai negali eiti savo pareigy ar atlikti
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funkcijy, tuo laiku Seimo valdybos sprendimu jj pavaduoja vaiko teisiy apsaugos kontrolierius,

o jei jis negali, — Seimo kontrolierius.

14 straipsnis. Reikalavimai lygiy galimybiy kontrolieriui, jo skyrimo ir atleidimo

tvarka

1. Lygiy galimybiy kontrolieriumi gali buti skiriamas nepriekaistingos reputacijos
Lietuvos Respublikos pilietis, turintis aukS$taji universitetinj teisinj iSsilavinimg — teisés
bakalauro ir teisés magistro kvalifikacinius laipsnius arba teisininko profesinj kvalifikacinj
laipsnj (vienpakopj teisinj universitetinj iSsilavinimg) ir ne mazesnj kaip 10 mety teisinio ar
teisinio pedagoginio darbo staza, taip pat ne mazesne negu 5 mety darbo ar veiklos Zmogaus
teisiy ir laisviy apsaugos srityje patirtj.

2. Lygiy galimybiy kontrolieriy 5 mety kadencijai skiria Seimas Seimo Pirmininko
teikimu. Tas pats asmuo lygiy galimybiy kontrolieriumi gali buti skiriamas ne daugiau kaip
2 kadencijas i§ eilés. Seimo Pirmininkas lygiy galimybiy kontrolieriaus kandidatiira Seimui
pateikia likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki lygiy galimybiy kontrolieriaus kadencijos
pabaigos, i$skyrus Sio straipsnio 9 dalyje numatytus atvejus.

3. Kandidatus j lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigas Seimo Pirmininkui gali teikti
valstybés institucijos, nevyriausybinés organizacijos ir mokslo bei studijy institucijos.

4. Lygiy galimybiy kontrolierius, pries pradédamas eiti pareigas, prisiekia Lietuvos
valstybei, perskaitydamas Sio jstatymo 15 straipsnio 2 dalyje pateikta lygiy galimybiy
kontrolieriaus priesaikos teksta.

5. Lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimai nutriiksta, kai:

1) pasibaigia jo jgaliojimy laikas ir jis neskiriamas kitai kadencijai,

2) jis Seimo paskiriamas ar Seimo pritarimu paskiriamas j kitas pareigas;

3) jis mirsta.

6. Lygiy galimybiy kontrolierius atleidziamas i$ pareigy, jei:

1) jis atsistatydina;

2) jis dél sveikatos buklés nebegali eiti pareigy;

3) jam jsiteis¢ja apkaltinamasis teismo nuosprendis;

4) jis sulauzo priesaika;

5) jis netenka Lietuvos Respublikos pilietybés;

6) jis neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimy, nustatyty Valstybés tarnybos

jstatyme.
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7. Sio straipsnio 5 dalies 1 ir 2 punktuose bei 6 dalyje nurodytais atvejais sprendima dél
lygiy galimybiy kontrolieriaus atleidimo priima Seimas Seimo Pirmininko teikimu.

8. Sio straipsnio 5 dalies 1 punkte nurodytu atveju lygiy galimybiy kontrolierius eina
pareigas tol, kol paskiriamas naujas lygiy galimybiy kontrolierius. Kitais §io straipsnio 5 ir
6 dalyse nurodytais atvejais, kol bus paskirtas naujas lygiy galimybiy kontrolierius, lygiy
galimybiy kontrolieriaus pareigas Seimo valdyba paveda eiti vaiko teisiy apsaugos
kontrolieriui, o jei jis negali, — Seimo kontrolieriui.

9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimams nutriikus §io straipsnio 5 dalies 2 ir
3 punktuose nurodytais atvejais ar lygiy galimybiy kontrolieriy atleidus i§ pareigy 6 dalyje
nurodytais atvejais, Seimo Pirmininkas lygiy galimybiy kontrolieriaus kandidatiira pateikia
Seimui ne véliau kaip per vieng ménesj nuo lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimy pabaigos
dienos. D¢l lygiy galimybiy kontrolieriaus atleidimo i§ pareigy Sio straipsnio 6 dalies 2 punkte
nurodytu atveju Seimas priima sprendimg tik tada, kai sveikatos apsaugos ministro sudaryta

gydytojy komisija pateikia i1§vada, kad lygiy galimybiy kontrolierius nebegali eiti $iy pareigy.

15 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus priesaika

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus priesaikg priima Seimo Pirmininkas arba Seimo
pirmininko pavaduotojas Seimo posédyje.

2. Prisiekiantis asmuo turi teis¢ pasirinkti vieng i§ $iy priesaikos teksty:

1),,AS, lygiy galimybiy kontrolierius (-¢) (vardas, pavardé), prisiekiu bti istikimas (-a)
Lietuvos valstybei, vykdyti jos Konstitucija ir jstatymus, savo pareigas atlikti garbingai, ginti
Zmogaus teises, laisves ir teisétus interesus, visada biiti nesaliskas (-a), sgziningas (-a), saugoti
man patikétas paslaptis. Tepadeda man Dievas.*;

2) ,,AS8, lygiy galimybiy kontrolierius (-é) (vardas, pavardé), prisiekiu biti iStikimas (-a)
Lietuvos valstybei, vykdyti jos Konstitucijg ir jstatymus, savo pareigas atlikti garbingai, ginti
Zmogaus teises, laisves ir teisétus interesus, visada biiti nesaliskas (-a), sgziningas (-a), saugoti
man patikétas paslaptis.

3. Perskaites priesaikos teksta, lygiy galimybiy kontrolierius jj pasiraso. Lygiy

galimybiy kontrolieriaus pasirasytas priesaikos tekstas saugomas Seime.

16 straipsnis. Su lygiu galimybiy kontrolieriaus pareigomis nesuderinama veikla
1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus pareigos nesuderinamos su jokiomis kitomis
pareigomis valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, taip pat su darbu privaciose

istaigose ar jmonése, iSskyrus pedagoginj ar kiirybinj darba.
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2. Lygiy galimybiy kontrolierius negali gauti kito darbo uzmokescio, iSskyrus jam
nustatyta pagal einamas pareigas ir atlyginimg uz pedagoginj ar kiirybinj darba, taip pat
uzmokest] uz dalyvavimag Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy
finansuojamuose arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, kuriuos
jgyvendinant vykdoma su zmogaus teisiy apsauga, informacijos apie jas sklaida ar
ombudsmeny institucijy veiklos tobulinimu susijusi pedagoginé ar kiirybiné veikla.

3. Lygiy galimybiy kontrolierius gali biiti savanoriu priimanciosiose organizacijose —
labdaros ir paramos fonduose, asociacijose, vieSosiose jstaigose, jei jos laikomos
nevyriausybinémis organizacijomis, taip pat kitose priimanciosiose organizacijose, i$SKyrus
biudzetines jstaigas ir politines organizacijas.

4. Lygiy galimybiy kontrolierius negali dalyvauti politiniy organizacijy veikloje ir buti

Jjy nariu.

17 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus socialinés garantijos

1. Pasibaigus lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimy laikui ir jo nepaskyrus kitai
kadencijai, jam iSmokama 2 ménesiy jo darbo uzmokes¢io dydzio iSeitin¢ iSmoka. Lygiy
galimybiy kontrolieriaus jgaliojimams nutriikus kitais $io jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje
nurodytais atvejais, iSeitin¢ iSmoka jam nemokama. Lygiy galimybiy kontrolieriy atleidus i§
pareigy del sveikatos buklés, jam iSmokama 3 ménesiy jo darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka. Lygiy galimybiy kontrolieriui mirus, jo jpédiniui (-iams) iSmokama 3 ménesiy jo
buvusio darbo uzmokes¢io dydzio i¥moka. Sioje dalyje nurodytos i§mokos mokamos i3 Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai skirty valstybés biudZeto 1ésy.

2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimams nutriikus $io jstatymo 14 straipsnio
5 dalies 1 punkte nurodytu atveju ar lygiy galimybiy kontrolieriy atleidus 1§ pareigy Sio
istatymo 14 straipsnio 6 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytais atvejais, lygiy galimybiy
kontrolierius turi teis¢ Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka atkurti valstybés tarnautojo
statusg, jeigu jis ¢&jo pareigas valstybés tarnyboje iki jo paskyrimo lygiy galimybiy

kontrolieriumi dienos.

18 straipsnis. Lygiu galimybiu kontrolieriaus veiklos vieSumas

1. Lygiy galimybiy kontrolierius informacijag apie skundo tyrimg visuomenés
informavimo priemonéms teikia tik pareiskéjui sutikus.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius visuomen¢ informuoja apie savo veikla, skelbia savo

nuomone lygiy galimybiy klausimais ir (ar) informacijg apie priimtus nuasmenintus
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sprendimus (jy santraukas) (paSalings fizinio asmens varda, pavarde bei kitus duomenis, pagal
kuriuos biity galima tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti asmens tapatybe), iSskyrus atvejus, kai
net ir nuasmeninus sprendimg (jo santrauka) nebiity tinkamai uZztikrinta asmens duomeny

apsauga.

19 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus metiné veiklos ataskaita

Lygiy galimybiy kontrolierius kiekvienais metais, ne véliau kaip iki kovo 15 dienos,
Seimui rastu pateikia nepriklausomg lygiy galimybiy kontrolieriaus praéjusiy kalendoriniy
mety veiklos ataskaitg, kurioje pateikiama informacija apie lygiy galimybiy kontrolieriaus
veikla, lygiy galimybiy padéties Lietuvos Respublikoje apzvalga, valstybés biudzeto 1¢Sy
panaudojimg, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, skaiciy, lygiy galimybiy kontrolieriaus pateiktas i§vadas ir (ar)

rekomendacijas.

20 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba

1. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra i§ valstybés biudzeto iSlaikoma
biudzetiné jstaiga, kurios steigimo tikslas — uztikrinti lygiy galimybiy kontrolieriaus darbg.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendina Seimas.

2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis
juridinis asmuo, turintis sgskaitg valstybés iZde, herbinj antspauda su Lietuvos valstybés herbu
ir savo pavadinimu. Uz Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos herbinio antspaudo naudojima
ir saugojima atsako lygiy galimybiy kontrolierius jstatymy nustatyta tvarka.

3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai vadovauja lygiy galimybiy kontrolierius.

4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos darbo reglamentg tvirtina lygiy galimybiy

kontrolierius.

21 straipsnis. Komisija

1. Komisija yra kolegiali, nepriklausoma ir nesaliska institucija, kurios veiklos tikslas —
vykdyti Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo stebésena.
Komisija veikia pagal lygiy galimybiy kontrolieriaus patvirtintus nuostatus.

2. Komisija sudaro 5 nariai: 4 asmeny su negalia asociacijy atstovai ir vienas Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovas. Lygiy galimybiy kontrolieriaus nustatyta tvarka
kandidatus j Komisija bendru sutarimu sitilo asmeny su negalia asociacijos. Asmeny su negalia

asociacijos, teikdamos Komisijos nariy kandidattras, turi uZtikrinti, kad buty proporcingai
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atstovaujami asmeny su negalia, atsizvelgiant j jy negalios pobidj ir jvairove, bei jy interesams
atstovaujanc¢iy asmeny su negalia asociacijy, atsizvelgiant j jy veiklos sritj, interesai. Komisijos
personaling sudétj tvirtina lygiy galimybiy kontrolierius.

3. Komisija sudaroma 4 mety kadencijai. Tas pats asmuo Komisijos nariu gali biiti ne
daugiau kaip 2 kadencijas 1§ eilés, iSskyrus Komisijos narj — Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos atstova.

4. Komisijos nariy darbas apmokamas Lictuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka.

5. Komisijos nario jgaliojimai nutriiksta, kai pasibaigia jo kadencija, jis atsistatydina, ji
atSaukia lygiy galimybiy kontrolierius arba jis mir$ta. Jei Komisijos nario jgaliojimai nutruksta
nepasibaigus jo kadencijai, Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka iki kadencijos pabaigos
siiloma nauja Komisijos nario kandidatiira ir keiciama Komisijos personaliné sudétis.

6. Komisijg techniSkai aptarnauja Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

7. Komisijos darbui vadovauja Komisijos pirmininkas. Komisijos pirmininkas turi
vieng pavaduotojg, kuris, nesant Komisijos pirmininko, atlieka jo pareigas. Komisijos
pirmininkas ir jo pavaduotojas i§ Komisijos nariy renkami pirmojo Komisijos posédzio metu
kadencijos laikotarpiui. Komisija turi teis¢ savo kadencijos metu perrinkti Komisijos
pirmininka ir jo pavaduotoja. Komisijos pirmininkas ir jo pavaduotojas renkami paprasta balsy
dauguma, dalyvaujant visiems Komisijos nariams.

8. Vykdydama Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo
stebésena, Komisija atlieka Sias funkcijas:

1) analizuoja, kaip jgyvendinama Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencija;

2) rengia Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo
stebésenos ataskaitas ir jas teikia uz Sios konvencijos jgyvendinimg atsakingoms institucijoms;

3) teikia Seimui, Vyriausybei, valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms,
lygiy galimybiy kontrolieriui, kitiems juridiniams ir fiziniams asmenims rekomendacijas dél
Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo;

4) vykdo kitas Komisijos nuostatuose numatytas funkcijas.

9. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisg:

1) teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ Seimo, Vyriausybés, valstybeés ir savivaldybiy
institucijy bei jstaigy, lygiy galimybiy kontrolieriaus, kity juridiniy ir fiziniy asmeny
informacijg, biiting jos funkcijoms vykdyti;

2) sitlyti lygiy galimybiy kontrolieriui atlikti tyrimg dél lygiy galimybiy paZzeidimo;

3) deleguoti Komisijos narius dalyvauti valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy
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sudaryty darbo grupiy, komisijy veikloje, kai svarstomi su Jungtiniy Tauty asmeny su negalia
teisiy konvencijos jgyvendinimu susij¢ klausimai;

4) pasitelkti ir kviesti | Komisijos posédzius valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
istaigy, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus, ekspertus nagrinéti Komisijos
sprendziamy klausimy;

5) sudaryti darbo grupes.

10. Fiziniai ir juridiniai asmenys, kitos organizacijos ir jy padaliniai privalo iSnagrinéti
Komisijos pateiktas rekomendacijas ir apie nagrinéjimo rezultatus bei rekomendacijy vykdyma
informuoti Komisijg. Informacija Komisijai pateikiama per jos nustatytg terming, bet ne véliau

kaip per 30 dieny nuo rekomendacijy gavimo dienos.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMAS

22 straipsnis. Lygiuy galimybiy paZeidimas
Lygiy galimybiy pazeidimu laikomas Siame jstatyme nustatyty pareigy nevykdymas ar

netinkamas jy vykdymas, draudimy nesilaikymas.

23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai paZeistos, teisés

1. Asmuo, manantis, kad yra pazeistos jo lygios galimybés, turi teis¢ kreiptis  lygiy
galimybiy kontrolieriy ir Sio jstatymo VI skyriuje nustatyta tvarka pateikti skunda.

2. Asmens, manancio, kad pazeistos jo lygios galimybés, praSymu Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba lygiy galimybiy kontrolieriaus nustatyta tvarka asmeniui prieinamu
bendravimo biidu turi suteikti informacija apie teising ir institucing sistema lygiy galimybiy
uztikrinimo srityje, lygiy galimybiy kontrolieriaus ir Lygiy galimybiy kontrolierius tarnybos
funkecijas, galimas asmens teisiy gynimo priemones, jskaitant teis¢ kreiptis j teismg ir ginti savo
teises teisme, reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir neturting Zalg jstatymy nustatyta
tvarka, taip pat informacija apie jstaigas ir organizacijas, teikiancias psichologing ir kitokia
pagalba, taikomas konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos nuostatas.

3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba informacijg apie skundo pateikimo ir
nagrinéjimo tvarka skelbia savo interneto svetaingje.

4. Asmens kreipimasis j lygiy galimybiy kontrolieriy neatima i§ asmens teisés kreiptis
] teisma ir ginti savo teises jame, taip pat reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turting ir neturting

zalg jstatymy nustatyta tvarka.
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VI SKYRIUS
SKUNDO PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS BEI TAIKINIMO PROCEDURA

24 straipsnis. Skundo pateikimas

1. Kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo, kurio veiklg reglamentuojanciame teisés akte
asmeny teisiy gynimas ir jy atstovavimas nurodyta kaip viena i$ veiklos sri¢iy ir kuris turi
dokumentg, patvirtinantj teisinj atstovavimo pagrinda, turi teis¢ pateikti lygiy galimybiy
kontrolieriui skunda.

2. Skundas gali biiti pateiktas per Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant
pasto tinkla, informacing sistemg (toliau — E. pristatymo sistema), kitomis elektroniniy rysiy
priemonémis, paStu arba tiesiogiai atvykus ] Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
kreipiantis asmeniskai arba per atstova. Jeigu skundas pateikiamas Zodziu, skundo forma
uzpildo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovas. Tokiu atveju skundo formoje
paZzymima, kad skundas pateiktas ZodZiu, ir jraSomas pareiSkéjo (jei skunda teikia jo atstovas, —
atstovo) nurodytas biidas informacijai, susijusiai su skundo nagrinéjimu, pateikti.

3. Skundas lygiy galimybiy kontrolieriui turi biiti pateiktas per 3 ménesius nuo
skundziamy veiksmy padarymo, skundziamo neveikimo arba paaiSkéjimo apie skundziamy
veiksmy padarymg ar skundZiama neveikimg dienos. Skundas, pateiktas pra¢jus Siam terminui,
nenagrin¢jamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius nenusprendzia kitaip.

4. Anoniminiai skundai nenagrin¢jami, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius

nenusprendzia kitaip.

25 straipsnis. Skundo reikalavimai

1. Skunde turi buti nurodyta:

1) skundo gavéjas — lygiy galimybiy kontrolierius;

2) skundo sura§ymo data;

3) pareiskéjo ir, jei skunda teikia jo atstovas, atstovo duomenys:

a) fizinio asmens vardas, pavardé, nuolatinés gyvenamosios vietos adresas, elektroninio
pasto adresas ir (arba) telefono rySio numeris;

b) juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, buveinés adresas, E. pristatymo
sistemos elektroninio pristatymo dézutés adresas, kodas ir registras, kuriame kaupiami ir
saugomi duomenys apie tg juridinj asmen;;

C) teisinis atstovavimo pagrindas, jei skundg teikia pareiSkéjo atstovas;
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4) asmens, kurio veiksmai ar neveikimas skundziami, duomenys: fizinio asmens
vardas, pavardé¢, pareigy pavadinimas (jei skundziamas juridinis asmuo, — juridinio asmens
pavadinimas, kodas ir buveinés adresas), jeigu zinoma, — skundziamo asmens kontaktiniai
duomenys (elektroninio pasto adresas ir (arba) telefono rySio numeris);

5) skundziamas veiksmas, jo padarymo laikas ir aplinkybés arba skundziamas
neveikimas, data, kurig veiksmas turéjo biiti atliktas, ir aplinkybés;

6) jei skundziamas norminis administracinis aktas (ar jo dalis) arba administracinis
sprendimas (jo dalis), — norminj administracinj akta arba administracinj sprendima
priémusio (-iy) subjekto (-y) pavadinimas (-ai), priémimo data, norminio administracinio akto
arba administracinio sprendimo riisis, numeris, pavadinimas (antrasté), prireikus — skundziama
norminio administracinio akto arba administracinio sprendimo struktiiriné dalis;

7) aplinkybés, kuriomis pareiskéjas grindzia savo skunda, ir jas patvirtinantys jrodymai
bei galima jy buvimo vieta, jeigu zinoma, — liudytojo (-y) vardas (-ai), pavardé (-és),
nuolatinés (-iy) gyvenamosios (-yjy) vietos (-y) adresas (-ai), elektroninio (-iy) pasto (-y)
adresas (-ai) ir (arba) telefono (-y) rySio numeris (-iai), kiti jrodymai bei galima jy buvimo
vieta;

8) diskriminacijos pagrindas (-ai);

9) pareiskéjo praSymas lygiy galimybiy kontrolieriui;

10) pareiskéjo (jei skunda teikia jo atstovas, — atstovo) parasas; skundas, teikiamas per
E. pristatymo sistema, kitomis elektroniniy ry$iy priemonémis, turi biiti suformuotas taip, kad
buty uztikrinta elektroniné asmens atpazintis ir skundo teksto autentiskumas, arba skundas turi
biiti pasiraSytas pareiSkéjo ar jo atstovo (jei skundg teikia pareiSkéjo atstovas) kvalifikuotu
elektroniniu parasu. Sis reikalavimas netaikomas Zodziu pateiktiems skundams.

2. Jeigu skundg teikia pareiSkéjo atstovas, kartu su skundu turi bati pateiktas
dokumentas, patvirtinantis teisinj atstovavimo pagrinda, ar jo kopija (nuorasas).

3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, gavusi pareiskéjo (fizinio asmens) ar jo
atstovo skundg, juos informuoja, kad, siekiant uZtikrinti visapusiska ir objektyvy skundo
nagrin€jimg bei uZztikrinti subjekto, kurio veiksmai (neveikimas) skundziami, teis¢ j gynyba,
atliekant procesinius veiksmus, skundo nagrin¢jimo metu Siam subjektui bus atskleisti
pareiskejo (fizinio asmens) vardas, pavarde, skundo dalykas.

4. Prie skundo gali biiti pridéta:

1) skundziamas administracinis sprendimas (jo dalis) ar jo (jos) kopija (nuorasas);

2) turimi jrodymai ir (ar) jy apraSymas.
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5. Jeigu nesilaikoma S$io straipsnio 1-2 dalyse nurodyty skundo reikalavimy, lygiy
galimybiy kontrolierius gali atsisakyti nagrinéti skundg $io jstatymo 27 straipsnyje nustatyta
tvarka.

26 straipsnis. Skundy sujungimas ir iSskyrimas

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, skundo nagrinéjimo metu nustates, kad gauti 2 ar
daugiau skirtingy pareiskejy skundy dél to paties lygiy galimybiy pazeidimo, gali sujungti $iy
skundy tyrima, kad sujungti skundai biity iSnagrinéti operatyviau ir objektyviau.

2. Jei skunde nurodytas daugiau nei vienas lygiy galimybiy paZeidimas, lygiy
galimybiy kontrolierius gali iSskirti vieng ar kelis skunde nurodytus lygiy galimybiy

pazeidimus, kad i$skirti pazeidimai biity iSnagrinéti operatyviau ir objektyviau.

27 straipsnis. Atsisakymas nagrinéti skundg

Lygiy galimybiy kontrolierius per 10 darbo dieny nuo skundo gavimo Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyboje dienos gali priimti sprendima atsisakyti nagrinéti skunda, apie tai rastu
informuodamas pareiSkéja (nurodomas atsisakymo nagrinéti skundg pagrindas (-ai)):

1) jei skundas pateiktas praéjus $io jstatymo 24 straipsnio 3 dalyje nustatytam terminui;

2) jei skundas neatitinka Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyty reikalavimy;

3) jei dél skunde i8déstyto klausimo priimtas procesinis sprendimas pradéti ikiteisminj
tyrima;

4) jei skundas turi biiti nagrinéjamas iSankstinio giny nagrinéjimo ne teismo tvarka
institucijoje ar teisme;

95) jei pareiSkejas piktnaudziauja teise kreiptis i lygiy galimybiy kontrolieriy;

6) Viesojo administravimo jstatymo 11 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytais atvejais.

28 straipsnis. Skundo nagrinéjimo terminai

1. Skundas turi bti iSnagrinétas ir pareiSkéjui atsakyta per 3 ménesius nuo jo skundo
gavimo Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje dienos, i$skyrus $io straipsnio 2 dalyje
nurodytus atvejus.

2. Jeigu del objektyviy priezas¢iy (dél galimos sisteminés diskriminacijos, skunde
nurodyty aplinkybiy sudétingumo, didelés informacijos apimties, skundziamy veiksmy testinio
pobiidzio, bitinumo atlikti papildoma tyrimg (gauti dokumentus, paaiSkinimus, apklausti
suinteresuotus asmenis) per Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta terming skundas negali biti

iSnagrinétas, lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimu skundo nagrinéjimo terminas gali bati
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pratgsiamas vienam ménesiui. PareiSkéjas apie termino pratgsimg informuojamas raStu per

5 darbo dienas nuo sprendimo pratgsti skundo nagrin€jimo terming priémimo dienos.

29 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, atlikdamas lygiy galimybiy pazeidimo tyrima pagal
pateikta skundg arba savo iniciatyva ar jj atlikes, priima vieng arba kelis 1§ Siy sprendimy:

1) perduoti turimg tyrimo informacija ir medziaga ikiteisminio tyrimo jstaigai ar
prokurorui, jeigu nustatomi galimi nusikalstamos veikos pozymiai;

2) kreiptis j atitinkamg asmenj ir sitilyti jam nutraukti lygias galimybes pazeidziancius
veiksmus ar neveikima;

3) kreiptis ] norminj administracinj aktg arba administracinj sprendima priémusj (-ius)
subjekta (-us) ir sitilyti jam pakeisti ar panaikinti norminj administracinj aktg (jo dalj) arba
administracinj sprendima (jo dalj), susijusj (-ig) su lygiy galimybiy pazeidimu;

4) pradéti administraciniy nusizengimy teisena;

5) pripazinti skundg nepagristu, jeigu tyrimo metu nepasitvirtino skunde nurodyto lygiy
galimybiy pazeidimo faktas;

6) ispéti atitinkamg asmenj dél padaryto lygiy galimybiy pazeidimo;

7) ipareigoti reklaminés veiklos subjektus nutraukti lygias galimybes pazeidZiancia
reklamg ir nustatyti Sio jpareigojimo jvykdymo terming;

8) su pareiskimu kreiptis | administracinj teisma, prasant iStirti, ar norminis
administracinis aktas (jo dalis) atitinka jstatymg arba Vyriausybés norminj teisés akta, ar
konkrecios bendrijos, politinés partijos, politinés organizacijos ar asociacijos priimtas bendro
pobtidzio teisés aktas atitinka §j jstatyma arba Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma;

9) sitilyti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai atlikti tyrimg, siekiant nustatyti, ar
valstybés tarnyboje dirbantis asmuo nepazeidé VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo;

10) kreiptis i teisma dél vieSojo intereso gynimo.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas sprendimas turi atitikti VieSojo administravimo
jstatyme administraciniam sprendimui nustatytus reikalavimus. Sprendimg pasiraso lygiy
galimybiy kontrolierius. Apie priimta sprendimg pareiSkéjas informuojamas VieSojo
administravimo jstatyme nustatyta tvarka.

3. Lygiy galimybiy pazeidimo tyrimas gali biiti nutrauktas, jei:

1) pareiSkéjas skundg atsiima;

2) truksta duomeny, kad buty galima nustatyti pazeidé€ja ar iStirti padaryty lygiy
galimybiy pazeidima;
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3) lygias galimybes pazeidziantys veiksmai ar neveikimas nutraukiami;

4) lygias galimybes paZeidziantis norminis administracinis aktas (jo dalis) arba
administracinis sprendimas (jo dalis) pakei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios.

4. Jeigu skundo tyrimo metu iSaiSkéja Sio jstatymo 27 straipsnyje nurodytos aplinkybés

arba pareiSkéjas ir skundziamas asmuo sudaro taikos sutartj, tyrimas nutraukiamas.

30 straipsnis. Lygiy galimybiy Kkontrolieriaus reikalavimy ir sprendimy

privalomumas

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vykdydamas $io jstatymo 13 straipsnio 4 dalyje
nurodytas funkcijas, turi teise praSyti ir neatlygintinai gauti i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy bei jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny, registry informaciniy sistemy ir kity
informaciniy sistemy duomenis, dokumentus ir informacijg, jskaitant asmens duomenis,
paaiSkinimus ir kita medZziaga, kuriy jam reikia pavestoms funkcijoms atlikti.

2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus praSymu asmenys privalo jstatymy nustatyta tvarka
pateikti jam (leisti susipazinti) duomenis, dokumentus, informacijg, paaiskinimus ir kitg
medziaga, biiting jo funkcijoms atlikti, ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo lygiy galimybiy
kontrolieriaus praSymo pateikti duomenis, dokumentus, informacija, paaiSkinimus ir kitg
medziagg gavimo dienos, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius savo praSyme nenurodo kito
termino.

3. Asmenys, kuriems adresuotas lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimas, privalo su
juo susipazinti ir informuoti lygiy galimybiy kontrolieriy apie sprendimo vykdyma.
Informacija lygiy galimybiy kontrolieriui pateikiama nedelsiant priémus sprendima (-us) dél
priemoniy, kuriy bus imamasi, atsizvelgiant  lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendima, bet ne
veliau kaip per 30 dieny nuo lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimo gavimo dienos.

4. Asmenys, nevykdantys lygiy galimybiy kontrolieriaus reikalavimy ir (ar) sprendimuy,

atsako Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka.

31 straipsnis. Taikinimo procediira

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, pareiskéjas ar skundziamas asmuo turi teise¢ inicijuoti
taikinimo procediira Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje. Taikinimo procediira
pareiSkéjo ir skundZiamo asmens sutikimu gali biiti inicijuojama ir atliekama iki lygiy
galimybiy kontrolieriaus sprendimo, kuriuo baigiamas tyrimas dél lygiy galimybiy pazeidimo,
priemimo dienos. Inicijavus taikinimo procediirg ir ja atliekant, lygiy galimybiy pazeidimo

tyrimo terminas sustabdomas iki taikinimo procediiros pabaigos dienos.
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2. Taikinimo procediira yra nemokama. Ji atlickama lygiy galimybiy kontrolieriaus
nustatyta tvarka.

3. Taikinimo procediroje dalyvauja pareiskéjas, skundziamas asmuo ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos atstovas, taip pat gali buti kvie¢iami kiti suinteresuoti
asmenys. Pareiskéjui ir skundziamam asmeniui taikinimo proceduroje gali atstovauti jy
atstovai, pateike dokumenta, patvirtinantj teisinj atstovavimo pagrinda, ar jo kopijg (nuorasg).

4. Jeigu, atlikus taikinimo procediira, pasiekiamas pareiskéjui ir skundziamam asmeniui
priimtinas susitarimas, lygiy galimybiy kontrolieriaus nustatyta tvarka sudaroma taikos
sutartis. Sudarius taikos sutartj, lygiy galimybiy kontrolierius priima sprendimg lygiy
galimybiy pazeidimo tyrimg nutraukti.

5. Jeigu, atlikus taikinimo procediira, pareiSkéjui ir skundziamam asmeniui priimtinas
susitarimas nepasiekiamas, lygiy galimybiy kontrolierius t¢sia tyrimg ir priima vieng arba kelis

i§ Sio jstatymo 29 straipsnio 1 dalyje nurodyty sprendimy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32 straipsnis. Asmens duomeny apsauga

1. Jgyvendinant §j jstatyma, asmens duomenys, jskaitant specialiyjy kategorijy asmens
duomenis, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Siuo jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga ir
tvarkyma.

2. Asmens duomenis tvarkantis subjektas uztikrina, kad jie buty tvarkomi iSimtinai
siekiant formuoti ir jgyvendinti valstybés lygiy galimybiy politika, nagrinéti skundus,
organizuoti ikiteisminio gin¢y sprendimo procediiras ir ginti vie$gjj interesa lygiy galimybiy
srityje.

3. Igyvendinant §j jstatymg, asmens duomenys, jskaitant specialiyjy kategorijy asmens

duomenis, nurodytus Reglamento (ES) 2016/679 9 straipsnio 1 dalyje, tvarkomi duomeny

valdytojui taikant Sias duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir teiséty interesy apsaugos
priemones:

1) duomeny subjektui suteikiama i§sami informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
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pagal Reglamento (ES) 2016/679 13 ir 14 straipsniuose i§déstytus reikalavimus;

2) uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé. Prieiga
prie asmens duomeny gali buti suteikiama tik tiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
kuriems asmens duomenys bitini jy funkcijoms atlikti;

3) asmens duomenis tvarkantys asmenys yra jsipareigoje saugoti paslapt] arba laikytis
konfidencialumo reikalavimuy;

4) jgyvendinamos tinkamos ir konkrecios techninés bei organizacinés apsaugos
priemonés, skirtos Siems asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteiséto asmens
duomeny sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo ar kitokio neteiséto tvarkymo.

4. Duomeny subjekto teisés igyvendinamos duomeny valdytojo, i kurj kreipiamasi dél
duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu
(ES) 2016/679.

5. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta

tvarka.

Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy istatymo

priedas
IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
1. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo

poZiiirio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybeés, su

pakeitimais, padarytais 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499.

2. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitirio
uzimtumo ir profesingje srityje bendruosius pagrindus.

3.2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) su pakeitimais, padarytais 2024 m. geguzés
14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500.

4. 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél

vienodo poziiirio | savarankiSkai dirban¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 86/613/EEB, su pakeitimais, padarytais 2024 m. geguzés 14 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1499&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32000L0078&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32006L0054&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1500&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32010L0041&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31986L0613&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1500&locale=lt
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5. 2014 m. balandZzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/54/ES dél
priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis.

6. 2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél
treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi,
savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo
Au pair programoje tikslais sglygy su pakeitimais, padarytais 2021 m. spalio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883.

7. 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél

tévy ir prizitirin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria
panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.
8. 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381

del birziniy bendroviy direktoriy pareigas einan¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir
susijusiy priemoniy.

9. 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyva (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms

taikomy standarty vienodo poziiirio j asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmés,
srityje, vienodo pozitrio j asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tikéjimo, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesingje srityje, vienodo poziiirio | moteris
ir vyrus socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir
prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i§ dalies kei¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir
2004/113/EB.

10. 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1385

del kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje.

11. 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1500

del lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus ir vienody jy
galimybiy uZimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria 1§ dalies kei¢iamos direktyvos
2006/54/EB ir 2010/41/ES.

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas
1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. birzelio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Seimas ir lygiy galimybiy kontrolierius iki 2026 m. geguzés

31 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32014L0054&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016L0801&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32021L1883&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32019L1158&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32010L0018&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32022L2381&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1499&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32004L0113&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1385&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32024L1500&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32006L0054&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32010L0041&locale=lt
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3. Iki 2026 m. geguzés 31 d. Seimo paskirto lygiy galimybiy kontrolieriaus jgaliojimai
tesiasi iki jo kadencijos pabaigos.

4. Asmeny su negalia teisiy stebésenos komisija prie Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos, sudaryta iki 2026 m. geguzés 31 d., veikia iki savo kadencijos pabaigos.

5. Skundai, pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui iki 2026 m. geguzés 31 d., baigiami
nagrinéti vadovaujantis iki 2026 m. geguzés 31 d. galiojusiomis teisinio reguliavimo
nuostatomis.

6. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, remdamasi lygiy
galimybiy kontrolieriaus metinémis veiklos ataskaitomis, teikia Europos Komisijai informacija
apie lygiy galimybiy kontrolieriaus veikla pagal §io jstatymo nuostatas nuo 2026 m. birzelio

1 d. iki 2031 m. birzelio 19 d., o véliau — kas 5 metus.

3 straipsnis. Istatyme nustatyto galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post
vertinimas

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atlieka Siame jstatyme nustatyto galiojan¢io
teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimg (toliau — ex post vertinimas).

2. Atliekant ex post vertinima, turi bati jvertinta, kokiu mastu asmenys ir lygiy
galimybiy kontrolierius pasinaudojo Siame jstatyme nustatytomis teisinio reguliavimo
priemonémis: ar §iuo jstatymu nustatytas vieSojo intereso gynimas lygiy galimybiy srityje buvo
efektyvus ir padéjo uztikrinti asmeny lygybe bei vienodg pozitirj j juos be diskriminacijos
visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, kiek skundy dé¢l lygiy galimybiy pazeidimo buvo
gauta Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyboje per kiekvienus ex post vertinimo laikotarpio
kalendorinius metus ir kokiais diskriminacijos pagrindais buvo pateikti $ie skundai.

3. Ex post vertinimo laikotarpis — 5 metai nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

4. Ex post vertinimas turi biiti atliktas iki 2032 m. geguzeés 31 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



