DIREKTYVOS (ES) 2024/1385 IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

ES teisés akto pavadinimas ir numeris

Lietuvos Respublikos nacionalinio teisés akty (teisés akto projekty) pavadinimai

Direktyvos perkélimo ir
igyvendinimo lygis

2024 m. geguZzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/1385, dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu
artimoje aplinkoje

1. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. 1’X-1826 pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Projektas)

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymu Nr. XI1-2603 patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01)

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42, 56, 57, 59, 62, 72-1, 112,
119, 134, 140, 141, 144, 171, 179, 181, 182, 185, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228,
237, 240, 241 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d.
isakymu Nr. Al1-316 ,.Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* patvirtinti Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

nuostatai
16 straipsnis Projektas Dalinis
Individualus vertinimas auky apsaugos poreikiams nustatyti 2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos (Direktyvos nuostata bus

4.Atliekant 2 dalyje nurodyta individualy vertinimg atsizvelgiama j
individualias aukos aplinkybes, jskaitant tai, ar ji patiria arba yra
patyrusi, diskriminacijg ir dél lyties, ir bet kokio kito pagrindo ar
pagrindy, kaip nurodyta Chartijos 21 straipsnyje (toliau — sgveikiné

<.>
11. Saveikiné diskriminacija—asmens diskriminacija keliais diskriminacijos pagrindais, kai
dél ju neatsiejamos tarpusavio saveikos asmuo atsiduria blogesnéje padétyje nei
palyginamoje situacijoje esantis asmuo.

visiskai jgyvendinta
Teisingumo ministerijali,
Vidaus reikaly
ministerijai priémus

diskriminacija), ir todél patiria didesn¢ smurto rizika, taip pat j <..> atitinkamas priemones)
pacios aukos nuomong ir padéties vertinima. Jis atliekamas

atsizvelgiant j geriausius aukos interesus, ypac j butinybe iSvengti

antrinés ar pakartotinés viktimizacijos.

28 straipsnis Projektas Visiskas

Specialisty parama seksualinio priekabiavimo darbe aukoms 13 straipsnis. Lygiy galimybiu kontrolierius

Seksualinio priekabiavimo darbe, kuris pagal nacionaling teis¢ <..>

laikomas nusikalstama veika, atvejais valstybés narés uztikrina,

4. Lygiy galimybiy kontrolierius:




kad aukos ir darbdaviai galéty naudotis konsultavimo paslaugomis.
Sios paslaugos apima informacija apie biidus, kaip tinkamai
reaguoti j tokius atvejus, be kita ko, apie galimas teisiy gynimo
priemones, siekiant paSalinti nusikalstamg veika padariusj asmenj
i§ darbo vietos.

<..>

12) konsultuoja asmenis, patyrusius priekabiavima, seksualinj priekabiavima, dél galimy
ju teisiy gynimo buduy;

<.>

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu
Nr. X11-2603 patvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (suvestiné redakcija nuo 2024-
01-01)

<..>

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé
nepatirty prieSisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianc¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi | darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma
ar kuriais sickiama darbuotojg ar darbuotojy grupe ibauginti, sumenkinti ar jstumti i beginkle ir
bejége padét;.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 41, 42, 56, 57, 59, 62, 72-1, 112, 119, 134,
140,141, 144,171,179, 181, 182, 185,193, 194,222,223, 225,226, 228,237, 240, 241 straipsniy
ir priedo pakeitimo jstatymas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir priekabiavimo draudimas
<..>

2. Smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavima dél lyties
(smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), — bet koks nepriimtinas darbdavio
(fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba gali bati
padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska,
zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turting ir (ar) neturtiné
zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;




4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémisir elektroniniy
rysiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui i darba ar i§ darbo.

<.>

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés 12 d.
isakymu Nr. A1-316 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* patvirtinti Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostatai

<..>

8.3.5. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams atstovaujancius asmenis,
darbdaviy jgaliotus asmenis Darbo kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty taikymo bei vykdymo, kolektyviniy
sutarciy sudarymo, profesiniy sajungy steigimo klausimais, rengia ir (ar) organizuoja atitinkamy
metodiky, metodiniy rekomendacijy, gerosios praktikos vadovy parengima, jy aprobavima ir
skleidima, taip pat konsultuoja savarankiskai dirban¢ius asmenis, vykdancius savarankiska veikla
statybvietése, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi klausimais, teikia jiems

metoding pagalba.

<.>
33 straipsnis Projektas Dalinis
Tiksliné parama sgveikiniy poreikiy turin¢ioms aukoms ir 2 straipsnis. Pagrindinés $io jstatymo savokos (Direktyvos nuostata bus
rizikos grupéms <..> visiskai jgyvendinta

1.Valstybés narés uztikrina, kad bty teikiama speciali parama
aukoms, patirian¢ioms sgveiking diskriminacija, kurioms kyla
didesné smurto prie$ moteris ar smurto artimoje aplinkoje rizika.

11. Saveikiné diskriminacija — asmens diskriminacija keliais diskriminacijos pagrindais, kai
dél ju neatsiejamos tarpusavio saveikos asmuo atsiduria blogesnéje padétyje nei
palyginamoje situacijoje esantis asmuo.

priémus Lietuvos
Respublikos apsaugos nuo
smurto artimoje aplinkoje

<..> istatymo Nr. XI-1425

pakeitimus)
Planuojama priémimo
data — 2026 m. gruodzio
meén.

36 straipsnis Projektas Dalinis

Specialisty mokymas ir informavimas 13 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolierius (Direktyvos nuostata bus

6.Priezitiros funkcijas darbo vietoje atlieckantiems asmenims — tiek | <...> visiskai jgyvendinta

vie$ajame, tiek privaciajame sektoriuose — rengiami mokymai, kaip
atpazinti seksualinj priekabiavima darbe, uzkirsti jam kelig ir { jj

4. Lygiy galimybiy kontrolierius:
<.>

Teisingumo ministerijali,
Vidaus reikaly




reaguoti, kai jis laikomas nusikalstama veika pagal nacionaling
teisg. Tiems asmenims ir darbdaviams teikiama informacija apie
smurto prie§ moteris ir smurto artimoje aplinkoje poveikj darbui ir
treciyjy Saliy smurto rizika.

13) vykdo informacine, prevencine ir Svietéjiska veikla lygiu galimybiy srityje;
<..>

ministerijai, Nacionalinei
teismy administracijai,
Generalinei prokuratiirai
nurodzius perkélimo
priemones ir priémus
Lietuvos Respublikos
apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje
jstatymo Nr. XI-1425
pakeitimus)

Planuojama priémimo
data — 2026 m. gruodzio
mén.

49 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés
aktai, butini, kad Sios direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip

2027 m. birzelio 14 d. Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sia
direktyvg arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

Projektas
Lietuvos Respublikos
lygiu galimybiy jstatymo
priedas
IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI
<.>

10. 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1385 dél
kovos su smurtu prie§ moteris ir Smurtu artimoje aplinkoje.

<..>
%3

VisiSkas




