LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79,
131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys. Istatymuy projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79, 131, 140,
147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto ir su juo susijusiy
jstatymy projekty tikslai:

1) uztikrinti 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970
kuria, nustatant darbo uzmokesc¢io skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas
(toliau — Direktyva 2023/970) nuostaty jgyvendinima, kuriomis yra siekiama mazinti darbo
uzmokescio skirtuma tarp vyry ir motery uz tokj patj ar vienodos vertés darba, sugrieztinant Sutarties
del Europos Sajungos veikimo 157 str. jtvirtinto vienodo darbo uzmokesc¢io principo taikymg ir
diskriminacijos draudima, visy pirma uztikrinant darbo uzmokescio skaidrumg ir sustiprinant
vykdymo uztikrinimo mechanizmus;

2) uztikrinti DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 |, D¢l DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 452 punkto nuostatos ir DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2025 m. gruodzio 10 d. nutarimu Nr. 895 ,,Dél DvideSimtosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo* 2.2.3 punkto ,,Jtvirtinti darbo
uzmokescio skaidrumo mechanizma, siekiant uztikrinti vienoda vyry ir motery darbo uzmokestj uz
vienodg ar vienodos vertés darbg“ (2026 m. II ketv.) jgyvendinima;

3) atlikti kitus patikslinimus, siekiant teisés akty suderinimo.

Teikiami Sie projektai:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52, 65, 71, 79, 131, 140,
147,148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — DK projektas);

2. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99, 589 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — ANK projektas);

3. Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininkeé ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 1, 2, 3 straipsniy ir priedo pakeitimo bei jstatymo
papildymo 2 priedu jstatymo projektas (toliau — VIVDDAI projektas);

4. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 1, 5 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 3 priedu
jstatymo projektas (toliau — BIDU projektas);

5. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 1, 19, 20 straipsniy
pakeitimo ir jstatymo papildymo 3 priedu jstatymo projektas (toliau — VT projektas);

Istatymuy projekty rengima paskatinusios priezastys:

Direktyvos 2023/970 jgyvendinimas

Direktyvoje 2023/970 akcentuojama, jog vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis Europos
Sajungoje islieka zenklus (2020 m. sieke 13 procenty), nors jvairiose valstybése narése labai skiriasi,
o per pastaruosius deSimt mety sumazéjo tik minimaliai. Lietuvoje vyry ir motery darbo uzmokescio
atotrukis 2024 m. sieké 9,4 procenty ir per devynerius metus (nuo 2015 m., kuriais atotrtkis buvo 13
procenty) sumazéjo tik 3,6 procentinio punkto.

2020 m. atliktame atitinkamy 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo, kuri pilna apimtimi jgyvendinama ir Lietuvoje,
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nuostaty jvertinime® (toliau — Jvertinimas) nustatyta, kad taikyti vienodo darbo uzmokes¢io principa
trukdo nepakankamas darbo uzmokescio sistemy skaidrumas, nepakankamas teisinis tikrumas dél
sgvokos ,,vienodos vertés darbas“ ir procedurinés klititys, su kuriomis susiduria diskriminacijos
aukos. Darbuotojams truksta informacijos, reikalingos norint, kad reikalavimas suvienodinti darbo
uzmokestj biity patenkintas, ir ypac¢ informacijos apie vienodg ar vienodos vertés darbg dirbanciy
darbuotojy kategorijy darbo uzmokesc¢io dydj. Ivertinime nustatyta, kad didesnis skaidrumas leisty
atskleisti SaliSkuma lyCiy atzvilgiu ir diskriminacijg dél lyties jmonés ar organizacijos darbo
uzmokescio strukttirose. Tai taip pat leisty darbuotojams, darbdaviams ir socialiniams partneriams
imtis tinkamy veiksmy siekiant uztikrinti teisés j vienodg darbo uzmokest] uz vienoda darbg ir
vienodos verteés darbg taikyma.

Direktyvoje 2023/970 pazymima, jog norint padidinti darbo uzmokescio skaidruma, reikia
nustatyti privalomas priemones, skatinti organizacijas perzitréti savo darbo uzmokescio struktiras,
jog vienodg arba vienodos vertés darbg dirbantiems vyrams ir moterims biity uztikrintas vienodas
darbo uzmokestis, ir sudaryti sglygas diskriminacijos aukoms naudotis savo teise | vienodg darbo
uzmokestj.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai.

Istatymy projektus rengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — SADM) Darbo teisés grupé (pataréja Indré Vaicekauskaité, vadové Vita Baliukeviciené,
vyresnioji pataréja Agné Nakceriené).

DK ir ANK projektai buvo nagrinéti TriSal¢je taryboje (2 posédziai), Darbo santykiy
komisijoje (5 posédziai), dél viso jstatymy projekto organizuoti susitikimai su Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos (toliau — LGKT), Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — VDI), Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra), Valstybinés duomeny agentaros, VieSojo valdymo
agentiiros, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos specialistais, susitikimas su Lietuvos
jdarbinimo jmoniy asociacijos atstovais. Projektai buvo tikslinti pagal pateiktus sitilymus.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai.

Lygios teisés

Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbdavys,
neatsizvelgdamas  darbuotojo lytj, sudaro vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, teikti vienodas
lengvatas, uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj. Toks pats darbas —
atlikimas darbo veiklos, pagal objektyvius kriterijus vienodos ar tiek panasios j kita darbo veikla, kad
abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis ir darbdavys dél to nepatirty didesniy sagnaudy. Vienodos
vertés darbas — pagal objektyvius kriterijus ne mazesnés kvalifikacijos reikalaujantis ir ne maziau
reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, darbas negu kitas palyginamasis darbas.

Nagrinéjant diskriminacijos dél darbo uzmokescio bylas, atlyginimu uz darba laikomas darbo
uzmokestis ar bet koks kitas atlygis, jskaitant atlygj grynaisiais pinigais arba natiira, kurj darbuotojas
tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz savo darba.

IKisutartiniai santykiai

Lietuvos Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) numatyta, jog darbdavys darbo skelbime
privalo nurodyti informacijg apie sitilomo bazinio (tarifinio) darbo uzmokes¢io (valandinio atlygio
arba ménesinés algos, arba pareiginés algos pastoviosios dalies) dyd;j ir (arba) dydzio intervalg.
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme numatyta, jog skelbimuose priimti j darba, valstybés
tarnyba draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties pagrindu. Darbdavys
nepriklausomai nuo kandidato lyties priimdamas j darbg turi taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas, turi laikytis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

! ,COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT - Executive Summary of the Evaluation of the relevant provisions
in Directive 2006/54/EC implementing the Treaty principle on 'equal pay for equal work or work of equal value', parengtas
Europos Komisijos, paskelbtas 2020 m. kovo 5 d.



Darbo apmokéjimo sistemos

DK numatyta, jog darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaiCius yra dvideSimt ir
daugiau, turi bati patvirtinta darbo apmokéjimo sistema, kuri turi biti nustatoma kolektyvine
sutartimi, o jeigu darbovietéje néra kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema privalo
patvirtinti darbdavys ir su ja supazindinti visus darbuotojus. Prie§ tvirtinant ar keic¢iant darbo
apmokéjimo sistema, turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su darbuotojy
atstovais. Darbdavys pasikonsultavgs su darbuotojy atstovais sprendzia kokiais Kriterijais
vadovaujantis lyginti pareigybes tarpusavyje, t. y. darbo apmokéjimo sistemoje nurodomos
darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacijg bei kiekvienos jy apmokéjimo formos ir
darbo uzmokescio dydziai (minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky)
skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka. Darbo uzmokescio indeksavimas
— tai atlyginimy didinimas pagal nustatyty rodikliy pokycius, siekiant iSlaikyti jy verte. Pavyzdziui,
vieSajame sektoriuje darbo uzmokestis indeksuojamas didinant pareiginés algos (atlyginimo) bazinj
dydj, tuomet proporcingai padidéja visy viesojo sektoriaus darbuotojy, kuriems jis taikomas, darbo
uzmokestis.

Kaip pagalbiné priemoné darbdaviams rengiant darbo apmokéjimo sistemas yra parengtos ir
viesai skelbiamos $ios priemongs:

* SADM, Lietuvos Respublikos trisalés tarybos ir Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2004 m.
parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika;

* MB Pratura 2023 m. parengtos ir vieSai skelbiamos Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo
metodinés rekomendacijos;

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dé¢l darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintos Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijos (taikomos vieSajam sektoriui, bet gali naudotis ir privatus).

* STRATA (2023) Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo institucijose ar jstaigose
dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kiirimo gairés. Vyriausybés strateginés analizés centras.

* VDI kartu su SADM parengtos Darbo apmokéjimo sistemos kiirimo ir perzitiréjimo
rekomendacijos.

Informacijos teikimas darbuotojams ir ju atstovams

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (toliau — VSD]) numatyta, jog
draudé¢jo, kurio apdraustyjy asmeny skaiCius yra ne maZesnis kaip 8, ir 1§ jy yra daugiau negu
3 moterys ir daugiau negu 3 vyrai, apdraustiesiems asmenims — moterims — apskai¢iuoty pajamy, nuo
kuriy turi biiti priskaiciuotos socialinio draudimo jmokos, vidurkis ir apdraustiesiems asmenims —
vyrams — apskai¢iuoty pajamy, nuo kuriy turi buti priskai¢iuotos socialinio draudimo jmokos,
vidurkis, yra viesi, t. y. vieSai skelbiami Sodros tinklapyje.

DK numatyta — darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiéius yra daugiau kaip dvidesimt,
pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikiancCiai profesinei sgjungai,
privalo teikti bent karta per metus atnaujinamg informacija apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias
pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokest] pagal
profesijy grupes ir lyti, jeigu profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai.

Darbdaviai reguliariai, ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus darbo
tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti informacija
apie ne visg darbo laikg jmonéje, jstaigoje, organizacijoje dirbancius darbuotojus, nurodydami
darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj, taip
pat nuotoliniu biidu dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj,
jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, terminuotai dirbanciy darbo uzmokescio
vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai.

Laikinojo darbo naudotojas kartg per metus, savo jmonegs, jstaigos, organizacijos darbo tarybai
pareikalavus, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sajungai pareikalavus,
privalo teikti informacija apie laikinojo darbo biikle jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, nurodydamas
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per metus dirbusiy ar dirbanc¢iy laikinyjy darbuotojy skai¢iy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos
grup¢je yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lyti.

Darbdavys ne reciau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu privalo darbuotojui
pateikti informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme.

Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvidesimt ir daugiau darbuotojy, kartg per kalendorinius
metus, taciau ne véliau kaip iki balandzio 1 dienos, pateikia informacija darbo taryboms apie
dabarting ir biisimg jmonés, jstaigos, organizacijos (esant darbovietés lygmens socialinei partnerystei
— ir darbovietés) veikla, ekonomine padétj bei darbo santykiy bukle darbo tarybos reikalavimu ir
privalo konsultuotis su jomis. Darbdavys turi pateikti informacijg apie jvykusius darbo uzmokeséio
pokycius ir numatomas jo tendencijas.

Sankcijos

Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse numatyta, jog DK, VSD],
kolektyvinéje arba darbo sutartyje nustatytos darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir mokejimo tvarkos
pazeidimas uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo trijy Simty iki vieno
tokstan¢io keturiy Simty penkiasdeSimt eury. Toks administracinis nusizengimas padarytas
pakartotinai uztraukia bauda nuo vieno tiikstan¢io keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury. Ty¢inis DK,
VSDI, kolektyvinéje arba darbo sutartyje, nustatytos darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir moké&jimo
tvarkos pazeidimas arba darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky, nejtraukty i
finansinés apskaitos dokumentus, iSmokéjimas uztraukia baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo dviejy tiikstanciy septyniy Simty iki Sesiy tukstanciy eury.

Gincas ir teisiu ginimo procesas

Darbo santykiy Salys Darbo gin¢y komisijai prie VDI, kaip pirmajai gin€o nagrinéjimo
instancijai, nemokamai gali teikti praSymus dél savo teisiy gynimo, ginco nagrin€jimo procesas Siame
etape yra nemokamas. Gincui persikélus j teismg taikomas principas — pralaiméjes moka.

VieSasis sektorius

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme (toliau — BIDU) ir Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (toliau
— VTI]) numatyta, jog istaigoje darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje, jei
tokios néra, darbo apmokéjimo sistema nustato darbdavys ir supazindina su ja darbuotojus. Nustatant
darbo apmokéjimo sistema atsizvelgiama j Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. Darbo apmokéjimo sistemoje
detalizuojami jstaigos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir
savarankiSkumo lygis, papildomy jgidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo
salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant i juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, konkreCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, priemoky dydziai ir jy skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydziai (darbuotojams) ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokesc¢io
sudedamaoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant
paskatinti) ir tvarka.

BIDU taip pat numatyta, jog savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato savo
valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema. Joje detalizuojami
biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijai (biudzetinés jstaigos
veiklos pobidis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant
1 juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai priemoky dydZiai ir jy skyrimo
tvarka, kintamosios dalies dydziai ir skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokescio sudedamoji dalis
yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir
tvarka.

Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininke ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé¢, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme (toliau — VIVDDAJ]) numatyta, jog vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj
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sudaro pareiginé alga, papildoma darbo uzmokescio dalis, premija, priemokos, mokéjimas uz darba
poilsio ir Sven€iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, ar budéjimg. Pareiginés algos, papildomos darbo uzmokesCio dalies, premijy ir
priemoky nustatymas yra pavestas nustatyti visuotiniam dalininky susirinkimui, jeigu valstybé ar
savivaldybé turi daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, arba vieSosios jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, jeigu vieSosios jstaigos savininké yra
valstybé, arba savivaldybés merui, jeigu vieSosios jstaigos savininké yra savivaldybé. Taip pat
nurodoma, jog vadovui skiriama papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty
viesosios jstaigos vadovui pragjusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi
biiti iSmokama per ménesj nuo vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo
dienos. Taip pat numatoma, jog Vvisuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininke,
arba savivaldybés meras nustato vieSyjy istaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, kurioje pagal
VIVDDA] prieda detalizuojami vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijai, vieSosios jstaigos kategorija, vieSosios jstaigos veiklos kriterijai (veiklos pobiudis, veiklos
ir (arba) sprendimy galiojimo ribos, veiklos mastas, zmogiskieji iStekliai, vadovo kompetencija, ar
kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant | pasirinktus kriterijus, nustatomi pareiginés algos koeficienty
intervalai, jy perzitréjimo tvarka, premijy skyrimo kriterijai, priemoky skyrimo tvarka. Tokioje
vieSojoje jstaigoje taip pat turi biti patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, joje
atsizvelgiant | VIVDDALJ ir DK nuostatas, detalizuojami vieSosios jstaigos pareigybiy sgrase esanciy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzio nustatymo kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas,
veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant j pasirinktus
kriterijus, nustatomi maksimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty
intervalai konkreCioms pareigybéms. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje taip pat nustatomi
priemoky, premijy ar kity darbo uzmokescio sudedamyjy daliy dydziai ir jy skyrimo tvarka.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamy rezultaty laukiama.

Lygios teisés. DK projektu siiiloma:

Perkeliant Direktyvos 2023/970 nuostatas, kuriose paaiskinama, jog siekiant jvertinti, ar
darbuotojai yra panaSioje padétyje, lyginant nebitina apsiriboti situacijomis, kai vyrai ir moterys
dirba tam paciam darbdaviui. Darbuotojy padétis gali biiti panasi net tada, kai jie nedirba tam pac¢iam
darbdaviui, jei darbo uzmokescio saglygos gali biiti priskirtos vienam tas sglygas nustatan¢iam Saltiniui
ir jei tos salygos yra vienodos ir palyginamos. Atsizvelgiant j tai DK projekte sitiloma numatyti, jog
vertinant, ar darbuotojos moterys ir darbuotojai vyrai atlieka tg patj arba vienodos vertés darba,
tikrinama, ar darbuotojy padétis panasi, neapsiribojant tik tais atvejais, kai darbuotojos moterys ir
darbuotojai vyrai dirba tam paciam darbdaviui, bet jvertinant ir vieng darbo uzmokescio salygas
nustatantj Saltinj. Vienas darbo uzmokesCio salygas nustatantis $altinis — Kai atitinkamos darbo
uzmokescio sglygos ar darbo uzmokes¢io elementai nustatomi centralizuotai daugiau nei vienai
patronuojancios bendrovés, kaip ji apibréZzta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme,
dukterinei bendrovei ar jmonei; tokiais atvejais darbo uzmokescio politika grindziama vieningu
reguliavimu, pavyzdZziui, bendromis kolektyvinémis sutartimis, sektoriaus ar Sakos lygmens
derybomis, arba darbdavio nustatytais vidiniais standartais, kurie vienodai taikomi kelioms jmonéms
ar padaliniams. Tokiu atveju ,,vieno Saltinio* samprata apima ne tik bazinio atlyginimo nustatyma,
bet ir kitus darbo uzmokescio elementus — priedus, premijas, darbo uzmokescio indeksavimo ar
perziiiros tvarka, kurie yra svarbiis lyginant darbuotojus tiek jmonés viduje, tiek tarp skirtingy
organizacijy. Tyrimuose pabréziama, kad centralizuotas darbo uzmokes¢io nustatymas daro jtaka
darbo uzmokescio atotriikio tarp ly¢iy lygiui, nes labiau standartizuotos ir reguliuojamos atlyginimo
sistemos linkusios sumazinti diskriminacijos rizika, priesingai nei decentralizuoti ar individualizuoti
atlyginimy nustatymo modeliai.? Empiriniai tyrimai rodo, kad kolektyvinés derybos ir centralizuoti
atlyginimo nustatymo mechanizmai prisideda prie didesnio darbo uzmokescio skaidrumo ir gali

2 Grimshaw, D., & Rubery, J. (2015). The motherhood pay gap: A review of the issues, theory and international evidence.
Geneva: International Labour Organization.
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reik§mingai sumazinti motery ir vyry darbo uzmokescio atotriikj.>

Taip pat siloma vertinant, ar darbuotojy padétis yra panasi, neapsiriboti darbuotojais,
jdarbintais tuo paciu metu kaip ir atitinkamas darbuotojas, kadangi darbuotojo patirtis nebtitinai gali
lemti jy skirtumus atliekant atitinkamg darba. Tyrimai rodo, kad darbo patirtis, nors ir svarbi, néra
vienintelis ar lemiamas veiksnys vertinant darbuotojy atlickamo darbo sudétinguma ar rezultatyvuma,
nes darbo verté daznai priklauso nuo uzduoc€iy turinio, atsakomybes laipsnio, darbo salygy bei
kompetencijy, kuriy dalis gali biti jgyta ne vien tik per darbo metus, bet ir per formaly i$silavinimag
ar neformaly mokymgsi.* Praktikoje tai reiskia, kad vertinant panasios padéties darbuotojus biitina
atsizvelgti j faktinius atlickamo darbo reikalavimus bei darbo pobiidj, o ne tik j formaly darbo trukmés
ar patirties rodiklj, nes pernelyg siauras kriterijy taikymas gali sukurti prielaidas netiesioginei
diskriminacijai.®

Direktyvoje 2023/970 nurodoma, jog tais atvejais, kai realaus lyginamojo subjekto néra, turéty
buti leidziama lyginti hipotetiskai, kad darbuotojai galéty jrodyti, jog su jais nebuvo elgiamasi taip
pat, kaip biity buve elgiamasi su hipotetiniu kitos lyties lyginamuoju subjektu. Tokia nuostata atspindi
Europos Zmogaus Teisiy Teismo ir Europos Sajungos Teisingumo Teismo praktika, kurioje
pripazjstama, kad diskriminacijos draudimo veiksmingumg daznai riboja formalus lyginamojo
asmens nebuvimas, todél biitina uztikrinti galimybe jrodyti diskriminacija per hipotetinj palyginima.®
Mokslinéje literatiiroje pabréziama, kad tokia konstrukcija ypa¢ svarbi sektoriuose, kuriuose dirba
daugiausia vienos lyties atstovai — pavyzdziui, slaugos, socialinés ripybos ar $vietimo srityse, kur
dazniausiai dirba moterys, todél realaus vyry lyginamojo néra.” Lietuvos situacija parodo $io principo
aktualuma. Sveikatos prieZiiiros sektoriuje daugiausia dirba moterys — Valstybés duomeny agentiiros
duomenimis®, 2023 m. moterys sudaré daugiau kaip 87 procenty visy slaugytojy. Tokiu atveju,
vertinant jy atlyginimus, realaus vyry lyginamojo daZniausiai néra. Hipotetinis palyginimas leisty
nustatyti, ar slaugytojy atlygis yra proporcingas, lyginant su panasSios vertés darbu kitose srityse,
kuriose vyrauja vyrai, pavyzdziui, techninés priezitiros ar saugos darbuotojy darbas. PanaSiai ir
Svietimo sektoriuje, kur moterys sudaro apie 80 procenty mokytojy, hipotetinis vyry palyginamasis
galéty biiti taikomas, kai reikia jvertinti, ar pedagogy atlygis néra neproporcingai mazas, palyginti su
kitomis profesijomis, reikalaujanCiomis panasaus iSsilavinimo, atsakomybeés ir darbo salygy,
pavyzdZiui, policijos pareigiiny ar inZinieriy atlyginimais.® Tokie palyginimai padeda uztikrinti, kad
vienodo darbo uzmokesc¢io principas nebiity paneigtas vien dél to, kad tam tikra profesija yra itin
lyties poziliriu segmentuota, ir kad struktiiriné profesijy segregacija darbo rinkoje netapty klititimi
uztikrinti lygiavertj apmokéjima.’° Taip pat, darbuotojams neturéty biiti trukdoma remtis kitais
faktais, pavyzdZiui, statistiniais duomenimis ar kita turima informacija, i§ kuriy galima daryti
prielaidg de¢l galimos diskriminacijos. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas ne kartg yra nurodes,
kad statistiniai duomenys gali sudaryti prima facie diskriminacijos jrodymy pagrinda, ypac kai jie
rodo sistemingg motery ir vyry atlyginimy ar paauks$tinimo galimybiy skirtumg.!! Lietuvoje
Valstybés duomeny agentiiros skelbiami duomenys atskleidzia, kad 2022 m. motery ir vyry darbo
uzmokescio atotriikis sieké apie 12,9 procenty, o kai kuriuose sektoriuose, pvz., finansy ir draudimo,
jis virsijo 30 procenty. Tokie rodikliai gali biiti svarbus pagrindas darbuotojams jtariant sisteming

SOECD. (2021). Negotiating our way up: Collective bargaining in a changing world of work. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/1e4f04bf-en

4 OECD. (2021). Pay transparency tools to close the gender wage gap. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/eba5b91d-en

S International Labour Organization (ILO). (2018). Promoting equity: Gender-neutral job evaluation for equal pay.
Geneva: ILO.

® Numhauser-Henning, A., & Ronnmar, M. (2015). Age discrimination and labour law: Comparative and conceptual
perspectives in the EU and beyond.

" Rubery, J., & Koukiadaki, A. (2016). Closing the gender pay gap: A review of the issues, policy mechanisms and
international evidence. ILO Working Paper. Geneva: International Labour Organization.

8 Valstybés duomeny agentiira. (2023). Lietuvos statistikos metrastis 2023. Vilnius: VDA.

® Lietuvos $vietimo taryba. (2022). Mokytojo profesijos patrauklumo ataskaita. Vilnius: Lietuvos §vietimo taryba.

10 International Labour Organization (ILO). (2018). Promoting equity: Gender-neutral job evaluation for equal pay.
Geneva: ILO.

11 Europos Sajungos Teisingumo Teismas. Case C-127/92, Enderby v. Frenchay Health Authority [1993] ECR 1-05535.



diskriminacijg. Atsizvelgiant j tai, DK projekte siiloma numatyti, kad tais atvejai, kai nejmanoma
nustatyti realaus lyginamojo subjekto, jtariamai diskriminacijai darbo uzmokescio srityje jrodyti
galima naudoti bet kokius kitus jrodymus, jskaitant statistinius duomenis arba palyginima, kaip bty
traktuojamas darbuotojas panasioje padétyje, neatsizvelgiant j jdarbinimo momentg.

Taip pat, sickiant skatinti darbuotojus analizuoti jiems mokamo darbo uzmokes¢io teisinguma
siiloma numatyti, jog konfidencialia informacija negali buti laikomi duomenys apie savo darbo
uzmokestj, jei darbuotojas tokius duomenis atskleidzia sickdamas uztikrinti savo teis¢ uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg gauti vienoda darbo uzmokestj. Atlyginimy skaidrumas yra esminis jrankis
kovojant su diskriminacija darbo rinkoje, nes informacijos asimetrija tarp darbdavio ir darbuotojy
lemia situacija, kai darbuotojai negali objektyviai jvertinti savo atlygio saziningumo. Tyrimai rodo,
kad draudimas laikyti darbo uzmokesc¢io informacija konfidencialia, kai ji atskleidziama siekiant
uztikrinti lygybe, yra veiksminga priemoné mazinant motery ir vyry darbo uzmokescio atotrukj, nes
suteikia galimybe darbuotojams kolektyviai analizuoti atlyginimy skirtumus.?

Ikisutartiniai santykiai. DK projektu siiiloma:

Direktyvoje 2023/970 nurodoma, jog sickiant panaikinti jsigaléjusj vyry ir motery darbo
uzmokescio atotrtikj, bégant laikui darantj poveikj atskiriems darbuotojams, darbdaviams neturéty
biti leidziama teirautis ar proaktyviai stengtis gauti informacijos apie dabartinj ar ankstesnj jsidarbinti
norin¢io asmens darbo uzmokestj, todél DK projekte sitiloma numatyti, jog darbdaviui draudziama
darbuotojo (taip pat ir kandidato) reikalauti informacijos apie dabartiniuose ar ankstesniuose darbo
santykiuose jo gautg darbo uzmokest;.

Svarbus diskriminacijos darbo uzmokes¢io srityje panaikinimo elementas yra darbo
uzmokesCio skaidrumas prie§ jdarbinant, todél btsimas darbdavys, jei jmonéje, jstaigoje ar
organizacijoje yra galiojanti kolektyviné sutartis, atrinktiems kandidatams prie§ pokalb; dé¢l darbo
turéty pateikti kolektyvinés sutarties nuostatas, kurios taikomos tai pareigybei (darbui), dél kurios
tariamasi. Skaidrumo uZztikrinimas turéty sudaryti salygas potencialiems darbuotojams priimti
pagristus sprendimus dél tikétino atlyginimo. Skaidrumas taip pat uztikrinty aisky, lyties poziiiriu
neutraly darbo uzmokes¢io nustatymo pagrindg ir uzkirsty kelig nepakankamam darbo uzmokescio
jvertinimui.

Darbo apmokéjimo sistemos. DK projektu siiloma:

Siekiant teisinio aiSkumo ir sklandaus jstaigy darbo DK projektu sitiloma numatyti, kad tais
atvejais, kai jmongje, jstaigoje, organizacijoje darbo apmokéjimo sistema yra nustatoma kolektyvine
sutartimi, tuomet ji taikoma visiems tos darbovietés ir darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos
darbuotojams.

Atsizvelgiant | Direktyvos 2023/970 nuostatas, visi darbdaviai siekdami jgyvendinti
darbuotojy teise j vienodg darbo uzmokestj privalo nustatyti darbo uzmokesc¢io strukttiras. Atsisakant
anksciau galiojusios kiekybinés salygos, pagal kurig pareiga patvirtinti darbo apmokéejimo sistemas
buvo taikoma tik darbdaviams, turintiems dvideSimt ir daugiau darbuotojy, siekiama uztikrinti
nuosekly ir visiSka Direktyvos 2023/970 nuostaty perkélimg | nacionaling teis¢. Direktyva nenumato
18im¢iy pagal darbdavio dydj privalomoms darbo uZmokesc¢io skaidrumo priemonéms, todél vienodo
uzmokescio uz vienodos vertés darbg principas turi biiti jgyvendinamas visose darbovietése. Darbo
apmokéjimo sistema yra esminis darbo santykiy elementas, nepriklausantis nuo darbdavio strukttiros
ar darbuotojy skaiciaus, taciau mazose jmonése darbo apmokéjimo sistemos gali buiti paprastesnés,
turéti maziau sudeétiniy daliy ir gali biiti parengiamos vadovaujantis ,,Darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo metodinémis rekomendacijomis“!3. Tokia sistema gali biiti patvirtinama iki pirmojo
darbuotojo jdarbinimo, o konsultavimosi pareiga taikoma tik tais atvejais, kai darbovietéje faktiskai
yra darbuotojy, su kuriais privalu konsultuotis. Siuo sprendimu sickiama uZtikrinti teisinj aiskuma,
sumazinti skirtingo reguliavimo rizika, iSvengti nepagristy i§imc¢iy taikymo ir sukurti vienoda
skaidrumo standartg visiems darbdaviams, kaip to reikalauja Direktyvos 2023/970 tikslai.

Darbo uzmokescio struktiiros turi uztikrinti, kad nebity ta patj arba vienodos vertés darba

2 OECD. (2021). Pay transparency tools to close the gender wage gap. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/eba5b91d-en
13 Metodinés rekomendacijos.pdf



https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/veiklos-sritys/isa/Metodine%CC%87s%20rekomendacijos.pdf

8

dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokescio skirtumy dél lyties, kurie néra pagrjsti objektyviais, lyties
pozitriu neutraliais kriterijais. Tokios darbo uzmokescio struktiiros turéty leisti palyginti skirtingy
darby verte toje pacioje organizacinéje strukttroje, jas turéty bati galima pagrjsti lyties pozitiriu
neutraliomis darbo vertinimo ir pareigybiy klasifikavimo sistemomis, rodikliais arba lyties poziiiriu
neutraliais modeliais. Darbo verté turéty bati apskai¢iuojama ir lyginama remiantis objektyviais
kriterijais, jskaitant profesing kvalifikacija, Svietimo ir mokymo reikalavimus, jgidzius, pastangas,
atsakomybe ir darbo sglygas, neatsizvelgiant | darbo modeliy skirtumus. Kad biity lengviau taikyti
vienodos vertés darbo savoka tarp objektyviy taikytiny kriterijy turéty buti keturi veiksniai: jgiidziai,
pastangos, atsakomyb¢ ir darbo salygos. Kadangi ne visi veiksniai vienodai svarbis kalbant apie
konkrecias pareigas, darbdavys turéty jvertinti kiekvieng i§ $iy keturiy veiksniy, atsizvelgdamas j
minéty kriterijy svarbg konkreciai darbo vietai ar atitinkamoms pareigoms. Galima taip pat atsizvelgti
ir | papildomus kriterijus, jei jie yra svarbus ir pagristi. Direktyva 2023/970 taip pat nurodoma
vertinant pareigybei keliamus jgudzius jvertinti ir jgudZius, susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jgtidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais zmonémis.

Taip pat darbdaviai darbo apmokéjimo sistemose darbuotojams turéty pateikti kriterijus,
kuriais remiantis nustatomas darbo uzmokes¢io dydis ir darbo uzmokescio didinimas. Darbo
uzmokescio didinimas yra darbuotojo peréjimo prie didesnio darbo uZmokescio dydZio procesas. Su
darbo uzmokesc¢io didinimu susij¢ kriterijai gali buti, inter alia, asmens veiklos rezultatai, jgiidziy
ugdymas, darbo stazas ir kt. Remiantis Direktyvos 2023/970 nuostatomis darbdaviai turintiems
maziau nei 50 darbuotojy daroma iSimtis ir jie atleidziami nuo pareigos darbo apmokéjimo sistemoje
numatyti darbo uzmokescio didinimo tvarka ir kriterijus.

Informacijos teikimas. DK projektu siiiloma:

DK projekte nustatoma, jog Sodra Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka kas ménesj viesai skelbs darbdaviy, turin¢iy ne maziau, kaip 8 darbuotojus (i$ jy
daugiau negu 3 moterys ir daugiau negu 3 vyrai), darbuotojy vyry ir darbuotojy motery valandinj
vidutinj darbo uzmokestj. Toks sprendimas priimtas siekiant uztikrinti, jog darbuotojams biity
sudarytos galimybeés jsivertinti ar jiems mokamas rinkos salygas atitinkantis darbo uzmokestis, nes
Siuo metu Sodra viesai skelbia tik vyry ir motery draudZiamasias pajamas, kurios néra tapatu darbo
uzmokesciui.

Direktyva 2023/970 didel] démesj skiria informacijos apie darbo uzmokest; sklaidai ir
darbuotojo jgalinimui bati pirminiu kontrolés mechanizmu, kuris pats uztikrina, jog jam bty
mokamas teisingas darbo uZmokestis, tod¢l darbdaviams kyla daug pareigy teikiant informacijg tiek
darbuotojui tiesiogiai, tiek ir praneSant valstybés institucijoms. Direktyvoje 2023/970 paZymima, jog
praneSimy apie darbo uzmokest] teikimas turéty leisti darbdaviams jvertinti ir stebéti savo darbo
uzmokescio struktiira ir politika, kad jie galéty proaktyviai laikytis vienodo darbo uZmokescio
principo. PraneSimy teikimas ir bendri darbo uzmokesCio vertinimai padeda geriau perprasti
SaliSkuma lyCiy atzvilgiu, susijusj su darbo uzmokescio struktiiromis, ir diskriminacija darbo
uzmokescio srityje bei spresti tas SaliSkumo ir diskriminacijos problemas veiksmingai ir sistemingai,
0 tai naudinga visiems to paties darbdavio jdarbintiems darbuotojams. Be to, pagal lytj suskirstyti
duomenys turéty padéti kompetentingoms valdZios institucijoms, darbuotojy atstovams ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams stebéti vyry ir motery darbo uzmokeséio atotrukj pagal sektorius
(horizontalioji segregacija) ir funkcijas (vertikalioji segregacija). Kai darbuotojy motery ir darbuotojy
vyry vidutinio darbo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés darbg skirtumai néra pagristi
objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais kriterijais, darbdavys turéty imtis priemoniy nelygybei
pasalinti.

Atsizvelgiant ] tai, kad Direktyva 2023/970 suteikia galimybe valstybéms naréms duomenis
apie darbo uzmokest;j rinkti per valstybes institucijas ir tokiu biidu palengvinti darbdaviams tenkancia
administracing na$tg, socialiniams partneriams buvo pateiktos keturios duomeny rinkimo
alternatyvos, i§ kuriy po svarstymy Darbo santykiy komisijoje socialiniai partneriai pasirinko
ketvirtajg alternatyva.




(D)

o Tik darbdaviai nuo 100
darbuotojy.

(100 - 249 kas 3 m., 250 > kas
metus).

° Duomenis apskaiciuoja patysir
teikia Sodrai (bendras DU atotrikis
papildomo DU; atotriikio mediana
DU ir papildomos dalies; V&M
gaunanciy papildomus ar
kintamuosius komponentus dalis,
Jjuy dalis kiekviename kvartilyje; DU
atotrakis pagal pagrindinj bazinj
DU ir papildomus komponentus
pagal darbuotojy kategorijas)

e Visi darbdaviai paprasius
darbuotojui (atstovui, LGKT ir VDI )
info. apie darbuotojo DU ir tos
pacios kategorijos darbuotojy
VDU pagal lytj turi pateikti
darbuotojui bet kuriuo metu, Siuos
duomenis apsiskaiciuoja patys.

e Visi darbdaviai kas ménesj
darbuotojy dirbtas valandas

O,

e Tik darbdaviai nuo 100
darbuotojy.

(100—249 kas 3 m., 250
> kas metus).

e Sodrai teikia 3 rodiklius
(praéjusiy kalendoriniy
mety metinj bazinj ir
papildomg DU;
darbuotojo pareigybés
kategorijos Nr. nurodytq
DAS) Sodra apskaiciuoja
direktyvoje nurodyty
privalomai teikting
informacija

e Visi darbdaviai
paprasius darbuotojui
(atstovui, LGKT ir VDI )
info. apie darbuotojo DU
ir tos pacios kategorijos
darbuotojy VDU pagal
lytj turi pateikti
darbuotojui bet kuriuo
metu, Siuos duomenis
apsiskaiciuoja patys.

e Visi darbdaviai kas
ménesj darbuotojy
dirbtas valandas
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e Tik darbdaviai nuo 100
darbuotojy kas ménesj
pildo pranesima Sodrai;

e Sodrai teikia 3 rodiklius
(praéjusiy kalendoriniy
mety metinj bazinj ir
papildomg DU;
darbuotojo pareigybés
kategorijos Nr. nurodytq
DAS) Sodra apskaiciuoja
direktyvoje nurodytg
privalomai teikting
informacija ir darbuotojy
VDU pagal kategorijas ir
v o
o Mazieji darbdaviai gali
teikti savanoriskai;

¢ Darbuotojo DU, tos
pacios kategorijos VDU
pagal lytj (darbdaviy nuo
100 darbuotojy)
darbuotojams yra
matoma asmeninéje
Sodros paskyroje

e Visi darbdaviai kas
meénesj darbuotojy
dirbtas valandas

4

o Visi darbdaviai jdarbindami
darbuotoja nurodo (darbuotojo
pareigybes kategorijqg DAS; darbo
laiko normgq ir darbo laiko rezimg;
sulygtq bazinj darbo uZzmokestj);
¢ Kas ménesj Sodrai pranesime
nurodo priskaiciuota darbo
uzmokestj, jei reikia pataiso
automatiskai uZpildytus laukelius,
darbo valandas;

¢ Visi darbdaviai paprasius
darbuotojui (atstovui, LGKT ir VDI
) info. apie darbuotojo DU ir tos
pacios kategorijos darbuotojy
VDU pagal lytj turi pateikti
darbuotojui bet kuriuo metu,
duomenis darbdavys gauna i$
Sodros.)

¢ Sodra apskaiciuoja Direktyvos
rodikliusir kas metus, ar kas 3,
skelbia viesai, esant poreikiui
perduoda darbdaviui.

1 pav. Socialiniams partneriams pateiktos duomeny rinkimo alternatyvos

Socialiniams partneriams pasirinkus 4 alternatyva priimtas sprendimas duomeny rinkimui
pasitelkti Sodra, taip uztikrinant tinkamg Direktyva 2023/970 keliamy tiksly jgyvendinima, t. V.
suteikiant darbuotojams daugiau prieinamos vieningos informacijos apie jy darbo uzmokestj ir tos
pacios kategorijos darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal lytj, bei jpareigojant darbdavius teikti
Sodros apskai¢iuotus iSsamius duomenis apie darbo uzmokescio atotriikj jstaigose. Su darbo laiku
susijusi informacija, be Direktyvos 2023/970 tiksly jgyvendinimo, taip pat padés jgyvendinti
jsipareigojimus Europos Komisijai pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemongés
162 rodikl; de¢l darbo laiko statybos sektoriuje deklaravimo. Be to, Sie duomenys leis kontrolés
institucijoms tiksliau vertinti nedeklaruoto darbo rizikas, identifikuoti jmones, kuriose daug
darbuotojy dirba ne visg darbo laikg ar ilgas valandas. Surinkta informacija padés Zinoti: kiek yra
darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika; kiek dirba virSvalandinj darba; kiek darbuotojy dirba visa
darbo laikg ir gauna minimalia ménesing algg; kiek jmoniy/darbuotojy taiko sumin¢ darbo laiko
apskaitg; koks yra bendras visy Lietuvos darbuotojy dirbty valandy skaicius, svarbus ekonominiy ir
socialiniy rodikliy skai¢iavimui. Sie duomenys taip pat bus naudingi nagrinéjant praymus darbo
gincy komisijose ir prisidés prie kity tiksly jgyvendinimo.

* Duomeny teikimas Sodrai:

Su socialiniais partneriais kartu nuspresta, jog visi darbdaviai dalj duomeny teiks vieng kartg
ir atnaujins jiems pasikeitus, o dalj duomeny teiks kas ménes;.

Duomenys, kurie bus teikiami vieng kartg ir atnaujinami pasikeitus:

« darbuotojui darbovietés ar darbdavio jmonés, jstaigos, organizacijos darbo apmokeéjimo
sistemoje nustatytas pareigybés grupés numeris (darbuotojai, atliekantys tq patj arba vienodos vertés
darbg, sugrupuoti jo darbdavio nesaliskai, remiantis DK 140 str. 3 d. nurodytais nediskriminaciniais
ir objektyviais lyties pozZiiriu neutraliais kriterijais ir, kai taikytina, bendradarbiaujant su darbuotojy
atstovais. Darbuotojy pareigybés grupé isreiskiama atitinkamu numeriu nurodytu darbovietés ar
darbdavio jmonés, jstaigos ar organizacijos darbo apmokéjimo sistemoje);

« sulygta darbo laiko norma (laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per savaite turi
dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (mneskaitant papildomo darbo ir
virsvalandziy), numatyta darbo sutartyje. Darbdaviai formoje nurodo sulygtq valandy skaiciy per
savaite);

« sulygtas darbo laiko rezimas (darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménesj ar kitq apskaitinj laikotarpj, kuris negali virsyti trijy paeiliui einanciy ménesiy.
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Darbdaviai formoje turés pasirinkti vieng is Siy darbo laiko rezimo rusiy: 1) nekintancig darbo
dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy, 2) suming darbo laiko apskaitq, kai
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj, 3) lanksty darbo
grafikq, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis,
o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti pries ar po Siy valandy, 4) suskaidytos darbo
dienos laiko rezimgq, kai tq paciq dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios
trukmeé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmeé; 5) individualy darbo
laiko rezimg).

Duomenys, kurie bus teikiami kas ménes;:

* bruto (priskai¢iuotas) darbo uzmokestis (atlyginimas pinigais ir natiira, apimantis visas
darbo uzmokescio sudedamgsias dalis, tiesiogiai darbdavio darbuotojui mokamg pagrindinj darbo
uzmokestj ir papildomq uzdarbj, jskaitant padidintg apmokéjimq uz virsvalandinj darbg, darbg nakt,
darbg poilsio ir svenciy dienomis ir darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir
gyventojy pajamy mokestj. Taip pat jskaitomas ir apmokétas, bet nedirbtas laikas (mokéjimai uz
kasmetines ir papildomas atostogas, papildomq poilsio laikqg tévams auginantiems vaikus, prastovas
ne dél darbuotojo kaltés ir kitg laikq, tiesiogiai susijusj su darbu), darbo uzmokescio skirtumas dél
jo indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo sqlygoms ir pan. Nejskaitoma materialiné pasalpa, ligos
ismoka, mokama neatsizvelgiant j finansavimo Saltinj, kompensacija uz nepanaudotas kasmetines
atostogas, iseitiné iSmoka ir kitos iSmokos, kuriy paskirtis kompensacinio pobidzio);

* bruto (priskai¢iuotas) papildomas darbo uzmokestis (papildoma darbo uzmokescio dalis
pinigais ir natiira, nustatyta saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomq darbo apmokéjimo sistemq; priedai uz jgytq kvalifikacijq, priemokos uz papildomq darbg ar
papildomy pareigy ar uzduociy vykdymq,; pavadavimgq ar kt.; premijos ar piniginés iSmokos uz atliktq
darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomq
darbo apmokéjimo sistemq, premijos ar piniginés iSmokos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti
darbuotojg uz gerai atliktq darbg, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos
rezultatus ar kitais atvejais; mokéjimai uz darbq poilsio ir svenciy dienomis, virsvalandinj darbq ir
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sqlygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas);

« apmokétas darbo laikas (faktiskai dirbtas darbo laikas bei nedirbtas, bet tiesiogiai su darbu
susijes ir apmokétas laikas (kasmetinés atostogos, papildomos atostogos, kai jos apmokamos,
papildomas poilsio laikas, papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus, prastova ir kitas
darbo laikas uz kurj mokamas bruto (priskaiciuotas) darbo uzmokestis).

* Sodros teikiami apskaiciuoty rodikliy duomenys darbdaviams:

Sodra gavusi duomenis i§ darbdaviy apskai¢iuos DK projekte numatytus rodiklius ir juos
perduos darbdaviams bei prieziiiros institucijoms.

Kas ménesj darbdaviams teikiami apskaiciuoty rodikliy duomenys:

* kiekvieno darbuotojo ménesio vidutinis valandinis darbo uzmokestis ir visy darbdavio
darbuotojy ménesio vidutinis valandinis darbo uzmokestis pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje.
Apskaiciuoty rodikliy duomenys darbdaviams pradedami teikti nuo 2026 m. liepos ménesio.

Kas metus darbdaviams teikiami apskai¢iuoty rodikliy duomenys:

+ kiekvieno darbuotojo metinis darbo uzmokestis ir mety vidutinis valandinis darbo
uzmokestis bei visy darbdavio darbuotojy vidutinis metinis darbo uzmokestis ir mety vidutinis
valandinis darbo uzmokestis pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje. Apskaiciuoty rodikliy
duomenys darbdaviams pirmg karta perduodami 2027 m. liepos ménesj, o véliau Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka teikiami uz kiekvienus
kalendorinius metus einamyjy mety sausio ménes;.

Apskai¢iuoty duomeny rodikliai (darbo uzmokescio skaidrumo ataskaita), darbdaviams
teikiami priklausomai nuo jy dydzio, atitinkamu periodiskumu:

* vyry ir motery darbo uzmokescio atotruikis (darbdavio darbuotojoms moterims ir
darbuotojams vyrams mokamo vidutinio (valandinio ir metinio) darbo uzmokescio dydzio skirtumas,
iSreikstas vidutinio vyry darbo uzmokescio dydzio procentine dalimi);
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* vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis vertinant papildoma darbo uzmokestj (valandinj
ir metinj) (darbdavio darbuotojoms moterims ir darbuotojams vyrams mokamo vidutinio papildomo
darbo uzmokescio dydzio skirtumas, iSreikstas vidutinio vyry papildomo darbo uzmokescio dydzio
procentine dalimi);

 vyry ir motery darbo uzmokes¢io mediany atotriikis (darbdavio darbuotojy motery ir
darbuotojy vyry darbo uzmokescio dydzio mediany skirtumas, isreikstas darbuotojy vyry darbo
uzmokescio dydzio medianos procentine dalimi);

* vyry ir motery darbo uzmokesc¢io mediany atotriikis vertinant papildoma darbo uzmokestj
(darbdavio darbuotojy motery ir darbuotojy vyry papildomo darbo uzZmokescio dydzZio mediany
skirtumas, isreikstas darbuotojy vyry papildomo darbo uzmokescio dydzio medianos procentine
dalimi);

* Vyry ir motery, gaunanciy papildomg darbo uzmokestj, dalis (rodiklis, parodantis, kokia
procentiné vyry dalis nuo bendro vyry skaiciaus toje jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje ir kokia
procentiné motery dalis nuo bendro motery skaiciaus toje jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje gauna
papildomqg darbo uzmokest;);

« vyry ir motery dalis kiekviename darbo uzmokescio kvartilyje (tai rodiklis, parodantis, kaip
vyrai ir moterys pasiskirste tarp keturiy vienodo dydzio darbuotojy grupiy, sudaryty pagal darbo
uzmokescio dydj — nuo maziausiai iki daugiausiai uzdirbanciy. Jis leidzia jvertinti, kokia dalis vyry
ir motery patenka j Zemiausius ar auksciausius darbo uzmokescio lygmenis ir taip atskleidzia lyciy
pasiskirstymo netolygumus pajamy struktiiroje);

* vyry ir motery darbo uzmokesc¢io atotriikis pagal bazinj darbo uzmokestj ir papildoma darbo
uzmokest] pagal pareigybiy grupes (darbdavio darbuotojoms moterims ir darbuotojams vyrams
mokamo vidutinio bazinio darbo uzmokescio dydzio ir vidutinio papildomo darbo uZmokescio
skirtumai, isreiksti vidutinio vyry bazinio darbo uzmokescio dydzio procentine dalimi ir vidutinio
vyry papildomo darbo uzmokescio procentine dalimi).

Nuo 149 iki 250 apdraustyjy asmeny turintiems darbdaviams Sie duomenys pirma karta bus
pateikiami 2027 m. geguzés 7 d. ir véliau uz kalendorinius metus, kas 3 metus. Darbdaviams,
turintiems 250 ir daugiau apdraustyjy asmeny, duomenys pirmga kartg bus pateikiami 2027 m. geguzés
7 d. ir véliau uz kalendorinius metus, kas metus. Darbdaviai iki 100 apdraustyjy asmeny galés
sistemoje pazyméti, kad taip pat nori gauti Siuos apskaiciuoty duomeny rodiklius ir tuomet Sodra juos
pateiks tokiu daznumu — pirmag karta 2031 m. geguzés 7 d. ir véliau uz kalendorinius metus, kas 3
metus. Tie patys terminai galioja ir darbdaviams turintiems nuo 100 iki 149 apdraustyjy asmeny.
Rodikliai bus apskaiCiuojami uz praéjusius kalendorinius metus, uz 2026 m. duomenys bus
skai¢iuojami nuo birZelio iki gruodzio ménesio imtinai, t. y. nuo duomeny rinkimo pradzios datos iki
kalendoriniy mety pabaigos. Sie rodikliai, i§skyrus vyry ir motery darbo uzmokesgio atotriikis pagal
bazinj darbo uzmokestj ir papildomg darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes, bus skelbiami viesai.

[Simtis dél kas ménesinio duomeny teikimo daroma laikinojo jdarbinimo jmonéms, po
diskusijy su laikinojo jdarbinimo jmonémis, suprantant Siy darbuotojy darbo specifika, t. Y.
atsizvelgiant | tai, kad darbuotojai per ménesj daznai dirba pas skirtingus darbo naudotojus, ir
duomeny automatinio apskai¢iavimo sudétingumg. Laikinojo jdarbinimo jmonés turés pacios
apskaiciuoti duomeny rodiklius (apie laikinyjy darbuotojy darbo uzmokescio atotriikj pagal Iytj ir
kitus rodiklius numatytus DK projekte), laikantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintos tvarkos reikalavimy, ir pateikti jas tokiu paciu periodiskumu, kaip ir darbdaviai,
kuriems ataskaitas parengs Sodra.

Preziumuojama, jog Sios ataskaitos padés tiek valstybés institucijoms efektyviau stebéti darbo
uzmokescio atotriikio Lietuvoje situacija, tiek ir patiems darbdaviams patiems uZztikrinti tinkamag
teisingo apmokéjimo uz vienodos vertés darba principo jgyvendinima.

* Darbuotojy teisé gauti informacijg:

Atsizvelgiant | Direktyvos 2023/970 reikalavimus ir Socialiniy partneriy pasirinkta 4
alternatyva, DK projektu siiloma numatyti, jog kiekvienas darbuotojas turéty teis¢ bet kuriuo metu
darbdavio rastu prasyti ir gauti informacija apie jo paties metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj
valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip pat darbdavio darbuotojy vidutinj metinj
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darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj
toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé. Darbdaviai §ig informacija kiekvieng
ménesj galés matyti Elektroningje draudéjy aptarnavimo sistemoje, nes Sodra i$ gauty duomeny $iuos
rodiklius apskai¢iuos automatiskai. Jei i§ darbdavio rastu gauta informacija bus netiksli ar nei$sami,
darbuotojas turés teise asmeniskai ar per darbuotojy atstovus darbdavio reikalauti pateikti papildomy
ir pagristy paaiskinimy ir gauti pagrista atsakyma. DK projekto 12 str. pildomoje DK 148 str. 5 d.
numatoma, kad pirminé informacija darbuotojui turi biiti pateikta ne véliau, kaip per vieng ménesj
nuo darbuotojo praSymo pateikti informacija, gavimo dienos, o paaiskinimy pateikimo negali trukti
ilgiau kaip 2 ménesius nuo darbuotojo praSymo pateikti pirmin¢ informacija gavimo dienos, t. y. 2
mén. yra maksimalus terminas paaiSkinimams pateikti, darbdavys ir darbuotojy atstovai gali susitarti
dél detalesnés duomeny pateikimo tvarkos pagal bendrgsias jstatymo taisykles. Siekiant apsaugoti
darbuotojus ir spresti viktimizacijos* baimés, susijusios su vienodo darbo uzmokeséio principo
taikymu, problema, darbuotojai turéty turéti galimybe biiti atstovaujami atstovo ar gauti informacija
per valstybés institucijas. Atsizvelgiant j tai, DK projektu sitiloma numatyti, jog informacijos apie jo
paties metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj,
taip pat darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety
vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo
pareigybé darbuotojas taip pat galéty prasyti ir per valstybés institucijas, t. y. teikti praSymag VDI arba
LGKT. VDI ar LGKT gavusi praSomus duomenis i§ Sodros pagal duomeny teikimo sutartis arba i$
darbdavio, laikinyjy darbuotojy atveju, perduoty juos darbuotojui. Darbdaviai privalés kasmet
darbuotojus informuoti apie jy teis¢ gauti Sig informacija tiesiogiai, per darbuotojy atstovus ar per
valstybés institucijas. Be to, darbdaviai visada galés savo iniciatyva nuspresti teikti tokig informacija
visiems darbuotojams pasirinktu periodiskumu pagal pasitvirtintg viding tvarka, kad darbuotojams
nereikéty Sios informacijos prasyti individualiai.

Taip pat DK projekte numatoma galimybé darbuotojams, kuriy pareigybiy grupéje yra
nedidelis kiekis darbuotojy, dél ko atskleidziant jam jo pareigybiy grupés vyry ir motery darbo
uzmokescio vidurkius susidaryty salygos identifikuoti konkretaus darbuotojo darbo uzmokesti,
susizinoti ar jo pareigybiy grupeje yra pastebimas bent 5 procenty darbo uzmokescio skirtumas tarp
ly¢iy per darbuotojy atstovus, VDI ar LGKT, t. y. darbuotojy atstovai, VDI, LGKT iSnagringje
pateikta informacija, informuoja darbuotoja, jeigu nustatomas bent 5 procenty vidutinio darbo
uzmokescio dydzio skirtumas toje pareigybiy grupéje. Esant bent 5 procenty skirtumui, darbuotojy
atstovai, VDI arba LGKT konsultuoja darbuotojus dél galimybés kreiptis j darbdavj tiesiogiai ar per
darbuotojy atstovus gauti paaiSkinimus dél tokio skirtumo ir nesant objektyviy lyciai neutraliy
kriterijy tokiam skirtumui pagrjsti — dél galimo kreipimosi j darbo gincus nagrinéjancius organus dél
savo teisiy gynimo. Darbuotojas informuojamas apie pareigos uz tokj patj ar vienodos vertés darba
moketi vienodg darbo uzmokest; vykdyma neatskleidziant faktinio pavieniy tokj patj ar vienodos
vertés darbg atliekanciy darbuotojy darbo uzmokescio dydziy.

Darbdaviai savo darbuotojams turés pateikti Sodros jiems pateiktus apskaic¢iuoty rodikliy
duomenis (darbo uzmokescio skaidrumo ataskaitoje nurodytus visus rodiklius), bei VDI ar LGKT,
jeigu institucijos §iy duomeny paprasSys. Taip pat pateikti papildomus paaiskinimus j darbuotojams
kylancius klausimus.

Bendras darbo uZmokescio vertinimas. DK projektu siiiloma:

Bendri darbo uZzmokesc¢io vertinimai turéty paskatinti perzitréti ir pakeisti darbo uzmokescio
struktiiras 100 arba daugiau darbuotojy turinciose organizacijose, kuriose pastebéta darbo
uzmokescio nelygybé. DK projektu sitiloma, jog bendras darbo uzmokescio vertinimas turéty buti
atliekamas, jei darbdaviai ir atitinkami darbuotojy atstovai nesutinka, kad atitinkamos kategorijos
darbuotojy motery ir darbuotojy vyry vidutinio darbo uzmokescio atotrtikio 5 procenty ir didesnis
skirtumas gali biiti pagrjstas objektyviais, lyties poZiiiriu neutraliais kriterijais, jei darbdavys tokio
pagrindimo nepateikia arba jei darbdavys per SeSis ménesius nuo i§ Sodros gauto praneSimo apie
darbo uzmokescio atotriikj gavimo dienos neistaisé tokio darbo uzmokesc¢io dydzio skirtumo. Bendra

14 viktimizacija - bet koks priesiskas elgesys, jskaitant atleidima i§ darbo, pateikus skundg, nevienodo poziiirio darbe
atvejais.
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darbo uzmokescio vertinimg turéty atlikti darbdaviai, bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais.
Bendrojo darbo uzmokescio vertinimo ataskaita turéty biiti pateikiama darbuotojams, darbuotojy
atstovams ir VDI. Bendri darbo uzmokeséio vertinimai turéty padéti per pagrjstg laikotarpj panaikinti
diskriminacijg dél lyties darbo uzmokescio srityje priimant taisomasias priemones. Bendro darbo
uzmokescio vertinimo esminis tikslas yra nustatyti ir iStaisyti darbuotojy motery ir darbuotojy vyry
darbo uzmokescio skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais, lyties poziiiriu neutraliais kriterijais,
bei nesudaryti prielaidy tokiems skirtumams atsirasti, detali bendrojo darbo uzmokes¢io vertinimo
atlikimo tvarka bus nustatoma pojstatyminiu teisés aktu, kuris bus derinamas su socialiniais
partneriais.

Sankcijos. DK ir ANK projektais siiiloma:

Direktyvoje 2023/970 nurodoma, jog valstybés narés turéty numatyti veiksmingas,
proporcingas ir atgrasomas sankcijas uz nacionaliniy nuostaty, priimty pagal Direktyva 2023/970,
arba nacionaliniy nuostaty, jau galiojusiy Direktyvos 2023/970 jsigaliojimo diena, ir susijusiy su teise
1 vienodg darbo uzmokestj, pazeidimus.

VDI pateiktais duomenimis darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidimy
skaiCius yra sparciai augantis, uz 2025 m. (tik uz pus¢ mety) jau yra tiek pazeidimy, kiek per beveik
visus 2023 m., o tai rodo, jog sankcijos yra mazos ir neatgrasancios.

2023 2024 2025
01-12 01-12 01-06
paga? 'ANK 99 str. 1 dval} ('DU' apskaiciavimo ir 195 170 116
mokéjimo tvarkos pazeidimai)
pagal ANK 99 str. 2 dalj (Sio str. 1 d. 7 5 5
numatytas AN, padarytas pakartotinai)
pagal ANK 99 str. 3 dalj (ty¢iniai DU
apskaiciavimo ir moké&jimo tvarkos pazeidimai 5 9 0
arba DU, nejtraukto j apskaitos dokumentus,
1ISmokéjimas)

2 pav. VDI fiksuoty pazeidimy darbo uzmokescio srityje skaicius

Atsizvelgiant | tai ANK projektu siiloma numatyti baudas ir uz darbo uzmokescio nustatymo
tvarkos pazeidimus, kurios siekty nuo penkiy Simty iki vieno tikstancio keturiy Simty penkiasdeSimt
eury, o uz pakartotinj nuo vieno tikstanc¢io keturiy Simty penkiasdeSimt iki trijy tikstanciy eury. Taip
pat siiloma numatyti, jog DK nurodytos informacijos apie darbuotojy darbo uzmokestj nepateikimas
darbuotojams, darbuotojy atstovams, VDI, Sodrai, LGKT uZtraukia baudg darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo keturiy Simty SeSiasdeSimt iki septyniy Simty eury, pakartotinis
pazeidimas nuo septyniy Simty iki vieno tukstancio keturiy Simty eury. Sankcijy dydZiai perzZitiréti
atsizvelgiant | galiojancias ANK sankcijas uZ sunkesnius darbo teisés paZeidimus ir panaSius
pazeidimus.

Gincas ir teisiy ginimo procesas

Direktyvoje 2023/970 akcentuojama, jog bylingjimosi iSlaidos labai atgraso diskriminacijos
dél lyties darbo uzmokescio srityje aukas nuo ieskiniy dél jtariamy jy teisés j vienoda darbo uzmokestj
pazeidimy teikimo, todél neuZztikrinama pakankama darbuotojy apsauga ir neuZtikrinamas
pakankamas teisés | vienoda darbo uzmokest] taikymas. Siekdamos pasalinti t3 esmine procesing
kliut] teisingumui, valstybés narés turéty uZtikrinti nacionaliniams teismams galimybe jvertinti, ar
pralaimejes ieSkovas turéjo pagrjsty priezasciy pareiksti ieSkinyj, ir, jei taip, ar i$ to ieSkovo turéty biiti
nereikalaujama padengti bylin¢jimosi i$laidy. Tai visy pirma turéty biiti taikoma tais atvejais, kai byla
laimejes atsakovas nesilaiké nustatyty darbo uzmokescio skaidrumo pareigy. Atsizvelgiant j tai DK
projektu sitiloma numatyti, kad teismas gali nukrypti nuo Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse nustatyty bylinéjimosi iSlaidy paskirstymo taisykliy bylose, susijusiose su ieskiniu dél
diskriminacijos darbo uzmokescCio srityje, atsizvelgdamas ] tai, ar Saliy procesinis elgesys buvo
tinkamas, ir jvertindamas prieZastis, dél kuriy susidaré bylin¢jimosi i§laidos. Salies procesinis elgesys
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laikomas tinkamu, jeigu ji sgZiningai naudojosi procesinémis teisémis ir sgziningai atliko procesines
pareigas. DK projektu sitilomas teismo diskrecijos mechanizmas — atleisti darbuotoja nuo
bylinéjimosi i8laidy padengimo, jei jis turéjo objektyviy pagrindy kreiptis j teismg — yra ypac svarbus
praktinei vienodo darbo uzmokescio principo apsaugai stiprinti. Toks sprendimas taip pat sudaro
priclaidas darbdaviams laikytis darbo uzmokescio skaidrumo pareigy, nes prieSingu atveju jie
rizikuoljsa ne tik reputaciniais nuostoliais, bet ir finansine atsakomybe dél padidéjusio bylinéjimosi
masto.

Direktyvoje 2023/970 nustatyta, kad kompensacija uz diskriminacija dél lyties darbo
uzmokescio srityje turi padengti visus darbuotojo patirtus nuostolius — visg nesumokeéta darbo
uzmokestj ir susijusias premijas ar mokéjimus natiira, taip pat kompensuoti prarastas galimybes,
pavyzdziui, galimybe gauti tam tikras iSmokas priklausomai nuo atlyginimo dydzio, ir neturting Zala,
pavyzdziui, stresg dél atlikto darbo nepakankamo jvertinimo. Valstybés narés neturéty nustatyti i$
anksto apibrézty virSutiniy riby, kurios riboty realy zalos atlyginima.

Atsizvelgiant i Siuos reikalavimus, sitiloma atsisakyti DK 147 str. nustatyto SeSiy ménesiy
netesyby ribojimo. Europos Sgjungos Teisingumo Teismas nuosekliai pabrézia, kad i§ anksto
nustatytos kompensacijos ,,lubos® priestarauja veiksmingos teisinés gynybos principui. Byloje
Marschall (C-271/91)*° konstatuota, kad Zalos atlyginimas ,,negali biiti ribojamas i§ anksto nustatyta
maksimalia riba®“. Byloje Drachmpaehl (C-180/95)!" Teisingumo Teismas nurodé, kad tokios ribos
,neuztikrina realios ir veiksmingos teisinés apsaugos®, o sprendime Kenny (C-427/11)8 pabréze¢, jog
kompensacija negali biiti simboliné. Jau ankstesnéje byloje Von Colson (C-14/83)'° jtvirtinta, kad
sankcijos turi turéti realy atgrasomajj poveikj ir uZtikrinti visg patirtos Zalos atlyginimg. Fiksuota
SeSiy ménesiy riba neatitinka $iy standarty, nes sudaro prielaidas, jog dél ilgesnio atsiskaitymo
uzdelsimo reali zala vir$iS jstatyme nustatyta maksimaly kompensacijos dydj, ir taip apribos
darbuotojo teis¢ | veiksmingg gynyba.

Todél sitilomas ribojimo atsisakymas yra biitinas siekiant nacionalinj reguliavimg suderinti su
Europos Sajungos teisés reikalavimu uztikrinti visapusiska, proporcingg ir realig kompensacija visais
darbo santykiy atvejais, o ne tik Direktyvos 2023/970 reguliavimo srityje. Kartu numatoma, kad
netesybos ir delspinigiai biity taikomi ir tais atvejais, kai nustatomas vienodo darbo uzmokescio
principo pazeidimas, uZtikrinant visapusiSska darbuotojo teisiy apsaugg. Darbo santykiams tesiantis
buty taikoma 1 dalis (delspinigiai), o darbo santykiy nutraukimo atveju — 2 dalis (netesybos). Be to
nustatomas visiskas Zalos atlyginimas darbuotojams patyrusiems Zalg dél diskriminacijos dél lyties
darbo uzmokescio srityje kartu nurodant ir Zalos atlyginimo privalomuma, kai netinkamo dydZio
darbo uzmokesc¢io mokeéjimas dél lyties yra tik elementas daugialypés diskriminacijos bylose. Svarbu
pabrézti, kad delspinigiai (darbo santykiams tesiantis) ir netesybos (pasibaigus darbo santykiams)
néra Zalos atlyginimo pakaitalas, jie papildomai uZtikrina teisiy apsauga ir motyvuoja darbdavj
tinkamai vykdyti pareiga. Praktikoje siekiama, jog darbuotojas gauty tiek visiskg kompensacijg uz
patirtg Zala, tiek — netesyby ar delspinigiy dydzio sankcijas uz paveluotg ar netinkamg atsiskaityma,
taip uztikrinant tinkamag ir visapusiskg darbuotojo teisiy apsaugg.

VieSasis sektorius. Siallomi pakeitimai:

Atsizvelgiant j Direktyvoje 2023/970 keliamus reikalavimus darbo apmokéjimo sistemoms ir
siekiant numatyti vienodus reikalavimus vieSojo ir privataus sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoms BIDU ir VIVDDA] projektuose numatoma, jog darbuotojy pareigybés darbo apmokéjimo
sistemoje turi biiti skirstomos | pareigybiy grupes (pakopas) pagal objektyvius ir lyties pozitiriu

15 OECD. (2021). Pay transparency tools to close the gender wage gap. OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/eba5b91d-en

18 Europos Sajungos Teisingumo Teismas, Marschall prie§ Land Nordrhein-Westfalen, byla C-271/91, 1993 m. kovo 2
d., EU:C:1993:68.

7 Europos Sajungos Teisingumo Teismas, Drachmpaehl prie§ Urania Immobilienservice OHG, byla C-180/95, 1997 m.
geguzés 22 d., EU:C:1997:208.

18 Europos Sajungos Teisingumo Teismas, Kenny ir kt. prie§ Minister for Justice, Equality and Law Reform, byla C-
427/11, 2013 m. birZelio 18 d., EU:C:2013:122.

19 Europos Sajungos Teisingumo Teismas, Von Colson ir Kamann prie§ Land Nordrhein-Westfalen, byla C-14/83, 1984
m. balandzio 10 d., EU:C:1984:153.
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neutralius kriterijus, kurie turi apimti jgudzius, jskaitant jgiidzius susijusius su bendravimo,
bendradarbiavimo jguidziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais zmonémis ir svarbius
atliekant darbo funkcija, kvalifikacijg, pastangas, atsakomybe, darbo salygas ir, jei tikslinga, kitus
svarbius kriterijus. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos vertés darbas (suprantamas
taip, kaip apibrézta DK), priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje,
atsizvelgiant | $io jstatymo ir DK nuostatas, pagal objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus
(darbo patirtj, iSsilavinimg, veiklos sudétinguma, atsakomybés ir savarankiskumo lygj, papildomy
1giidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jima, darbo salygas ar kitus kriterijus), nustatomi
kiekvienos pareigybiy grupés arba pareigybés pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydziai ir jy
intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba), taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka,
kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZzmokescio sudedamoji dalis yra
numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka,
darbo uzmokeséio didinimo Kriterijai ir tvarka.

VTI projekte detalizuojami valstybés tarnautojy pareiginés algos nustatymo kriterijai, t. y.
(igtidziai (jskaitant jgudzius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgtidziais, konflikty
sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija), pastangos
(fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas valstybés tarnautojo pareigybés uzduotims
atlikti), darbo patirtis, veiklos sudétingumas, atsakomybés lygis, papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos (darbo aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir
psichologiniai veiksniai) ir, jei tikslinga, kiti objektyvis, lyties pozitiriu neutralts kriterijai). Taip pat
numatoma, jog darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatomos papildomos skatinimo ir socialinés
garantijos, nenustatytos VT] ar kituose jstatymuose.

Taip pat siekiant uztikrinti, jog Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatyme kolegialiam
valdymo organui (valdybai) nustatytos teisés buty uztikrinamos ir V[IVDDA] , VIVDDA]I projekte
silloma numatyti, jog vieSosios jstaigos vadovo pareiging algg (nustatyti), papildomg darbo
uzmokescio dalj, premijas ir priemokas gali skirti kolegialus valdymo organas (valdyba), jeigu jam
yra pavedama tokia funkcija.

Taip pat siekiant teisinio aiSkumo VIVDDAI projekte sitiloma numatyti, jog vieSosios jstaigos
vadovo papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty vieSosios jstaigos vadovui
praéjusiais finansiniais metais paskirtos, o ne iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi buiti iSmokama
per ménesj nuo viesosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos.

Taip pat atliekami kiti techninio pobiidZio pakeitimai, kuriais siekiant teisinio aiSkumo
suvienodinamos jstatymuose naudojamos sgvokos.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiuy biity
iSvengta.

Bus jgyvendintos Direktyvos 2023/970 (kurios jgyvendinimas numatytas iki 2026 m.
birzelio 7 d.) nuostatos, taip pat DvideSimtosios Vyriausybés programos 452 punktas ir
Dvidesimtosios Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano 2.2.3 punktas — ,,Itvirtinti
darbo uZmokes¢io skaidrumo mechanizma, siekiant uZztikrinti vienoda vyry ir motery darbo
uzmokestj uz vienoda ar vienodos vertés darbg* (2026 m. II ketv.).

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Pagal gautas antikorupcinio vertinimo pazymas jstatymy priémimas kriminogeninei situacijai

ir korupcijai jtakos neturés.

7. Galima priimty jstatymy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Projektai prisidés prie skaidresnés darbo rinkos kairimo.

8. Ar Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
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Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Kartu su DK projektu teikiami ANK, BIDU, VTI, VIVDDA]I projektai.

10. Jstatymy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas.

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisé¢kiiros pagrindy
istatymy reikalavimus.

11. Jstatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Jstatymy jgyvendinimui reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. birzelio 6 d. turés
priimti:

* DK projekto 1 straipsniu kei¢iamo 23 straipsnio 3—8 dalyse nurodyty duomeny rinkimo,
apskaiciavimo, teikimo bei skelbimo ir §io straipsnio 11 dalyje nurodyto bendro darbo uzmokescio
vertinimo atlikimo tvarkos aprasa;

* isakymg ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés
12 d. jsakymo Nr. A1-316 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo*.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés iki 2026 m. birzelio 6 d. priimti nutarimg ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo* (rengs Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija kartu su SADM).

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.

2026 m. projektams jgyvendinti i$ valstybés biudZeto reikeés:

* VDI 300 tikst. Eur, ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais tiek pat, 1¢Sos bus naudojamos i$
Istaigos darbo uzmokescio fondo;

* VSDFV 115 tukst. Eur, 1¢Sos bus naudojamos i jstaigos biudzeto sagnaudoms skirty 1¢Sy;

* LGKT 255,4 tiikst. Eur, 1éSos bus naudojamos i$ jstaigos biudzeto.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.

Rengiant Istatymy projektus buvo gautos socialiniy partneriy, LGKT, VDI, Sodros
specialisty, Valstybés duomeny agentiros, Lietuvos jdarbinimo jmoniy asociacijos atstovy pastabos
ir rekomendacijos, j kurias buvo atsizvelgta.

15. Reik$miniai ZodZiai, kuriy reikia Siems Istatymu projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai [statymy Zzodziai, kuriy reikia Jstatymy projektams jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius Zodzius pagal ,,Europos Zodyng“ (Eurovoc), yra
»darbuotojas®, , lygios teisés®, ,,darbo apmokéjimo sistema‘, ,,vienodos vertés darbas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
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D¢l Projekty nuostaty jgyvendinimo ikio subjektams tenkanti administraciné naSta ir
prisitaikymo prie reguliavimo islaidos yra 14 mln. Eur. Pazymétina, jog Sodra savo 2025-2028 mety
veiklos strategijoje yra numaciusi ilgalaikéje perspektyvoje mazinti administracing nasta tenkancia
verslui teikiant duomenis, t. y. apjungiant duomeny teikimo formas (Strateginiai uzdaviniai: 1.
Automatizuoti veiklos procesus: 1.1. UZztikrinti duomeny kokybe bei sudaryti prielaidas jy
atkartojamumui.).

Projekty tinkamam jgyvendinimui jau yra prasidéje parengiamieji darbai, t. y. VDI kartu su
SADM parengé ir vieSai paskelbé Darbo apmokejimo sistemos kiirimo ir perzitréjimo
rekomendacijas?, planuoja organizuoti viesus mokymus darbuotojams ir darbdaviams, VDI kartus
su LGKT, VieSojo valdymo agenttira, LGKT ir SADM ruoSia daznai uzduodamy klausimy atminting.
Sodra jau pradéjo pasirengimg biisimam duomeny rinkimui, ruosia duomeny rinkimo formas, ruosiasi
sistemos pritaikymuli.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo Nr. 1-907 28 straipsnio pakeitimo jstatymo
(toliau — VK projektas) ir Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo
tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 21 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — KAS projektas) projekty
atsisakyta, jvertinus, jog jie yra suderinti su Direktyvos 2023/970 nuostatomis, t. y. kariams yra
taikomas specifinis statusas, jiems jstatyme pagal objektyvius ir lyCiai neutralius kriterijus yra
nustatyti konkrettis pareiginés algos dydziai. Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés jstatymo 19
straipsnio 4 dalyje numatyta, jog valstybés kontrolés darbuotojy darbo santykius nustato Darbo
kodeksas, $is ir kiti darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai. Valstybés kontrolieriui ir jo
pavaduotojams darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai
taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy garantijy nereglamentuoja $is jstatymas. Valstybés kontrolés
jstatymo 28 straipsnio 7 dalyje nurodomi pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai
(zinojimo ir ziniy sudétingumas, problemy sprendimas, veiklos sudétingumas, darbo kruvis,
atsakomybés lygis, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas ir pan.).
Atsizvelgiant | §j teisinj reguliavimg valstybés kontrolés darbuotojams yra taikomos visos DK
projekte numatytos teisés ir pareigos, jskaitant ir pareigybiy grupavimui taikomus Kriterijus, bei
taikomi Valstybés kontrolés jstatyme numatyti pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai, kurie nepriestarauja DK projekto nuostatoms.

Vyriausybé Lietuvos Respublikos Seimui yra pateikusi Lietuvos Respublikos darbo kodekso
33, 36, 40, 41, 49, 52, 58, 59, 60, 112, 113, 118, 127, 133, 134, 140, 146, 147, 156, 166, 175, 181,
192, 193, 194, 197, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektg (Nr. XVVP-1231), kuriame kei¢iama DK 147 straipsnio 1 dalis ir 197 straipsnio 1
dalis. | tai turéty biiti atsizvelgta svarstant Siuos pakeitimus Seime (jvertinant jy turinj ir tai, kad
sitilomos skirtingos $iy projekty (ar jy straipsniy) jsigaliojimo datos).
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