LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES KONTROLE
Lietuvos Respublikos socialinés 2025-10-29
apsaugos ir darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140,
147, 148, 217, 219, 226 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO IR KITU
SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir
priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininke ar dalininké, turinti
daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus (toliau kartu — Projektai).

Susipazing su Teisés akty informacinéje sistemoje paskelbtais Projektais (reg. Nr. 25-14002)
ir atsizvelgdami | tai, kad Lictuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatyme nustatytas
auksciausiosios audito institucijos darbuotojy statusas (19 str.) ir jtvirtinti Valstybés kontrolés
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo Kriterijai (28 str. 7 d.), bei siekdami uztikrinti Kriterijy derme su 2023 m. geguzés 10 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez€iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas, sitilome ] kei¢iamy jstatymy paketa
jtraukti ir Valstybés kontrolés jstatymo pakeitima, atitinkamai koreguojant Valstybés kontrolés
istatymo 28 straipsnio 7 dalj taip:

»[. Valstybés kontrolés darbuotojy, kurie eina struktiirinio padalinio vadovo ar jo
pavaduotojo, ar kito darbuotojo, kuris turi tiesiogiai pavaldziy asmeny, pareigas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas negali biiti mazesnis kaip 1,42. Valstybés kontrolés darbuotojy,
i8skyrus Valstybés kontrolés darbuotojus, kurie atlieka iikinio ir (ar) techninio pobtdzio funkcijas,

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas negali biiti mazesnis kaip 0,53. Valstybés kontrolés
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darbuotojy, kurie atlieka tikinio ir (ar) techninio pobiidzio funkcijas, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas negali biiti maZesnis kaip 0,49. Sioje dalyje nurodytiems Valstybés kontrolés
darbuotojams konkrecius pareiginés algos pastoviosios dalies dydzius nustato valstybés kontrolierius
darbo apmokéjimo sistemoje i§ konkreciai pareigybei nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervalo. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsiZvelgiant j $io jstatymo ir Darbo kodekso

nuostatas, detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kriterijai (zinejime—irziniy

Esame pasiruose ir toliau konstruktyviai bendradarbiauti.

Valstybés kontroliere Irena Segaloviciené

Raminta Jastremskiené, mob. +370 608 93 885, el. p. Raminta.Jastremskiene@valstybeskontrole. It




LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A. Jaksto g. 4, LT-01105 Vilnius,
tel. +370 626 22 252, el. p. info@am.It, https://am.Irv.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602370

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos Nr.

ir darbo ministerijali
] 2025-09-12 Nr. STAP-664 (11.1E-
53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijoje iSnagrin¢jome Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos parengta ir teikiamg iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42,52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldyb¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo; Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo XI11-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo; Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, informuojame, kad pastaby
ir pasitilymy pagal kompetencijg neturime.

Misky politikos grupés vadovas,
laikinai atliekantis Aplinkos ministerijos
kanclerio funkcijas Aurimas Saladzius

D. Mejeriené, tel. +370 695 54042, el. p. danguole.mejeriene@am.lt



LIETUVOS BUHALTERIY
IR AUDITORIY ASOCIACIJA

Adresuojama:

LRSADM: Indre.Vaicekauskaite@socmin.lt, post@socmin.lt
Kopija: SVVT, EIM: vienaslangelis@eimin.lt

2025-10-02 Nr. 20251002-1

Rastas
Dél teisés akty paketo pagal LRVN projekta NR. 25-14002
(Darbo kodeksas)

Pagal LR teisé¢kiiros pagrindy jstatymo nuostatas teikiame pastabas dél darbo kodekso jstatymo projekto 25-
14006 projekto.

Nepritariame direktyvos nuostaty perkélimui, kai yra perkeliama daugiau jsipareigojimy verslui, nei nustato
direktyva:

ES direktyva (2023/970) reikalauja rinkti duomenis i§ dideliy jmoniy (>100 darbuotojy), tafiau Lietuva
pasirinko daug platesng prievole, pagal kurig nustatytas duomeny rinkimas kas ménesj i§ visy asmeny, net jei
imong¢je visi darbuotojai vienos lyties.

Sitlome sumazinti duomeny teikimo ir rinkimo prievole iki ribos, kurig nustato direktyva ir jos nedidinti.

Su pagarba, LBAA prezidenté Daiva Cibiriene, -~ *

Lietux-'osjbuhal_tel:iq ir auditoriy asociacija Atsiskaitomoji saskaita LT627044060000319664
Lvovo 38 A, Vilnius Tel. 8 (52) 625362; Mob. Tel. 8 655 59296

Imoneés kodas 191616412

AB SEB bankas, kodas 70440 El pastas: admin@lbaa.lt
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VALSTYBES DUOMENU AGENTURA

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2025-09- Nr. SD-
] 2025-09-12  Nr. STAP-664 (11.1E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Atsakydami j 2025 m. rugsé€jo 12 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos rastg ,,Dél
Lietuvos Respublikos jstatymy projekty®, informuojame, kad Valstybés duomeny agentiira jvertinusi
pateiktus jstatymy projektus pagal savo kompetencijas, pastaby neturi.

Generalinio direktoriaus pavaduotoja Inga Masiulaityté-Sukevié

Vilma Pacitiniené, tel. + 370 656 92 589, el. p. vilma.paciuniene@stat.gov. It

Biudzetiné jstaiga Tel.: + 370656 97 121 Duomenys kaupiami ir saugomi
Gedimino pr. 29, 01500 Vilnius El. p. statistika@stat.gov.It Juridiniy asmeny registre
Kodas 188600177




LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

BiudZetin¢ jstaiga, Gedimino pr. 38, 01104 Vilnius,
Tel. (8 5) 203 4696, faks. (8 5) 203 4692, el. p. info@enmin.lIt, enmin.Irv.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302308327

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025-10- Nr. (5.1-06 Mr) 3-
ministerijai 12025-09-12 Nr. STAP-664 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40,
41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-
198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, informuoja, kad pagal kompetencija pastaby
ir pasitlymy neturi.

Teisés ir personalo grupés vadove,
atliekanti ministerijos kanclerio funkcijas Dovilé Kavaliauskiené

I. Sedbariené, tel. 8 670 90471, el. p. ieva.sedbariene@enmin. It




Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2025-10- Nr.
darbo ministerijai ] 2025-09-12 Nr. STAP-664(11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos finansy ministerija jvertino Jasy pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo; Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII1-198 5
straipsnio pakeitimo jstatymo; Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 19
straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-
1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus (toliau kartu — Projektai) bei teikia Sias pastabas:

1. Projekty aiskinamajame raste nurodyta, kad Projektams jgyvendinti 2026 m. prireiks valstybés
biudzeto 1éSy: Valstybinei darbo inspekcijai 300 tukst. eury, Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai 115 tikst. eury, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai 319 tukst. eury.
Atkreipiame démesj, kad Sios 1€Sos nurodytos nepagrindziant tokio poreikio aiSkinamajame raste. Taip
pat pazymime, kad Siuo metu rengiamame 20262028 mety biudZeto patvirtinimo jstatymo projekte
papildomos 1éSos Siam tikslui neplanuojamos, todél praSome patikslinti Projekty aiSkinamajj rasta,
pateikiant nurodyto €Sy poreikio dydzio pagrindimg ir numatomus finansavimo Saltinius;

2. Projekty aiSkinamajame raste néra jvertinta nustatomy jpareigojimy administraciné nasta ir
prisitaikymo prie reguliavimo iSlaidos tkio subjektams. Kaip nurodyta Projektuose, darbdaviai kas
ménesj Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai turés teikti informacijg apie darbuotojy
uzmokestj ir darbo laika, tai suponuoja galimg biurokratinés nastos didéjimg visiems darbdaviams:
tiek verslo, tiek vieSojo sektoriaus subjektams. PraSome patikslinti Projekty aiSkinamajj rasta, pateikiant
nurodyto jpareigojimy administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo i§laidy pagrindima;

3. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu kei¢iamo Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnyje
bei Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektu keic¢iamo Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnyje nurodoma, kad darbo
apmokejimo sistemoje be kity klausimy turés biiti apibrézta darbo uzmokescio didinimo ir indeksavimo
tvarka. Atsizvelgiant j tai, kad abiejuose nurodytuose jstatymuose aiSkiai nurodyta kada gali bati
didinamas darbo uzmokestis, o pareiginés algos bazinj dydj nustato Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatymas,
néra aisku kokios papildomos darbo uzmokes¢io didinimo ir indeksavimo tvarkos turéty ir galéty bati
apibréZtos darbo apmokeéjimo sistemoje.

4. Sitlome papildyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta bei Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta terminu

Informacija apie asmens duomeny tvarkymg skelbiama adresu https://finmin.lrv.1t/It/asmens-duomenu-apsauga
BiudZzetiné jstaiga Tel. +370 5 239 0000 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, 01108 Vilnius El. p. finmin@finmin.It asmeny registre, kodas 288601650
https://finmin.Irv.It




per kur] nuo jstatymo jsigaliojimo biudZetinés jstaigos turés patikslinti turimas darbo apmokéjimo
sistemas.

Ministerijos kancleris Mindaugas Sima

R. Petrose, +37069032087, ramute.petrose@finmin.It
D. I§erutiené, +37069032037, daiva.kerutiene@finmin.It
A. Serepkaité, +37069032011, el. p. arune.serepkaite@finmin. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS KRASTO APSAUGOS MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Totoriy g. 25, LT-01121 Vilnius, tel.: +370 5 273 5673, +370 706 80 501,
el. p. kam@kam.lt, elektroninio pristatymo dézutés adresas 188602751.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188602751

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2025 Nr. 12-01-
] 2025-09-12 Nr. STAP-664 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Krasto apsaugos ministerija iSnagrinéjo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025 m.
rugséjo 12 d. rastu Nr. STAP-664 (11.1 E-53) ,,Dé¢l Lictuvos Respublikos jstatymy projekty* pateiktus
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso
99 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektus ir informuoja, kad jstatymy projektams i§ esmés pritaria, taciau atkreipia rengéjy démesj, kad
kei¢iamose Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo XIII-198 nuostatose, susijusiose su jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficienty nustatymu, sitllo taikyti analogiS$kg reguliavima, kaip ir jstaigy vadovams valstybeés
tarnautojams, siejant pareiginés algos koeficienty intervalus su Valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos veiklos pobiidZiu, dydziu, santykiu su pavaldZiais ir nepavaldZiais subjektais, veiklos ir
sprendimy galiojimo ribomis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais valstybes
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo Kriterijy jveréiais (toliau — Jverciai). Skirtingas
biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy pareiginés algos
koeficienty nustatymo reglamentavimas sudaro nelygias valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo salygas, kai jstaigy vadovams darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, del kuriy pareiginés algos koeficienty dydziy sprendimo teis¢ palikta savininko teises

igyvendinanciai institucijai, neatsizvelgiant i Iveriuose nustatytus veiklos sudétingumo ir apimciy,
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sprendimy galiojimo riby kriterijus, ir valstybés tarnautojams, kuriems nustatomi aukstesni
reikalavimai su platesne atsakomybés sritimi ir vadovaujamasi [verciais, nustatomi Zemesni pareiginés
algos koeficienty intervalai, todél siilome suvienodinti jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty
nustatymo reglamentavima.

Papildomai norétume atkreipti démesj, kad profesinés karo tarnybos kariy bei zvalgybos
pareiginy tarnybos apmokéjimui taikomos specialiyjy teisés akty normos, todél bty tikslinga jvertinti,
ar pakeitimai, susije su informacijos apie darbuotojy darbo uzmokestj ir darbo laikg teikimu
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, taikomi
ir profesinés karo tarnybos kariy pareiginéms algoms bei Zvalgybos pareigiiny tarnybiniams

atlyginimams.

Ministerijos kancleris Dainius Ivoskis

Erika Batisiené, tel. +370 5 273 5578, el. p. erika.batisiene@kam.lIt
Giedré Ambrulaitiené, tel. +370 5 273 5582, el. p. giedre.ambrulaitiene@kam. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS LYGIY GALIMYBIY KONTROLIERIAUS TARNYBA
BiudZetiné jstaiga, S. Konarskio g. 35, 03123 Vilnius, tel. 8 5 205 0640, el. p. lygybe@lygybe.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188735591

Lietuvos Respublikos 2025-10-02 Nr. (1.4)S-568
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
post@socmin.lt

DEL PROJEKTU PAKETO

Minétu Projekty paketu Tarnybai pavedamos jgyvendinti naujos funkcijos. Toliau teikiame
pastabas ir pasitilymus dél kai kuriy nuostaty:

1. Darbo kodekso (DK) ir priedo pakeitimo projekto Nr. 25-14006 12 straipsnyje, kuriuo
papildoma DK 148 straipsnio 4 dalis, sitiloma: ,,4. Darbdaviai privalo kasmet informuoti darbuotojus
apie jy teis¢ rastu gauti informacijg apie jy paciy darbo uzmokesc¢io dydj (metinj ir valandinj) ir
vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje
pareigybiy grupéje, kuriai priskiriama jo pareigybé ir apie veiksmus, kuriy darbuotojai turéty imtis
norédami pasinaudoti Sia teise.*

DK 148 Straipsnis pildomas nauja 6 dalimi, pagal kurig: ,,Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta
informacijg darbuotojas taip pat turi teis¢ gauti i§ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybineg darbo
inspekcijg ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Informacija Valstybinei darbo inspekcijai
teikiama Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatyme nustatyta tvarka ir terminais, o Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme nustatyta tvarka ir
terminais.*

Pazymétina, kad minétos DK pakeitimo nuostatos sukuria naujas, nebiidingas funkcijas
Tarnybai, kaip kontrolés institucijai, kadangi Tarnyba jpareigojama i§ esmés atlikti administravimo,
informavimo funkcija, t. y. teikti informacijg, to papraSius darbuotojams, apie jy paciy darbo
uzmokescio dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio darbo uZmokescio dydzius (metinius ir valandinius)
pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskiriama jo pareigyb¢ ir apie veiksmus,
kuriy darbuotojai turéty imtis norédami pasinaudoti $ia teise.

Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojai, tikétina, sieks gauti minétg informacija ne i§ darbdavio,
bet i§ Tarnybos ar Valstybinés darbo inspekcijos, sukuriama itin didelé papildoma administraciné bei
finansiné nasSta valstybei bei institucijoms.

Minétoms funkcijoms igyvendinti reikalinga sukurti naujas informacines sistemas, uztikrinant
tinkamg darbuotojy identifikavimo bei duomeny apsaugos lygj, taip pat uztikrinti reikiamus
zmogiSkuosius bei finansinius iSteklius visoms naujoms funkcijoms vykdyti, sukurti duomeny
gavimo 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos sistema, sistema, vienijan¢ia Tarnybos bei
Valstybinés darbo inspekcijos duomeny bazes.

Pazymétina, kad pagal sitiloma teisinj reguliavimg siekiama sukurti ne vieningg sistema, kad
darbuotojai galéty gauti numatyta informacija tiesiogiai, bet duomeny gavima per kreipimasi |
atskiras institucijas.

Sitilytina atsizvelgti | DK pakeitimy svarstymo TriSal¢je taryboje sililyta varianta, t. y.
sudaryti galimybe darbuotojui tiesiogiai per savo asmenin¢ Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos (toliau — SODROS) paskyra gauti informacijg apie jy pac¢iy darbo uzmokesc¢io dydj (metinj
ir valandinj) ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj
toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskiriama jo pareigybé, atsizvelgiant i tai, kad SODRA
tokiais duomenimis disponuos, nes DK pakeitimais darbdaviai jpareigojami $ig informacija teikti
tiesiogiai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai.
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Pazymétina, kad pagal viesai prieinamg informacija, Lietuvos darbo rinka 2025 m. rugséjo 1
d. turéjo 1,44 min. apdraustyjy / dirbanciyjy. Taigi tuo atveju, jeigu j Tarnyba ir / arba Valstybing
darbo inspekcija dél informacijos apie darbo uzmokestj pagal darbuotojo lytj kreiptysi bent 5 — 10
procenty darbuotojy per metus, tai sudaryty 70-150 tiikst. kreipimysi per metus. Atsizvelgiant ] tai,
kad iki Siol tokia administraciné — informavimo techniné funkcija Tarnybos nebuvo vykdoma, tai
reiSkia itin Zenkliai iSaugusius finansinius, administracinius bei zmogiskyjy istekliy poreikius bei
padidéjusj darbo krtivi Tarnybai.

Kadangi tai gali sukurti neproporcinga finansing bei administracing nasta institucijoms,
sitilytina kurti vieningg sistemg, administruojamg SODROS, tam, kad buty galimybé tik praplésti /
patobulinti egzistuojanc¢iag duomeny apie darbo uzmokestj rinkimo, kaupimo ir teikimo sistema, bet
nekuriant naujy atskiry sistemy bei papildomos finansinés nastos valstybei. Vadovaujantis
ekonomiskumo principais, informacija turéty biiti pricinama darbuotojams automatizuotu budu
SODROS sistemoje. Ypatingai atsizvelgiant j tai, kad darbdaviai pagal parengtus jstatymy projektus
tokig informacijg turés pateikti SODRAL.

Atkreiptinas démesys, kad Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 288 straipsnyje numatyta,
kad Direktyva yra privaloma kiekvienai valstybei narei, kuriai ji skirta, rezultato, kurj reikia pasiekti,
atzvilgiu, bet nacionalinés valdzios institucijos pasirenka jos jgyvendinimo formg ir bidus. Taigi
2023 m. geguzés 10 d. Direktyvos Nr. 2023/970 (toliau — Direktyva) nuostatos, kuria darbuotojams
suteikiama teisé gauti informacijg apie darbo uzmokestj pagal lytj, turéty biti jgyvendinamos tokiu
bidu, kuris atitikty nacionalingje teiséje egzistuojancig sistema ir sukurty maziausig finansing bei
administracing nastg. Pazymétina, kad efektyviausias, greiCiausias biidas darbuotojams minétg
informacijg gauti biity tiesioginis, per asmening SODROS paskyra, tokiu atveju tik mazesné dalis
darbuotojy kreiptysi j darbdavij ar kitas institucijas dél minétos informacijos gavimo.

Sitilytina 148 straipsnio 6 dalj suformuluoti taip:

,.Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta informacija darbuotojas taip pat turi teis¢ gauti i§ darbdavio
per darbuotojy atstovus ar Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba,—Valstybine—darbe
inspekeijg-ir Lygiy-galimybiy kentrolieriaus-tarnybg. Informacija Valstybinei darbo inspekcijai ar
Lygiuy galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus darbdaviai turi pateikti per nustatyta
termlnq, bet ne Vehau kalp per 10 darbo dlenq nuo prasymo patelktl mformacuq gav1m0 dienos.

Neatsizvelgus ] Sias pastabas, sitilytina ieskoti biidy, kas koordinuoty vieningos kreipimosi ir
informacijos pateikimo sistemos kiirimg, kad visos jtrauktos institucijos galéty vykdyti darbus
uztikrindamos kuo tvaresnj valstybés finansy ir zmogiskyjy resursy panaudojima.

2. Sitlytina suvienodinti terminus DK pakeitimo projekto 1 straipsnyje, kuriuo kei¢iama DK
23 straipsnio 9 dalis dél i§samesnés informacijos ir paaiSkinimy teikimo termino Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ir Valstybinei darbo inspekcijai, kadangi VieSojo administravimo jstatymas
tokiy paaiSkinimy teikimui konkre€iy terminy nenumato, o tokig informacijg bitina gauti kuo
greiCiau, be to specialiajame jstatyme — Lygiy galimybiy jstatyme — numatytas 10 darbo dieny
terminas (Lygiy galimybiy istatymo 30 straipsnio 2 dalis) ir iSdéstyti Sig dalj taip:

,9. Esant neaiSkumams, Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodyti darbdaviai, darbuotojams,
darbuotojy atstovams, pareikalavus, per protinga terming, bet ne véliau, kaip per vieng ménesj Nuo
tokio praSymo pateikti paaiSkinimus gavimo dienos, turi pateikti papildomus paaiSkinimus ir suteikti
iSsamesn¢ informacijg apie visus pateiktus duomenis, jskaitant paaiSkinimus del bet kokio vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumo. Darbdaviai paai§kinimus ir iSsamesne¢ informacija apie visus
pateiktus duomenis, jskaitant paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uZmokescio
skirtumo Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiu galimybiu Kkontrolieriaus tarnybai
parelkalavus turl patelktl per nustatyta termlnq, bet ne vellau kalp per 10 darbo dlenq nuo
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3. Atkreiptinas démesys, kad Direktyvos 28 straipsnio 2 dalis numato, kad ,,Valstybés narés,
laikydamosi nacionalinés teisés ir praktikos, imasi aktyviy priemoniy, kad uztikrinty glaudy darbo
inspekcijy, lygybés institucijy ir, kai taikytina, socialiniy partneriy bendradarbiavima ir veiklos
koordinavima, kiek tai susij¢ su vienodo darbo uzmokescio principu.

Remiantis sitilomais jstatymy pakeitimais, néra iki galo aiSku, kuri institucija uztikrinty
veiklos koordinavimg.

4. Tarnybai Darbo kodekso 23, 148 straipsnio pakeitimais numatomos papildomos funkcijos,
anksciau nebudingos lygybés jstaigoms, tam reikalingas ne tik detalus pasiruos$imas, bet papildomi
zmogiskieji iStekliai, kvalifikacijos keélimas, sistemy vystymas, bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis. Tarnybai be jau aukS¢iau minéty informacijos teikimo darbuotojams funkcijy
numatomos kitos pareigos, teikti konsultacijas, pagalbg darbuotojams, ginant savo paZeistas teises,
dalyvauti administracinése procedirose, numatomas iSauges skundy skaiCius, pareigos kurti lengvai
pricinamas analitines priemonés ar metodikas, teikti konsultacijas, informacijos apie darbo
uzmokescio atotriikj platinimas, vieSinimas ir kt.

Remiantis Direktyvos 28 straipsnio 3 dalimi ,,Valstybés narés suteikia savo lygybés
institucijoms pakankamai iStekliy, butiny, kad jos galéty veiksmingai vykdyti savo funkcijas,
susijusias su pagarba teisei j vienodg darbo uzmokestj.

Pazymétina, kad Tarnybai su Projekty paketu susijusiems pokyciams jgyvendinti biitini
papildomi Zmogiskieji bei finansiniai resursai: naujy funkcijy uZtikrinimui bitinas papildomas 319
tikst. Eur finansavimo poreikis metams, i$ jy: 243 tiikst. Eur darbo uzmokesciui 2026 m., 292 tukst.
— 2027 m., 27 tiukst. Eur darbo viety jrengimui, 49 tikst. Eur butinoms paslaugy ir priemoniy
iSlaidoms (sistemos d¢l informacijos uzklausy dél informacijos apie DU pagal lytj programavimui,
darbuotojy konsultavimui, skundy tyrimy dé¢l skaidraus darbo uzmokescio pareigos nejgyvendinimo
atlikimui, sociologiniams tyrimams, gairiy rengimui, komunikacijai, vieSinimui, renginiams,
mokymams ir kt. privalomoms i§laidoms). Kadangi Tarnybos darbuotojai ir Siuo metu dirba padidintu
darbo kriiviu, be adekvataus finansavimo Tarnyba nebus pajégi vykdyti Jstatymo paketo projekte
numatyty naujy plataus pobiidzio funkcijy.

Prasome atsizvelgti j aukSCiau iSdéstytas pastabas, Tarnyba yra pasirengusi bendradarbiauti
tolimesniame derinimo procese.

Lygiy galimybiy kontrolieré Biruté Sabatauskaité

Audroné Dauksaité-Timpé, tel. 0 5 205 0629, el. p. audrone.dauksaite@Ilygybe. It
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai 2025.09.30 Nr. S-11

DEL TEISES AKTO SUDERINIMO

[$nagrinéjusi pateikta jstatymo projekta Nr. 25-14006 "LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226
STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTAS", Lietuvos maistininky
profesiné sgjunga teikiame savo pastabas jstatymo projektui.

Vadovaujantis 2023 m. geguzés 10 d. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS
DIREKTYVA (ES) 2023/970 kuria, nustatant darbo uzmokes¢io skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus, griezfiau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas, kurios 12 str. nurodyta:

3. Valstybés narés gali nuspresti, kad tais atvejais, kai del informacijos atskleidimo pagal 7, 9 ir
10 straipsnius biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma
nustatyti, darbo uZmokestis, informacija turi biiti prieinama tik darbuotojy atstovams, darbo

_inspekcijai arba lygybés institucijai. Darbuotojy atstovai ar lygybeés institucija konsultuoja
darbuotojus dél galimo ieskinio pagal $ig direktyva, neatskleidziant faktinio pavieniy vienoda
ar vienodos vertés darba atliekanciy darbuotojuy darbo uzmokescio dydzio.

Siandien Darbo Kodekse ir siilomose pataisose yra ribojama profesiniy sajungy teisé
gauti pilng informacija. Manome, kad tai prieStarauja minimai direktyvai. Priémus sitilomas
pataisas $i informacija bus prieinama, tik ne tais pjlviais.

Sitlome koreguoti DK 23 str. 2 dalis.1 p. iSdéstyti sekanciai:
"Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip dvideS$imt, pareikalavus darbo
tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai, privalo teikti bent
karta per metus atnaujinama informacija:

1) apie dmbuotom—rsskyﬁm—vadevatgaﬂe}as—pmetgas—emaﬂe}us—é&fbaetejﬂﬁ nuasmenintus
duomems aple v1dut1n; darbo uzmokest; pagal pfafestrq pareigybiy grupes ir lyt], jetgu-prefesijes

= v, = Cl cl BHOO ,

Koreguoti DK 40 str. 8 dalis, 71 str. 3 dalis, 79 str. 4 dalis, iSbraukiant “jeigu profesijos
grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai;”:

Vadovaujantis sitilomu 23 str. papildymo 4 dalimi (Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdyba, vadovaudamasi $io straipsnio 3 dalyje pateikta informacija ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Valstybinés darbo inspekcijos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka apskaitiuoja darbdavio darbuotojy vidutinio
darbo uzmokescio dydzius pagal pareigybiy grupes ir lytj bei $ig informacijg apie darbdavius,
kurie turi 100 ir daugiau darbuotojy:*....), néra tikslinga jvesti skirtinga informacijos teikimo
terming skirtingo dydzio imonéms.

Todél sitlome 23 Str. papildomg 5 dalj iSdéstyti sekanciai:

“Sio straipsnio 4 dalyje nurodytg informacija apie darbdavio darbuotojy vidutinio darbo
uzmokeséio dydZius pagal pareigybiy grupes ir lyti Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir
Valstybinés darbo inspekcijos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka
apskaiCiuoja kas menes;j ir pateikia darbdaviams. Sio straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodyta
informacija apie praéjusius kalendorinius metus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

J.Jasiskio g. 9-406 Tel. (+37035)262 6168 El.pastas [moneés kodas 190582722
LT-01112 Vilnius infol@maistprofsajunga.lt SEB bankas LT08 7044 0600 0113 4466

Lietuva www.maistininkuprofsajunga.lt Swedbankas L.T33 7300 0100 0244 9488
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vadovaudamasi Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Valstybinés darbo
mspekcuos vyrlausmjo valstybmlo darbo mspektorlaus nustatyta tvarka apskalclu0Ja ir patelkla

23 Str. papildoma 7 dalj i§deéstyti sekanciai:
“Apie darbdawus kurlu Vldutmls darbuotcuq SkalCIUS yra 100 ir dauglau nueo—H00—ki—249

da&g—i—&ﬂ—dﬂfbﬂ&tejﬂ- kas metus Vaistybmlo soc1almlo drauchmo fondo valdyba sio stra1psn10 4
dalies 1-6 punktuose nurodyta informacija apie praéjusius kalendorinius metus, skelbia

»

viesai. ....
Tai atliepia ir Direktyvos 29 str. 3dalies ¢ punkta:

“rinkti i§ darbdaviy pagal 9 straipsnio 7 dalj gautus duomenis ir nedelsiant paskelbti 9 straipsnio

1 dalies a—f punktuose nurodytus duomenis lengvai prieinamu ir naudotojui patogiu bidu, kad

biity galima palyginti atitinkamos valstybés narés darbdavius, sektorius ir regionus ir uztikrinti,

kad biity prieinama ankstesniy ketveriy mety informacija, jei ji turima;”

Pagarbiai,

Pirmininkas

Raimondas TamoS$auskas
Lietuvos maistininky
Profesiné sgjunga
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217,
219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekto (Reg. Nr.: 25-14006)

Gerbiamieji,

Lietuvos prekybos jmoniy asociacija (,,Asociacija“) susipazino su Lietuvos Respublikos darbo kodekso (,,DK")
23,26, 39,40, 41, 42,52,71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektu
(Reg. Nr.: 25-14006) (,,Projektas") ir teikia pastabas ir pasitlymus.

(1)

(2)

(3)

(4)

Manytina, kad perkélus Direktyvos (ES) 2023/970 (,,Direktyva®™) 7 straipsnio nuostatas j DK 23 ir 148
straipsnius, DK 23 straipsnio 2 dalies 1 punktas tampa pertekliniu. Pastebétina, kad Projektu
kei¢iamo 148 straipsnio 6 dalyje expressis verbis nurodyta, kad informacijg apie vidutinio darbo
uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo Iytj toje pacioje pareigybiy grupéje
darbuotojas taip pat turi teise gauti iS darbdavio per darbuotojy atstovus. Kadangi aptariamos
informacijos pateikimo darbuotojy atstovams tvarka jau yra numatyta DK 148 str. 6 d., analogiskos
nuostatos palikimas DK 23 str. 2 d. 1 p. priestarauty teisékiiros sistemiSkumo principui. Palikus
besidubliuojantj reguliavimg DK 23 str. 2 d. 1 p., iS esmés bty jtvirtinti du informacijos apie VDU pagal
grupes teikimo darbuotojy atstovams mechanizmai (vienas - DK 23 str. 2 d. 1 p., kitas - DK 148 str. 6
d.), kas salygoty galimas DK 23 str. 2 d. 1 p. ir DK 148 str. 6 d. kolizijos situacijas: pvz., darbo tarybai
paprasius pateikti informacijg apie VDU pagal grupes, darbdaviui bity neaiSku, ar prasymas
grindZziamas DK 23 str. 2 d. 1 p. ar DK 148 str. 6 d. nuostatomis, ar taikytinas DK 23 str. 2 d. 1 p.
numatytas metinis periodiSkumas, ar DK 148 str. 5 d. numatytas ,bet kuriuo metu® principas ir t.t. O
tai nedera su teisékiiros sistemiSkumo ir aiSkumo principu. Atsizvelgiant | tai, sitalytina DK 23

straipsnio 2 dalies 1 punktg iSbraukti.

AnalogiSka pastaba taikytina Projektu keiciamoms DK 40 straipsnio 8 daliai, 52 straipsnio 8 daliai, 71
straipsnio 3 daliai, 79 straipsnio 4 daliai.

Projektu keiciamo DK 23 straipsnio 4 dalis tikslintina, atsizvelgiant j Direktyvos 1 (b) straipsnyje
pateiktg darbo uzmokescio dydZzio apibrézimg bei jg suderinant su Projektu kei¢iamo DK 148 straipsniu:

»4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, vadovaudamasi Sio straipsnio 3 dalyje nurodyta
informacija ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, apskaiCiuoja darbdavio darbuotojy
vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal pareigybiy grupes ir lytj bei Sig
informacijg apie darbdavius, kurie turi 100 ir daugiau darbuotojy:"

DK 23 straipsnio 5 dalyje numatytas dvejy savaiCiy terminas Sio straipsnio 4 dalies 7 punkte
nurodytos informacijos pateikimui darbuotojams ir jy atstovams yra akivaizdZiai per trumpas. Visy
pirma, toks terminas néra numatytas Direktyvoje. Antra, Sis terminas néra pakankamas visai reikiamai
iS Sodros gautai informacijai jvertinti ir apdoroti darbdavio apskaitos sistemoje, sugeneruoti reikiamas
ataskaitas. Manytina, kad Siuo atveju protingu laikytinas Direktyvoje numatytas 2 ménesiy terminas
arba, alternatyviai, bent jau 1 ménesio terminas. Atsizvelgiant j tai, sitilytina DK 23 straipsnio 5 dalj

www.Ipia.lt Lietuvos prekybos jmoniy asociacija Kodas: 124081271
J. Jasinskio g. 10, A/s LT42 7044 0600 0540 8062
LT-01112, Vilnius AB SEB bankas, banko kodas 70440

El. pastas: info@lpia.lt



(5)

(6)

isdéstyti taip:

5. Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta informacijg apie darbdavio darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio
dydZius pagal pareigybiy grupes ir lyti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba vadovaujantis
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka apskaiciuoja kas ménesy ir pateikia darbdaviams. Sio
straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodytg informacijg aple praéjusius kalendorinius metus Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba vadovaudamasi Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
direktoriaus ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka
apskaiciuoja ir pateikia darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo 100 iki 249 darbuotojy,
kas trejus metus, o darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo 250 ir daugiau darbuotojy,
kas metus. Darbdaviai, ne véliau kaip per évi-savaftes 2 menesius nuo informacijos gavimo dienos,
sio strajpsnio 4 dalies 7 punkte nurodyta informacija privalo pateikti darbuotojy atstovams, o
darbuotojams — apie pareigybiy grupes, kuriose yra daugiau kaip du atitinkamos lyties darbuotojal.
Darbdaviai gauta informacijg pateikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai, gave siy institucijy prasymag. Gave prasymag, jie pateikia ir ankstesniy ketveriy mety
informacijg, jei jg turi."

Projektu kei¢iamo DK 26 straipsnio 4 dalies 2 punkte sitlytina braukti antrajj sakinj: ,, Vienas saltinis
yra tada, kai atitinkamos darbo uZmokescio salygos nustatomos centralizuotai daugiau nei vienai
patronuojancios bendrovés organizacijai ar jmonei tajp pat kai jis nustato darbo uzZmokescio
elementus, svarbius lyginant darbuotojus". Pastebétina, kad Sis sakinys yra pateiktas Direktyvos
preambulés (29) punkte, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo iSaiskinimus konkreciose bylose, o
Direktyvos pagrindiniame tekste Sio sakinio néra. Vadovaujantis gergja ES direktyvy perkélimo j
nacionaline teise praktika, direktyvos preambulés nuostatos j nacionalinio jstatymo tekstg paprastai
neperkeliamos, o atlieka pagalbine funkcijg taikant jstatymy leidéjo valios aiSkinimo metoda. Juolab,
kad Teisingumo Teismo praktika gali pasikeisti, dél ko Direktyvos preambulés (29) punktas gali prarasti
aktualuma.

Projektu keiCiamo DK 147 straipsnio 2 dalyje silloma atsisakyti 6 ménesiy ,luby" netesyboms,
skaiCiuojamoms darbo santykiams pasibaigus. Siai nuostatai Asociacija kategoriSkai nepritaria.

Visy pirma, akcentuotina, kad Direktyvos 16 straipsnio 4 dalies, kurioje humatyta, kad kompensacija
arba Zalos atlyginimas neturi biiti ribojami iS anksto nustatant didZiausig virSutine ribg, perkélimas j DK
nereikalauja keisti visos DK 147 straipsnio 2 dalies. Mat pastaroji taikoma visais pavéluoto atsiskaitymo
atvejais pasibaigus darbo santykiams, tuo tarpu Direktyvos 16 straipsnio 4 dalies nuostata turi buti
perkeliama reglamentuojant tik vienodo darbo uzmokescio principo pazeidimo teisines pasekmes. Siekis
Direktyvos 16 straipsnio 4 dalies nuostatg perkelti j DK platesne apimtimi, negu reikalauja Direktyva,
laikytinas nepageidautinu ,,gold plating" atveju.

Antra, sitilymas visais atvejais (o ne vien vienodo darbo uzmokescio principo pazeidimo atveju, kaip
jsakmiai reikalauja Direktyva atsisakyti 6 meénesiy ,luby" netesyboms, skaiciuojamoms darbo
santykiams pasibaigus, yra akivaizdZiai neproporcingas, neskatinantis darbuotojo savalaikiai ginti
pazeistas teises ir net sudarantis prielaidas darbuotojams piktnaudZiauti netesyby institutu. Kaip zinia,
ieskinio senaties terminas reikalavimams dél su darbo santykiy susijusiy sumy pareiksti yra treji metai.
Atsisakius 6 ménesiy ,luby" netesyboms, skaiciuojamoms darbo santykiams pasibaigus, darbuotojams
»apsimokés" j darbo ginCus nagrinéjantj organg kreiptis praéjus 2-3 metams po darbo santykiy
pasibaigimo, mat uz visg §j laikotarpj, o taip pat ir uz darbo ginco nagrinéjimo laikotarpj (jeigu
darbdavys gincyty DU jsiskolinimg) darbuotojo naudai bty skaiciuojamas VDU.

Trecia, primintina, kad priimant 2016 m. DK, 6 ménesiy ,lubos" netesyboms buvo nustatytos siekiant
subalansuoti darbo sutarties Saliy interesus, mat ankstesnio DK (kuriame ,lubos" netesyboms nebuvo
numatytos) taikymo praktika parodé, kad tokiy ,luby" nebuvimas gali sukelti darbdaviui darbuotojo
teisiy pazeidimui neproporcingas pasekmes.
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Ketvirta, 6 ménesiy ,luby" netesyboms, skaitiuojamoms darbo santykiams pasibaigus, atsisakymas
sukelty nelogisky situacijg, kuomet darbdavys, uz neatsargius veiksmus uzdelsiant atsiskaityti (pvz.,
dél apskaitos klaidos) bty baudZiamas daug sunkiau nei uz neteisétg darbuotojo atleidimg, mat,
pastaruoju atveju kompensacija uz priverstinés pravaikstos laikg yra ribojama 1 mety laikotarpiu.

Atsizvelgiant | auksciau iSdéstytus argumentus, sidlytina DK 147 straipsnj pakeisti tik ta apimtimi, kiek
to relkaIaUJa Dlrektyvos 16 stralpsnlo 4 dalles nuostatos perkellmas t.y. DK 147 stramsmo 2 dalyje

3. Darbo gincus nagrinéjanciam organui nustacius, kad darbdavys netinkamai vykdé pareiga uz tok/
pati ir (ar) vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uZmokest], mutatis—rttandis—tatkomos Sio
straipsnio 4 2 dakesyje numatytas netesyby sumos ribojimas néra taikomas rivostatos: "

(7) Projektu kei¢iamuose DK nuostatose iS esmés numatoma, kad informacijos apie darbuotojy darbo
uzmokestj ir darbo laikg teikimas, darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio dydziy pagal pareigybiy
grupes ir lytj skaiciavimas, DK 23 straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodyty rodikliy skaiciavimas ir kt.
bus reglamentuojami Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus priimamais Sio jstatymo jgyvendinamaisiais teisés
aktais, kurie turi bati priimti iki 2026 m. balandzio 30 d. Svarstytina §j terming paankstinti, atsizvelgiant
j tai, kad verslui reikés pagal priimtus jgyvendinamuosius teisés aktus atitinkamai pritaikyti savo
apskaitos sistemas, atlikti reikiamus programavimo darbus, apmokyti darbuotojus. Todél siulytina

Projekto 17 straipsnio 2 dalj iSdéstyti taip:

»2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos direktorius priima sio jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus iki 2026 m. batandzio
30 vasario 28 d.

(8) Projekto 17 straipsnis papildytinas pereinamojo laikotarpio nuostatomis dél Projektu kei¢iamo DK 148
straipsnio 4 dalyje numatytos informacijos apie darbo uzmokescio dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio
darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy grupéje
pateikimo darbuotojui salygy ir tvarkos. Akivaizdu, kad informacijos apie metinj ir valandinj VDU
teikimas darbuotojui taps jmanomu tik tuomet, kai darbdavys Siuos duomenis gaus iS Sodros.
Modeliuojame, kad Sodros paskaiCiuotus realius duomenis darbdaviai iS Sodros pradés gauti tokia
seka: metinio VDU duomenis darbdaviai pirmg kartg galés gauti tik 2027 m. birzelio ménesj, o
valandinio VDU? duomenis - 2026 m. rugséjo ménes;j. Atsizvelgiant j tai, sidlytina Projekto 17 straipsnij

papildyti nauja 7 dalimi:

»7. Darbdaviai Sio jstatymo 12 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
148 straipsnio 4 dalyje nurodyta informacijq apie paciy darbuotojy uzmokescio dydj
(metinj ir valandinj) ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal
darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy grupéje pradeda teikti po to, kai auksciau
nurodytus apskaicCiuotus dydzius, vadovaujantis Sio kodekso 23 straipsnio 5 dalyje
nustatyta tvarka, jiems pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba".

Pagarbiai

Direktoré Ruta Vainiené

1 Projektu kei¢iamo DK 23 straipsnio 5 dalis, 148 straipsnio 5 dalis
2 Vidutinio darbo uZmokescio skai¢iavimo tvarkos apras$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimu Nr. 496, 5.1. punktas
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025 m. spalio 3 d., Nr. 25-146AR
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219,
226 STRAIPSNIY IR PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO (REG. NR. 25-14006)

Lietuvos verslo konfederacija (toliau — LVK) iSnagrinéjo pateiktg derinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekta (Reg. Nr. 25-14006) (toliau — Projektas) ir Zemiau teikia pastabas bei
pasitlymus.

1. Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — Sodra) apskai&iuojamos ir darbdaviams
teiktinos informacijos patikslinimo

Projekte sitloma numatyti, jog kiekvienas darbuotojas turéty teise bet kuriuo metu darbdavio rastu
pradyti ir gauti informacija apie jo paties darbo uzmokescio dyd;j (metinj ir valandinj) jskaitant atlygj
natdra ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje
pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskiriama jo pareigybé. Projekto aiSkinamajame raSte taip pat
nurodoma, kad ,darbdaviai Sig informacija kiekvieng menesj galés matyti Sodros sistemoje, nes Sodros
sistemoje i§ gauty duomeny Sie rodikliai bus apskaiCiuojami automatiskai”.

Siekiant aiskumo, kad darbdaviai bty uztikrinti, jog i§ Sodros kas ménesj gaus butent tokia
apskaicCiuotg informacija, kurig galés rastu pateikti darbuotojams, jgyvendinant darbuotojy teise,
numatytg keiCiamo DK 148 straipsnio 4 dalyje, siulytina tikslinti keiC¢iamo DK 23 straipsnio 4 dalj ir ja
iSdéstyti taip:

4. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, vadovaudamasi sio strajpsnio 3 dalyje nurodyta
informacija ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, apskaiciuoja darbdavio darbuotojy
vidutinio darbo uZmokescio dydZius (metinius ir valandinius) pagal pareigybiy grupes ir lyti bei Sig
Informacija apie darbdavius, kurie turi 100 ir daugiau darbuotojy:”

2. Dél darbdaviams numatomo termino pateikti darbuotojams ir jy atstovams informacijg apie vyry ir
motery darbo uzZmokescio atotrikj pagal bazinj darbo uZzmokestj ir papildomg darbo uzmokestj pagal

pareigybiy grupes

LVK nuomone, keic¢iamo DK 23 straipsnio 5 dalyje nustatytas dviejy savaiCiy terminas informacijos
apie vyry ir motery darbo uzmokescCio atotrukj pagal bazinj darbo uzmokestj ir papildoma darbo
uzmokestj pagal pareigybiy grupes pateikimui darbuotojams ir jy atstovams yra akivaizdziai per
trumpas. Nors Direktyvoje (ES) 2023/970 reikalaujami duomenys apie jmoniy nuo 100 darbuotojy
darbo uzmokescio atotrukj pagal lytj ir kiti rodikliai bus apskai€iuojami Sodros sistemoje, pateikiami
darbdaviams, kurie savo ruoztu juos turés pateikti savo darbuotojams, norime pazymeéti, kad minétos
informacijos perdavimas darbuotojams nebus tik mechaninis automatizuotas veiksmas. Darbdaviams
i Sodros gautg informacija reikés jvertinti, sugeneruoti reikiamas ataskaitas, galimai bus poreikis ir
papildomai pakomentuoti, suteikiant darbuotojams iSsamesng informacija. Atsizvelgiant | tai,
manytume, kad tikslinga Siuo metu DK 23 straipsnio 5 dalyje numatyta dviejy savaiCiy terming pailginti
bent iki vieno ménesio termino.
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3. Dél priimto jstatymo jgyvendinimui reikalingy jgyvendinamyjy teisés akty

Projektu keiCiamose DK nuostatose i§ esmés numatoma, kad informacijos apie darbuotojy darbo
uzmokestj ir darbo laikg teikimas, darbuotojy vidutinio darbo uzmokescio dydziy pagal pareigybiy
grupes ir lytj skaiCiavimas, DK 23 straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodyty rodikliy skaiiavimas ir
kt. bus reglamentuojami Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus priimamais S§io jstatymo
igyvendinamaisiais teisés aktais, kurie turi bati priimti iki 2026 m. balandzio 30 d. Svarstytina §j
terming paankstinti, atsizvelgiant j tai, kad verslui reikés pagal priimtus jgyvendinamuosius teisés
aktus atitinkamai pritaikyti savo apskaitos sistemas, atlikti reikiamus programavimo darbus, apmokyti
darbuotojus. Todél sitlytina Projekto 17 straipsnio 2 dalj iSdéstyti taip:

2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos direktorius priima Sio jstatymo jgyvendinamuosius teises aktus iki 2026 m. batandZo
30 vasario 28 d.”

4. Dél poreikio papildyti Projektg pereinamojo laikotarpio nuostatomis

Projekto 17 straipsnis papildytinas pereinamojo laikotarpio nuostatomis dél Projektu kei¢iamo DK 148
straipsnio 4 dalyje numatytos informacijos apie darbo uzmokesg¢io dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio
darbo uzmokescio dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje pateikimo darbuotojui salygy ir tvarkos. Pazymetina, kad atsizvelgiant j tai, kad Direktyva (ES)
2023/970 suteikia galimybe valstybéms naréms duomenis apie darbo uzmokestj rinkti per valstybés
institucijas ir tokiu bddu palengvinti darbdaviams tenkancig administracing nastg, diskusijy Darbo
santykiy komisijoje metu socialiniai partneriai sutaré, kad informacija apie darbdavio darbuotojy
vidutinio darbo uZmokesCio dydzius pagal pareigybiy grupes ir lytj paskaiCiuos ir kas meénes;j
darbdaviams pateiks Sodra. Akivaizdu, kad Sios informacijos teikimas darbuotojui taps jmanomu tik
tuomet, kai darbdavys paskaiCiuotus duomenis bus gaves i§ Sodros, bet abejoniy kelia tai, ar iSkart
isigaliojus jstatymui Sodra galés atlikti minétus skaiCiavimus ir pateikti reikalingus duomenis
darbdaviams. Manytina, kad paskai€iuotus realius duomenis darbdaviai i§ Sodros pradés gauti tokia
seka: metinio VDU duomenis darbdaviai pirmg kartg galés gauti tik 2027 m. birzelio ménesj, o
valandinio VDU' duomenis (uz tris paskutinius kalendorinius meénesius) - 2026 m. rugséjo ménesij.
Atsizvelgiant j tai, sidlytina Projekto 17 straipsnj papildyti nauja 7 dalimi:

.7. Darbdaviai Sio jstatymo 12 straipsniu kei€iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 148 straipsnio
4 dalyje nurodytg informacijg apie padiy darbuotojy uzmokesé&io dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio
darbo uzmokesé&io dydzius (metinius ir valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy
grupéje pradeda teikti po to, kai auk§&iau nurodytus apskai€iuotus dydzius, vadovaujantis Sio kodekso
23 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, jiems pateikia Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba.”

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai N4
Generalinio direktoriaus pavaduotojas = Emilis Ruzelé
S — -

Originalas nebus siun€iamas. Akvilé Razumienég, el.p. akvile@Ivk.It, mob. +37060151897.

! Vidutinio darbo uzmokescio skaiiavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21
d. nutarimu Nr. 496, 5.1 punktas
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DEL TEISES AKTY PROJEKTUY NR. 25-14002 — 25-14008 DERINIMO

Teiseéjy taryba susipazino su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateiktais: Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektu Nr. 25-14002
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148,
217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
vieSuyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIl1-198
5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatymo Nr. [-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui“, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 19
straipsnio pakeitimo jstatymo projektu Nr. 25-14003, Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy,
kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo
Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu Nr. 25-14004, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 15 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektu Nr. 25-14005, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42,
52, 71,79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektu Nr.
25-14006 (toliau — DK projektas), Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektu Nr. 25-14007, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
99 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektu Nr. 25-14008 (toliau kartu — Projektai) ir
informuoja, kad pagal kompetencijg iS esmés Projektams pritaria ir teikia techninio pobtdZzio
pastabg dél DK projekto.
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DK projekto 17 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad ,Sio jstatymo 1 straipsniu kei¢iamo
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnio 5 dalyje nurodyti darbdaviai, Sio jstatymo
1 straipsnyje iSdéstytuose Darbo kodekso 23 straipsnio 4 dalies 1-7 punktuose nurodytg
informacijg apie praéjusius kalendorinius metus Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba vadovaudamasi Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos direktoriaus ir
Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka
apskaicCiuoja ir pirmg kartg pateikia darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra nuo
100 iki 149 darbuotojy ne véliau kaip iki 2031 m. birZelio 7 d., o darbdaviams, kuriy vidutinis
darbuotojy skai€ius yra nuo 150 darbuotojy ne véliau kaip iki 2027 m. birzelio 7 d.“ Néra
aiskus DK projekto 17 straipsnio 3 dalies pirmojo sakinio dalies ,Sio jstatymo 1 straipsniu
kei€iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnio 5 dalyje nurodyti darbdaviai“
rySys su likusia sakinio dalimi.

Atsizvelgiant j tai, DK projekto 17 straipsnio 3 dalis tikslintina. Teiséjy taryba taip pat
atkreipia Projekty rengeéjy démesj, jog visi Projektai turéty bati perzidréti, pasSalinant
redakcinio, techninio pobddzio netikslumus.

Pirmininké Danguolé Bubliené

Vaidas Miliauskas, tel. +370 600 76358, el. p. vaidas.miliauskas@teismai.lt




LIETUVOS SAVIVALDYBIU ASOCIACIJA

Kodas 124111348, Gynéjy g. 16, LT-01109 Vilnius, tel. (8 5) 261 6063,
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2025-10-  Nr. SD-2025/
] 2025-09-15 Nr. STAP-650(11.1E-53)

DEL TEISES AKTU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos savivaldybiy asociacija iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23,
26,39,40,41,42,52,71,79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo
istatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy savininke ar dalininké, turinti daugiau negu
pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus ir i§ esmés
jiems pritaria.

Savivaldybés taip pat atkreipé démesj, kad projektuose jvedamos naujos sgvokos, tokios
kaip “minkstieji jgtidziai®, pareigybiy Suskirstymas pagal ,,darbo salygas®, taciau néra Siy savoky
iSaiskinimo, todél jos gali buti skirtingai interpretuojamos. Sitilome apibrézti Sias savokas, joOS
svarbios parenkant pareigybéms atitinkamus matavimo Kriterijus.

Direktore R. Zakaitiené

A. Vareikyté, 061858710
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir - - Nr.
darbo ministerijai 1 2025-09-12  Nr. 25-14008

DEL TEISES AKTU PROJEKTU NR. 25-14002 — 25-14008 PAKETO

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyboje prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba) iSnagrinétas teisés akty projekty Nr. 25-14002 — 25-14008
paketas, kuriuo, be kita ko, sickiama jgyvendinti 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokesCio skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darbg principas, kas nurodyty, kad biitent Siuo teisés aktu yra jgyvendinama
minéta direktyva (toliau — Direktyva). Teikiame pastabas ir pasitlymus.

1. Fondo valdyba sitllo atsisakyti Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 15
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto, t. y. nepripazinti netekusiu galios Valstybinio socialinio
draudimo jstatymo 15 straipsnio 3 dalies 6 punkto — jame nurodyti duomenys néra tapatiis
numatytiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148,
217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektu (toliau — DK projektas) teikiamoje
Darbo kodekso (toliau — DK) 23 straipsnio 6 dalyje duomenims (vidutinés ménesio draudziamosios
pajamos vs valandinis vidutinis darbo uzmokestis). Vidutinés vyry ir motery draudziamosios
pajamos vieSinamos jau nuo 2021-04-01, o mokslinei, statistinei poky¢iy analizei svarbi galimybé
lyginti tapacius duomenis per laiko tarpa.

2. DK projektu teikiamo DK 23 straipsnio 3 — 11 dalys reglamentuoja asmens
duomeny tvarkyma. IS minéty nuostaty turinio negalima nustatyti, kas laikytinas minéty duomeny
valdytoju, t.y. tuo, kas nustato duomeny valdymo tikslus ir priemones. Pagal BDAR asmens
duomeny valdytojas yra biitinas, jis atsako uz tai, kad duomenys bty tvarkomi tinkamai, pagal
BDAR reikalavimus. Be kita ko, jis atsakingas uz poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikima,
duomeny tvarkymo principy uztikrinimg — nepertekliniy duomeny tvarkyma, jy saugojima ne ilgiau
nei bitina tikslui pasiekti, duomeny netvarkymg su pradiniais duomeny tvarkymo tikslais
nesuderinamu biidu ir panasiai. BDAR numato, kad duomeny valdytojas arba konkretiis jo
skyrimo Kriterijai gali buiti nustatyti Sajungos arba valstybés narés teise. Manytina, kad duomeny
valdytojo nejvardinimas DK laikytinas teisés spraga ir gali pakenkti duomeny subjekty teisiy
uztikrinimui. Nesant konkreciai teisés akte (DK) jvardinto duomeny valdytojo, darytina iSvada,
kad jo funkcijas sau prisiima Direktyva j nacionaling teis¢ perkelianti ir uz darbo santykiy bei
lygiy galimybiy politika atsakinga institucija — SADM. Tokiu atveju, ji turéty tvirtinti ir DK 23
straipsnyje numatomas duomeny teikimo ir kitokio tvarkymo taisykles.

Pabréziame, kad Fondo valdybos misija yra socialinio draudimo funkcijy, 0 ne
darbo teisés ar lyCiy lygybés uZztikrinimas ar kontrolé, todél i§ darbo teisés akto kylancios
konkrecios duomeny tvarkymo funkcijos nesudaro pagrindo laikyti ar skirti ja duomeny valdytoju.
Pabréztina, kad Valstybés kontrolé yra teikusi pastabas dél ydingos praktikos Sodrai priskirti jai
,hebldingas funkcijas“. Atsizvelgiant | tai, manytume, kad Fondo valdyba turi baiti aiskiai
jvardinta tik kaip ty duomeny tvarkytoja. Kadangi Direktyva ir DK projektu siekiama uztikrinti

2025-R95-1-251431
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ly¢iy lygybe darbo santykiuose, DK 23 straipsnio 5, 8-10 dalyse numatomos konkrecios uz darbo
santykiy kontrolg ir lygiy galimybiy kontrole atsakingy institucijy — VDI ir LGKT — funkcijos,
vykdomos remiantis pagal DK 23 straipsnio 3-4 dalis tvarkomais duomenimis, manytina, kad
nataraliais ty duomeny valdytojais turéty biiti SADM ir (arba) VDI ir (arba) LGKT.

3. Kadangi DK projekte numatyti duomenys niekaip nereikalingi Sodros misijy
vykdymui, taip pat svarstytina, ar duomenys neturéty biiti teikiami ne Fondo valdybai, o per
Fondo valdybos informacine sistema (Elektroning draudéjy aptarnavimo sistemg (EDAS))
duomeny valdytojui ar kitam tvarkytojui, kuriam tokie duomenys natiiraliai reikalingi pagal
funkcijas (SADM, VDI, LGKT ir pan.). Tokiu principu Sodra/jos informaciniai istekliai (EDAS)
yra naudojami, pvz., tvarkant civilinio mobilizacinio personalo rezervo duomenis (Mobilizacijos ir
priimanciosios Salies paramos jstatymo 14 straipsnis) ar Lietuvoje dirbanciy uzsienieciy duomenis
(Istatymo dél uzsienieCiy teisinés padéties 62 straipsnio 8 dalis). Kadangi pagal DK 23 straipsnio 3-
4 ir 8 dalis tvarkomi duomenys néra susij¢ su socialiniu draudimu, manytina, kad néra pagrindo
nustatyti, kad atitinkamus duomenis vieSina Sodra. Juos, gautus automatiniu biidu i§ Sodros,
turéty vieSinti ty duomeny valdytojas ar kitas (kiti) duomenuy tvarkytojai, kuriy misija
susijusi su lygiy galimybiy/ tinkamy darbo santykiy uZtikrinimu.

4. DK 23 straipsnio 3 dalyje néra nustatyta pareiga teikti visus duomenis, butinus DK
23 straipsnio 4 dalyje nustatytiems skai¢iavimams atlikti (pvz., nenurodyta pareiga teikti duomenis
apie darbuotojo priskyrimg pareigybiy grupei ir jo lytj (Iytis yra Lietuvos Respublikos apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i$moky gavéjy registro duomuo,
bet jame tvarkomi tik apdraustyjy, o ne visy darbuotojy duomenys; ,,apdraustojo* ir ,,darbuotojo*
kategorijos skiriasi), duomeny apie darbo uzmokestj aibé, kurig galima nuspéti 1§ DK 23 straipsnio
4 dalies nuostaty (bazinis darbo uzmokestis, papildomas darbo uzmokestis).

Direktyva néra tiesioginio taikymo teisé€s aktas, tod¢l joje vartojamos sgvokos turi biiti
apibréztos ja jgyvendinanciame teisés akte. Néra aisku, kokius duomenis apie ,,darbo laikg* privalo
teikti darbdaviai pagal DK 23 straipsnio 3 dalj (darbo pradzios ir pabaigos laikas, faktiskai dirbty
valandy skaiCius per laiko vieneta ir pan.), kas DK 23 straipsnio tiksly poziiriu laikytina
»papildomu darbo uzmokes¢iu‘ (ar turi biiti vadovaujamasi siauru aiskinimu, apsiribojant DK 139
straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytomis pajamomis, ar papildomu uzmokesciu laikytinos visos DK
139 straipsnio 2 dalyje, iSskyrus jos 1 punkta, nurodytos pajamos), kas yra ,,darbo uzmokescio
atotrukis®, jo mediana ir pan.

Taigi, atitinkamais aiSkiai suformuluotais informaciniais jpareigojimais
nepapildzius DK 23 straipsnio 3 dalies, FV negalés atlikti funkciju, nustatyty DK 23 straipsnio
4 dalyje, nes pagal VieSojo administravimo jstatymo principus, pojstatyminiu teisés aktu nebus
pagrindo nustatyti papildomus informacinius jpareigojimus darbdaviams, jei atitinkamos pareigos
nenumato tuos jpareigojimus nustatantis teisés aktas — DK (nebus galima plefiamai aiskinti
istatymo).

Atkreiptinas démesys, kad §iuo metu Sodra netvarko duomeny apie darbo uzmokestj
(i tvarko duomenis tik apie draudziamasias pajamas, o tai néra tolygu darbo uzmokesciui),
socialinio draudimo pozitriu néra skirtumo tarp pajamy, gauty kaip bazinis darbo uzmokestis ar
kaip papildomas darbo uzmokestis. Taip pat socialiniam draudimui néra aktualus faktiSkai iSdirbty
valandy duomuo. Tai reiSkia, kad projektas sukurs papildomus informacinius jpareigojimus, kurie
padidins draudéjy administracing na$ta, nesukurdama pridétinés vertés socialinio draudimo
procesui, tai yra papildomas argumentas, kodél Fondo valdyba neturi biiti duomeny valdytoju ir
kodeél DK projektu sukuriamos papildomos administracinés naStos Saltiniu neturi biiti laikomos
Valstybinio socialinio draudimo jstaigos.

5. Atsizvelgiant ] tai, kad visi darbdaviai privalés kas ménesj teikti duomenis,
nurodytus DK 23 straipsnio 3 dalyje, o biitent tai sudaro esming¢ administracing nasta jiems, taip pat
1 tai, kad duomeny pateikimg darbdaviams ir institucijoms gali uztikrinti tiesiogiai Fondo valdyba,
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nejtraukiant darbdaviy, manytume, kad DK 23 straipsnio 5 ir 7-8 dalyse néra tikslinga
diferencijuoti paskesnj duomeny tvarkyma (kas metus/kas trejus metus) pagal darbdavio
dydj pagal darbuotojy skai¢iy (nuo 100 iki 249, nuo 250 ir daugiau). Tokio skirstymo
atsisakymas nepazeis Direktyva siekiamy tiksly, juo labiau, kad projektu siekiami informaciniai
jpareigojimai gerokai virSija Direktyvos privalomai jgyvendintinas nuostatas. Atkreiptinas démesys,
kad Fondo valdyba negalés automatizuotai i§ savo duomeny jvertinti darbdavio dydzio — DK
23 straipsnis darbdavio dydj sieja su darbuotojy skai¢iumi, o Sodra tvarko tik draudéjo apdraustyjy
skaiCiy ir nezino faktinio darbuotojy skaiCiaus. Darbuotojas néra darbdavio apdraustasis, jei
darbuotojui netaikoma LR socialinio draudimo teisé pagal Europos Sajungos reglamentus,
dvisalius susitarimus ar Valstybinio socialinio draudimo jstatymg. DK 42 straipsnio 2 dalis nustato,
kad apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo pri€émimg j darbg nustatyta tvarka neprivaloma
pranesti Sodros teritoriniam skyriui, jeigu asmuo priimamas j darbg pagal darbo sutartj, kurioje
nurodyta, kad asmens darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos
socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines
sutartis Siam asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje.

6. Kadangi projekte tam tikros duomeny tvarkymo pareigos siejamos su darbdavio
dydziu pagal darbuotojy skaiCiy, biutina DK nustatyti, kaip skaicCiuojamas darbdavio
darbuotojuy skaicius (ar jis prilyginamas apdraustyjy skaiCiui (Zr. ankstesne¢ pastabg), kokio
laikotarpio/ datos duomenys vertinami — ar atitinkamas dydis turi buti paskuting tam tikro termino
data, ar visg laikotarpj, ar bent vieng dieng per laikotarpj ir pan.).

7. DK 23 straipsnio 5 dalyje numatyta pareiga darbdaviams teikti VDI ir LGKT
informacija, kurig jiems apskaiciavusi i§ jy pateikty duomeny pateik¢ Fondo valdyba. Manytina,
kad informacija, kurig darbdaviams teikia Fondo valdyba, VDI ir LGKT turéty gauti ne i$
darbdaviy, o tiesiogiai i§ Fondo valdybos, kaip numato VieSojo administravimo jstatymo
principai (minimalios ir proporcingos tikio subjekty veiklos priezitiros nastos, naujoviy ir atvirumo
permainoms, proporcingumo, draudimo reikalauti informacijos, kuri jau yra valstybés
informacinése sistemose). Atsizvelgiant ] Sio rasto 2-3, 5-6 ir Siame punktuose iSdéstytus
argumentus, taip pat j tai, kad vienintelis kanalas, kuriuo Fondo valdyba gali pateikti informacija
darbdaviams yra EDAS, o tam procesui jokios papildomos tvarkos kurti nereikia, DK 23 straipsnio
5 dal;j sitilome déstyti taip (lyginamasis variantas):

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta informacija apie darbdavio darbuotojy vidutinio
darbo uzmokesmo dydzms pagal parelgyblq grupes 1r lytj Valstybinio somahmo draudlmo fondo

varka apSkaICILIOJa kas ménesj ir
per Elektronlne; draudejq aptarnawmo s1stemq patelkla darbdav1ams Sio straipsnio 4 dalies 1-7
punktuose nurodyta informacija apie praejusms kalendormlus metus Valstyblnlo socialinio
draudlmo fondo valdyba

apska1c1u01a ir per Elektronlne draudejq aptarnawmo s1stema patelkla darbdaVIams ku rle turl
100 ir dauglau darbuotom , : A

kas—metus Darbdav1a1 ne Vehau kaip per dV1 savaites nuo informacijos gaVlrno dienos, Sio
straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodyta informacija privalo pateikti darbuotojy atstovams, o
darbuotOJams — apie parelgyblq grupes kurlose yra dauglau kalp du atltlnkamos lytles darbuotOJal

ket—V%Hl:}—m%&}—kH—feHﬂ&elj@ﬂ%lﬂ-q—t—Hﬂ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba Sioje dalyje
nurodytus duomenis pagal duomeny teikimo sutartis teikia Valstybinei darbo inspekcijai ir
Lygiu galimybiu kontrolieriaus tarnybai.*
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8. Sitlome atsisakyti atskiros duomeny apie laikinuosius darbuotojus teikimo
tvarkos (isbraukiant DK 23 straipsnio 3 dalies paskutinj sakinj ir 8 dalies nuostatas, taip pat DK
projekto 17 straipsnio 4 dalies nuostatas).

9. DK 23 straipsnio 7 dalyje iSbrauktinas kaip perteklinis paskutinis sakinys —
nurodytg informacijg privalés skelbti vieSojo administravimo subjektas, o savanoriskas viesai
skelbtos informacijos pakartotinis skelbimas galimas ir be §io reglamentavimo.

10. DK 23 straipsnio 8 dalyje daroma nuoroda j 23 straipsnio 7 dalyje ,,nurodytus
terminus®, nors pastarojoje dalyje néra jokiy terminy, tik periodiSkumas, kuris yra toks pat kaip ir
pacioje 8 dalyje.

11. DK 23 straipsnio 10 dalyje, 11 dalies 1 ir 3 punktuose daroma nuoroda j 23
straipsnio 7 dalyje nurodyta praneSimg, nors pastarojoje dalyje néra kalbama apie jokius
praneSimus.

12. Siekiant jstatymo lygmens teisés aktu dirbtinai neapriboti darbo organizavimo
optimizavimo galimybiy, DK 42 straipsnio 2 dalyje siiilome naudoti ne terming ,teritorinis
skyrius®, o bendra terming ,,Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaiga“,
tinkantj bet kuriai Sodros jstaigai, jskaitant Fondo valdyba, ir Sig dalj iSdéstyti taip (lyginamasis
variantas):

»2. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg nustatyta tvarka
pr1valoma pranesti Valstyblnlo soc1a11n10 draudlmo fondo adm1n1strav1m0 ;stalgal—vaerybes—pHe

teritorintam—skyrith maziausiai prie§ vieng darbo diena iki numatytos darbo pradzios. Sis
reikalavimas netaikomas, jeigu asmuo priimamas j darbg pagal darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad
asmens darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sgjungos socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis Siam
asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje. Apie darbo
sutarties sudarymg ir juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priémima j darbg nustatyta
tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigai-valdybes
temeﬂn-lam—skyltm-l maziausiai prie§ vieng darbo valanda iki numatytos darbo pradzios.

Sis terminas taip pat turéty bati vartojamas DK 48 straipsnio 3 ir 4 dalyse, 51
straipsnio 6 dalyje, 65 straipsnio 7 dalyje.

13. DK pakeitimo jstatymo 16 straipsniu DK priedas papildomas nuoroda j. Tokiu
atveju konstatuotina Direktyvos jgyvendinimo teisiné spraga - pagal Direktyvos 29 str., valstybés
narés turi paskirti stebésenos institucijg (ar kelias ir i$ jy vieng centring stebésenos institucijg),
kurios turéty:

a. didinti vieSyjy ir privac¢iyjy imoniy bei organizacijy, socialiniy partneriy ir
visuomenés informuotumg, kad bty skatinamas vienodo darbo uzmokescCio
principas ir teis¢ | darbo uzmokescio skaidruma, be kita ko, sprendziant daugialypés
diskriminacijos, susijusios su vienodu darbo uzmokesCiu uz vienoda arba vienodos
vertés darbg, problema;

b. analizuoti vyry ir motery darbo uzmokesCio atotriikio priezastis ir parengti
priemones, kurios padéty jvertinti darbo uzmokescio nelygybe, pasinaudojant visy
pirma EIGE analitinio darbo rezultatais ir jo priemonémis;

c. rinkti i§ darbdaviy pagal 9 straipsnio 7 dalj gautus duomenis ir nedelsiant paskelbti 9
straipsnio 1 dalies a-f punktuose nurodytus duomenis lengvai prieinamu ir
naudotojui patogiu btdu, kad buty galima palyginti atitinkamos valstybés narés
darbdavius, sektorius ir regionus ir uztikrinti, kad biity prieinama ankstesniy ketveriy
mety informacija, jei ji turima;

d. rinkti bendro darbo uzmokescio vertinimo ataskaitas pagal 10 straipsnio 3 dalj;



5

e. kaupti duomenis apie kompetentingoms institucijoms, jskaitant lygybés institucijas,
pateikty skundy dél diskriminacijos darbo uzmokesCio srityje ir nacionaliniuose
teismuose pareiksty ieSkiniy skaiciy ir rusis.

IS pateikty derinti DK pakeitimo nuostaty néra aisku, kas yra atsakingas uz minétos
direktyvos nuostaty vykdyma, o kiti kartu pateikiami teisés aktai stebésenos institucijy taip pat
nejvardina.

14. DK projekto 17 straipsnio 3 dalies nuostatos nesuprantamos.

15. DK 23 straipsnio 10 dalyje néra aisku ka reiskia ,,iStaiso padétj®.

16. Kadangi jstatymas (taigi — ir darbdaviy pareiga teikti duomenis kas ménesj) jsigalios
2026 m. birzelio 7 d., neaiSku, kod¢l DK projekto 17 straipsnio 5 dalyje nurodytas toks ilgas
periodas iki pirmojo duomeny vieSinimo datos.

Zivilé Strumskiené, tel. +37052500883, el. p. Zivile.Strumskiene@sodra.lt
Mantas Jautakis, tel. +37052500883, Mantas.Jautakis@sodra. It
Justas Eimontas, tel. +37052500883, Justas.Eimontas@sodra.lt
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2025-10- Nr.
darbo ministerijai
] 2025-09-12 Nr. STAP-664(11.1E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40,
41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-
198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, informuoja, kad pagal kompetencija
esminiy pastaby ir pasitlymy dél Siy projekty neturi. Taciau atkreiptinas démesys, kad néra aiski ir
pagrista Valstybés tarnybos jstatymo projekto 1 straipsniu kei¢iamo jstatymo 19 straipsnio nuostata:
,Darbo apmokéjimo sistemoje, valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy sarase
esancios pareigybés suskirstomos ] pareigybiy grupes pagal objektyvius ir lyties poZziliriu neutralius
kriterijus, kurie turi apimti jgtidzius, jskaitant minkStuosius jgidZius, kurie yra susije su bendravimo

1gudziais, socialiniu elgesiu, emocijy valdymu, gebéjimu dirbti su kitais ZzZmonémis ir yra svarbus

darbo funkcijos atlikimui, kvalifikacija, pastangas, atsakomybe, darbo salygas ir, jei tikslinga, kitus

veiksnius, kurie yra aktuallis konkreciai pareigybei. Pazymétina, kad ,,minkstyjy jgtdziy* sgvoka
néra apibrézta nei Valstybés tarnybos jstatyme, nei Darbo kodekse nei kituose teisés aktuose. Pagal
cituojamg nuostatg neaiSku, kaip biity atlieckamas minimas pareigybiy grupavimas, kai Siuo metu
pagal galiojanCius teisés aktus, pavyzdziui, valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymuose yra
numatomi bendrieji, specialieji reikalavimai ir kompetencijos ir jy pakankami lygiai konkreciai
pareigybei, taciau nekeliami socialinio elgesio, emocijy valdymo ir pan. reikalavimai.

Ministerijos kancleris Tomas Daukantas

E. Meckovskieng, tel. +37064927025, el. p. egle.meckovskiene@sumin.lt
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir ] 2025-09-12  Nr. STAP-664 (11.1 E-53)
darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg iSnagrinéjusi
derinimui pateiktus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140,
147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DK projektas),
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — ANK projektas), Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo

jstatymo projekta (toliau — BIDU projektas), Lictuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké

ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy

pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VIVDDA] projektas), Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VT] projektas)
ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 15 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VSD] projektas), teikia teisine iS§vada.

1. Teis¢kiroje vadovaujamasi proporcingumo principu, reiskianciu, kad pasirinktos
teisinio reguliavimo priemonés turi sudaryti kuo mazesn¢ administracing ir kitokia nastg, nevarzyti
teisiniy santykiy subjekty daugiau, negu to reikia teisinio reguliavimo tikslams pasiekti (Teis¢kiiros
pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 2 punktas). Ministerijoms pavesta vertinti ketinamuose keisti
teisés aktuose nustatytus ar teisés akty projektuose siilomus nustatyti naujus, naikinti ir (ar) keisti
galiojancius jpareigojimus iikio subjektams, galimas sukelti prisitaikymo prie reguliavimo i$laidas
iikio subjektams; vertinti numatoma prisitaikymo prie reguliavimo i$laidy pokytj, lyginant galimas
sukelti prisitaikymo prie reguliavimo iSlaidas su numatomy keisti ir (ar) naikinti galiojanciy
jpareigojimy jau sukeliamomis prisitaikymo prie reguliavimo i§laidomis®. Atsizvelgiant j tai, bei j
Teisékiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies nuostatas, sitlytina atlikti DK projektu
numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimg administracinei nastai.

2. 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970
kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principas
(toliau — Direktyva 2023/970) 9 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta, kad valstybés narés neuzkerta kelio
darbdaviams, turintiems maziau nei 100 darbuotojy, savanoriskai teikti informacija apie darbo
uzmokestj, taip pat gali nustatyti pareiga tokiems darbdaviams ja teikti. DK projekto 1 straipsniu
pakei¢iamos Darbo kodekso 23 straipsnio 3 ir 4 dalys, kuriose numatyta tik pareiga teikti

! Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. sausio 11 d. nutarimo Nr. 4 ,Dél Ukio subjekty
administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidy vertinimo metodikos patvirtinimo* 2.1.1 papunk¢iu.
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informacija darbdaviams, turintiems 100 ar daugiau darbuotojy, taciau néra aiskiai nustatyta, kad
darbdavial, turintys maziau nei 100 darbuotojy, gali informacija teikti savanoriskai. Atsizvelgiant j
tai, sitilytina aiSkiai jtvirtinti galimybe¢ darbdaviams, turintiems maziau nei 100 darbuotojy,
savanoriskai teikti informacija.

3. Atsizvelgiant | DK projekto 1 straipsnyje déstomas Darbo kodekso 23 straipsnio 5
dalies pirmyjy dviejy sakiniy nuostatas, abejotina tos pacios dalies nuostatos ,,Darbdaviai gautg
informacijq pateikia Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, gave
Siy institucijy prasymq.© pagristumu ir proporcingumu. Prasytina pagristi aiSkinamajame raste,
kodél atitinkamos informacijos, kurig renka, apdoroja Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba, nurodytoms institucijoms negaléty pateikti pati (kodél reikalingas atitinkamos
informacijos persiuntimas) bei kaip toks sitlymas dera su Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo 12 straipsnio 2 dalimi2. Mutatis mutandis taikytina ir DK projekto 1
straipsnyje déstomai Darbo kodekso 23 straipsnio 8 daliai.

4. DK projekto 1 straipsnyje déstomos Darbo kodekso 23 straipsnio 10 dalies antrasis
sakinys néra Sio teisés akto reguliavimo dalykas. Esant poreikiui reguliuoti atitinkamus santykius,
tai turéty biti atlickama juos reguliuojan¢iame jstatyme.

5. Jvertinus DK projekto 1 straipsnyje déstomos Darbo kodekso 23 straipsnio 11 dalies
nuostatas, pasigendama tolimesniy veiksmy (pasekmiy) reguliavimo, kas turéty biiti atlieckama,
kokie sprendimai priimami, jgyvendinus vertinamos dalies reikalavimus. Siekiant teisinio
sistemiSkumo, siiilytina minétais aspektais pildyti sitilomg teisinj reguliavimg.

6. DK projekto 2 straipsniu kei¢iamame Darbo kodekso 26 straipsnyje naujai
numatomos nuostatos, kurios néra susije tik su vyry ir motery darbo uzmokesc¢io apskaiciavimu,
t. y. numatomi platesnés apimties pakeitimai nei reikalinga jgyvendinti Direktyva 2023/970. Toks
déstymas tesiamas ir tolesniame DK projekto tekste, reglamentuojant darbo ginco nagriné€jima
(pvz., kei¢iamuose Darbo kodekso 217, 219 straipsniuose). Sitilytina patikslinti naujai numatomas
nuostatas, susiaurinant jy apimtj tiek, kiek reikalinga Direktyvai 2023/970 jgyvendinti, arba pagrjsti
Siy nuostaty platesnio taikymo poreikj aiSkinamajame raste.

7. Taip pat DK projekto 2 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 26 straipsnio 4 dalies 3
punkte minimas ,,realus lyginamasis subjektas®, kurio turinys Darbo kodekse iSlieka neapibréztas.
Kartu jvertinant tai, kad Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso (toliau — CPK) 177
straipsnio 1 dalyje jau yra nustatyta, kad jrodymai civilinéje byloje yra bet kokie faktiniai
duomenys, kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta tvarka konstatuoja, kad yra aplinkybiy,
pagrindzian¢iy Saliy reikalavimus ir atsikirtimus, ir kitokiy aplinkybiy, turin¢iy reikSmés bylai
teisingai iSspresti, arba kad jy néra, o 414 straipsnyje — byla nagrinéjancio teismo teisé¢ savo
iniciatyva rinkti jrodymus, kuriais Salys nesiremia, jeigu jis mano, jog tai yra biitina siekiant
teisingai iSspresti byla, sitilytina jvertinti tikslingumg Darbo kodekso 26 straipsnio 4 dalies 3 punkto
atsisakyti kaip 1§ esmes perteklinio. Tos pacios dalies 4 punkte tikslintina, kas laikytina Siame
punkte nurodytu ,atitinkamu darbuotoju®.

8. Atsizvelgiant | Direktyvos 2023/970 preambulés 34 punkta, prasytina
aiskinamajame raste paaiskinti, kaip praktikoje turéty buti jgyvendinamas DK projekto 10
straipsnio 1 dalyje nustatytas jpareigojimas Vvisose darbovietése (net ir turinéiose vieng darbuotoja)
patvirtinti darbo apmokéjimo sistemas, atsisakant kiekybinés salygos ,.kuriose vidutinis darbuotojy
skaicius yra dvidesimt ir daugiau*. Kartu pildytinas aiSkinamasis raStas, nurodant argumentus,
lémusius sitilyma visiSkai atsisakyti kiekybinés salygos, net ir tais atvejais kai dél darbuotojy
nebuvimo atskiros apmokéjimo sistemos nustatymas, konsultavimasis dél jos, biity nelogiski, ar
netgi neigyvendinami (pvz., su kuo ir kaip turéty biiti konsultuojamasi dél darbo apmokéjimo

2 Viesojo administravimo subjektas gali reikalauti tik ty dokumenty ir informacijos, kuriy néra valstybés registruose
(kadastruose), zinybiniuose registruose, valstybés informacinése sistemose ir kitose informacinése sistemose,
finansuojamose i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto ir (ar) valstybés pinigy fondy.



sistemos tik kg jsteigtame juridiniame asmenyje, tik pradedant darbuotojy atrankg arba juridiniame
asmenyje, kuriame jdarbinamas tik juridinio asmens vadovas).

9. Pradedant DK projekto 10 straipsnio 1 dalimi ir kituose kartu teikiamuose
projektuose, kaip neapibréztos ir perteklinés atsisakytina formuluotés ,,jskaitant minkStuosius
igtidzius®.

10.DK projekto 11 straipsnyje kei¢iama Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalis
(atsisakant nuostatos ,taciau ne daugiau kaip i§ SeSiy*) motyvuojama reikalavimu, kylanciu i§
Direktyvos 2023/970, t. y. naujas reguliavimas biity taikomas ir visiems kitiems santykiams, ne tik
1§ Direktyvos 2023/970 kylantiems. PraSytina Siuo aspektu papildyti aiSkinamajj rasta, nurodant
argumentus, kodeél §iuo metu galiojancio ribojimo tikslinga atsisakyti.

11.Sidllytina aiSkinamajame raSte patikslinti, ar DK projektu papildomos Darbo
kodekso 147 straipsnio nuostatos bus taikomos ir nagrinéjant teismines bylas, jvertinant tai,
kad naudojamas darbo gincus nagrinéjancio organo, o ne Darbo kodekso 17 straipsnyje
apibréztas darbo ginfus nagrinéjanciose institucijos terminas (Darbo kodekso 17 straipsnyje
atskirai i8skirti darbo gin¢us nagrinéjantys organai ir teismai). Be to, lieka neaiSku, kaip Darbo
kodekso 147 straipsnio 1 ir 2 daliy nuostatos biity taikomos mutatis mutandis, kadangi tai taip
pat neatskleista aiSkinamajame raSte. AiSkinamajame raste teigiama, kad jei darbo gincus
nagrin€jantis organas nustatyty, kad darbdavys pazeid¢ vienodo darbo uzmokesCio principo
taikyma, buty taikomi ir delspinigiai, ir netesybos. Vis délto Darbo kodekso 147 straipsnio 1 ir 2
daliy nuostatos taikomos skirtingose situacijoje — darbo santykiams nepasibaigus mokami
delspinigiai, o darbo santykiams pasibaigus mokamos netesybos, todé¢l neaisku, ar (kaip) Sios
iSmokos galéty biiti mokamos kartu.

12.DK projekto 12 straipsnyje pildoma nauja Darbo kodekso 148 straipsnio 4 dalis
vertintina sistemiskumo principo turinio kontekste. Pastebétina, kad i§ jos turinio neina padaryti
vieningos i§vados, ar joje sitiloma nustatyti naujg taisykle, ar déstoma auksciau tekste aptartg tvarka
papildanti taisyklé. Jei tai toliau déstoma taisyklé, susijusi su anksCiau déstyta, sitlytina duoti
nuorodas j atitinkamas struktirines dalis. Mutatis mutandis tai taikytina ir vertinamos dalies
formuluotei ,,apie veiksmus*®.

13.Siekiant iSvengti skirtingo teisés normos traktavimo, galimy gincy, sitillytina jvertinti
galimybe tikslinti DK projekto 12 straipsnyje pildomos Darbo kodekso 148 straipsnio 5 dalies
formuluote ,,per protingg termina“, pavyzdziui, reguliuojant maksimaly termina.

14.Direktyvos (ES) 2023/970 12 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad valstybés narés gali
apriboti informacijos apie darbo uZmokest] priecinamumg, kai kyla pavieniy darbuotojy
identifikavimo rizika, taciau informacija stebésenos tikslais turi biiti teikiama be jokiy apribojimy.
DK projekto 12 straipsniu kei¢iama Darbo kodekso 148 straipsnio 7 dalis, kurioje nustatyta, kad
informacija nurodytiems subjektams teikiama darbuotojui paprasius. DK projekte néra aiskiai
reglamentuota valstybés teisé spresti dél informacijos prieinamumo ribojimo, taip pat néra nustatyta
pareiga informacijg be apribojimy teikti stebésenos tikslais. Sitilome atitinkamai papildyti DK
projekto nuostatas siekiant tinkamo Direktyvos nuostaty perkélimo.

15.]vertinus DK projekto 12 straipsnyje pildomos Darbo kodekso 148 straipsnio 8
dalies nuostatas, pasigendama teisiniy pasekmiy, kurios biity taikomos pazeidus pareiga,
nustatymo. Taip pat pastebétina, kad taisyklé konstruojama taip, kad joje néra nustatyto reikalavimo
kitai Saliai atitinkamos pareigos laikytis.

16. Atsizvelgiant | DK projekto 11 straipsniu atliekamus pakeitimus, sitilytina jvertinti
poreikj pildyti DK projekto 13 straipsnj, sistemiSkai keiciant ir Darbo kodekso 217 straipsnio 1
dalies 2 punkta.

17.DK projekto 13 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 217 straipsnio 4 dalyje
nurodoma, kad ,,atsakovas laimi byloje®, ,,pralaiméj¢s ieSkovas®. Pastebétina, kad tai procesiniuose
jstatymuose nevartojami terminai, be to, ieSkinys gali biiti patenkintas i§ dalies, tuomet apskritai
neaiSku, kuri Salis bty laikoma ,,laiméjusia®. Sitlytina Siuo aspektu patikslinti DK projekta. Be to,



minétoje dalyje numatoma pareiga teismui néra aiSkiai apibrézta, tad sitlytina projekty
aiSkinamajame raste atskleisti, kaip vyks procesas Siuo aspektu ir kartu jvertinti, ar nebiity tikslinga
nurodytas nuostatas formuluoti analogiskai jau galiojanc¢iam teisiniam reguliavimui, pvz., CPK 93
straipsnio 4 dalyje jau yra nustatyta aiSki galimybé teismui nukrypti nuo bylinéjimosi iSlaidy
paskirstymo taisykliy.

18.Kartu pastebétina, kad DK projekto 13 straipsniu kei¢iamo Darbo kodekso 217
straipsnio 4 dalyje nurodomos su procesu susijusios iSlaidos, tac¢iau néra aiskiai apibréziama, kokios
tai iSlaidos. Sitilytina vartoti jau nusistovéjusj bylinéjimosi iSlaidy (CPK 79 straipsnis) terming arba
apibrézti naujai numatomy ilaidy turin;.

19.Siekiant visapusiskai pagristi sillomus keitimus, praSytina papildyti aiSkinamajj
rasta, aptariant DK projekto 11 ir 14 straipsniais atlickamy pakeitimy santykj (ar Sios normos biity
taikomos kartu, ar atskirai, nuo ko tai priklausyty).

20.]vertinant DK projekto 14 straipsniu naujai numatomos Darbo kodekso 219
straipsnio 2 dalies turinj, galima iSvada, kad Darbo kodekso 219 straipsnio 2 dalyje nurodytos
kompensacijos elementus apimty jau $iuo metu Darbo kodekso 151 straipsnyje nurodyta padaryta
turtiné zala, taip pat ir neturtiné zala. Siiilytina pagrjsti S§ios naujos nuostatos poreikj projekty
aiSkinamajame raste. Taip pat neaiski, todél tikslintina Sios dalies nuostata ,,kompensacija, kuri yra
lygi dydZziui®, t. y. neaiSku, koks dydis turimas mintyje.

21.DK projekto 17 straipsnis pildytinas taisykle, taikytina pereinamuoju laikotarpiu,
susijusia su DK projekto 11 straipsnyje kei¢iama Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalimi (atsisakant
nuostatos ,,taciau ne daugiau kaip i$ SeSiy*).

22.Nors DK projekto 17 straipsnio 2 dalimi teikiamas sitilymas formaliai ir atitinka
Teisekiiros pagrindy jstatymo 20 straipsnio 4 dalyje nustatyta iSimtj, vis tik, siekiant sudaryti
sglygas visiems darbdaviams tinkamai pasirengti naujiems reikalavimams, sitlytina jvertinti
galimybe DK projekto 17 straipsnio 2 dalyje numatyti ankstesnj terming, nei siilomas.

23.Administraciniy nusizengimy kodekso (toliau — ANK) Specialiosios dalies
straipsniy struktiira paprastai grindziama nuoseklumu — dalys déstomos didéjan¢iy baudy tvarka, o
atsakomybé uz pakartotinj administracinj nusizengima pateikiama i§ karto po dalies, kurioje
nustatyta pagrindiné dispozicija. Tod¢l siiilytina atitinkamai pakoreguoti sitiloma nauja ANK 99
straipsnio redakcijg (ANK projekto 1 straipsnis).

24.BIDU projekto 1 straipsnyje vartojama Siame teisés akte neapibrézta nuostata ,,toks
pats ar vienodos vertés darbas®. Atsizvelgiant j tai, kad minétos formuluotés reik§mé apibréziama
DK projekto 10 straipsnio 2 dalyje, prasytina uztikrinti teisékiiros sistemiSkumo principo
jgyvendinima, pavyzdziui, duodant nuorodas j konkrecCius teisés aktus arba kartojant formuluotes
konkreCius santykius reguliuojanCiame teisés akte. Mutatis mutandis tai taikytina VIVDDA]
projekto 2 straipsniui, VTI projekto 1 straipsniui.

25.Atsizvelgiant | reguliuojamy santykiy specifika, manytina, BIDU projekto 1
straipsniu nereikéty atsisakyti nuostatos ,,koeficiento, virsijancio Sio jstatymo 1 priede nustatytq
minimaly pareiginés algos koeficientg®. PrieSingu atveju prasytina tai pagristi aiSkinamajame raste.

26.Atsizvelgiant | BIDU projekto 1 straipsnio pakeitimus, sitilytina jvertinti poreikj
tikslinti (pildyti) Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas. Atitinkamai, pildyti BIDU projekto 2 straipsnj pavedimu Vyriausybei
ir sudaryti salygas iki jsigaliojimo momento visoms biudzetinéms jstaigoms pasiruo$ti naujam
teisiniam reguliavimui (pakeisti apmokéjimo sistemas). Mutatis mutadis taikytina ir VT] projektui.

27.VIVDDAI projekto 1 straipsnio 1 dalies pakeitimy sitlytina atsisakyti kaip
netikslingy ir neatitinkanciy kei¢iamo jstatymo reguliavimo paskirties. Pastebétina, kad sitilomi
papildomai numatyti santykiai yra sureguliuoti Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo 12
straipsnio 2 dalimi ir papildomai juos detalizuoti VIVDDA]I projekte, manytina, néra poreikio.



28.Siulytina papildomai jvertinti poreikj VIVDDALI projekte aptarti jo jgyvendinimo
tvarka (numatyti pavedimus atitinkamiems subjektams) ir numatyti tam reikalinga laikotarpj
(pakeisti darbo apmokéjimo sistemas).

29.Pagal Nuorody j Europos Sajungos teisés aktus teikimo teisés aktuose reikalavimy
apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 1R-
72, 12 punkta, jstatymo pradzioje pateikiama nuoroda ] jstatymo prieda, kuriame nurodomi
igyvendinami ES teisés aktai.

30.Kitos redakcinés ir teisés technikos pastabos perduotos rengéjams darbo tvarka.

Teisingumo ministré Rita Tamasuniené
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Germanas Politika, mob. tel. +370 602 56238, el. p. germanas.politika@tm.It
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Justé Grigaité, mob. tel. +370 618 51162, el. p. juste.grigaite@tm. |t
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Nr.
darbo ministerijai I 2025-09-12 Nr. STAP-664 (11.1 E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija pagal kompetencijg jvertino pateiktus
derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217,
219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo (toliau — DK projektas), Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy
visuotiniame dalininky susitinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI1I-
198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
19 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — VTI projektas) ir Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, ir teikia Sias
pastabas:

1. Dél VT] projekto 1 straipsnio nuostatos ,.Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
kolektyvinéje sutartyje ir ji taikoma visiems valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
valstybés tarnautojams‘: néra aisku, ka apima sgvoka ,,visi valstybés tarnautojai®, ar §i nuostata
bity taikoma ir statutiniams valstybés tarnautojams? Sitilome patikslinti ir konkrec¢iau jvardyti,
kokiems valstybés tarnautojams taikoma §i nuostata.

2. VTI projekto 1 straipsnyje raSoma: ,,<...> Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant i $io
istatymo ir Darbo kodekso nuostatas pagal objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius kriterijus (darbo
patirt], iSsilavinima, veiklos sudétinguma, atsakomybes ir savarankiSkumo lygj, papildomy jgudziy
ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimag, darbo salygas ar Kitus Kriterijus), nustatomi
kiekvienos pareigybiy grupés ar pareigybés pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai
(minimali ir maksimali intervaly riba), priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiu iSmokuy
dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka, darbo uZmokescio didinimo ir indeksavimo tvarka.*

Lieka neaiskus Sios ir kity VTI bei kity teisés akty nuostaty dél galimy piniginiy iSmoky ir jy
skyrimo tvarkos santykis. Sitillome sukonkretinti, kokiy piniginiy i$moky dydZzius institucija galéty
nustatyti individualiai.



VTI nustatomi atvejai, kada gali biiti didinamas darbo uzmokestis. Ar pagal VTI projekto
1 straipsnio nuostata kiekviena institucija galés individualiai nustatyti, kada didinamas darbo
uzmokestis valstybés tarnautojams ir kaip jis indeksuojamas?

3. Informuojame, kad Siuo metu UZsienio reikaly ministerijos naudojama darbo uzmokescio
programa neuztikrina galimybés formuoti apibendrinty DK projekte numatyty ataskaity ir duomeny,
0 kuriama nauja centralizuota vieSojo sektoriaus jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio ir personalo
administravimo informaciné sistema (DUPAIS) nebus pritaikyta UZsienio reikaly ministerijos
poreikiams ir ministerija néra jtraukta j bandomajj projekta. Atsizvelgdami j tai, atkreipiame démes;j,
kad visi DK projekte numatyti pakeitimai reikalaus papildomy zmogiskyjy ir finansiniy istekliy.

Ministerijos kancleré Aiste Stakéniené

Giedré Brokiené, tel. +370 706 52528, el. p. giedre.brokiene@urm.lt
Indré Gailitte, tel. +370 5 236 2997, el. p. indre.qgailiute@urm.lt
Indré Meskauskaité, tel. +370 5 236 2415, el. p. indre.meskauskaite@urm.lt
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dalies ir teikiame pastabas ir pasitlymus dél DK?! pakeitimy:

1. Atsizvelgiant j tai, kad DK sgvoka ,lygiavertis” keiCiama j sgvoka ,vienodos
vertés® ir 140 str. 5 d. pakeitime apibtdinama ,vienodos vertés darbo® reikSmé,
vadovaujantis teisinio aiSkumo principu ir siekiant vientisumo ir nuoseklumo teisés akte,
sidlome patikslinti 131 str. 2 d. ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbdavys uZztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grjzti j tg pacig ar
lygiaverte vienodos vertés darbo vietg (pareigas) ne maziau palankiomis negu
buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis
salygomis, jskaitant teise j darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis baty turéjes teise,
jeigu baty dirbes.”

2. Siekiant teisinio aiSkumo ir teisés normy suderinamumo, sitGlome patikslinti 197
str. 1 d. suderinant jg su keiCiama 140 str. 3 d., ir jg iSdéstyti taip:

»1. Kolektyvinés sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy
sgjungy nariams, iSskyrus DK 140 str. 3 d. numatytg iSimtj dél darbo apmokéjimo
sistemos taikymo. Jeigu profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél darbdavio
lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji
taikoma visiems darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija). Konferencija — jmonés, jstaigos, organizacijos
struktdriniuose organizaciniuose dariniuose isrinkty darbuotojy atstovy susirinkimas.
Jeigu nesant darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos kolektyvine sutartj
sudaro Sakos profesiné sgjunga, kuri Sio kodekso nustatyta tvarka buvo jgaliota vesti
derybas dél darbdavio lygmens kolektyvinés sutarties, ir darbdavys, tokia kolektyviné
sutartis taikoma visiems darbdavio darbuotojams, jeigu jg patvirtina visuotinis darbdavio
darbuotojy susirinkimas (konferencija).*

3. Atlikti redakcinio pobudzio patikslinimag ir 23 str. 3 d. iSdéstyti taip:

»3. Darbdaviai, vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba) direktoriaus ir Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
nustatyta tvarka, kas ménesj, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai privalo
teikti informacijg apie darbuotojy darbo uzmokestj (iSskyrus laikinyjy darbuotojy, su
kuriais Sio kodekso Kedekse 72 straipsnio nustatyta tvarka sudaryta laikinojo darbo
sutartis) ir darbo laikg. Informacija apie laikinyjy darbuotojy darbo uzmokest;j privalo bati

teikiama Sio straipsnio 8 dalyje numatyta tvarka.

! Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
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4. Atsizvelgiant j tai, kad VAJ? nenumato konkretaus paaiskinimy pateikimo termino
(tik administracinés proceduros atlikimo terminas), silome nustatyti vienodag
paaiskinimy pateikimo terming abiem institucijoms ir 23 str. 9 d. iSdéstyti taip:

,9. Esant neaiSkumams, Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodyti darbdaviai,
darbuotojams, darbuotojy atstovams, pareikalavus, per protingg terming, bet ne véliau,
kaip per vieng ménesj nuo tokio praSymo pateikti paaiskinimus gavimo dienos, turi
pateikti papildomus paaiskinimus ir suteikti iSsamesne informacijg apie visus pateiktus
duomenis, jskaitant paaiSkinimus deél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumo. Darbdaviai paaiSkinimus ir iSsamesne informacijg apie visus pateiktus
duomenis, jskaitant paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir motery darbo uzmokesc¢io
skirtumo Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai
pareikalavus turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo prasymo pateikti informacija gavimo dienos. Darbdaviai-paaiSkinimusir-

v v

5. Siekiant iSvengti klausimy ir interpretacijy dél frazés ,istaiso padétj“,

vadovaujantis teisinio apibréztumo ir aiSkumo principais sidlome 23 str. 10 d. formuluoti
suvienodinant su 11 d. 3 p.:

,10. Jei vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nepagrindziamas objektyviais,
lyties pozidriu neutraliais kriterijais, Sio straipsnio 7-8 dalyse nurodyti darbdaviai per
protingg terming, bet ne véliau, kaip per SeSis ménesius nuo Sio straipsnio 7 dalyje
nurodyto pranesSimo apie darbo uzmokestj gavimo dienos, o apie laikinuosius
darbuotojus — nuo Sio straipsnio 8 dalyje nurodyto pranesimo Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai pateikimo dienos, iStaiso nepagrjsto vidutinio darbo
uzmokescio dydzio skirtuma padétj bendradarbiaudami su darbuotojy atstovais. Jei
del atsiradusio darbo uzmokescio skirtumo yra pateikiamos Valstybinés darbo
inspekcijos ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos rekomendacijos, darbdavys turi
vadovautis gautomis rekomendacijomis.*

6. DK néra jtvirtinta pareiga darbdaviui pries priimant darbuotojus organizuoti su

jais pokalbj dél darbo. Tampa neaisSkus kolektyvinés sutarties pateikimo darbuotojui

2 Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas.
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momentas, kai toks pokalbis néra organizuojamas, kas tokiu atveju suponuoty ginc¢g dél
netikslaus reglamentavimo. Taip pat pastebétina, jog kolektyvinés sutartys taikomos
darbuotojams — jas sudariusiy profesiniy sajungy nariams, nepriklausomai nuo jy
pareigybés. Be kita ko, DK nevartojama bisimo darbdavio sgvoka. SistemiSkai vertinant
DK nuostatas, dar iki darbo sutarties sudarymo — ikisutartiniuose santykiuose — bulsimas
darbdavys jvardijamas kaip darbo sutarties Salis (DK 41 str. 1 d.), o taip pat kaip
darbdaviu, kai kyla ginCas dél sutarties sudarymo (DK 213 str. 3 d.). Atsizvelgiant | tai
sidlome patikslinti 41 str. 1 d. ir jg iSdéstyti taip:

»1. BUsimas darbdavys jsidarbinti norintiems asmenims dar ikisutartiniuose
santykiuose
nformaectiios turi pateikti darbovietéje galiojan€ias kolektyvines sutartis kelektyvinés-

[

7. Siulome atlikti redakcinio pobudZio pakeitimus 140 str. 3 d. patikslinant taip:

.<...> Pareigybés, kurios apima tokj patj ar vienodos vertés darbg kuriose-
atliekamas-toks-pats-ar-vienodos-vertés-darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy
grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j objektyvius ir lyties pozilriu
neutralius kriterijus, nustatomos pareigybiy grupiy arba pareigybiy apmokéjimo formos,
darbo uzmokescio dydziai ar ribos (minimali ir maksimali), papildomo apmokéjimo
(priedy ir priemoky), premijy skyrimo pagrindai, dydziai ir tvarka, darbo uzmokescio
indeksavimo ir didinimo kriterijai ir tvarka. Darbdaviai turintys maziau nei 50 darbuotojy
atleidziami nuo pareigos darbo apmokejimo sistemoje numatyti darbo uzmokescio
didinimo tvarka-ir kriterijus ir tvarka.”

8. Sitlome papildyti 147 str. pavadinimg jtraukiant Zodj ,netinkamas®, nes tai, apie
kg kalbama Sio straipsnio 3 d., néra paveéluotas darbo uzmokesc€io mokéjimas:

,147. Pavéluotas ar netinkamas darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais
susijusiy iSmoky mokéjimas.”

Taip pat dél Sio straipsnio 3 d. (,Darbo gin¢us nagrinéjan¢iam organui nustacius,
kad darbdavys netinkamai vykdé pareigg uz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darbg
mokéti vienodg darbo uzmokestj, mutatis mutandis taikomos $io straipsnio 1 ir 2 dalies
nuostatos.”), teikiame pastabg, jog galutinai konstatuoti, kad konkretaus ar keliy
darbuotojy atzvilgiu nebuvo laikytasi pareigos uz tokj patj ir vienodos vertés darbg
mokeéti vienodg darbo uzmokestj, kilus gin€ui galéty tik darbo ginéy komisija. Bet gali
pasitaikyti situacijy, kai gin€as nepasieks darbo gin¢y komisijos, pvz., darbuotojas
papraso informacijos, kreipiasi j darbdavij ir jie situacijg iSsprendzia tarpusavyje. Arba,

pvz., kreipiamasi su skundu j VDI dél darbo apmokéjimo sistemos nuostaty ir VDI
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konstatavus pazeidimg arba pateikus rekomendacijas, darbovietéje pakei€iama darbo
apmokéjimo sistema ir darbuotojams kompensuojamas (iStaisomas) darbo uzmokescio
skirtumas. Kad tokiais atvejais darbdavys turéty pareigg papildomai paskaiciuoti nuo
neiSmokétos darbo uzmokescio dalies ir delspinigius ar netesybas, sillome 147 str. 3 d.
formuluote suvienodinti su Sio straipsnio 1 ir 2 d., kuriose pareiga mokéti delspinigius ir
netesybas nustatyta bendrai visais atvejais, kai darbdavys netinkamai moka darbo

uzmokestj, net ir nesant darbo gin€y komisijos sprendimo, ir iSdéstyti nuostatg taip:

wykdeé-pareigg Darbdaviui tinkamai nevykdzius pareigos uz tokj patj ir (ar) vienodos
vertés darbg mokeéti vienodg darbo uZzmokestj, mutatis mutandis taikomos Sio straipsnio
1 ir 2 dalies nuostatos.”

9. Atlikti 148 str. 5 d. redakcinio pobudZio pataisyma:

,5. Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos informacijos, jskaitant atlygj natdra,
darbuotojai gali bet kuriuo metu prasyti tiesiogiai i$ darbdavio. Darbdavys darbuotojo
prasymu privalo i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos pagal Sio kodekso 23
straipsnio 5 dalj gautg informacijg apie darbuotojo darbo uzmokescio dydj ir vidutinio
darbo uzmokescio dydzius pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy grupéje,
darbuotojui pateikti rastu per protingg terming. Jei i$§ darbdavio rastu gauta informacija
yra netiksli ar neiSsami, darbuotojas turi teise asmeniskai ar per darbuotojy atstovus
darbdavio reikalauti pateikti papildomy ir pagrjsty paaiskinimy ir iSsamesnés
informacijos apie visus pateiktus duomenis ir gauti pagrjstg atsakyma. Informacijos ir
papildomy paaiskinimy patiekimas pateikimas negali trukti ilgiau kaip 2 ménesius nuo
prasymo gavimo dienos. Laikinieji darbuotojai Sioje dalyje nurodytos informacijos gali
prasyti i$ laikinojo darbo jmonés arba laikinojo darbo naudotojo.

10. Kadangi tiesiogiai nacionaliniuose teisés aktuose neapibréziamas vienodo
darbo uzmokescio principas, sitlome 219 str. 2 d., 148 str. 7 ir 9 d. suvienodinti su 147
str. 3 d. formuluojant taip:

»2. Jeigu darbo gin€us nagrinéjantis organas nustato, kad darbdavys pazeide
pareigq uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest;j
vienodo-darbo-uzmokesgio-principo-taikyma, darbuotojui priteisiama kompensacija, kuri
yra lygi dydziui, jei darbuotojas neblty buves diskriminuojamas dél lyties arba nebuty
buvusios pazeistos bet kokios teisés ar pareigos, susijusios su pareiga uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokestj vienodo-darbo-uzmokeséio-
prineipu. Si kompensacija apima visiskg nesumokéto darbo uzmokesgio ar mokéjimy

natdra atgavima, taip pat kompensacijg uz prarastas galimybes, neturtine zalg, bet
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kokig zalg, sukeltg kity svarbiy veiksniy, kurie gali apimti daugialype diskriminacijg.;

7. Jeigu teikiant Sio straipsnio 4 dalyje nurodytg informacijg darbuotojui, bty
tiesiogiai ar netiesiogiai atskleidZiamas kito darbuotojo, kurio tapatybe baty jmanoma
nustatyti, darbo uzmokestis, tokia informacija darbuotojui paprasius privalo bati teikiama
tik darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai, kurie iSnagrinéje pateiktg informacijg informuoja darbuotojg apie
galimg pareigos uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokeéti vienoda darbo
uzmokestj wvi

Esant galimam Sios pareigos vienodo-atlygio-uztokj-patj-arvienodosvertés-darbg-
prinreipe-pazeidimui, darbuotojy atstovai, Valstybiné darbo inspekcija arba Lygiy

ipe pazeidima.

galimybiy kontrolieriaus tarnyba konsultuoja darbuotojus dél galimo kreipimosi j darbo
gin€us nagrinéjancius organus dél savo teisiy gynimo. Darbuotojas informuojamas apie

pareigos uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokeéti vienoda darbo uzmokestj

o jgyvendinimg
neatskleidziant faktinio pavieniy tokj patj ar vienodos vertés darbg atliekanciy
darbuotojy darbo uzmokescio dydziy.*;

,9. Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta informacija teikiama laikantis 2016 m.

balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy

asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
nuostaty ir naudojama tik vienedo-darbo-uzmokes&io-principo-taikymeo pareigos uz tokj
patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj tinkamo
jgyvendinimo tikslu.”

Sialymas dél DK pakeitimy, susijusiy su skaidraus darbo uzmokescio
direktyva:

DK 148 str. pakeitimu nustatoma, kad darbuotojai informacijg apie jy paciy darbo
uzmokescio dydj (metinj ir valandinj) ir vidutinio darbo uzmokescio dydzius (metinius ir
valandinius) pagal darbuotojo lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskiriama jo
pareigybé turi teise gauti i$ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybine darbo
inspekcijg ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybg. SiGlome apsvarstyti galimybe grjzti
prie Darbo santykiy komisijoje derintos alternatyvos dél automatizuoto duomeny teikimo
darbuotojams. VDI atlieka kontrolés ir prieziGros funkcijas, taciau sidlomi jstatymo
pakeitimai, numatantys privalomg darbo uzmokescio informacijos teikimg darbuotojams
per VDI, sukurty reikSmingg administracine bei technine nastg, visy pirma dél

darbuotojy, dirbangiy ir galiniy kreiptis dél §$iy duomeny gavimo skaiciaus, antra, dél



poreikio kurti naujg tarpinstitucine sistema.

Darbuotojy skaicius ir galimas uzklausy srautas.

VieSai prieinami rodikliai rodo, kad Lietuvoje Siuo metu jdarbinty asmeny skaicius
yra apie 1,4-1,5 mlIn. Tuo atveju, jeigu i$ jy tik 5-10 % jy per metus kreiptysi dél darbo
uzmokescio informacijos gavimo, tai sudaryty apie 70-150 tukst. uzklausy per metus,
o tai papildomas, daugiausia techninio pobtdZio, veiksmy kiekis, kurj reikéty
administruoti. Sis skaigius leidZia jvertinti VDI darbo kravio didéjimg ir poreikj ieSkoti
alternatyviy mechanizmuy.

Direktyva kelia aiSkius reikalavimus atlyginimy skaidrumui ir jpareigojimus
darbdaviams, darbuotojy atstovams ir valstybés institucijoms. Taciau Direktyva néra
tiesioginio taikymo aktas ir Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 288 straipsnyje
nustatyta, kad direktyva yra privaloma Salims, kurioms ji skirta (vienai, kelioms arba
visoms Salims), rezultato, kurj reikia pasiekti, atzvilgiu, bet nacionalinés valdZios
institucijos pasirenka jos jgyvendinimo forma ir badus. ES lygiu priimta direktyva
jtraukiama arba perkeliama j ES Saliy vidaus teise, kad ji tapty jstatymu tose Salyse.
Taigi, jgyvendinimo budai valstybése narése gali skirtis ir, VDI nuomone, svarbus yra
tikslas, kad darbo uzmokestis baty skaidrus ir darbuotojai galéty gauti reikiamg
informacijg, todél sitlome Siam tikslui pasiekti pasirinkti kuo mazesne administracine
nastg keliantji mechanizma, kuris, be kita ko, suteikty ir daugiau skaidrumo, kadangi visi
darbuotojai, be papildomy prasymy ir darbdavio ar valstybés institucijy jsikiSimo lengvai
galéty pasiekti informacijg apie darbo uzmokestj pagal darbuotojo lytj toje pacioje
pareigybiy grupegje.

Egzistuojanti techniné infrastruktira (Sodra) ir prieigos galimybés.

Sodros sistemoje bus kaupiami visi reikalingi darbo uzmokescio duomenys,
todél kiekvienas darbuotojas galéty matyti informacijg prisijungus prie asmeninés
Sodros paskyros, taip administracine nastg bity galima Zenkliai sumazinti. Be to,
kadangi darbuotojai galés kreiptis tiek j VDI, tiek | Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybg, institucijoms gali prireikti bendros informacinés sistemos, leidziancios sekti,
kam informacija jau pateikta, ir iSvengti dvigubo darbo, kas papildomai didinty kastus.

Sidloma alternatyva — duomeny teikimas centralizuotai per Sodrg, tai leisty
uztikrinti Direktyvos reikalavimy jgyvendinimg, sumazinty administracine nastg
institucijoms ir darbdaviams bei suteikty darbuotojams patogig prieigg prie darbo
uzmokescio informacijos.

Tarptautiné praktika (Estija, Suomija) — sékmingi centralizacijos
pavyzdziai:
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Estija: centralizuotos e-paslaugos leidzia gyventojams pasiekti mokesciy ir darbo
duomenis per vieng aplinkg. Sia pasirinkta priemone Estijos praktika skai¢iuoja
reikSmingus laiko taupymus ir procediry supaprastinimus.

Suomija: Incomes Register (Tulorekisteri) — nacionaliné pajamy duomeny bazé,
kurioje darbdaviai pateikia ataskaitas realiuoju laiku, o duomenys yra prieinami
institucijoms ir gyventojams. Europos Komisijos dokumentuose Sis registras minimas
kaip pavyzdys, kaip suvienodinti duomeny srautg.

Prognozés dél informacinés sistemos jdiegimo kasty ir koordinaciniali
aspektai.

Pilnas naujos informacinés sistemos sukirimas VDI (pritaikytos masiniam
darbuotojy aptarnavimui, duomeny saugumui, sgsajoms su Sodros/kitomis sistemomis
ir vartotojy autentifikacijai) buty Zenklus investicijos objektas. Atkreiptinas démesys, kad
pagal DK pakeitimo projektg, darbuotojai galés gauti informacijg i$ VDI arba Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos, todél ypac¢ svarbi Siy institucijy sgveika, bendra
informaciné sistema, kuri lemty Zenklius informacinés sistemos sukdrimo kastus. Taip
pat, atsiras poreikis valdyti, kas jau gavo informacijg ar tas pats asmuo, dél to paties
laikotarpio néra kreipesis j kitg institucijg ir atliks dvigubg darbg. Tai reiskia didelius
kastus tarpiniy sistemy (integracijos) karimui arba veiksmy koordinavimui, kad baty
iSvengta dubliavimo ir pertekliniy iSlaidy.

Taigi, minima informacija jau bus apskaiciuota ir silloma naudoti Sodrg kaip
centrinj informacijos pateikimo kanalg (gyventojo asmeniné paskyra), kuris uztikrinty
minimalias papildomas investicijas, mazesnes operacines iSlaidas, greitesnj Direktyvos
jgyvendinimg bei mazesne tikimybe, kad institucijos gaus didelj techniniy uzklausy
srautg.

Preliminariais skaiCiavimais skaiCiuojant pagal 1,44 min. Lietuvoje dirbanciy
asmeny ir 5 % kreipimosi norma, tokios darbuotojy uzklausos galéty sudaryti 72 000
uzklausy per metus; 10 % - 144 000 uzklausy per metus. VidutiniSkai vienos uzklausos
tvarkymas (techninis darbas: paieSka, specialisto darbas, praneSimo paruosimas) gali
uztrukti nuo 10 iki 30 minuciy specialisto laiko; 72 000 uzklausy x 15 min = 18 000
darbo val. per metus (tikslUs skaiciai priklausys nuo automatizacijos ir darbo proceso).
Taigi, nors skaiCiavimai preliminaras, taCiau akivaizdu, kad institucijoms Zenkliai iSaugs
specialisty poreikis vien tam, kad baty atliekamas techninis darbas, kurio mastg galima
sumazinti duomenis pateikiant patiems darbuotojams informacinéje Sodros sistemoje.

Be kita ko, labai tikétina, kad darbuotojai daug dazniau kreiptysi tiesiogiai |

institucijas, o ne j darbdavj, norédami gauti informacijg apie savo darbo uzmokestj. Tai
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reiSkia, kad VDI turéty atlikti formaly, techninj veiksmg — darbuotojams pasikreipus
tiesiog perduoti surinktus duomenis darbuotojams, nors alternatyvi sistema galéty tg
patj uztikrinti be papildomos institucijy apkrovos. Ir be Sio papildomo techninio veiksmo,
VDI jau numatomos papildomos pareigos. Direktyvos jgyvendinimas sukels papildomy
konsultacijy, paklausimy, darbo gin€y ir inspekciniy veiksmy skaiciaus augimg. VDI
pagrindiné funkcija yra kontrolé, todél manome, kad privalo buti ieSkoma alternatyvos,
kuri taip Zenkliai nedidinty institucijoms administracinés nastos. VDI sidlymas - darbo

uzmokescio duomenis leisti matyti patiems darbuotojams asmeninéje Sodros paskyroje.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis

valstybinis darbo inspektorius Jonas Gricius

Vaida Arlauskaite, tel. + 370 661 57 095, el. p. vaida.arlauskaite @vdi.|t
Rasa Ruibé, tel. +370 634 36156, el. p. rasa.ruibe@vdi.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, Sventaragio g.2, 01510 Vilnius,
tel.: #3705 271 7154 / 271 7130,
el. p. bendrasisd@vrm.lt, el. pristatymo dézutés adresas188601464
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo Nr.
ministerijai 1 2025-09-12  Nr. STAP-664 (11.1
E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 23, 26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140,
147, 148, 217, 219, 226 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO IR KITU
SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU

Vidaus reikaly ministerija, pagal kompetencijg jvertinusi Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos parengtg iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26,
39,40,41,42,52,71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo (toliau
— DK projektas), Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstyb¢ ar savivaldybe, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 19 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — VT] projektas) ir Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektus TAIS Nr. 25-14002, teikia Sias pastabas ir pasitlymus.

Dél VT]I projekto.

1. VTI projekto 1 straipsnio, kei¢ianc¢io Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
(toliau — VT]) 19 straipsnio 3 dalj, siiloma nustatyti, kad ,,Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma
kolektyvinéje sutartyje ir ji taikoma visiems valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
valstybés tarnautojams.” VT] yra taikomas visiems valstybés tarnautojams, todél sitilomas
pakeitimas yra perteklinis. Be to, valstybés ar savivaldybés institucijose ar jstaigose be valstybés
tarnautojy pareigas taip pat eina ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, taip pat priklausomai
nuo jstaigos — vidaus tarnybos sistemos pareigiinai ar statutiniai valstybés tarnautojai (diplomatai).

2. VTI projekto 1 straipsnio, keiCiancio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
(toliau — VTI) 19 straipsnio 3 dalj, siiloma nustatyti, kad ,,Darbo apmokéjimo sistemoje, valstybés
ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy saraSe esancios pareigybés suskirstomos j
pareigybiy grupes pagal objektyvius ir lyties poZitiriu neutralius kriterijus, kurie turi apimti jgtidZius,
iskaitant minkStuosius jgiidZius, kurie yra susij¢ su bendravimo jgtidziais, socialiniu elgesiu, emocijy
valdymu, gebé¢jimu dirbti su kitais Zmonémis ir yra svarbis darbo funkcijos atlikimui, kvalifikacija,
pastangas, atsakomybe, darbo salygas ir, jei tikslinga, kitus veiksnius, kurie yra aktualiis konkreciai
pareigybei. Pareigybés, kuriose atliekamas toks pats ar vienodos vertés darbas, priskiriamos tai paciai
pareigybiy grupei. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, pagal objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus (darbo patirtj, i§silavinima, veiklos
sudétinguma, atsakomybés ir savarankiSkumo lygi, papildomy igiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjima, darbo salygas ar kitus kriterijus), nustatomi kiekvienos pareigybiy grupés ar



pareigybés pareiginés algos koeficienty dydziai ar jy intervalai (minimali ir maksimali intervaly riba),
priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka, darbo
uzmokescio didinimo ir indeksavimo tvarka.*

Pazymétina, kad valstybés tarnautojy (specialisty lygmens) pareigybés (9) yra suskirstytos ir
pareigybiy grupés nustatytos VT] 1 priede, tod¢l sitilomas reglamentavimas ,,<..> jstaigos
pareigybiy sgraSe esancios pareigybés suskirstomos j pareigybiy grupes pagal objektyvius ir lyties
pozitiriu neutralius kriterijus, kurie turi apimti jgiidzius, jskaitant minks$tuosius jgudzius, kurie yra
susij¢ su bendravimo jgiidziais, socialiniu elgesiu, emocijy valdymu, geb¢jimu dirbti su kitais
zmonémis ir yra svarbiis darbo funkcijos atlikimui, kvalifikacija, pastangas, atsakomybe, darbo
salygas ir, jei tikslinga, kitus veiksnius, kurie yra aktualtis konkreciai pareigybei® priestarauja VTT 1
priede nustatytam pareigybiy grupavimui. Nustacius sitilomg teisinj reguliavima dél pareigybiy
grupavimo pagal lyties poZiliriu neutralius kriterijus néra aiski pareigybiy hierarchija, minkStyjy
1gidZiy sgvoka.

Taip pat sitilomas reguliavimas ,,pareigybés, kuriose atlieckamas toks pats ar vienodos vertés
darbas, priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei” yra perteklinis, nes galiojanc¢io VT] 1 priede
pareigybiy grupes yra nustatytos atsizvelgiant  pareigybéms nustatytas atsakomybes.

VTI projekte siiloma nustatyti, kad ,,darbo apmokéjimo sistemoje <...> nustatomi <...>
piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka, darbo uZzmokes€io didinimo ir indeksavimo
tvarka.* PaZymétina, kad piniginiy iSmoky dydZiai ir jy skyrimo atvejai yra nustatyti VT] 22, 32 ir
34 straipsniuose, t. y. kitos piniginés iSmokos valstybés tarnautojams nei numatytos jstatyme, néra
iSmokamos. Siekiant nustatyti, kad kitos piniginés iSmokos biity nustatytos darbo apmokéjimo
sistemoje, tam reikalingas jstatyminis pagrindas nurodant, kokiu tikslu §ios piniginés iSmokos yra
mokamos.

Taip pat pazymétina, kad VT] 19 straipsnio 1 dalyje yra nustatyta, kad valstybés tarnautojy
darbo uzmokest] sudaro pareiginé alga, priemokos, priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg
(18skyrus jstaigy vadovus) ir mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj
darbg ir budéjima. VTI nenumato kity atvejy, iSskyrus pareiginés algos didinimg valstybés tarnautojo
tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijan¢ig lukesCius, numataniy pareiginés algos didinimo
galimybes. Darbo uzmokesc¢io didinimo ir indeksavimo esminés nuostatos ar principai turéty buti
nustatyti jstatymu.

Atsizvelgdami j tai, sitilome VT] 19 straipsnio 3 dalj i§ déstyti taip:

»3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvin€je sutartyje. Jeigu néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties néra, darbo apmokéjimo sistemg nustato valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovas ir paskelbia viesai valstybés ar savivaldybés institucijos
ar jstaigos interneto svetainéje. Prie§ valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovui
nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi buti
atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma
vadovatjantis  atsizvelgiant Vyriausybés patvirtintomis—rekomendacijornis  patvirtintas
rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Sio jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, detahzuOJaml valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pareigybiy sarase esanciy

pareigybiy pareiginés algos keeficiento koeficientai ar ju intervalai, virSijanéio—Sio—jstatymo—t
priede—nustatyta—minimaly—pareiginés—alges—koefieienta; pareiginés algos koeficienty dydzio

nustatymo kriterijai (iguidZiai (jskaitant socialinius emocinius jgiidZius), pastangos, darbo patirtis,
veiklos sudétingumas, atsakomybes lygis, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms
turéjimas, darbo squgos ar kltl objektyvus, lytles pozmrlu neutralus krlten] al ir pan ) +r—

keﬂsuirtavrme—pfeeedﬁre& Darbo apmokejlmo s1stema talkoma ir gstalgos vadovul - vals ybes
tarnautojui.*



Dél Lietuvos Respublikos vieSuju jstaigu, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau
negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto.

1. Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu kei¢iamo
Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 2 straipsnio 1 dalies 1 punkte yra sitiloma nustatyti, kad
vieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pusé balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé kolegialiam valdymo organui (valdybai) gali
biiti pavesta nustatyti vieSosios jstaigos vadovo pareigine alga, ta¢iau nenurodyta, koks subjektas
§1 pavedima turi duoti. Atitinkama nuostatg [statymo 2 straipsnio 1 dalies 2 — 4 punktuose sitiloma
jtvirtinti ir dél papildomos darbo uZmokescio dalies, premijos ir priemokos vieSosios jstaigos vadovui
paskyrimo.

Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymo 12 straipsnio, reglamentuojanio visuotinio
dalininky susirinkimo kompetencija, 1 dalies 4 punkte nustatyta, kad visuotinis dalininky
susirinkimas skiria j pareigas ir atleidZia i§ juy vieSosios jstaigos vadova, nustato jo darbo
sutarties salygas (darbo apmokéjimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34
straipsnio 1 dalimi, yra biitinoji darbo sutarties saglyga). To paties straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad
jeigu sudaromas kolegialus valdymo organas, visuotinis dalininky susirinkimas gali §io straipsnio 1
dalies 4 punkte nurodyta funkcija pavesti vykdyti kolegialiam valdymo organui. VieSyjy jstaigy
jstatymo 14 straipsnio, reglamentuojanc¢io valdybos kompetencija, 1 dalyje taip pat jtvirtinta, kad Sio
jstatymo 12 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytg visuotinio dalininky susirinkimo funkcijg valdyba
atlieka visuotinio dalininky susirinkimo pavedimu.

Siekdami teisinio aiSkumo ir atsizvelgdami j paminétas, o taip pat ir ] VieSyjy jstaigy jstatymo
12 straipsnio 12 dalies bei 5 straipsnio 3 dalies nuostatas, sitilytume tikslinti [statymo 2 straipsnio 1
dalj nurodant, koks subjektas (visuotinis dalininky susirinkimas, vieSosios jstaigos savininkas,
savivaldybés meras) gali pavesti nustatyti kolegialiam valdymo organui (valdybai) viesosios jstaigos
vadovo pareiging alga, o taip pat — paskirti papildomg darbo uzmokescio dalj, premijas ir priemokas.

2. Norétume atkreipti démesj j neaiSkumus, kylancius dél Jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje
nurodyty kolegialiam valdymo organui (valdybai) galimy pavesti funkcijy, susijusiy su vieSosios
jstaigos vadovo darbo uzmokescio nustatymu, apimties, pavyzdziui;

2.1. Jstatymo 2 straipsnio 1 dalies 2 punkte yra minimas papildomos darbo uZzmokescio
dalies dydis, kurj nustato visuotinis dalininky susirinkimas, arba vieSosios jstaigos savininkas, arba
savivaldybés meras, ir papildoma darbo uZmokes¢io dalis, kurig nustatyti gali buti pavedama
kolegialiam valdymo organui (valdybai). Taigi, néra iki galo aiSku, kas papildoma darbo uzmokescio
dalj nustatyty tais atvejais, kai kolegialus valdymo organas (valdyba) nesudaromas arba kai jam néra
pavedama nustatyti papildomg darbo uzmokesc¢io dalj. Sitilytume tikslinti Jstatymo 2 straipsnio 2
punktg aiSkiai nurodant, kad papildomos darbo uzmokesCio dalies dydj ir papildomag darbo
uzmokescio dalj nustato visuotinis dalininky susirinkimas, arba vieSosios jstaigos savininkas, arba
savivaldybés meras. Sie subjektai papildoma darbo uzmokes¢io dalj gali pavesti nustatyti kolegialiam
valdymo organui (valdybai). Taip pat neaiSku, kodeél kolegialiam valdymo organui gali biiti pavedama
nustatyti tik papildoma darbo uzZmokescio dalj, o ne dyd;.

2.2. Jstatymo 2 straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodyta, kad vieSosios jstaigos visuotinis
dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras gali priimti
sprendima skirti vieSosios jstaigos vadovui premija. Tame paciame punkte nurodyta, kad viesSosios
jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pusé balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe kolegialiam valdymo organui (valdybai) gali biiti pavesta
paskirti vieSosios istaigos vadovui premijg. IS Sios formuluotés néra iki galo aiSku, ar kolegialiam
valdymo organui (valdybai) galés buti pavedama priimti sprendimg tik dél konkretaus premijos




dydzio vieSosios istaigos vadovui nustatymo (o sprendimg skirti premijg priims vieSosios jstaigos
visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras) ar jam
galés biuti pilna apimtimi pavedama vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimo arba vieSosios
istaigos savininkés, arba savivaldybés mero funkcija — priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos
vadovui premija. Sitlytume tikslinti (pvz., jeigu kolegialiam valdymo organui (valdybai) galés buti
pilna apimtimi pavedama viesosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimo arba vieSosios jstaigos
savininkés, arba savivaldybés mero funkcija — priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui
premija, tuomet galimos pavesti funkcijos formuluotéje sitilytume vietoj zodzio ,,paskirti” vartoti
zodzius ,,priimti sprendima skirti“. Atitinkamai $i pastaba taikytina ir [statymo 2 straipsnio 1 dalies 4
punktui.

Dél DK projekto.

1. DK projektu kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23 straipsnio 9 dalyje
nurodyta, kad darbdaviai paaiSkinimus ir iSsamesne¢ informacijq apie visus pateiktus duomenis,
<...> Valstybinei darbo inspekcijai pareikalavus turi pateikti Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.

Atkreipiame démesj, kad VieSojo administravimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisés aktai
nereglamentuoja darbdaviy, kurie daznu atveju néra vieSojo administravimo subjektai, veiksmy,
atlickamy gavus vieSojo administravimo subjekto (Siuo atveju, Valstybinés darbo inspekcijos)
reikalavimg. VieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje tik yra nustatyta, kokiais buidais
(per E. pristatymo sistema, pastu ir t.t.) gali buti pateikiami praSymai ir skundai vieSojo
administravimo subjektams, o 25 straipsnyje — informacijos tkio subjekty veiklos priezilira
atliekantiems subjektams teikimo pagrindai.

Atsizvelgdami | tai ir sickdami teisinio aiSkumo, sitlytume jvertinti galimybe atsisakyti
nuorodos ] VieSojo administravimo jstatyma, o darbdaviy paaiskinimy pateikimo tvarkg ir terminus
reglamentuoti Darbo kodekse.

Si pastaba taikytina ir Darbo kodekso 148 straipsnio 6 daliai.

2. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo
pakeitimo jstatymo projektu kei¢iamo Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso
99 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekse nurodytos informacijos
apie darbuotojy darbo uzmokest] nepateikimas darbuotojams, darbuotojy atstovams, Valstybinei
darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnybai uztraukia baudg <...>. ,,.

Darbo kodekso 23 straipsnyje nurodyta, kad darbdaviai privalés pateikti ,,vyry ir motery darbo
uzmokescio atotrukj pagal bazinj darbo uzmokestj ir papildomag darbo uzmokestj pagal pareigybiy
grupes*.

Manome, kad kas bus laikoma baziniu darbo uzmokesciu ir papildomu darbo uzmokesciu
bitina nustatyti Darbo kodekse, o ne pojstatyminiame teisés akte (t. y. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos ir Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatytoje tvarkoje). Taip
pat, sitilome centralizuotoje vie$ojo sektoriaus jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséio ir personalo
administravimo informacingje sistemoje uztikrinti, kad $i sistema buty pritaikyta jvedimui darbo
uzmokescio duomeny, kurie bity priskirti ,baziniam darbo uzmokesciui ir ,,papildomam darbo
uzmokesciui®.

Be to, atkreipiame démesj, kad néra aiSku, ar kompensacijos uz keliones darbo tikslais
(vieSbuciai, kompensacijos uz kura, dienpinigiai, butpinigiai) bus laikomos darbo uZzmokesciu.

Dél Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo ir komisiju
nariy atlygio uZ darbg jstatymo projekto.

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo projektu kei¢iamo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo projektu nuostatose, susijusiose su
istaigy vadovy pareiginés algos koeficienty nustatymu, siiilomas biudzetiniy jstaigy vadovy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficienty nustatymo reglamentavimas, paliekant



sprendimo teis¢ savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, nesiejant jo su objektyviais
veiklos sudétingumo, apimties ir sprendimy galiojimo riby kriterijais, sudaro nevienodas darbo
apmokéjimo sglygas. Tuo tarpu valstybés tarnautojams, kuriems taikomi aukstesni kvalifikaciniai
reikalavimai ir platesné atsakomybés sritis, pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais jverciais, ta¢iau daznai biina Zemesni.
Tokia situacija kelia rizikg dél darbo uzmokescio sistemos skaidrumo, objektyvumo ir vienodo
taikymo principy pazeidimo.

Atsizvelgdami j tai, sitilome jvertinti galimybe minétame jstatymo projekte pareiginés algos
koeficienty intervalus nustatyti vadovaujantis objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais kriterijais,
taikant jvercius, kurie atspindéty jstaigos veiklos sudétinguma, apimtj ir Kitus biudzetinéms jstaigoms
aktualius veiksnius bei sistemiSkai deréty su Vyriausybés patvirtintais Kriterijais ir jverciais,
taikomais valstybés tarnautojams. TOKS reglamentavimas uztikrinty objektyvias, skaidrias ir pagrjstas
darbo apmokejimo sglygas visy biudZetiniy jstaigy vadovams.

Dél kity jstatymuy.

Vertintina, ar ly¢iy lygybés aspektu neturéty biti tikslinami ir kiti jstatymai, kuriuose yra
minimos darbo uZzmokescio sistemos.

Vidaus reikaly viceministras (-¢)

Adrianas Mec¢kovskis, tel. (0 5) 271 7198, el. p. adrianas.meckovskis@vrm.lt
Alvija Vitkauskiené, tel. (0 5) 271 8747, el. p. alvija.vitkauskiene@vrm.It
Indré Gasperé, tel. (0 5) 271 8500, el. p. indre.gaspere@vrm.lIt

Ana Rynkun, tel. (0 5) 271 8423, el. p. ana.rynkun@vrm. It



VIESOJO VALDYMO AGENTURA

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g. 2, LT- 01510 Vilnius, tel. +370 647 39443, el. p. info@wva.gov.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188784211

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2025-10- Nr. D-
ministerijai [ 2025-09-12 Nr. 25-14008

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUTARIMO PROJEKTUY PAKETO DERINIMO

Viesojo valdymo agentiira, jvertinusi pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
23,26,39,40,41,42,52,71,79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu
puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-
198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. 1-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, informuoja, kad pagal kompetencija pastaby
ir pasitlymy dél $iy projekty neturi.

Direktoré Ana Sel¢inskiené

Roberta Valkauskiené, tel. Nr. +370 647 37414, roberta.valkauskiene@vva.gov.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Gedimino pr. 19, 01103 Vilnius, tel. +370 5 239 1001,
El. pastas zum@zum.lt, http://www.zum.It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188675190

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir Nr.
darbo ministerijai | 2025-09-12 Nr. STAP-664(11.1E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS [STATYMU PROJEKTU

Zemes Tikio ministerija, jvertinusi pateiktus derinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23,
26, 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 99 straipsnio ir priedo pakeitimo
istatymo, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininke, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIV-2349 2 ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo XIII-
198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
19 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo
Nr. I-1336 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus, informuoja, kad pagal kompetencijg pastaby
ir pasitilymy dél $iy projekty neturi.

Teises ir personalo skyriaus vedéjas,
atliekantis ministerijos kanclerio funkcijas Algirdas Sereika

Aurelija Laténiené, tel. +370 5 239 1058, el. p. aurelija.lateniene@zum.lt




