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DIREKTYVOS (ES) 2019/1158 IR NACIONALINIŲ TEISĖS AKTŲ ATITIKTIES LENTELĖ 

 

2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir 

Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dėl tėvų ir 

prižiūrinčiųjų asmenų profesinio ir asmeninio 

gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama 

tarybos direktyva 2010/18/ES 

1. Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo 

įstatymo projektas (toliau - Projektas) 

 

2. Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatymas Nr.  IX-1768 

(Suvestinė redakcija nuo 2022-05-01 iki 2024-06-30) 

 

Europos 

Sąjungos teisės 

akto 

perkėlimo 

(įgyvendinimo) 

lygis  

15 straipsnis 

 Lygybės įstaigos 

Nedarant poveikio darbo inspekcijų ar kitų 

įstaigų, užtikrinančių darbuotojų teisių taikymą, 

įskaitant socialinius partnerius, kompetencijai, 

valstybės narės užtikrina, kad vienodam požiūriui 

į visus asmenis, nediskriminuojant dėl lyties, 

skatinti, analizuoti, stebėti ir remti pagal 

Direktyvos 2006/54/EB 20 straipsnį paskirta 

įstaiga ar įstaigos būtų kompetentinga (-os) 

sprendžiant klausimus, susijusius su 

diskriminacija, kuriems taikoma ši direktyva. 

Projektas 

8 straipsnis. Darbdavio pareiga įgyvendinti lygias galimybes darbe, valstybės 

tarnyboje 

Įgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo: 

[...] 

8) imtis priemonių, kad darbuotojai ar valstybės tarnautojai darbo vietoje 

nebūtų diskriminuojami dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų, 

atostogų vaikui prižiūrėti, papildomų poilsio dienų darbuotojams, 

auginantiems vaikus, nemokamų atostogų suteikimo ir darbo laiko režimo 

pasirinkimo. 

 

22 straipsnis. Lygių galimybių pažeidimas 

Lygių galimybių pažeidimu laikomas šiame įstatyme nustatytų pareigų 

nevykdymas ar netinkamas jų vykdymas, draudimų nesilaikymas. 

 

23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybės galimai pažeistos, teisės  

1. Asmuo, manantis, kad yra pažeistos jo lygios galimybės, turi teisę kreiptis 

į lygių galimybių kontrolierių ir šio įstatymo VI skyriuje nustatyta tvarka 

pateikti skundą.  

[...] 

4. Asmens kreipimasis į lygių galimybių kontrolierių neatima iš asmens teisės 

kreiptis į teismą ir ginti savo teises jame, taip pat reikalauti iš kaltų asmenų 

atlyginti turtinę ir neturtinę žalą įstatymų nustatyta tvarka. 

[...] 

 

 

Visiškas 
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13 straipsnis. Lygių galimybių kontrolierius  

1. Lygių galimybių kontrolierius yra nepriklausomas nuo valstybės ir 

savivaldybių institucijų bei įstaigų, pareigūnų ar kitų asmenų ir pagal 

kompetenciją veikia savarankiškai. Lygių galimybių kontrolieriui negali būti 

daromas joks politinis, ekonominis, psichologinis, socialinis spaudimas ar 

kitoks neteisėtas poveikis, kuris galėtų turėti įtakos jo sprendimams.  

2. Lygių galimybių kontrolierius yra valstybės pareigūnas. 

3. Lygių galimybių kontrolierius savo veikloje yra objektyvus ir, spręsdamas 

jo kompetencijai priskirtus klausimus, vienodai (lygiai teisingai) priima 

sprendimus, užtikrindamas lygias galimybes.  

4. Lygių galimybių kontrolierius: 

1)sprendžia jo kompetencijai priskirtus klausimus ir atsako už Lygių 

galimybių kontrolieriaus tarnybos veiklą: jai nustatytų veiklos tikslų 

pasiekimą, veiklos planavimą ir organizavimą bei funkcijų atlikimą, laikantis 

įstatymų ir kitų teisės aktų;  

2)atstovauja Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai Lietuvos Respublikos 

ir užsienio valstybių institucijose bei įstaigose, tarptautinėse ir Europos 

Sąjungos institucijose bei jų darbo (valdymo) organuose;  

3) vykdo šio įstatymo įgyvendinimo priežiūrą ir Jungtinių Tautų asmenų su 

negalia teisių konvencijos įgyvendinimo kontrolę; 

4) tvirtina Komisijos nuostatus;  

5) siūlo Seimui, Vyriausybei ir (ar) Lietuvos Respublikos Prezidentui kreiptis 

į Lietuvos Respublikos Konstitucinį Teismą, kad jis ištirtų, ar teisės aktai, 

susiję su lygių galimybių užtikrinimu, atitinka Konstituciją ir įstatymus; 

6) gina viešąjį interesą lygių galimybių srityje teisme Lietuvos Respublikos 

civilinio proceso kodekso arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų 

teisenos įstatymo nustatyta tvarka;  

7) gali su pareiškimu kreiptis į administracinį teismą, prašydamas ištirti, ar 

norminis administracinis aktas (ar jo dalis), konkrečios bendrijos, politinės 

partijos, politinės organizacijos ar asociacijos priimtas bendro pobūdžio 

teisės aktas atitinka šį įstatymą ar Moterų ir vyrų lygių galimybių įstatymą; 

8) įstatymų, reglamentuojančių išankstinį ginčų nagrinėjimą ne teismo 

tvarka, nustatyta tvarka gali pateikti išvadą dėl lygių galimybių pažeidimo 

išankstinio ginčų nagrinėjimo ne teismo tvarka institucijoms ir (ar) gauti 
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informaciją iš jų apie jų nagrinėjamus ar išnagrinėtus skundus (prašymus), 

susijusius su lygiomis galimybėmis; 

9) nagrinėja asmenų skundus;  

10) gali atlikti taikinimo procedūrą;  

11) gali pradėti lygių galimybių pažeidimo tyrimą savo iniciatyva, nustatęs 

šio pažeidimo požymius visuomenės informavimo priemonėse ar kitur; 

12)konsultuoja asmenis, patyrusius priekabiavimą, seksualinį 

priekabiavimą, dėl galimų jų teisių gynimo būdų; 

13) vykdo informacinę, prevencinę ir švietėjišką veiklą lygių galimybių 

srityje; 

14) savo iniciatyva atlieka nepriklausomus socialinius, visuomenės nuostatų 

tyrimus, rengia diskriminacijos apraiškų ir lygių galimybių užtikrinimo 

apžvalgas; 

15) rengia ir skelbia nepriklausomas diskriminacijos apraiškų Lietuvos 

Respublikoje apžvalgas, ataskaitas dėl lygių galimybių ir diskriminacijos 

padėties, įskaitant ne rečiau kaip kas 4 metus skelbiamą vieną ar kelias 

ataskaitas dėl lygių galimybių ir diskriminacijos, kurioje (kuriose) 

pateikiamos rekomendacijos, kaip gerinti padėtį, susijusią su asmenų lygybe 

ir vienodu požiūriu į juos be diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos 

teritorijoje; 

16) teikia išvadas ir (ar) rekomendacijas dėl šio įstatymo įgyvendinimo, gali 

viešai jas skelbti ir prašyti nevyriausybinių organizacijų, kitų suinteresuotų 

subjektų pateikti nuomonę ir pasiūlymus dėl jų; 

17) teikia pasiūlymus valstybės ir savivaldybių institucijoms bei įstaigoms dėl 

valstybės lygių galimybių politikos prioritetų ir (ar) teisės aktų lygių 

galimybių srityje tobulinimo; 

18) pagal savo veiklos prioritetus vykdo kitą veiklą lygių galimybių 

užtikrinimo ir nediskriminavimo srityje; 

19) laikydamasis įstatymuose ir kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose 

informacijos teikimą ir (ar) gavimą bei asmens duomenų apsaugą, nustatytų 

reikalavimų, pagal kompetenciją teikia informaciją kitoms Lietuvos 

Respublikos ir užsienio valstybių institucijoms bei įstaigoms, tarptautinėms 

ir Europos Sąjungos institucijoms bei jų darbo (valdymo) organams, 

nevyriausybinėms organizacijoms;  
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20) kaupia, sistemina, analizuoja informaciją savo veiklos srityje, įskaitant 

lygybės duomenis; 

21) atlieka kitas įstatymais ir kitais teisės aktais jam nustatytas funkcijas. 

5. Jei lygių galimybių kontrolierius Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo nustatyta tvarka nusišalina nuo tarnybinių 

pareigų atlikimo, apie viešųjų ir privačių interesų konfliktą informuodamas 

ir pareiškimą apie nusišalinimą pateikdamas Seimo valdybai, atostogauja, 

yra išvykęs į komandiruotę už Lietuvos Respublikos ribų ilgiau kaip vienai 

dienai arba yra laikinai nedarbingas ir dėl to laikinai negali eiti savo pareigų 

ar atlikti funkcijų, tuo laiku Seimo valdybos sprendimu jį pavaduoja vaiko 

teisių apsaugos kontrolierius, o jei jis negali, – Seimo kontrolierius. 

 

Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos įstatymas Nr.  IX-1768  

4 straipsnis. Valstybinės darbo inspekcijos kompetencija 

Valstybinės darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingų atsitikimų 

darbe, profesinių ligų, darbuotojų saugos ir sveikatos, norminių darbo teisės aktų 

pažeidimų prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojų saugą ir 

sveikatą bei darbo santykius reglamentuojančių įstatymų ir kitų norminių teisės 

aktų laikymosi kontrolė įmonėse, įstaigose, organizacijose ar kitose 

organizacinėse struktūrose, nepaisant jų nuosavybės formos, rūšies, veiklos 

pobūdžio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau – 

darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankišką veiklą vykdo savarankiškai dirbantys 

asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų 

reikalavimai (toliau – savarankiškai dirbantys asmenys). 
Straipsnio pakeitimai: 
Nr. XIII-1160, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-28, i. k. 2018-08533 

Nr. XIV-552, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-08, i. k. 2021-21219. 

 

17 straipsnis 

Informacijos sklaida 

Valstybės narės užtikrina, kad visoje jų 

teritorijoje darbuotojams ir darbdaviams, 

įskaitant tokius darbdavius, kaip MVĮ, visomis 

tinkamomis priemonėmis būtų pranešta apie 

nacionalines priemones, kuriomis ši direktyva 

Projektas 

Lietuvos Respublikos 

lygių galimybių įstatymo 

priedas 

  

ĮGYVENDINAMI EUROPOS SĄJUNGOS TEISĖS AKTAI 

 

Visiškas 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=15051370627511e8acbae39398545bed
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ed74c3c0282b11ecad73e69048767e8c
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perkeliama į nacionalinę teisę, ir jau galiojančias 

nuostatas, susijusias su šios direktyvos 1 

straipsnyje nustatytu dalyku. 

 

[...] 

7. 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 

2019/1158 dėl tėvų ir prižiūrinčiųjų asmenų profesinio ir asmeninio 

gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES. 
[...] 

 

 

 

 

_______________________________ 


