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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL 2022-2033 METU NACIONALINES DARBOTVARKES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS KLAUSIMAIS IGYVENDINIMO 2026-2029 METU
PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymo 20 straipsnio 3 dalimi
ir jgyvendindama 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XI1V-1178 ,,Dél 2022—
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, 202 punkta,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti 2022—-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2026-2029 mety plang (toliau — Planas) (pridedama).

2. Pasitlyti valstybés institucijoms ir jstaigoms, kurios néra pavaldzios ar atskaitingos
Lietuvos Respublikos Vyriausybei, savivaldybéms dalyvauti jgyvendinant Plang.

Ministras Pirmininkas

Teisingumo ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2026 m. d. nutarimu Nr.

2022-2033 METU NACIONALINES DARBOTVARKES KORUPCIJOS PREVENCIJOS
KLAUSIMAIS JGYVENDINIMO 2026-2029 METU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
jgyvendinimo 20262029 mety planas (toliau — Planas) skirtas 2022-2033 mety nacionalingje
darbotvarkéje korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo®, (toliau — Darbotvarké) nustatytiems strateginio tikslo krypciy
pazangos uzdaviniams jgyvendinti.

2. Planu siekiama Darbotvarkés strateginio tikslo — sukurti korupcijai atsparig aplinka
vieSajame ir privaciame sektoriuose, nuosekliai ir koordinuotai veikiant Darbotvarkéje numatytomis
kryptimis ir jgyvendinant joms priskirtus uzdavinius.

3. Planas — tai antrojo Darbotvarkés jgyvendinimo etapo 4 mety planas.

4. Jgyvendinant Plang ir kitus strateginio valdymo sistemos dokumentus, kuriuose
numatytomis priemonémis siekiama pazangos skaidrumo, atvirumo uztikrinimo, visuomenés
jsitraukimo ] sprendimy priémimg skatinimo korupcijos prevencijos ir kitose susijusiose srityse,
prisidedama prie Darbotvarkés 2 priede nurodyty poveikio rodikliy siekimo.

Il SKYRIUS
PLANO SASAJOS SU KITAIS STRATEGINIO VALDYMO SISTEMOS DOKUMENTAIS

5. Planas parengtas vadovaujantis Siomis pagrindinémis valstybés strategijomis, prie kuriy
igyvendinimo siekiama prisidéti:

5.1. Valstybés paZangos strategija ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 ,Dél Valstybés
pazangos strategijos ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050 patvirtinimo®, kurioje nurodoma, kad
strateging ambicijg jgyvendinusioje Lietuvoje ,,pilieciai ir valdZios institucijos siejami abipusio
pasitikéjimo ir atvirumo santykio. Visuomengje ir valstybés institucijose netoleruojamos net
menkiausios korupcijos apraiskos. <..> Plétojami atviros valdzios principai — skaidrumas,
atskaitomybg¢, suinteresuoty Saliy jtraukimas, kur jmanoma, — dalyvaujamosios ir svarstomosios
demokratijos formos, pradedant vietos lygmeniu.*;

5.2. Nacionalinio saugumo strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m.
geguzés 28 d. nutarimu Nr. IX-907 ,,Dél Nacionalinio saugumo strategijos patvirtinimo*, kurios
42 punkte nustatyti korupcijos kontrolés ir prevencijos uzdaviniai — kurti korupcijai atsparig aplinka
valstyb¢je, uztikrinti veiksmingg korupcijos kontrolg, apsaugoti valstybés interesus nuo galimos
korupcijos, jskaitant ir korupcijos kaip prieSisko veikimo prie§ valstybe jrankio, jtakos; formuoti
valstybés institucijy ir jstaigy, verslo ir visuomenés antikorupcines nuostatas ir didinti
antikorupcines kompetencijas, siekiant mazinti dél korupcijos kylantj nepasitikéjima tarp valstybés
ir gyventojy.



6. Vykdant Plang prisidedama prie DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439
,,Dél DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, igyvendinimo.

111 SKYRIUS
PLANO RENGIMAS, STRUKTURA IR IGYVENDINIMAS

7. Planas parengtas pagal strateginio valdymo sistemos dalyviy pateiktus sitilymus. Siekiant
uztikrinti  2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
jgyvendinimo 2023-2025 mety plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®, nustatyty
priemoniy testinumg ir jgyvendinant teisinio reguliavimo korupcijos prevencijos srityje €X post
vertinimo rekomendacijas, rengiant Plang taip pat atsizvelgta i:

7.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT (Darbotvarkés
koordinator¢)) Darbotvarkés jgyvendinimo 2024 metais stebésenos ir vertinimo ataskaita;

7.2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. IX-904 pakeitimo jstatymo
ex post vertinimo ataskaitg.

8. Plano kryptys, uzdaviniai, pazangos ir (ar) testinés veiklos priemonés (toliau kartu —
priemongs), joms jgyvendinti suplanuotos ir (ar) reikalingos 1€Sos, uz priemonés jgyvendinima
atsakingi strateginio valdymo sistemos dalyviai (toliau — atsakingos institucijos), taip pat
igyvendinant priemon¢ dalyvaujantys strateginio valdymo sistemos dalyviai (toliau -—
dalyvaujanc¢ios institucijos), priemoniy veiklos rSys (analiting, reguliacing, investicing,
komunikacin¢) nurodyti Plano 1 priede. Siame priede nurodytos kryptys ir uzdaviniai atitinka
Darbotvarkeés kryptis ir uZdavinius, atsakingos institucijos eilés tvarka jvardytos pirmosiomis.

9. Plano uzdaviniy jgyvendinimo paZangai vertinti skirti poveikio rodikliai ir priemoniy
rezultato rodikliai (toliau kartu — rodikliai) bei jy reik§més, atsakingos institucijos ir dalyvaujancios
institucijos nurodyti Plano 2 priede. Siame priede nurodytos kryptys, uzdaviniai ir poveikio rodikliai
(zymimi raide ,,E“) atitinka Darbotvarkés kryptis, uzdavinius ir poveikio rodiklius, atsakingos
institucijos eilés tvarka jvardytos pirmosiomis.

10. Plano priemoniy jgyvendinimg organizuoja atsakingos institucijos rengdamos savo
metinius veiklos planus, prireikus — papildomai rengdamos veiksmy planus. Veiksmy planus rengti
rekomenduotina tais atvejais, kai jgyvendinant priemon¢ dalyvauja kelios tarpusavyje
neatskaitingos ir (ar) nepavaldzios institucijos. Atsakingos institucijos apie parengtus metinius
veiklos planus ir (ar) veiksmy planus ar jy pakeitimus rastu informuoja STT (Darbotvarkés
koordinatorg) per 15 kalendoriniy dieny nuo $iy plany patvirtinimo ar pakeitimo dienos.

11. Siekdamos nuoseklaus ir koordinuoto priemoniy jgyvendinimo, atsakingos institucijos
imasi lyderystés ir, organizuodamos priemoniy jgyvendinima, uztikrina, kad bty laikomasi
strateginio valdymo sistemos principy (bendradarbiavimo, atvirumo, jtraukimo ir kity).

12. Jeigu butina koordinuoti Plano priemoniy jgyvendinimg (butinas platesnis valstybés
institucijy isitraukimas ir (ar) siekiama sumazinti priemoniy jgyvendinima ribojancius
(sunkinancius) veiksnius ir pan.), atsakingos institucijos kreipiasi i Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijg (toliau — TM), pateikdamos sitilymus, suderintus su dalyvaujan¢iomis institucijomis. |
Siy sitlymy aptarimg TM jtraukia ir STT (Darbotvarkés koordinator¢).



IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

13. Plano jgyvendinimo stebéseng ir pazangos vertinimg atliecka STT (Darbotvarkés
koordinator¢). Atliekant Plano jgyvendinimo vertinimg vadovaujamasi Strateginio valdymo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292
,,Dél Strateginio valdymo metodikos patvirtinimo*.

14. Atsakingos institucijos, pasibaigus kalendoriniams metams, per 30 kalendoriniy dieny
STT (Darbotvarkés koordinatorés) nustatyta tvarka raStu informuoja §ig tarnybg ir TM apie Plano
priemoniy jvykdyma, priemoniy rodikliy pasiekimg (nepasiekimg), atsizvelgdamos ] Plane
nustatytas rodikliy reikSmes.

15. STT (Darbotvarkés koordinatoré¢) parengia metinés Plano jgyvendinimo ataskaitos
(toliau — Ataskaita) projekta, ji aptaria su institucijy, visuomenés (jos grupiy) atstovais ir pagal
poreikj, atsizvelgdama j aptarimo rezultatus, patikslina.

16. STT (Darbotvarkés koordinatoré) ne véliau kaip iki einamyjy mety II ketvir¢io pabaigos
Ataskaitg pateikia Lietuvos Respublikos Prezidentui, Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybei.

17. Pasibaigus tretiesiems Plano jgyvendinimo metams, STT (Darbotvarkés koordinatore)
apibendrina Plano 3 mety jgyvendinimo tendencijas, nustatytas sisteminio pobiidZzio korupcijos
rizikas (pagal Darbotvarkés uzdavinius) ir jy tarpusavio sasajas, identifikuoja problemas, sprestinas
kitame Darbotvarkeés jgyvendinimo etape. Si informacija jtraukiama j Ataskaita. Ataskaitoje taip pat
pateikiami sprestinas problemas ir korupcijos rizikas (rizikos veiksnius) pagrindziantys duomenys,
kuriais galima buty remtis vertinant tolesn¢ atitinkamy priemoniy jgyvendinimo pazanga, ir
duomenimis grijsti sifilymai dél naujo planavimo laikotarpio — kito Darbotvarkés jgyvendinimo etapo
plano.

18. Ataskaita vieSai skelbiama STT (Darbotvarkés koordinatorés) interneto svetainéje.




