TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJOS NR. 190 DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBO PASAULYJE
PANAIKINIMO IR NACIONALINIU TEISES AKTU

ATITIKTIES LENTELE

Konvencijos nuostaty

Konvencijos . . . . s i -
straipsnis Konvencijos tekstas Esamas nacionalinis reglamentavimas atitiktis nacionaliniams
P teisés aktams

1 straipsnis 1. Sioje Konvencijoje: Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, patvirtintas Lietuvos | Atitinka

a) sgvoka ,smurtas ir
priekabiavimas®“ darbo pasaulyje
reiskia jvairy nepriimting elgesj ir
praktikas ar jy grésme, nesvarbu, ar
tai yra vienintelis, ar Kkartotinis
jvykiai, kuriais siekiama padaryti
fizing, psichologing, seksualing ar
ekonoming Zalg, dél kuriy §i Zala
padaroma arba gali biiti padaryta,
jskaitant smurtg ir priekabiavima dél
Iyties;

Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 (suvestiné redakcija nuo
2025-01-01) (toliau — Lietuvos Respublikos darbo kodeksas)

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[...]

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§
asmenis del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo)
ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizingé, turtiné ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas ir priekabiavimas

draudziamas:




1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i$ darbo.

Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymas Nr. IX-1826
(suvestiné redakcija nuo 2024-01-01 iki 2025-12-31) (toliau —
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826)

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

[...]

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paZiiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

7. Seksualinis priekabiavimas — §i savoka suprantama taip, kaip ji
apibrézta Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy

jstatyme




Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947 (suvestiné redakcija nuo 2024-12-01) (toliau —
Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947)

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

[...]

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties
siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka.

6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu,
raStu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su
asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancig, prieSiska, Zeminancig ar

1zeidziancig aplinka.

Lygiy galimybiy jstatymo savokos ,priekabiavimas® (apima ir
priekabiavimg dél lyties) ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
sagvoka ,seksualinis priekabiavimas® yra vartojamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalyje:

Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
jstatymas Nr. XI-1425 (suvestiné redakcija nuo 2023-07-01)
(toliau — Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymas Nr. XI-1425)




2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

[...]

5. Smurtas artimoje aplinkoje — artimoje aplinkoje veikimu ar
neveikimu asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria fizing, turting ir

(ar) neturting Zalg

Planuojama, kad perkélus 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu prie§
moteris ir smurtu artimoje aplinkoje nuostatas, nacionalinéje teis¢je
iki 2027 m. birzelio 14 d. bus jtvirtintos smurto prie§ moteris, smurto
del lyties sgvokos. Taip pat planuojama apibrézti smurto artimoje
aplinkoje formas.

b) sgvoka ,,smurtas ir
priekabiavimas dél lyties* reiskia
smurtg ir priekabiavima, nukreipta
prie§ asmenis del jy lyties arba
neproporcingai tam
tikros

seksualinj priekabiavima.

paveikiant]

lyties asmenis, jskaitant

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotoju garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[...]

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo)
ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu

elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu

Atitinka




elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizing€, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir prieckabiavimas
draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymas
Nr. VII1-947

2 straipsnis. Pagrindinés savokos

[...]

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties
siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu,

raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su




asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancig, prieSiSkga, Zeminancig ar

1zeidziancig aplinka.

Planuojama, kad perkélus 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu pries
moteris ir smurtu artimoje aplinkoje nuostatas, nacionalingje teis¢je
iki 2027 m. birzelio 14 d. bus jtvirtintos smurto prie§ moteris, smurto
del lyties sagvokos. Taip pat planuojama apibréZti smurto artimoje
aplinkoje formas.

2. Nepazeidziant Sio straipsnio 1
dalies a ir b punkty, nacionaliniuose
istatymuose ir kituose teisés aktuose
biiti

sgvoka arba

pateiktose apibréZztyse gali
apibréZiama viena

atskiros sgvokos.

2 straipsnis

1. Si Konvencija  apsaugo
dirbanciuosius ir kitus asmenis
darbo pasaulyje, jskaitant

nacionalinéje teis¢je ir praktikoje
apibréztus dirbancius asmenis, taip
pat asmenis, dirbancius
neatsizvelgiant | jy statusa pagal
sutartj, besimokancius asmenis,
iskaitant staZzuotojus ir pameistrius,

darbuotojus, kuriy darbo sutartis

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826

6 straipsnis. Svietimo jstaigy, kity §vietimo teikéjy bei mokslo ir
studijy institucijy pareiga jgyvendinti lygias galimybes

1. Svietimo jstaigos, kiti vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy
institucijos privalo uztikrinti vienodas salygas asmenims nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,

negalios, etninés priklausomybés, religijos, kai:

Atitinka




buvo nutraukta, savanorius,
ieskancius darbo, ir besikreipiancius
dél darbo asmenis ir asmenis, kurie
vykdo  darbdavio  jgaliojimus,
pareigas ar atsakomybe.

2. Si Konvencija taikoma visiems
sektoriams, privac¢iam ir
valstybiniam, oficialioje ir
neoficialioje ekonomikoje, miesto ir

kaimo vietovése.

1) priilmama j Svietimo jstaigas, kitus Svietimo teikéjus bei mokslo ir
studijy institucijas, mokoma ir ugdoma pagal formaliojo ir
neformaliojo $vietimo programas, kurias jie vykdo;

[...]

3. Svietimo jstaigos, kiti Svietimo teikéjai bei mokslo ir studijy
institucijos privalo uztikrinti, kad Siose jstaigose ir institucijose
nebity priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu $io straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais.

4. Svietimo jstaigos, kiti $vietimo teikéjai bei mokslo ir studijy
institucijos privalo imtis priemoniy, kad mokiniai, studentai ar
darbuotojai, pateike skunda dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje
dél diskriminacijos ar prane$¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar
asmenys, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos,
nebiity persekiojami ir buty apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar

neigiamy padariniy.

7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning¢

priklausomybe, religija, privalo:




1) priimdamas j darbg, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir sglygas, iSskyrus §io jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7
punktuose nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes
kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos
Kriterijus;

5) uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda
darbo uzmokestj;

6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar
valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio  priekabiavimo ir nebaty duodami nurodymai
diskriminuoti;

7) imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés tarnautojai, pateike
skunda dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos
ar prane$¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir
teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir
biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy;

8) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty sudarytos
salygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;




9) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy
vaikui priziiiréti, nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos
nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanciam
asmeniui slaugyti (prizitréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo.

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VII1-947

5 straipsnis. Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
pareiga jgyvendinti motery ir vyry lygias teises

1. Svietimo ir mokslo jstaigos privalo:

1) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas priimant |
profesinio mokymo jstaigas, auks$tgsias mokyklas, keliant
kvalifikacija, ugdant profesinius jgiidzius ir suteikiant praktinio
darbo patirties;

2) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas skiriant stipendijas
ir teikiant kreditus studijoms;

3) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas parenkant ir
pasirenkant mokymo programas;

4) uztikrinti moterims ir vyrams vienodas salygas vertinant Zinias;
5) uztikrinti, kad Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
mokiniai, studentai ir darbuotojai nepatirty seksualinio
priekabiavimo;

6) imtis priemoniy, kad Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy
mokiniai, studentai ar darbuotojai, liudijantys ar teikiantys




paaiskinimus dél diskriminacijos, buty apsaugoti nuo priesisko
elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo, kai reaguojama
1 skundg arba j kitg teising procedirg dél diskriminacijos.

2. Svietimo ir mokslo jstaigos pagal kompetencija privalo uZtikrinti,
kad mokymo programose ir vadovéliuose nebiity motery ir vyry
diskriminavimo propagavimo.

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe:

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo:

1) priimdamas j darba ar perkeldamas i aukStesnes pareigas, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas, i$skyrus Sio jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodyta atvejj;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti
vienodas lengvatas;

3) uz tokj pati ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo
uzmokestj, jskaitant visus papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo
atlikta darba;

4) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo;

6! straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas

dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose




1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
dideliy jmoniy valdymo ir prieziliros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy.

2. Kandidatai j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijas atrenkami remiantis kiekvieno kandidato
lyginamuoju kvalifikacijy vertinimu. Prie§ atranka ir jai vykstant
didelés jmonés turi nustatyti reikalavimus ir kriterijus, taikomus
kandidatams, siekiantiems uzimti tam tikra pozicija. Kandidatus }
minétas pozicijas didelés jmonés informuoja apie atrankos metu
pagal nustatytus kriterijus bei reikalavimus atliekamg jy lyginamajj
kvalifikacijy vertinimg ir, jei aktualu, konkrecius atrankos komisijos
svarstymus — pateikia informacija apie vykusj vertinima ir jo
argumentacija, diskusijas ar kita svarbig informacija, 1 kurig
atsizvelgiant iSimtinai palankiau buvo vertinamas didel¢je jmonéje
pakankamai atstovaujamos lyties kandidatas.

3. Jeigu vykstant atrankai reikia rinktis 1§ kandidaty, kuriy
kvalifikacijos, tinkamumas uzimti tam tikrg pozicija, kompetencijos
ir profesinés veiklos rezultatai yra tokie pat, pirmenybé teikiama
didel¢je jmonéje nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui.
[Simtys taikomos, jei, pavyzdZziui, didelei jmonei vykdant jvairoves
politika, atliekant objektyvy vertinimg, kuriuo atsizvelgiama |
specifing kitos lyties kandidato padéti ir kuris grindziamas
nediskriminaciniais Kkriterijais, palankiau vertinamas Kkitos lyties
kandidatas.




4. Jeigu kandidaty j skiriamg ar renkamga didelés jmonés vadovo,
valdybos nario, stebétojy tarybos nario pozicijg atranka vykdoma
balsuojant akcininkams, kitiems juridinio asmens dalyviams, didelés
jmonés uztikrina, kad balsavime dalyvaujantys asmenys bty
informuoti apie Siame straipsnyje nustatytus reikalavimus ir taikyting
atsakomybe, jeigu jy nesilaikoma.

5. Dideles jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, Imoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés
istatymo nustatyta tvarka rengiamoje bendrovés valdymo ataskaitoje
pateikia statisting informacija apie lyCiy atstovavimg jmonés
valdymo ir prieziiiros organuose (atstovavimo procentus pagal lytj),
nurodo priemones, kuriy jmon¢ jau émési arba ketina imtis tam, kad
jos valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos
Iyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip
49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy
pozicijy, ir priezastis, jeigu S§ios proporcijos nepavyksta pasiekti.
Kitos didelés jmonés, kitaip nei didelés jmonés, kuriy vertybiniais
popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, parengia ly¢iy
lygybés ataskaita pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtinta forma, joje pateikia statisting informacija apie lyCiy
atstovavimg didelés jmonés valdymo ir prieziliros organuose
(atstovavimo procentus pagal lytj), nurodo priemones, kuriy jmone
jau eémesi arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir priezitiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne
maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) didelés jmoneés

vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir priezastis,




jeigu Sios proporcijos nepavyksta pasiekti.

[.-]

9 straipsnis. Draudimas diskriminuoti dél lyties socialinés
apsaugos sistemose

[.-]

2. Diskriminacija draudziama nustatant ir taikant socialinés apsaugos
nuostatas ligos, nejgalumo, senatvées, iskaitant iSankstinj i§é¢jima |
pensija, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy, nedarbo
atvejais ir socialinés apsaugos nuostatas, kuriomis numatomos bet
kokios socialinés iSmokos, jskaitant naSliy ir naSlai¢iy pensijas,
iSmokas ir materialines pasalpas.

3. Draudimas diskriminuoti dél lyties taikomas dirbantiems
asmenims, jskaitant savarankiSkai dirbanCius asmenis, asmenims,
kurie yra nutrauke darbg dél ligos, motinystés, nelaimingo atsitikimo
ar priverstinio nedarbo, taip pat darbo ieSkantiems asmenims,
pensininkams, darbuotojams su negalia ir asmenims, turintiems teis¢

Sioje dalyje ivardyty asmeny vardu reikalauti iSmoky.

[-]

11 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys
darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai

Darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai yra pripazjstami
pazeidziancCiais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél asmens
Iyties:




1) taiko asmeniui maziau (daugiau) palankias jdarbinimo, perkélimo
1 kitas pareigas arba apmokéjimo uz tokj patj ar vienodos vertés darba
salygas;

2) organizuodamas darbg sukuria darbuotojui blogesnes (geresnes)
darbo salygas;

3) keiCia darbo salygas, perkelia darbuotojg j kita darbg arba
nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj;

4) persekioja darbuotoja, darbuotojo atstova, darbuotoja, liudijantj ar
teikiant] paaiskinimus dél skundo arba dél kitos teisinés procediiros
del diskriminacijos;

5) neuztikrina, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas

nepatirty priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo.

111 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys veiksmai
dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose

Dideliy imoniy veiksmai pripaZjstami pazeidzianciais motery ir vyry
lygias teises, jeigu Sios jmonés dél asmens lyties:

1) vykdydamos atranka j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijas nenustato reikalavimy ir kriterijy,
taikomy kandidatams, siekiantiems uzimti tam tikrg pozicija, arba
nesivadovauja nustatytais reikalavimais ir kriterijais;

2) nesiima priemoniy, kad didelés jmonés valdymo ir priezitiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne
maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.




12 straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys $vietimo
istaigy, mokslo ir studijy institucijuy veiksmai

Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy veiksmai pripaZjstami
pazeidzianciais motery ir vyry lygias teises, jeigu del asmens lyties:
1) taikomi skirtingi reikalavimai ir sglygos priimant mokytis ar
studijuoti, rengiant mokymo ir studijy programas, vertinant zinias,
keliant kvalifikacija, ugdant profesinius jgiidzius ar suteikiant
praktinio darbo patirties;

2) nustatomos skirtingos déstomy dalyky pasirinkimo galimybés;

3) persekiojami mokiniai, studentai ar darbuotojai, mokiniy, studenty
ar darbuotojy atstovai, liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél

skundo arba d¢l kitos teisinés procediiros d¢l diskriminacijos.

L]

15 straipsnis. Diskriminavimas dél lyties socialinés apsaugos
sistemose

Bet koks veikimas ar neveikimas, teisés norma, vertinimo kriterijus
ar praktika, kliudantys nustatyti ir taikyti vienodas salygas
jgyvendinant socialinés apsaugos nuostatas, yra pripaZjstami
pazeidZiantys motery ir vyry lygias teises, jeigu dél asmens lyties:

1) nustatomas privalomas ar neprivalomas dalyvavimas socialinés
apsaugos sistemose;

2) ribojama asmens galimybé dalyvauti socialinés apsaugos

sistemose;




3) nustatomos skirtingos salygos dél atidéty iSmoky iSsaugojimo, kai
darbuotojas pasitraukia i§ socialinés apsaugos sistemy, iSskyrus §io
straipsnio 8 ir 10 punktuose nurodytus atvejus;

4) nustatomos skirtingos taisyklés dél minimalaus dalyvavimo
socialinés apsaugos sistemose laikotarpio;

5) nustatomos skirtingos taisyklés dél jmoky grazinimo ar teisiy j
1Smoka i§saugojimo, kai darbuotojas nutraukia dalyvavima socialinés
apsaugos sistemose, iS8skyrus S$io straipsnio 8 ir 10 punktuose
nurodytus atvejus;

6) nustatomos skirtingos iSmoky skyrimo, jy gavimo apribojimo
salygos;

7) skirtingai nustatomos teisés (jy igijimas) i dalyviy vardu sukaupta
1¢Sy dalj uz motinystés (tévystés) atostogy arba kity tiksliniy
atostogy, susijusiy su Seiminémis priezastimis, laikotarpius, kai
atostogos suteikiamos pagal jstatymus arba sutart] ir jmokas tuo
laikotarpiu moka darbdavys;

8) nustatomi socialinés apsaugos iSmoky dydZiai, atsizvelgiant |
skirtingg tikéting motery ir vyry gyvenimo trukme¢ kaip aktuarinj
kriterijy;

9) nustatyti skirtingi dalyviy jmoky dydziai, i$skyrus jmokas uz
biometrinés rizikos draudimg, kai butina atsizvelgti i aktuarinio
apskaiciavimo veiksnius, kurie skiriasi atsizvelgiant j lytj;

10) nustatyti skirtingi jmoky dydziai, iSskyrus imoky dydzius
apibrézty jmoky sistemos atveju, kai siekiama kuo labiau
suvienodinti galutiniy iSmoky sumg abiejy ly¢iy dalyviams, ir

apibrézty iSmoky sistemy atveju, kai jmokos yra skirtos &Sy,




reikalingy garantuoty iSmoky sagnaudoms padengti, pakankamumui

uztikrinti.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos darbo kodekso paskirtis ir
reglamentuojami visuomeniniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — $is kodeksas)
reglamentuoja individualiuosius darbo santykius, kurie atsiranda
sudarius darbo sutartj Sio kodekso nustatyta tvarka.

2. Sis kodeksas taip pat reglamentuoja visuomeninius santykius,
kurie susije su individualiaisiais darbo santykiais (santykiai iki darbo
sutarties sudarymo ir po jos nutraukimo, kolektyviniai darbo
santykiai, nagrinéjant gincus tarp darbo santykiy dalyviy
atsirandantys santykiai, su jstatymo laikymusi ir priezilira susije
santykiai ir Kiti).

3. Sio kodekso ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
atvejais  Sis  kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy
reglamentuojamus ~ visuomeninius  santykius,  atsirandancius
asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing, kiirybing ar kitokia
veikla.

4. Sio kodekso nuostatos suderintos su Europos Sajungos teisés akty,

nurodyty Sio kodekso priede, nuostatomis.

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas Nr. XI1-2470
(suvestiné redakcija nuo 2025-05-31 iki 2025-12-31) (toliau —
Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas Nr. X11-2470)




11 straipsnis. Uzimtumo rémimo sistemos tikslas ir uZdaviniai

3. UZzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uZimtumo rémimo
priemonés jgyvendinami ir darbo rinkos paslaugos teikiamos
vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
principais

3 straipsnis

Si Konvencija taikoma smurtui ir
priekabiavimui darbo pasaulyje,
atsirandan¢iam dirbant, susijusiam
su darbu ar kylan¢iam dél darbo:

a) darbo vietoje, iskaitant vieSasias
ir privacias erdves, kai jos yra darbo
vieta;

b) tose vietose, kur dirbanciajam yra
mokama, jis daro pertrauka pailséti
ar pavalgyti arba naudojasi
sanitariniais jrenginiais, prausimosi
ir persirengimo patalpomis;

1$vyky,

c) su darbu susijusiy

kelioniy, mokymo, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

d) su darbu susijusio bendravimo
metu, iskaitant bendravima
naudojantis informacinémis ir rySiy
technologijomis;

¢) darbdavio suteiktame biste ir

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy lyc¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Tai reiSkia, kad, esant bet kokiy
darbdavio santykiy su darbuotojais, tiesioginé¢ ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, [...] yra

draudziami.

L]

30 straipsnis. Darbuotoju garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo)
ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar

nepriimtinu_elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti

Atitinka




f) vaziuojant j darbg ir i$ darbo.

fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesisSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizing€, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir priekabiavimas
draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.

[-]

41 straipsnis. Darbo sutarties $aliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir
tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis lyciy lygybés,
nediskriminavimo kitais pagrindais, sagZiningumo, sutarciai sudaryti
ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos iSsaugojimo pareigy. Draudziama 1§ darbuotojo

reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos bikle,




kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu
darbo funkcijos atlikimu.

L]

111 straipsnis. Darbo laiko sagvoka

1. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj.

2. ] darbo laika bet kuriuo atveju jtraukiami Sie laikotarpiai:

1) pasirengimas darbui darbo vietoje;

2) fiziologinés pertraukos ir specialios pertraukos;

3) kelionés i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos
laikino atlikimo vietg laikas;

4) budéjimo laikas Sio kodekso nustatyta tvarka;

5) kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

6) privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

7) prastovos laikas;

8) nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas privalo
laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos;

9) kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.
Lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo taikymas apima visas sritis, iSskyrus Seimg ir

privaty gyvenima.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. 1X-1826




7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialing padét], tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etnine
priklausomybe, religija, privalo:

[-]

6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar

valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio  priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti.

4 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nare,

ratifikavusi $ig Konvencija, gerbia,

remia ir jgyvendina kiekvieno
asmens teise 1 darbo pasaulj,
kuriame néra smurto ir

priekabiavimo.

2. Kiekviena Organizacijos nare,
laikydamasi nacionalinés teisés akty
ir atsizvelgdama |
pasikonsultavusi su darbdaviams ir

aplinkybes,
dirbantiesiems  atstovaujanciomis
nustato
ly¢iy
pozitrj,

organizacijomis, jtrauky,

integruotg ir | aspekta

orientuotg kuriuo

vadovaujamasi  siekiant  uzkirsti

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar darbuotojy grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padeéti.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo)

ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar

Atitinka




kelig smurtui

darbo pasaulyje ir juos panaikinti.

ir priekabiavimui

Toks pozitris, kurj taikant prireikus
turéty biti atsizvelgiama ] susijusj
su treCiaisiais asmenimis smurtg ir
priekabiavima, turéty apimti:

a) smurto ir priekabiavimo

uzdraudima teisés aktais;

nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesisSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizing€, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir prieckabiavimas
draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu

informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi
ju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei

nagrin¢jimo tvarka ir supaZindina su ja darbuotojus;




3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyty biitiny priemoniy aprasa
tvirtina ir Sio straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyty mokymy
periodisSkumo tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovieté¢je biidais ja paskelbti ir
lgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

6. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.




Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas, patvirtintas
Lietuvos Respublikes baudZiamojo kodekso patvirtinimo ir
jsigaliojimo jstatymu Nr. VIII-1968 (suvestiné redakcija nuo
2025-05-21 iki 2025-12-31) (toliau - Lietuvos Respublikos
baudziamasis kodeksas)

135 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas

1.Tas, kas suzalojo ar susargdino Zmogy, jeigu dél to nukentéjes
asmuo neteko regos, klausos, kalbos, vaisingumo, néStumo ar kitaip
buvo sunkiai suluoSintas, susirgo sunkia nepagydoma ar ilgai
trunkancia liga, realiai gresianCia gyvybei ar stipriai sutrikdancia
zmogaus psichika, arba prarado didel¢ dalj profesinio ar bendro
darbingumo, arba buvo nepataisomai subjaurotas nukentéjusio
asmens kiinas, baudziamas laisvés atémimu iki deSimties mety.
2.Tas, kas sunkiai suzalojo ar susargdino:

1) mazametj;

2) bejégiskos biklés Zzmogy;

3) savo artimajj giminaitj ar Seimos narfj;

4) néscig moterf;

5) du ar daugiau Zmoniy;

6) kankindamas ar kitaip itin ziauriai;

7) kity Zmoniy gyvybei pavojingu biidu;

8) d¢l chuliganisky paskaty;

9) dél savanaudisky paskaty;

10) dél nukentéjusio asmens tarnybos ar piliecio pareigy vykdymo;
11) siekdamas nuslépti kita nusikaltima;

12) siekdamas jgyti nukentéjusio asmens organg, audinj ar lasteles,




13) siekdamas iSreikSti neapykanta asmeny grupei ar jai
priklausan¢iam asmeniui  dél amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, nejgalumo, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmés,
etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry.

baudziamas laisvés atémimu nuo dvejy iki dvylikos mety.

136 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas labai susijaudinus
Tas, kas sunkiai suZalojo Zmogy staiga labai susijaudings dél
neteiséto ar itin jzeidziancio ji ar jo artimg asmenj nukentéjusio
asmens poelgio, baudZiamas arestu arba laisvés atémimu iki ketveriy

mety.

137 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas dél neatsargumo

1. Tas, kas dél neatsargumo sunkiai suzalojo ar susargdino Zmogy,
baudZziamas areStu arba laisvés atémimu iki trejy mety.

2. Tas, kas dél neatsargumo sunkiai suzalojo ar susargdino du ar
daugiau Zmoniy, baudziamas laisvés atémimu iki penkeriy mety.

3. Tas, kas padaré Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatyta veika
paZzeisdamas teisés akty nustatytas specialias elgesio saugumo
taisykles, baudZiamas laisves atémimu iki septyneriy mety.

4. Uz 8io straipsnio 3 dalyje numatyta veika atsako ir juridinis asmuo.

138 straipsnis. Nesunkus sveikatos sutrikdymas
1. Tas, kas suzalojo ar susargdino Zmogy, jeigu dél to nukentéjes
asmuo prarado nedidele dalj profesinio ar bendro darbingumo arba

ilgai sirgo, bet jam nebuvo Sio kodekso 135 straipsnio 1 dalyje




nurodyty padariniy, baudziamas laisvés apribojimu arba arestu, arba
laisveés atémimu iki trejy mety.

2. Tas, kas nesunkiai suzalojo ar susargdino:

1) mazametj;

2) bejegiskos biklés zmogy;

3) savo artimgaj] giminait] ar Seimos narj;

4) nésc¢ig moterj;

5) du ar daugiau Zmoniy;

6) kankindamas ar kitaip itin Ziauriai;

7) kity Zmoniy gyvybei pavojingu biidu;

8) dél chuliganisky paskaty;

9) d¢l savanaudisky paskaty;

10) dél nukentéjusio asmens tarnybos ar piliecio pareigy vykdymo;
11) siekdamas nuslépti kitg nusikaltima;

12) siekdamas jgyti nukentéjusio asmens organg, audinj ar Igsteles,
13) siekdamas iSreik§ti neapykanta asmeny grupei ar jai
priklausan¢iam asmeniui dél amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, nejgalumo, rases, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmés,
etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry.

baudZziamas laisvés atémimu iki penkeriy mety.

139 straipsnis. Nesunkus sveikatos sutrikdymas dél neatsargumo
1. Tas, kas dél neatsargumo suzalojo ar susargdino zmogy, jeigu dél
to nukenté¢jgs asmuo prarado nedidele dalj profesinio ar bendro

darbingumo arba ilgai sirgo, bet jam nebuvo Sio kodekso 135

.....




darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisves
atémimu iki vieneriy mety.

2. Tas, kas dél neatsargumo nesunkiai suzalojo ar susargdino du ar
daugiau zmoniy, baudziamas arestu arba laisvés atémimu iki vieneriy
mety.

3. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatytg veika asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo

pareiskimas, ar prokuroro reikalavimas.

140 straipsnis. Fizinio skausmo sukélimas ar neZymus sveikatos
sutrikdymas

1. Tas, kas muSdamas ar kitaip smurtaudamas sukélé Zzmogui fizinj
skausmg arba neZymiai ji suzalojo ar trumpam susargdino,
arba laisvés atémimu iki vieneriy mety.

2. Tas, kas Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta veika padaré savo
darbais arba laisves apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki
dvejy mety.

3. Tas, kas $io straipsnio 1 dalyje nurodyta veika padaré¢ maZzameciui
arba kankindamas nukentéjusi asmenj, baudziamas bauda arba
areStu, arba laisveés atémimu iki dvejy mety.

4. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatyta veikg asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiSkimas, ar prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas

pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymiy




L]

145 straipsnis. Grasinimas nuZudyti ar sunkiai sutrikdyti
Zmogaus sveikatg arba Zmogaus terorizavimas

1. Tas, kas grasino nuzudyti Zmogy ar sunkiai sutrikdyti jo sveikata,
jeigu buvo pakankamas pagrindas manyti, kad grasinimas gali bti
apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

2. Tas, kas terorizavo zmogy grasindamas susprogdinti, padegti ar
padaryti kitokig pavojinga gyvybei, sveikatai ar turtui veika arba
sistemingai baugino Zmogy naudodamas psiching prievarta,

baudziamas laisvés atémimu iki ketveriy mety.<...>

L]

147'  straipsnis. ISnaudojimas priverstiniam darbui ar
paslaugoms

1. Tas, kas panaudodamas fizin] smurtg, grasinimus, apgaule arba
kitus Sio kodekso 147 straipsnyje nurodytus biidus neteisétai verte
zmogy dirbti tam tikra darbg ar teikti tam tikras paslaugas, jskaitant
elgetavimg, baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu,
arba laisvés atémimu iki trejy mety.

2. Tas, kas padar¢ Sio straipsnio 1 dalyje numatyta veika versdamas
zmogy dirbti ar teikti paslaugas vergijos ar kitokiomis
nezmoniSkomis saglygomis, baudZiamas areStu arba laisvés atémimu

iki aStuoneriy mety.




3. Nukentéjes nuo Siame straipsnyje humatytos veikos asmuo gali
buti atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz nusikalstamg veika,
kurig jis buvo priverstas tiesiogiai padaryti dé¢l jam padarytos Siame
straipsnyje numatytos veikos.

4. Uz $io straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis
asmuo.

[-]

149 straipsnis. ISZaginimas

1. Tas, kas lytiskai santykiavo su Zmogumi prie§ Sio valig
panaudodamas fizinj smurtg ar grasindamas tuoj pat ji panaudoti, ar
kitaip atimdamas galimybe prieSintis, ar pasinaudodamas bejégiska
nukentéjusio asmens bikle, baudziamas laisvés atémimu iki
septyneriy mety.

2. Tas, kas su bendrininky grupe i§Zagino zmogy, baudziamas laisves
atémimu iki deSimties mety.

3. Tas, kas i§Zagino nepilnametj asmenj, baudZiamas laisvés atémimu
nuo trejy iki deSimties mety.

4. Tas, kas i1§Zagino mazamet] asmenj, baudziamas laisvés atémimu
nuo penkeriy iki penkiolikos mety.

5. UZ Sio straipsnio 1 dalyje numatyta veika asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiskimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas
pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymius.

6. UZ Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis
asmuo.




150 straipsnis. Seksualinis prievartavimas

1. Tas, kas tenkino lyting aistrg su Zzmogumi pries Sio valig analiniu,
oraliniu ar kitokio fizinio sglyCio biidu panaudodamas fizinj smurtg
ar grasindamas tuoj pat jj panaudoti, ar kitaip atimdamas galimybe
priesintis, ar pasinaudodamas bejégiska nukentéjusio asmens biikle,
baudZiamas areStu arba laisvés atémimu iki septyneriy mety.

2. Tas, kas su bendrininky grupe atliko $io straipsnio 1 dalyje
numatytus veiksmus,

baudziamas laisvés atémimu iki asStuoneriy mety.

3. Tas, kas Sio straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus atliko
nepilnameciui asmeniui,

baudZiamas laisvés atémimu nuo dvejy iki deSimties mety.

4. Tas, kas $io straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus atliko
mazameciui asmeniui,

baudZziamas laisvés atémimu nuo trejy iki trylikos mety.

5. Uz S§io straipsnio 1 dalyje numatyta veikg asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiSkimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas
pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymius.

6. Uz Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis
asmuo.

151 straipsnis. Privertimas lytiSkai santykiauti
1. Tas, kas grasindamas panaudoti smurtg, panaudodamas kitokig

psiching prievarta arba pasinaudodamas asmens priklausomumu




priverté jj lytiSkai santykiauti ar kitaip tenkinti lyting aistrg su
kaltininku ar kitu asmeniu, baudZiamas areStu arba laisvés atémimu
iki trejy mety.

2. Tas, kas Sio straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus atliko
nepilnameciam asmeniui, baudziamas laisveés atémimu iki aStuoneriy
mety.

3. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatyta veika asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiSkimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas
pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymius.

4. Uz §io straipsnio 2 dalyje numatyta veika atsako ir juridinis asmuo.

152 straipsnis. Seksualinis priekabiavimas

1. Tas, kas siekdamas seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo
vulgariais ar panaSiais veiksmais, pasiiilymais ar uZuominomis
priekabiavo prie pagal tarnyba ar kitaip priklausomo asmens, padaré
baudZziamajj nusizengima ir baudZiamas bauda arba laisvés

apribojimu, arba areStu.

b) uztikrinima, kad prie§ smurtg ir
prickabiavimg  biity  nukreipta
atitinkama politika;

Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymas Nr. 1X-1826
7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo:

[.]

Atitinka




6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar
valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio  priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai
diskriminuoti;

7) imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés tarnautojai, pateike
skundg dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos
ar pranese¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir
teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojami ir
biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy;

8) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant
tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

9) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy
vaikui priziiiréti, nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos
nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanciam
asmeniui slaugyti (prizidréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas :

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar darbuotojy grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy,

agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi i




darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupeg
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavima d¢l lyties (smurtas ir prickabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj prieckabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo)
ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartag ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar nepriimtinu
elgesiu $is poveikis padaromas arba gali buiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné zala. Smurtas ir priekabiavimas
draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;




6) pakeliui j darbg ar i$§ darbo.

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar prieckabiavimg S$io straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi
ju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkg ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyty biitiny priemoniy aprasa
tvirtina ir Sio straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyty mokymy
periodiSkumo tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovieté¢je biidais ja paskelbti ir
lgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir

priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos




priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

6. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas ] gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo:

[-]

4) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo.

[-]

19 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZiiira

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezitirg atlieka
lygiy galimybiy kontrolierius.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826




7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etnine
priklausomybe, religija, privalo:

[-]

6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar
valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio  priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai
diskriminuoti;

[-]

14 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZiiira

1. Lygiy galimybiy jstatymo vykdymo prieZiiirg atlieka lygiy
galimybiy kontrolierius.

2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus darbui uZtikrinti Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimu steigiama Lietuvos Respublikos lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu
Nr. 1X-1827 ,,Dél Motery ir vyry lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnybos pavadinimo pakeitimo ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos nuostaty patvirtinimo* (suvestiné
redakcija nuo 2024-04-12)




2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos paskirtis — uztikrinti lygiy
Respublikos lygiy galimybiy jstatymas ir Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.

[.-]

9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui jgyvendinti jam pavestas funkcijas:

9.1. Lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka tiria skundus dél
Lygiy galimybiy jstatymo ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimy;

[-]

9.5. atlieka nepriklausomus tyrimus, susijusius su diskriminacijos
atvejais.

c) visapusiskos strategijos priémima
siekiant jgyvendinti smurto ir
priekabiavimo prevencijos ir kovos
Su jais priemones;

Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymas Nr. XIII-
3096 ( galiojanti suvestiné redakcija nuo 2024-01-01) (toliau —
Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymas Nr. XIII-
3096)

4 straipsnis. Strateginio valdymo sistemos principai

[-]

7) ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo — rengiant ir jgyvendinant
planavimo dokumentus, turi biti atsizvelgiama j ly¢iy lygybés, lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo (dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés,
religijos ir kity diskriminaciniy motyvy) aspekty integravima

planavimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapais, siekiant

Atitinka




uzkirsti kelig susidaryti klititims arba galimybiy apribojimams, kurie
gali sukelti nepageidaujamas pasekmes moterims ar vyrams, taip pat

visuomengés grupéms, galinCioms patirti diskriminacijg;

2021-2030 mety nacionalinis paZangos planas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 998 ,,Dél 2021
2030 mety Nacionalinio paZangos plano patvirtinimo*

[-]

2 strateginis tikslas — didinti gyventoju socialine gerove ir
itraukti, stiprinti sveikata ir gerinti Lietuvos demografing
padéti

[-]

Siekiant strateginio tikslo, numatoma jgyvendinti $iuos paZangos
uzdavinius:

[-]

[...] kurti saugiag ir sveika darbo aplinka, siekiant maZzinti
nelaimingus atsitikimus darbe.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m.
lapkri¢io 24 d jsakymu Nr. A1-777 ,,Dél 2021-2030 mety plétros
programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros programos pazangos
priemonés Nr. 09-003-02-02-06 ,,Jgyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy
lygybés principus apraso patvirtinimo* numatytos priemonés apima
mokymus vieSojo sektoriaus darbuotojams apie diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencijg; institucijy gebejimy stiprinima lygiy

galimybiy srityje; informacines kampanijas apie ly¢iy lygybe ir




nediskriminavimg;  bendradarbiavimg su Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba; horizontaliojo principo ,,Lygios galimybés

visiems* koordinavima.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022
m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr. A1-648 ,,Dél 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos pazangos priemonés Nr. 09-003-02-02-08 ,,Plétoti
efektyvios prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje
sistemg, stiprinti tarpinstitucini bendradarbiavima“ apraso
patvirtinimo* numatytos priemonés apima pagalbos paslaugy
teikimg smurtg patyrusiems asmenims; smurtinio elgesio keitimo
programy jgyvendinimg; visuomenés Svietimg apie smurto ir
priekabiavimo netoleravima; duomeny rinkimg ir analize smurto
srityje; tarpinstitucinj bendradarbiavima.

Lygiuy galimybiuy jgyvendinimo 2024-2026 mety veiksmy planas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. liepos 28 d. jsakymu Nr. A1-507 ,,Dél lygiu
galimybiy jgyvendinimo 2024-2026 mety veiksmuy plano
patvirtinimo¢ (suvestiné redakcija nuo 2025-10-03) (toliau -
Lygiu galimybiy jgyvendinimo 2024-2026 mety veiksmuy planas)
[...]

Uzdavinys 2.2: Priemoné - rengti jaunimui, su jaunimu dirbantiems

asmenims, savivaldybiy administracijy atstovams mokymus lygiy




galimybiy jgyvendinimo, pagarbos Zzmogui ugdymo, lygiy
galimybiy, motery ir vyry lygybés politiky jgyvendinimo, apsaugos
nuo smurto artimoje aplinkoje politiky formavimo ir jgyvendinimo
klausimais;

Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo
smurto artimoje aplinkoje pavoju patiriantiems, smurta
artimoje aplinkoje patyrusiems ir smurto artimoje aplinkoje
pavoju keliantiems asmenims 2024-2026 mety veiksmy plane,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. rugséjo 13 d jsakymu Nr. A1-602 ,,Dél Smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems, smurta artimoje
aplinkoje patyrusiems ir smurto artimoje aplinkoje pavoju
keliantiems asmenims'™ 2024-2026 mety veiksmy plano
patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2025-08-29) pateiktos
smurto ir priekabiavimo prevencijos bei kovos su jais priemonés
1.1. Skirti 1é8y nevyriausybiniy organizacijy projektams, skirtiems
smurto artimoje aplinkoje prevencijai;

[-]

1.3. Organizuoti teisinio Svietimo renginius smurto artimoje
aplinkoje prevencijos tema;

[...]

1.8. Igyvendinti Gyvenimo igiidZiy bendraja programa,;

1.9. Finansuoti nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy su

asmenimis, siekianciais atsisakyti smurtinio elgesio, projektus;




1.10. ] asmeny su negalia teiséms ir interesams atstovaujanciy
asociacijy veiklos rémimo konkursa jtraukti prioriteting smurto,
neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos prie§ asmenis su
negalia prevencijos ir pagalbos nuo smurto, neapykantos nusikaltimy
ir neapykantos kalbos nukentéjusiems asmenims su negalia veikla;
[-]

2.1. Organizuoti mokymus vaiko gerovés srityje dirbantiems
specialistams psichologinio smurto artimoje aplinkoje atpaZinimo
tema, gilinant vaiko gerovés srityje dirbanciy specialisty Zinias apie
pozymius, 1§ kuriy galima atpazinti psichologinj smurtg artimoje
aplinkoje patyrusius asmenis, jskaitant ir nepilnamecius, dazniausiai
pasitaikancias psichologinio smurto apraiSkas, psichologinio smurto
poveikj sveikatai, vaiko raidai,

2.2. Organizuoti mokymus, skirtus prokurory ir prokurory padéjéjy
gebéjimams nagrinéti smurto artimoje aplinkoje bylas stiprinti;

2.3. Organizuoti policijos pareiginy mokymus, kaip efektyviau
reaguoti smurto artimoje aplinkoje atvejais;

2.4. Tobulinti Lietuvos kal¢jimy tarnybos specialisty, dirban¢iy su
teisés pazeidéjais, teistais uz smurtinio pobiidzio nusikalstamas
veikas, kompetencijas;

2.5. Tobulinti Lietuvos probacijos tarnybos specialisty, dirbanc¢iy su
teisés pazeidéjais, teistais uz smurtinio pobiidzio nusikalstamas
veikas, kompetencija

[...]

3.7. Konkurso biidu atrinkti ir finansuoti nevyriausybinés

organizacijos projekta, skirta metodiniam palaikymui teikti ir




veikloms, kuriomis siekiama wuZtikrinti seksualinio smurto

prevencija, organizuoti,

d) vykdymo
mechanizmy

stiprinima;

ir steb&jimo

sukiirimg

arba

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

[-]

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose
institucijose

Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisés ginamos darbo gin¢us nagrinéjan¢iuose organuose
ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy paZeidimy prevencijg vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

[-]

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti [...]:

1) atsizvelgdamas ] galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi
ju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei

nagrin¢jimo tvarka ir supaZindina su ja darbuotojus;

Atitinka




3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas Nr. XII-2603 (galiojanti suvestiné
redakcija nuo 2025-01-01) (toliau — Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas
Nr. X11-2603)

6 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas ir taikymas

[-]

13. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atliecka Darbo kodekso jgyvendinimo
stebéseng ir iki 2019 mety ir kiekvieny vélesniy mety gruodzio 31
dienos pateikia Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos
Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir
pasiekty rezultaty jvertinimo pazyma, kurioje nurodomos teigiamos
ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés
akty jgyvendinimo pasekmeés (teisés pazeidimy skaiCius ir
Klasifikacija (tarp jy darbo laiko apskaitos, informavimo ir
konsultavimo, darbo apmokéjimo normy, komandiruotiems
darbuotojams taikomy darbo salygy paZeidimai); atleidimy i§ darbo
skaiCius pagal atleidimo pagrindus; darbo gincy dél teisés darbo
gincy komisijose skaiCius, dalykas, rezultatai; pareikSty iesSkiniy
teisme dél darbo gincy dél teisés skaicius; terminuoty darbo sutaréiy

skai¢ius; imoniy, taikan¢iy suming darbo laiko apskaita, skaiius;




gauty praneSimy apie komandiruotus darbuotojus skaicius (pagal
komandiravimo tipg; valstybes, i§ kuriy komandiruojami darbuotojai;
veiklos sektoriy, ] kurj komandiruojami darbuotojai; komandiruotés
trukme); darbdaviy prasymy suteikti sutikimg nutraukti darbuotojy
atstovavimg darbdavio lygmeniu jgyvendinan¢iy asmeny darbo
sutart] darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir praSymy pabloginti
biitingsias darbo sutarties salygas, palyginti su ankstesnémis jy
biitinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo sutarties salygomis,
skai¢ius ir tenkinty tokiy praSymy skaicius; darbuotojy atstovy
imonése skaicius) ir pasiiilymai dél Darbo kodekso ir kity su jo

igyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768 (Suvestiné redakcija nuo 2024-07-01) (toliau -
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty paZzeidimy prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar Kkitose
organizacinése struktlirose, nepaisant jy nuosavybes formos, riisies,

veiklos pobudZio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis




asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankiska veiklg
vykdo savarankiskai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai

(toliau — savarankiSkai dirbantys asmenys).

Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
istatymas Nr. X1-1425

4 straipsnis. Institucijy ir jstaigy kompetencija smurto artimoje
aplinkoje prevencijos, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
ir specializuotos kompleksinés pagalbos smurto artimoje
aplinkoje pavoju patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems
asmenims teikimo srityse

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija:

1) formuoja valstybés apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ir
pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims
ar smurtg patyrusiems asmenims politika, organizuoja, koordinuoja
ir kontroliuoja, kaip ji jgyvendinama;

2) teikia valstybés ir savivaldybiy institucijoms pasitlymus dél
specializuotos kompleksinés pagalbos smurto artimoje aplinkoje
pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims
organizavimo;

3) priima teisés aktus del specializuotos kompleksinés pagalbos
smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo tvarkos, sprendimy  teikti
specializuota kompleksing pagalba priémimo tvarkos bei valstybés

1¢sy specializuotai kompleksinei pagalbai teikti poreikio nustatymo,




Siy 1é8y planavimo, paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir
atsiskaitymo uz panaudotas Iésas;

4) jgalioja Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai pavaldzig jstaigg
priimti sprendimus teikti specializuotg kompleksing pagalbg;

5) inicijuoja ir finansuoja visuomenés Svietimo ir informavimo
kampanijas, skatinanCias netoleruoti smurto artimoje aplinkoje,
atpazinti prievartinés kontrolés ir smurto pozymius ir Kreiptis
pagalbos dé¢l patiriamo smurto artimoje aplinkoje ar smurto artimoje
aplinkoje pavojaus;

6) inicijuoja ir finansuoja vieSosios nuomonés tyrimus ir mokslinius
tyrimus smurto artimoje aplinkoje temomis;

7) konkurso biidu finansuoja tikslinius nevyriausybiniy organizacijy
projektus, skirtus smurto artimoje aplinkoje prevencijai ir smurtiniam
elgesiui keisti;

8) organizuoja bendrus ir specializuotus asmeny, dirban¢iy smurto
artimoje aplinkoje prevencijos, apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems
asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo srityse,
mokymus ir kvalifikacijos tobulinimo kursus, specializuotus
mokymus rengian¢ioms institucijoms ir jstaigoms teikia informacija
apie mokymy smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos
smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo klausimais organizavimo poreikj ir
teikia joms pasitilymus dél konkre¢iy mokymo programy;

9) organizuoja statistiniy duomeny apie specializuotos kompleksinés

pagalbos centrus ir smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriancius




asmenis ar smurtg patyrusius asmenis, kuriems suteikta specializuota
kompleksiné pagalba (specializuotg kompleksing pagalbg teikianciy
juridiniy asmeny skaiius, smurto artimoje aplinkoje pavojy
patirianCiy asmeny ar smurtg patyrusiy asmeny, kuriems buvo
suteikta specializuota kompleksiné pagalba, skaiCius pagal suteiktos
pagalbos pobudj, ja gavusiy asmeny lytj, amziy, iSsilavinima,
gyvenamaja vietg), rinkima;

10) rengia ir tvirtina informacijos, kurig policijos pareigiinai turéty
pateikti smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar
smurtg patyrusiems asmenims ir smurto artimoje aplinkoje pavojy
keliantiems asmenims, gavimo i§ institucijy ir jstaigy ir Sios
informacijos skelbimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto svetaingje tvarkos aprasg ir savo interneto svetain¢je skelbia
ir nuolat atnaujina informacija, kurig policijos pareiglinai turéty
pateikti smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar
smurtg patyrusiems asmenims ir smurto artimoje aplinkoje pavojy
keliantiems asmenims.

2. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija:

1) uztikrina privaloma temy apie motery ir vyry teisiy lygybe, smurto
artimoje aplinkoje prevencija, pagarba kiekvieno asmens orumui,
tarpusavio pagalba, socialinius-emocinius gebéjimus, nesmurtinius
konflikty sprendimo bidus, teis¢ j asmens nelie¢iamybe integravima
1 ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas,
atsizvelgiant | mokiniy geb¢jimus ir amziy;

2) koordinuoja pedagoginiy darbuotojy kompetencijos smurto

artimoje aplinkoje prevencijos, atpaZinimo ir pagalbos smurto




artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo srityse tobulinimg Lictuvos
Respublikos Svietimo jstatymo nustatyta tvarka.

3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija:

1) uztikrina asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims;

2) koordinuoja ir kontroliuoja visuomenés sveikatos prieziliros
istaigy, kurios pagal kompetencijg organizuoja moksliniais jrodymais
ir geraja praktika pagristus asmens sveikatos priezitiros specialisty,
savivaldybiy visuomenés sveikatos biury darbuotojy (tiesiogiai
dirban¢iy su gyventojais) mokymus smurto artimoje aplinkoje
atpazinimo, prevencijos ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo
temomis, mokymy Siomis temomis veikla.

4. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija organizuoja
statistiniy duomeny apie apsaugos nuo smurto orderio skyrima,
jregistruotas nusikalstamas veikas, susijusias su smurtu artimoje
aplinkoje, nukentéjusius nuo smurto artimoje aplinkoje asmenis ir
asmenis, del kuriy pradétas ikiteisminis tyrimas, susijgs su smurtu
artimoje aplinkoje, ar priimtas apkaltinamasis teismo nuosprendis ar
teismo sprendimas atleisti nuo baudZiamosios atsakomybés del
nusikalstamos veikos, susijusios su smurtu artimoje aplinkoje
(nurodomas asmeny skaicius pagal lyt;, amziy, iSsilavinima,

gyvenamaja vieta), rinkima ir analize.




5. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija organizuoja
visuomengs teisinj Svietimg nusikalstamy veiky, susijusiy su smurtu
artimoje aplinkoje, atsakomybés uz $iy nusikalstamy veiky padaryma
neiSvengiamumo ir su Siy nusikalstamy veiky padarymu susijusiy
teisiniy pasekmiy klausimais.

6. Lietuvos probacijos tarnyba organizuoja baudziamojo poveikio
priemonés — asmeny dalyvavimo smurtinj elgesj artimoje aplinkoje
keicianciose programose — vykdyma teisés akty nustatyta tvarka.

7. Lietuvos kal¢jimy tarnyba uztikrina nuteistiesiems, siekiantiems
valdyti smurtinio elgesio rizika, skirty elgesio pataisos programy
aprobavima ir organizavimg nuteistyjy socialines reabilitacijos metu.
8. Policija:

1) organizuoja policijos pareiginy mokymus ir kvalifikacijos
tobulinimo kursus smurto artimoje aplinkoje, antrinés ir pakartotinés
viktimizacijos prevencijos, jos atpaZinimo ir pagalbos smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo temomis;

2) Lietuvos Respublikos ginkly ir Saudmeny kontrolés jstatymo
nustatyta tvarka neiSduoda leidimo laikyti ginklus ar leidimo neSiotis
ginklus arba Siuos leidimus panaikina asmenims, kuriems skirtas
apsaugos nuo smurto orderis, — iki apsaugos nuo smurto orderio
galiojimo pabaigos, taip pat asmenims, d¢l kuriy pradétas ikiteisminis
tyrimas, susijgs su smurtu artimoje aplinkoje, ar priimtas
apkaltinamasis teismo nuosprendis ar teismo sprendimas atleisti nuo
baudZiamosios atsakomybés del nusikalstamos veikos, susijusios su
smurtu artimoje aplinkoje;




3) Sio jstatymo 8 straipsnyje nustatyta tvarka sprendzia dél apsaugos
nuo smurto orderio skyrimo ir kontroliuoja, kaip laikomasi apsaugos
nuo smurto orderio jpareigojimy;

4) Sio jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka perduoda teismui
nagrinéti skundus dél policijos pareigiiny sprendimy skirti apsaugos
nuo smurto orderj ar jo neskirti.

9. Nacionalin¢ teismy administracija, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo ir Teis¢jy mokymo organizavimo
taisykliy nuostatomis, gali organizuoti teis¢jy mokymus ir
kvalifikacijos tobulinimo kursus smurto artimoje aplinkoje
prevencijos, atpazinimo ir pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo
temomis.

10. Lietuvos Respublikos generaliné prokuratiira organizuoja
prokurory mokymus ir kvalifikacijos tobulinimo kursus smurto
artimoje aplinkoje prevencijos, atpazinimo ir pagalbos smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims teikimo temomis.

11. Valstybés duomeny agentiira koordinuoja statistiniy duomeny
gavimg 1§ institucijy ir istaigy, atsakingy uz statistinés informacijos
apie smurtg artimoje aplinkoje parengimg, Valstybés duomeny
agentiros vadovo nustatyta tvarka ir terminais Oficialiosios
statistikos portale skelbia statisting informacijg apie smurtg artimoje
aplinkoje.

12. Savivaldybiy administracijos:




1) organizuoja smurto artimoje aplinkoje prevencijos priemoniy
jgyvendinimag;

2) bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, kurios
rengia ir jgyvendina smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir
pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims
ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo programas, pagal
kompetencija ir poreikj prisidédamos prie §iy programy rengimo ir
igyvendinimo;

3) su specializuotos kompleksinés pagalbos centrais ir Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
ivaikinimo tarnyba) ar jos jgaliotais teritoriniais skyriais keiciasi
informacija apie rengiamus specialisty mokymus ir apie smurto
artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg
patyrusiems asmenims ir smurto artimoje aplinkoje pavojy
keliantiems asmenims teikiamas paslaugas;

4) rengia programas (mokymus), kuriy paskirtis — smurto artimoje
aplinkoje pavojy kelianc¢ius asmenis mokyti nesmurtinio elgesio,
siekiant pakeisti smurtinés elgsenos modelius, arba dalyvauja Sias
programas (mokymus) rengiant, uZtikrina Siy programy (mokymy)
prieinamumg asmenims, norintiems keisti savo elgesj arba
]pareigotiems tai daryti;

5) rengia programas (mokymus) specialistams, savivaldybeés
administracijos darbuotojams, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
ivaikinimo tarnybos ar jos jgalioty teritoriniy skyriy darbuotojams bei
Kitiems darbuotojams, kurie dirba su smurto artimoje aplinkoje




pavojy patirian¢iais asmenimis ar smurtg patyrusiais asmenimis ir
jgyvendina smurto artimoje aplinkoje prevencija, arba dalyvauja Sias
programas (mokymus) rengiant.

13. Savivaldybés meras ar jo jgaliotas savivaldybés administracijos
direktorius organizuoja socialiniy paslaugy teikimg smurto artimoje
aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems
asmenims ir smurto artimoje aplinkoje pavojy keliantiems asmenims
ir kontroliuoja iy paslaugy kokybe.

14. Savivaldybés administracijos direktorius tvirtina savivaldybés
teritorijoje veikianCiy (jeigu jy néra, artimiausiy savivaldybiy
teritorijose veikianciy) jstaigy ir organizacijy, teikian¢iy socialines
paslaugas smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims
ar smurtg patyrusiems asmenims ir smurto artimoje aplinkoje pavojy
keliantiems asmenims ir organizuojanciy smurtinio elgesio keitimo
programy (mokymy) igyvendinima, sarasg (jame nurodomi juridiniy
asmeny duomenys: juridiniy asmeny pavadinimai, telefono rysio
numeriai, elektroninio pasto adresai, teikiamy paslaugy pobudis,
veiklos vykdymo vietos adresai) ir §j sarasg skelbia Teisés akty

registre ir savivaldybés administracijos interneto svetainéje.

[..]

6 straipsnis. Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir apsaugos
nuo smurto artimoje aplinkoje taryba

1. Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje taryba (toliau — Taryba) yra prie Socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos veikianti visuomeniné patariamoji




institucija, kuri nagrinéja smurto artimoje aplinkoje klausimus ir
teikia Lietuvos Respublikos Seimui, Vyriausybei, ministerijoms,
kitoms institucijoms ir jstaigoms, savivaldybiy administracijoms
pasiilymus dél apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje valstybés
politikos, jos jgyvendinimo, smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir
pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantiems asmenims
ar smurtg patyrusiems asmenims teikimo, smurtinio elgesio keitimo
programy (mokymy), atlieka kitas Tarybos nuostatuose nustatytas
funkcijas.

7 straipsnis. Smurto artimoje aplinkoje prevencijos komisija
1. Kiekvienoje savivaldybéje sudaroma Smurto artimoje aplinkoje
prevencijos komisija.

8 straipsnis. Apsaugos nuo smurto orderio skyrimas

1.Siekiant nuo smurto artimoje aplinkoje apsaugoti smurto artimoje
aplinkoje pavojy patirian¢ius asmenis, jei yra pakankama rizika, kad
smurtas artimoje aplinkoje gali biiti panaudotas, Smurto artimoje
aplinkoje pavojy keliantiems asmenims gali buiti skiriamas apsaugos
nuo smurto orderis.

2.Apsaugos nuo smurto orderj 15 dieny laikotarpiui skiria policijos
pareigiinas, kai jis gauna praneS§ima apie galimg smurtg artimoje
aplinkoje ir, atlikus pavojaus rizikos vertinima, nustatoma smurto
artimoje aplinkoje pavojaus rizika. Smurto artimoje aplinkoje
pavojaus rizikos vertinimo kriterijus nustato vidaus reikaly ministras.

Policijos pareigiinas sprendimg skirti apsaugos nuo smurto orderj ar




neskirti apsaugos nuo smurto orderio priima nedelsdamas, ne véliau
kaip per 12 valandy nuo praneSimo apie galimg smurtg artimoje
aplinkoje gavimo.

[-]

6. Policijos pareigiinai kontroliuoja, kaip laikomasi apsaugos nuo
smurto orderio jpareigojimy. Apsaugos nuo smurto orderio
Ipareigojimy laikymosi kontrolés tvarka nustato Lietuvos policijos
generalinis komisaras.

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu
Nr. 1X-1827 ,,Dél Motery ir vyruy lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos pavadinimo pakeitimo ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos nuostaty patvirtinimo* (suvestiné
redakcija nuo 2024-04-12) (toliau - Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos nuostatai)

8. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos tikslai yra Sie:
[-]

8.2. uztikrinti, kad biity vykdoma Lygiy galimybiy jstatymo ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo prieziiira.
[...]

9.10. vykdo prevencing ir Svietéjiska veikla, lygiy galimybiy
uztikrinimo sklaida;

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos 2022 m. sausio 3 d. jsteigtas




Psichologinio smurto darbe prevencijos skyrius. Sio skyriaus
inspektoriai ir kiti darbuotojai ne tik tiria skundus dél psichologinio
smurto darbe ir dalyvauja vykdant psichologinio smurto darbe
prevencija, bet ir rengia rekomendacijas, konsultuoja darbdavius ir
darbuotojus, socialinius partnerius psichologinj smurtg darbe
reglamentuojanciy teisés akty taikymo, psichologinio smurto darbe
prevencijos ir tyrimo klausimais.

e) teisiy gynimo priemoniy ir
paramos  prieinamumo  aukoms

uztikrinima;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose
institucijose

Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisés ginamos darbo gin¢us nagrinéjan¢iuose organuose
ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotoju ir darbdaviy
atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity
jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

Atitinka




2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy,
darbdaviy organizacijy kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarkg
nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio
ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

[-]

220 straipsnis. Darbo gin¢o dél teisés nagrinéjimas darbo gincy
komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés
subjektas pazeidé jo teises del darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, i darbo ginéy
komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis
per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo
ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo

tada, kai suZinojo ar turéjo suzZinoti apie jo teisiy pazeidima.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty paZzeidimy prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
laikymosi kontrol¢ jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose
organizacinése struktlirose, nepaisant jy nuosavybes formos, riisies,

veiklos pobudzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis




asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankiska veiklg
vykdo savarankiskai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai

(toliau — savarankiSkai dirbantys asmenys).

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. 1X-743 (suvestiné
redakcija nuo 2025-09-01 iki 2025-12-31) (toliau — Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodeksas)

5 straipsnis. Teisé kreiptis j teisma teisminés gynybos

1. Kiekvienas suinteresuotas asmuo turi teis¢ jstatymy nustatyta
tvarka kreiptis ] teisma, kad biity apginta paZeista ar gin¢ijama jo teis¢

arba jstatymy saugomas interesas.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, ijsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymu Nr. VI11-1864 (suvestiné redakcija nuo
2025-09-01 iki 2026-03-31) (toliau — Lietuvos Respublikos
civilinis kodeksas)

[...]
6.245 straipsnis. Civilinés atsakomybés samprata ir raiSys
1. Civilin¢é atsakomybé — tai turtiné prievole, kurios viena Salis turi

teise reikalauti atlyginti nuostolius (zalg) ar sumokéti netesybas




(bauda, delspinigius), o kita Salis privalo atlyginti padarytus
nuostolius (zalg) ar sumokéti netesybas (bauda, delspinigius).

2. Civiliné atsakomybé¢ yra dviejy riiSiy: sutartiné ir delikting.

3. Sutartiné civilin¢ atsakomybé yra turtiné prievolé, kuri atsiranda
dél to, kad nejvykdoma ar netinkamai jvykdoma sutartis, kurios viena
Salis turi teis¢ reikalauti nuostoliy atlyginimo ar netesyby (sumokéti
baudg, delspinigius), o kita Salis privalo atlyginti dél sutarties
nejvykdymo ar netinkamo jvykdymo padarytus nuostolius arba
sumoketi netesybas (bauda, delspinigius).

4. Deliktiné civiliné atsakomyb¢ yra turtiné prievol¢, atsirandanti dél
zalos, kuri nesusijusi su sutartiniais santykiais, i§skyrus atvejus, kai
istatymai nustato, kad deliktiné atsakomybé¢ atsiranda ir dé¢l zalos,
susijusios su sutartiniais santykiais.

5. Kreditorius iki pareik§damas reikalavimus asmeniui, kuris pagal
jstatymus ar sutart] atsako papildomai kartu su kitu asmeniu
(subsidiarioji atsakomybe), turi pagrindiniam skolininkui pareiksti
reikalavima dél nuostoliy atlyginimo. Jeigu pagrindinis skolininkas
atsisaké atlyginti nuostolius arba kreditorius per protinga terming i§
skolininko negavo atsakymo ] pareiksta reikalavima, tai kreditorius
gali pareiksti reikalavimg dél nuostoliy atlyginimo subsidiariai
atsakingam skolininkui.

6. Kreditorius neturi teisés reikalauti atlyginti nuostolius i§
subsidiariai atsakingo skolininko, jeigu kreditorius savo reikalavima
gali patenkinti jskaitydamas prieSpriesinj pagrindinio skolininko
reikalavimg. Subsidiariai atsakingas skolininkas, prie§ atlygindamas

kreditoriui nuostolius, privalo apie tai jspéti pagrindinj skolininka.




Jeigu subsidiariai atsakingam skolininkui pareiksStas ieskinys dél
nuostoliy atlyginimo, tai jis turi patraukti dalyvauti byloje ir
pagrindinj skolininkg. PrieSingu atveju pagrindinis skolininkas
regresiniam subsidiaraus skolininko reikalavimui turi teise pareiksti

visus atsikirtimus, kuriuos jis biity tur¢jes teise reiksti kreditoriui.

6.246 straipsnis. Neteiséti veiksmai

1.Civiliné atsakomybé atsiranda nejvykdZius jstatymuose ar sutartyje
nustatytos pareigos (neteisétas neveikimas) arba atlikus veiksmus,
kuriuos jstatymai ar sutartis draudzia atlikti (neteisétas veikimas),
arba pazeidus bendro pobiidZio pareigg elgtis atidziai ir ripestingai.
2. Istatymai gali nustatyti, kad Zalg privalo atlyginti asmuo, kuris tos
zalos nepadare, bet yra atsakingas uz Zalg padariusio asmens
veiksmus (netiesioging civiliné atsakomybe).

3. Teisetais veiksmais padaryta Zala turi buti atlyginama tik jstatymy
nustatytais atvejais.

6.247 straipsnis. Priezastinis rySys

Atlyginami tik tie nuostoliai, kurie susij¢ su veiksmais (veikimu,
neveikimu), nulémusiais skolininko civiline atsakomybe tokiu biidu,
kad nuostoliai pagal jy ir civilinés atsakomybés prigimtj gali buti

laikomi skolininko veiksmy (veikimo, neveikimo) rezultatu.

6.248 straipsnis. Kalté kaip civilinés atsakomybés salyga
1. Civiliné atsakomybé atsiranda tik tais atvejais, jeigu jpareigotas

asmuo kaltas, iSskyrus istatymy arba sutarties numatytus atvejus,




kuriais civiliné atsakomybé¢ atsiranda be kaltés. Skolininko kalté
preziumuojama, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus.

2. Kalté gali pasireiksti tyCia arba neatsargumu.

3. Laikoma, kad asmuo kaltas, jeigu atsizvelgiant j prievolés esme bei
kitas aplinkybes jis nebuvo tiek riipestingas ir apdairus, kiek
atitinkamomis saglygomis buvo biitina.

4. Jeigu dé¢l zalos atsiradimo kaltas ir kreditorius, tai atlygintini
nuostoliai mazinami proporcingai kreditoriaus kaltei arba skolininkas

gali biti atleistas nuo civilinés atsakomybés.

6.249 straipsnis. Zala ir nuostoliai

1. Zala yra asmens turto netekimas arba suzalojimas, turétos i§laidos
(tiesioginiai nuostoliai), taip pat negautos pajamos, kurias asmuo
biity gaves, jeigu nebiity buve neteiséty veiksmy. Piniginé Zalos
iSraiska yra nuostoliai. Jeigu Salis nuostoliy dydzio negali tiksliai
jrodyti, tai jy dydj nustato teismas.

2. Jeigu atsakingas asmuo i8 savo neteiséty veiksmy gavo naudos, tai
gauta nauda kreditoriaus reikalavimu gali biiti pripazinta nuostoliais.
3. Teismas gali atidéti biisimos Zalos jvertinimg arba jvertinti biisimag
7ala remdamasis realia jos atsiradimo tikimybe. Siais atvejais kaip
zalos atlyginimg teismas gali priteisti konkre¢iag pinigy suma,
periodines iSmokas arba jpareigoti skolininkg uZtikrinti Zalos
atlyginima.

4. Be tiesioginiy nuostoliy ir negauty pajamy, 1 nuostolius
iskaiciuojamos:

1) protingos iSlaidos, skirtos Zalos prevencijai ar jai sumazinti;




2) protingos islaidos, susijusios su civilinés atsakomybés ir zalos
jvertinimu;

3) protingos i$laidos, susijusios su nuostoliy iSieskojimu ne teismo
tvarka.

5. Zala apskai¢iuojama pagal kainas, galiojandias teismo sprendimo
priémimo dieng, jeigu jstatymai ar prievolés esmé nereikalauja taikyti
kainy, buvusiy zalos padarymo ar ieskinio pareiSkimo dieng.

6. Kai d¢l to paties veiksmo atsirado ir Zala, ir nauda nukentéjusiam
asmeniui, tai gauta nauda nepazeidziant protingumo, saziningumo ir

teisingumo kriterijy gali biti jskaitoma j nuostolius.

6.250 straipsnis. Neturtiné Zala

1.Neturtiné Zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai i§gyvenimai,
nepatogumai, dvasinis sukrétimas, emociné depresija, pazeminimas,
reputacijos pablogé¢jimas, bendravimo galimybiy sumaZzéjimas ir
kita, teismo jvertinti pinigais.

2.Neturtiné zala atlyginama tik jstatymy nustatytais atvejais.
Neturtiné zala atlyginama visais atvejais, kai ji padaryta dél
nusikaltimo, asmens sveikatai ar dél asmens gyvybés atémimo bei
kitais jstatymy nustatytais atvejais. Teismas, nustatydamas neturtinés
zalos dydj, atsizvelgia | jos pasekmes, Sig Zalg padariusio asmens
kalte, jo turting padétj, padarytos turtinés Zalos dydj bei kitas turinc¢ias
reikSmés bylai aplinkybes, taip pat j saziningumo, teisingumo ir
protingumo Kriterijus.

6.251 straipsnis. VisiSkas nuostoliy atlyginimas




1.Padaryti nuostoliai turi biiti atlyginti visiskai, i§skyrus atvejus, kai
Jstatymai ar sutartis nustato ribotg atsakomybe.

2.Teismas, atsizvelgdamas ] atsakomybés prigimt], Saliy turting
padét] ir jy tarpusavio santykius, gali sumazinti nuostoliy atlyginimo
dydj, jeigu dél visiSko nuostoliy atlyginimo atsirasty nepriimtiny ir
sunkiy pasekmiy. Ta¢iau sumazintas nuostoliy atlyginimas negali
biuti mazesnis uz draudimo sumg, kuria skolininko civiliné

atsakomyb¢ buvo ar turé¢jo biiti privalomai apdrausta.

6.252 straipsnis. Saliy susitarimai dél civilinés atsakomybés
netaikymo ar jos apribojimo

1.8aliy susitarimas dél civilinés atsakomybés uz nuostolius (Zala),
padarytus dél skolininko ty¢ios ar didelio neatsargumo, netaikymo ar
jos dydzio apribojimo negalioja. DraudZiama apriboti ar panaikinti
civiling atsakomybe uz sveikatos suzalojima, gyvybés atémima ar
neturting Zala.

2.Salys savo susitarimu negali pakeisti imperatyviyjy teisés normuy,

nustatanciy civiling atsakomybe, jos forma ar dydi.

6.253 straipsnis. Civilinés atsakomybés netaikymas ir atleidimas
nuo civilinés atsakomybés

1.Civiliné atsakomyb¢ netaikoma, taip pat asmuo gali buti visiSkai ar
i$ dalies atleistas nuo civilinés atsakomybeés Siais pagrindais: dél
nenugalimos jégos, valstybés veiksmy, treciojo asmens veiksmy,
nukentéjusio asmens veiksmy, bitinojo reikalingumo, butinosios
ginties, savigynos.




2.Nenugalima  jéga yra  neiSvengiamos ir  skolininko
nekontroliuojamos bei nepasalinamos aplinkybés, kurios nebuvo ir
negaléjo biti numatytos (Sio kodekso 6.212 straipsnis).

3.Valstybés veiksmai — tai privalomi ir nenumatyti valstybés
institucijy veiksmai (aktai), dél kuriy jvykdyti prievolg nejmanoma ir
kuriy Salys neturéjo teisés ginCyti.

4. Trec€iojo asmens veikla — tai asmens, uz kurj nei kreditorius, nei
skolininkas neatsako, veiksmai (veikimas, neveikimas), dél kuriy
atsirado nuostoliy.

5. Nukentéjusio asmens veiksmai — veiksmai, dél kuriy kaltas pats
nukentéjes asmuo ir dé¢l kuriy jam atsirado ar padidéjo nuostoliai. Tai
gali biiti nukentéjusio asmens sutikimas, kad jam biity padaryta zalos,
arba rizikos prisiémimas. Sis nukentéjusio asmens sutikimas gali biiti
pagrindas atleisti nuo civilinés atsakomybés tik tuo atveju, kai toks
sutikimas ir Zalos padarymas neprieStarauja imperatyviosioms teisé€s
normoms, vieSajai tvarkai, gerai moralei, sagZiningumo, protingumo
ir teisingumo kriterijams.

6. Bitinasis reikalingumas — tai veiksmai, kuriais asmuo priverstas
padaryti zalos dél to, kad siekia paSalinti jam paciam, kitiems
asmenims ar jy teiséms, visuomeneés ar valstybeés interesams gresiantj
pavojy, iSvengdamas gresiancios didesnés Zzalos atsiradimo Zalg
patyrusiam ar kitam asmeniui, jeigu zalos padarymas tomis
aplinkybémis buvo vienintelis biidas iSvengti didesnés Zalos.
Teismas, atsizvelgdamas j bylos aplinkybes bei saZiningumo ir
teisingumo kriterijus, gali jpareigoti atlyginti Zalg asmenj, kurio

interesais veiké zalg padares asmuo.




7. Biitinoji gintis — tai veiksmai, kuriais siekiama gintis arba ginti kita
asmenj, nuosavybg, biisto nelie¢iamybg, kitas teises, visuomenés ar
valstybés interesus nuo pradéto ar tiesiogiai gresiancCio neteiséto
pavojingo késinimosi, jeigu jais nebuvo perzengtos biitinosios ginties
ribos.

8. Savigyna — tai asmens veiksmai, kuriais jis teisétai priverstinai
igyvendina savo teis¢, kai nejmanoma laiku gauti kompetentingy
valstybés institucijy pagalbos, o nesiémus savigynos priemoniy teisés
igyvendinimas tapty negalimas arba i§ esmés pasunkéty. Taciau
asmuo, panaudojes savigyng neteisétai ar be pakankamo pagrindo,
privalo atlyginti padarytg Zala.

9. Istatymai ar Saliy susitarimai gali numatyti ir kitokius atleidimo

nuo civilinés atsakomybeés ar jos netaikymo pagrindus.

6.254 straipsnis. Civilinés atsakomybés draudimas

1. Istatymy ar sutarties numatytais atvejais civiliné atsakomybe gali
biiti draudziama sudarant civilinés atsakomybés draudimo sutartj. Su
civilinés atsakomybés draudimu susijusius santykius reglamentuoja
Sis kodeksas ir kiti jstatymai.

2. Jeigu draudimo atlyginimo nepakanka zalai visiSkai atlyginti,
draudimo atlyginimo ir faktinés Zzalos dydzio skirtumg atlygina

apdraustasis asmuo, atsakingas uz zalos padaryma.

6.255 straipsnis. Prevencinis ieSkinys
1. Realus pavojus, kad ateityje gali biiti padaryta zalos, yra pagrindas

prevenciniam ieSkiniui pareiksti. Prevenciniu ieSkiniu laikomas




ieskinys, kuriuo siekiama uzdrausti atlikti veiksmus, sukelianc¢ius
realig zalos padarymo ateityje grésme.

2. Jeigu zalos padaryta eksploatuojant jmong, jrenginj ar dél kitokios
tikinés ar neiikinés veiklos ir yra realus pavojus, jog dél Sios veiklos
vél gali buti padaryta zalos, tai teismas ieSkovo praSymu gali
Jpareigoti atsakova sustabdyti ar nutraukti tokig veiklg. Teismas gali
atsisakyti tenkinti praSymg deél tokios veiklos sustabdymo ar
nutraukimo, jeigu veiklos nutraukimas ar sustabdymas prieStarauty
vieSajai tvarkai.

......

reikalauti atlyginti dél tos veiklos atsiradusig Zalg.

Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymas
Nr. VII1-1029 (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2025-06-21)
(toliau — Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymas Nr. VIII-1029)

23 straipsnis. Teisé paduoti skunda (prasyma, pareiskima)
1.Skundg (prasyma) dél vieSojo administravimo subjekto priimto
teisés akto ar veiksmo (neveikimo), taip pat dél vieSojo
administravimo subjekto vilkinimo atlikti veiksmus turi teis¢ paduoti
asmenys, taip pat kiti vieSojo administravimo subjektai, jskaitant
valstybés tarnautojus ir pareigiinus, kai jie mano, kad jy teisés ar

jstatymy saugomi interesai yra pazeisti.




Lietuvos Respublikos mediacijos jistatymas Nr. X-1702
(Suvestiné redakcija nuo 2025-01-01) (toliau - Lietuvos
Respublikos mediacijos jstatymas Nr. X-1702)

1 straipsnis. [statymo paskirtis

[.-]

2. Sis jstatymas taikomas neteisminei ir teisminei civiliniy ir
administraciniy gin¢y mediacijai, i$skyrus dél tokiy teisiy ir pareigy
iSkilusius gincus, del kuriy sudarytos taikos sutartys pagal jstatymus
laikomos negaliojan¢iomis. Sis jstatymas netaikomas byla
nagrinéjancio teis¢jo vykdomam taikinimui teismo proceso metu.
numato galimybe spresti civilinius ir administracinius gincus
mediacijos biidu, Sio jstatymo 1 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Sis
istatymas taikomas neteisminei ir teisminei civiliniy ir
administraciniy gin¢y mediacijai, i§skyrus dél tokiy teisiy ir pareigy
iSkilusius gincus, del kuriy sudarytos taikos sutartys pagal jstatymus
laikomos negaliojan¢iomis.

Lietuvos Respublikos pagalbos nuo nusikalstamos veikos
nukentéjusiems asmenims jstatymas Nr. XIV-169 (toliau -
Lietuvos Respublikos pagalbos nuo nusikalstamos veikos
nukentéjusiems asmenims jstatymas Nr. XIV-169)

3 straipsnis. Pagalbos nukentéjusiems asmenims teikimo
principai

Pagalbos nukentéjusiems asmenims teikimo principai:

1) bendradarbiavimo. Pagalbos teikimas paremtas asmens, Seimos,

bendruomenés, nukentéjusio asmens teises ir interesus ginanciy




organizacijy, pirmojo kontakto institucijy, pagalbos tarnybuy,
savivaldybiy ir valstybés institucijy bendradarbiavimu ir tarpusavio
pagalba. Pagalbos teikimo klausimai sprendziami kartu su
nukentéjusiu asmeniu ir (ar) jo atstovais, nukentéjusio asmens teises
ir interesus ginanciomis organizacijomis;

2) prieinamumo. Pagalbos teikimas organizuojamas taip, kad biity
uztikrinta nukentéjusiam asmeniui prieinama pagalba kuo arciau jo
faktinés gyvenamosios vietos;

3) veiksmingumo. Pagalba nukentéjusiam asmeniui skiriama ir
teikiama racionaliai naudojant turimus iSteklius ir siekiant geriausiy
rezultaty;

4) lygiateisiSkumo. Nukentéjes asmuo turi teis¢ gauti pagalba,
nepaisant jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialings ir turtinés padéties, iSsilavinimo, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos ir kity aplinkybiy;

5) informacijos prieinamumo. Informacija nukentéjusiam asmeniui
teikiama ir su juo (tiek Zodziu, tiek raStu) bendraujama jam
suprantama kalba, nukentéjusio asmens ir pagalba teikian¢iy subjekty
sutarimu pasirinktais buidais ir priemonémis;

6) individualizavimo. Priimant su nukentéjusiu asmeniu susijusius
sprendimus ir (ar) teikiant jam pagalba, atsizvelgiama j individualius
jo poreikius ir asmenines savybes (iskaitant amziy, branda, lyti,
psichikos ir fizines savybes, socialinés aplinkos ir kitas svarbias

ypatybes bei emocinius ir socialinius ryS$ius), de¢l padarytos




nusikalstamos veikos atsiradusius poreikius ir nusikalstamos veikos
pobiid;j.

4 straipsnis. Nukentéjusiy asmeny teisés

1. Nukentéjes asmuo, atsizvelgiant j individualius jo poreikius, dél
padarytos nusikalstamos veikos atsiradusius  poreikius ir
nusikalstamos veikos pobudj, turi teise:

1) nemokamai konfidencialiai naudotis Sio jstatymo 9 straipsnio 1
dalyje nurodyta pirmojo kontakto institucijy ir Sio jstatymo 10
straipsnio 4 dalyje nurodyta pagalbos tarnyby teikiama ar (ir)
organizuojama pagalba;

2) nemokamai gauti informacija jam suprantama kalba jo ir pagalba
teikianciy subjekty sutarimu pasirinktais biidais ir priemonémis, taip
pat gauti vertimo Zodziu, rastu, gesty kalba paslaugas;

3) pasirinkti asmenj, kuris dalyvauty kreipiantis j pirmojo kontakto
institucija ir padéty jam suprasti ir (ar) buti suprastam, i$skyrus
atvejus, kai tai prieStarauja paties nukentéjusio asmens interesams ir
(ar) kitaip trukdo teikti pagalba;

4) gauti sveikatos priezitiros ar (ir) socialines paslaugas, kuriy
teikimas reglamentuotas atitinkamai Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatyme, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatyme, Socialiniy paslaugy jstatyme ir jy jgyvendinamuosiuose
teiseés aktuose.

2. Nukent¢jusio asmens Seimos nariai ir artimieji giminaiciai turi
teis¢ nemokamai naudotis §io jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodyta

pirmojo kontakto institucijy ir Sio jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje




nurodyta pagalbos tarnyby teikiama ir (ar) organizuojama pagalba
pagal individualius poreikius, dél nusikalstamos veikos atsiradusius
poreikius, priklausomai nuo zalos, patirtos dél padarytos
nusikalstamos veikos, masto.

3. Teis¢ gauti pagalba nepriklauso nuo to, ar nukentéjes asmuo ar jo
teisétas atstovas pateiké kompetentingai valstybés ar savivaldybeés
institucijai skundg, pareiSkimg ar praneSima dél nusikalstamos
veikos, ar nepateike.

4. Teikiant Siame jstatyme nustatyta pagalba nukentéjusiam vaikui,
turi biiti uztikrinamas jo atstovo pagal jstatymg dalyvavimas, jei tai

neprieStarauja vaiko interesams.

L]

9 straipsnis. Informacijos teikimas pirmojo kontakto institucijoje
1. Pirmojo kontakto institucija nukentéjusiems asmenims teikia
informacija apie:

1) pagalba, kuri nukentéjusiam asmeniui gali buti suteikta, ir
pagalbos tarnyby kontaktinius duomenis (pateikiamas pagalbos
tarnyby sarasas, kuriame nurodyti jy pavadinimai, veiklos vykdymo
teritorijy adresai, telefono rySio numeriai, elektroninio pasto adresai),
jskaitant informacija apie galimybe gauti sveikatos prieZiiiros
paslaugas, reikiamo specialisto pagalbg ir galimg laiking
apgyvendinima;

2) procediiras, susijusias su skundo, pareiSkimo ar pranesimo dél
nusikalstamos veikos pateikimu, ir teising nukentéjusio asmens

padétj tokiose procediirose;




3) tai, kokiais budais ir sglygomis nukentéjges asmuo gali gauti
specialias apsaugos priemones;

4) tai, kokiais budais ir sglygomis nukent¢jes asmuo gali kreiptis dél
teisinés pagalbos ir konsultacijy;

5) tai, kokiais biidais ir sglygomis nukentéjusiam asmeniui gali biiti
atlyginta nusikalstama veika padaryta zala;

6) galimybes nukentéjusiam asmeniui gauti vertimo Zodziu ir rastu
paslaugas;

7) visas procediiras, tvarka ar specialias apsaugos priemones,
kuriomis nukente¢jes asmuo gali pasinaudoti Lietuvos Respublikoje,
kad apginty savo interesus, jei jis gyvena ne toje Europos Sajungos
valstyb¢je nar¢je, kurioje padaryta nusikalstama veika, ir dél
pagalbos pirma karta kreipési ] Lietuvos Respublikos pirmojo
kontakto institucijg ar kitg valstybés institucija;

8) skundy dé¢l baudziamojo proceso subjekty veiksmy ar sprendimuy,
kuriais gali biiti paZeistos nukentéjusio asmens teisés, padavimo
baudZiamojo proceso metu tvarka;

9) ikiteisminio tyrimo jstaiga, prokuratiirg ar teisma (nurodomas
juridinio asmens pavadinimas, veiklos vykdymo teritorijos adresas,
telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas), 1 kuriuos gali
kreiptis nukentéjes asmuo dél nusikalstamos veikos ir (ar) kity su
baudziamuoju procesu susijusiy klausimy;

10) atkuriamojo teisingumo paslaugas (nurodoma atkuriamojo
teisingumo paslaugas teikiancio juridinio asmens pavadinimas arba
fizinio asmens vardas ir pavard¢, veiklos vykdymo teritorijos adresas,

telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas);




11) tai, kokiais budais ir sglygomis nukentéjusiam asmeniui gali biiti
kompensuotos islaidos, patirtos dél jo dalyvavimo baudziamajame
procese.

2. Kai nukentéjes asmuo yra vaikas ir jis pats, jo tévai ar kiti jo
atstovai pagal jstatymag kreipiasi ] pirmojo kontakto institucijg, $i
institucija informuoja vaika, jo tévus ar kitus jo atstovus pagal
istatyma apie teis¢ gauti Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodyta
pagalba. Pirmojo kontakto institucija apie nukentéjusi vaika
nedelsdama, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo kreipimosi
dienos, rastu arba elektroniniy ry$iy priemonémis pranesa Valstybeés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai nurodydama vaiko
varda, pavardg, gimimo data, iSskyrus atvejj, kai pirmojo kontakto
institucija yra pati Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo
tarnyba.

3. Kai nukentéjes asmuo pageidauja gauti Siame jstatyme numatyta
pagalba ir yra daves sutikima, kad jo asmens duomenys (vardas ar (ir)
pavarde, kontaktinis telefono rySio numeris ar (ir) elektroninio pasto
adresas) biity perduoti pagalbos tarnybai, pirmojo kontakto institucija
nedelsdama, bet ne véeliau kaip kita darbo dieng, rastu arba
elektroniniy ry$iy priemonémis informuoja pagalbos tarnyba apie
nukentéjusj asmenj nurodydama jo varda ar (ir) pavardg, kontaktinj
telefono rySio numer;j ar (ir) elektroninio pasto adresa.

4. Kai nuo nusikalstamos veikos nukentéje Lietuvos Respublikos
pilieciai ir Lietuvos Respublikos konsuliniame statute numatytais
atvejais uzsienio valstybéje teisétai esantys asmenys be pilietybés,

turintys leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje, kreipiasi dél




Lietuvos Respublikos konsuliniame statute numatytos konsulinés
pagalbos suteikimo j Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes,
kurioms pavesta atlikti konsulines funkcijas, ar ] konsulines jstaigas,
Siems asmenims perduodama Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta
informacija.

10 straipsnis. Pagalbos organizavimas ir teikimas pagalbos
tarnyboje

1.Pagalbos tarnyba organizuoja ir teikia pagalbg Lietuvos
Respublikoje, atsizvelgdama ] individualius nukentéjusio asmens
poreikius ir dél padarytos nusikalstamos veikos atsiradusius
poreikius.

2.Pagalbos tarnyba, gavusi nukentéjusio asmens duomenis (vardas ar
(ir) pavarde, kontaktinis telefono rySio numeris ar (ir) elektroninio
pasto adresas) i§ pirmojo kontakto institucijos arba i§ paties asmens,
Kuris tiesiogiai kreipési j pagalbos tarnyba, nedelsdama, bet ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo duomeny gavimo dienos ar asmens
kreipimosi dienos, pradeda organizuoti pagalbos teikima,
laikydamasi socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytos
akredituotos pagalbos teikimo nukentéjusiems asmenims tvarkos.

3. Nukentéjusio asmens prasymu | pagalbos tarnyba dél pagalbos
nukentéjusiam asmeniui teikimo gali kreiptis ir kiti asmenys. Siuo
atveju jie, nukentéjusiam asmeniui sutikus dél pagalbos teikimo,
pagalbos tarnybai nurodo nukentéjusio asmens vardg ar (ir) pavarde,
telefono rySio numer;j ar (ir) elektroninio pasto adresa, nusikalstama

veika, nuo kurios asmuo nukentéjo.




4. Pagalbos tarnyba atlieka Sias funkcijas:

1) jvertina nukentéjusio asmens poreikius, atsiradusius dé¢l padarytos
nusikalstamos veikos, kartu su nukentéjusiu asmeniu sudaro pagalbos
priemoniy plang ir organizuoja pagalbos teikima;

2) teikia informacija apie nukentéjusiy asmeny teises ir institucijas,
kurios jas gali uztikrinti, o kai nukentéjes asmuo yra vaikas, — apie
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, nurodydama
juridinio asmens pavadinimg, veiklos vykdymo teritorijos adresa,
telefono rySio numerj, elektroninio pasto adresa;

3) teikia informacija apie istaigas ir organizacijas, teikiancias
socialines paslaugas;

4) teikia emocing ir (ar) psichologing pagalba arba ja organizuoja;

5) organizuoja nukentéjusiy asmeny, kuriems reikia saugios vietos,
laiking apgyvendinimg (laikino apgyvendinimo paslauga, jei bitina,
suteikiama nedelsiant bet kuriuo paros metu);

6) teikia informacija nukentéjusiems asmenims apie sveikatos
priezitiros jstaigy teikiamas paslaugas;

7) nukentéjusio asmens praSymu organizuoja jo palydéjima j kitas
Jstaigas ir organizacijas;

8) informuoja nukentéjusj asmenj, kuris tiesiogiai kreipiasi j pagalbos
tarnybg, apie galimybe baudZiamojo proceso metu pateikti
kompetentingai institucijai skundg dél nusikalstamos veikos, nuo
kurios jis nukentéjo, nurodo kompetentingos institucijos pavadinima,
veiklos vykdymo teritorijos adresa, telefono rySio numerj,

elektroninio pasto adresa;




9) teikia informacija apie baudziamajame procese kompetentingas
institucijas (nurodo juridinio asmens pavadinimg, veiklos vykdymo
teritorijos adresg, telefono rysSio numerj, elektroninio pasto adresg) ir

ju teikiama pagalba.

f) sankcijy numatyma;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

20 straipsnis. Atsakomybé

Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma
ar netinkamg jy vykdyma nustato $is kodeksas, kiti jstatymai ir kitos

darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai.

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodeksas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos
jstatymu Nr. X11-1869 (suvestiné redakcija nuo 2025-08-01 iki
2025-12-31) (toliau — Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZengimy kodeksas)

81 straipsnis. Motery ir vyruy lygiuy teisiy ir lygiy galimybiy
paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme nustatyty lygiy galimybiy pazeidimas uztraukia
bauda juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo keturiasdesimt iki penkiy Simty

SeSiasdeSimt eury.

Atitinka




2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas,
padarytas pakartotinai, uZtraukia baudg nuo penkiy Simty

SeSiasdeSimt iki vieno tukstancio dviejy Simty eury.

L]

96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty paZeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty pazeidimas
uztraukia bauda darbuotojui nuo trisdeSimt iki devyniasdeSimt eury.
2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty pazeidimas [...] uZtraukia baudg darbdaviams fiziniams
asmenims, darbdaviy juridiniy asmeny vadovams ar kitiems
atsakingiems asmenims nuo dviejy Simty keturiasdeSimt iki astuoniy
Simty astuoniasdeSimt eury.

[-]

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio pazeidimas,
jeigu nebuvo jgyvendintos bitinos priemonés smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti ar nebuvo imtasi aktyviy
veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima,
suteikti arba nustatomas darbdavio fizinio asmens ar darbdavio
juridinio asmens vadovo smurto ar priekabiavimo draudimo
pazeidimas, uztraukia bauda darbdaviams fiziniams asmenims,
darbdaviy juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo penkiy Simty iki vieno tukstancio keturiy Simty eury.
5. Sio straipsnio 2 [..] dalyje numatytas administracinis

nusizengimas, jeigu deél to gal¢jo jvykti nelaimingas atsitikimas




darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy, uztraukia bauda
juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo
vieno tiikstancio iki dviejy tiikstanciy eury.

6. Sio straipsnio 2 [..] dalyje numatytas administracinis
nusizengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia baudg nuo devyniy
Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

7. Sio straipsnio 4 ar 5 dalyje numatytas administracinis
nusiZzengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia bauda nuo vieno

tukstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas

135 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas

1. Tas, kas suzalojo ar susargdino zmogy, jeigu dé¢l to nukentéjes
asmuo neteko regos, klausos, kalbos, vaisingumo, néstumo ar kitaip
buvo sunkiai suluoSintas, susirgo sunkia nepagydoma ar ilgai
trunkancia liga, realiai gresiancia gyvybei ar stipriai sutrikdancia
zmogaus psichika, arba prarado didele dal} profesinio ar bendro
darbingumo, arba buvo nepataisomai subjaurotas nukentéjusio
asmens kiinas, baudziamas laisvés atémimu iki deSimties mety.

2. Tas, kas sunkiai suzalojo ar susargdino:

1) mazametj;

2) bejégiskos biklés zmogy;

3) savo artimajj giminaitj ar Seimos narfj;

4) néscig moter;j;

5) du ar daugiau Zmoniy;

6) kankindamas ar kitaip itin Ziauriai;




7) kity Zzmoniy gyvybei pavojingu biidu;

8) dél chuliganisky paskaty;

9) d¢l savanaudisky paskaty;

10) dél nukentéjusio asmens tarnybos ar piliecio pareigy vykdymo;
11) siekdamas nuslépti kitg nusikaltima;

12) siekdamas jgyti nukentéjusio asmens organg, audinj ar Igsteles,
13) siekdamas iSreikS§ti neapykanta asmeny grupei ar jai
priklausan¢iam asmeniui dél amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, negalios, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmés,
etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,

baudZziamas laisvés atémimu nuo dvejy iki dvylikos mety.

136 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas labai susijaudinus
Tas, kas sunkiai suzalojo Zmogy staiga labai susijaudings del
neteiséto ar itin jzeidziancio ji ar jo artimg asmenj nukentéjusio
asmens poelgio, baudziamas laisvés apribojimu arba arestu, arba

laisvés atémimu iki ketveriy mety.

137 straipsnis. Sunkus sveikatos sutrikdymas dél neatsargumo

1. Tas, kas dél neatsargumo sunkiai suZalojo ar susargdino Zmogy,
baudziamas laisvés apribojimu arba arestu, arba laisvés atémimu iki
trejy mety.

2. Tas, kas dél neatsargumo sunkiai suzalojo ar susargdino du ar
daugiau Zzmoniy, baudZiamas laisvés apribojimu arba areStu, arba
laisvés atémimu iki ketveriy mety.

3. Tas, kas padaré Sio straipsnio 1 ar 2 dalyje numatyta veika




pazeisdamas teisés akty nustatytas specialias elgesio saugumo
taisykles, baudziamas laisvés apribojimu arba arestu, arba laisvés
atémimu iki penkeriy mety.

4. Uz §io straipsnio 3 dalyje numatytg veika atsako ir juridinis asmuo.

138 straipsnis. Nesunkus sveikatos sutrikdymas

1.Tas, kas suzalojo ar susargdino zmogy, jeigu dél to nukentéjes
asmuo prarado nedidele dalj profesinio ar bendro darbingumo arba
ilgai sirgo, bet jam nebuvo Sio kodekso 135 straipsnio 1 dalyje
nurodyty padariniy, baudziamas laisvés apribojimu arba aresStu, arba
laisvés atémimu iki trejy mety.

2. Tas, kas nesunkiai suzalojo ar susargdino:

1) mazametj;

2) bejégiskos biklés Zzmogy;

3) savo artimgjj giminaitj ar Seimos narfj;

4) néscig moterf;

5) du ar daugiau Zmoniy;

6) kankindamas ar kitaip itin ziauriai;

7) kity Zmoniy gyvybei pavojingu biidu;

8) dél chuliganisky paskaty;

9) dél savanaudisky paskaty;

10) dél nukentéjusio asmens tarnybos ar piliecio pareigy vykdymo;
11) siekdamas nuslépti kita nusikaltima;

12) siekdamas jgyti nukentéjusio asmens organg, audinj ar lasteles;
13) siekdamas iSreikSti neapykanta asmeny grupei ar jai

priklausand¢iam asmeniui dél amziaus, lyties, seksualinés




orientacijos, negalios, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmés,
etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos arba jsitikinimy
ar pazitiry,

baudziamas laisvés atémimu iki penkeriy mety.

139 straipsnis. Nesunkus sveikatos sutrikdymas dél neatsargumo
1. Tas, kas dél neatsargumo suzalojo ar susargdino Zmogy, jeigu dél
to nukentéjes asmuo prarado nedidelg¢ dalj profesinio ar bendro
darbingumo arba ilgai sirgo, bet jam nebuvo Sio kodekso 135
straipsnio 1 dalyje nurodyty padariniy, baudziamas vieSaisiais
darbais arba bauda, arba laisvés apribojimu, arba areStu, arba laisvés
atémimu iki vieneriy mety.

2. Tas, kas dél neatsargumo nesunkiai suzalojo ar susargdino du ar

.....

apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki vieneriy mety.

140 straipsnis. Fizinio skausmo sukélimas ar neZymus sveikatos
sutrikdymas

1. Tas, kas muSdamas ar kitaip smurtaudamas sukélé Zmogui fizinj
skausma arba nezymiai jj suZalojo ar trumpam susargdino,
arba laisvés atémimu iki vieneriy mety.

2. Tas, kas Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta veika padaré savo
darbais arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki

dvejy mety.




3. Tas, kas $io straipsnio 1 dalyje nurodyta veikg padaré mazameciui

arba kankindamas nukentéjusj asmenj, baudziamas vieSaisiais

darbais arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki

trejy mety.

[.-]

145 straipsnis. Grasinimas nuZudyti ar sunkiai sutrikdyti
Zmogaus sveikata arba Zmogaus terorizavimas

1. Tas, kas grasino nuzudyti zmogy ar sunkiai sutrikdyti jo sveikata,
jeigu buvo pakankamas pagrindas manyti, kad grasinimas gali biiti
apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

2. Tas, kas terorizavo zmogy grasindamas susprogdinti, padegti ar
padaryti kitokia pavojinga gyvybei, sveikatai ar turtui veika arba
sistemingai baugino Zmogy naudodamas psiching prievarta,
baudziamas laisvés apribojimu arba arestu, arba laisvés atémimu iki

ketveriy mety.

[-]

149 straipsnis. ISZaginimas

1. Tas, kas lytiSkai santykiavo su Zmogumi prie§ S$io valig
panaudodamas fizinj smurtg ar grasindamas tuoj pat jj panaudoti, ar
kitaip atimdamas galimybe prieSintis, ar pasinaudodamas bejégiska
nukentéjusio asmens bilkle, baudziamas laisvés atémimu nuo
vieneriy iki septyneriy mety.

2. Tas, kas su bendrininky grupe i§Zagino zmogy, baudziamas laisves




atémimu nuo trejy iki deSimties mety.

3. Tas, kas i§zagino nepilnamet] asmenj, baudziamas laisvés atémimu
nuo ketveriy iki deSimties mety.

4. Tas, kas i1§Zagino mazametj asmenj, baudziamas laisvés atémimu
nuo penkeriy iki penkiolikos mety.

5. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatytg veikg asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiSkimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas
pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymius.

6. UzZ Sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis

asmuo.

150 straipsnis. Seksualinis prievartavimas

1. Tas, kas tenkino lyting aistra su Zmogumi prie$ §io valig analiniu,
oraliniu ar kitokio fizinio saly¢io biidu panaudodamas fizinj smurta
ar grasindamas tuoj pat jj panaudoti, ar kitaip atimdamas galimybe
prieSintis, ar pasinaudodamas bejégiska nukentéjusio asmens bikle,
baudZiamas laisvés atémimu nuo vieneriy iki septyneriy mety.

2. Tas, kas su bendrininky grupe atliko Sio straipsnio 1 dalyje
numatytus veiksmus, baudziamas laisvés atémimu nuo dvejy iki
desimties mety.

3. Tas, kas Sio straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus atliko
nepilnameciam asmeniui, baudZziamas laisvés atémimu nuo trejy iki
desimties mety.

4. Tas, kas $io straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus atliko

mazameciam asmeniui, baudZiamas laisvés atémimu nuo ketveriy iki




penkiolikos mety.

5. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatytg veika asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiskimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas
pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymius.

6. Uz sio straipsnio 3 ir 4 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis
asmuo.

151 straipsnis. Privertimas lyti§kai santykiauti

1. Tas, kas grasindamas panaudoti smurtg, panaudodamas kitokia
psiching prievartag arba pasinaudodamas asmens priklausomumu
priverté¢ ji lytiSkai santykiauti ar kitaip tenkinti lyting aistrg su
kaltininku ar kitu asmeniu, baudziamas laisvés atémimu iki penkeriy
mety.

2. Tas, kas $io straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus atliko
nepilnameciam asmeniui, baudziamas laisvés atémimu nuo dvejy iKi
aStuoneriy mety.

3. Uz Sio straipsnio 1 dalyje numatyta veika asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo
pareiSkimas, prokuroro reikalavimas arba kai ikiteisminis tyrimas
pradétas nustacius smurto artimoje aplinkoje poZymius.

4. Uz §io straipsnio 2 dalyje numatytg veika atsako ir juridinis asmuo.

152 straipsnis. Seksualinis priekabiavimas
1. Tas, kas siekdamas seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo

vulgariais ar panaSiais veiksmais, pasiiilymais ar uZuominomis




priekabiavo prie pagal tarnybg ar kitaip priklausomo asmens, padaré
bauda, arba laisvés apribojimu, arba arestu.

2. Uz $io straipsnio 1 dalyje numatytg veikg asmuo atsako tik tuo
atveju, kai yra nukentéjusio asmens skundas ar jo teiséto atstovo

pareiskimas, ar prokuroro reikalavimas.

[-]

169 straipsnis. Diskriminavimas dél tautybés, rasés, lyties,
kilmés, religijos ar kitos grupinés priklausomybés

Tas, kas atliko veiksmus, kuriais siekta zmoniy grupei ar jai
priklausan¢iam asmeniui dél amziaus, lyties, seksualinés
orientacijos, negalios, rasés, odos spalvos, tautybés, kalbos, kilmés,
etninés kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos arba jsitikinimy
ar pazitry sutrukdyti lygiomis teisémis su kitais dalyvauti politinéje,
ekonomingje, socialingje, kultiiringje, darbo ar kitoje veikloje arba
suvarzyti tokios Zmoniy grupés ar jai priklausancio asmens teises ir
laisves,

.....

arba areStu, arba laisvés atémimu iki trejy mety.

g)  priemoniy, rekomendacijy
rengimg, Svietimg ir mokyma bei
informuotumo didinimg tinkamomis
prieinamomis formomis ir

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavimg del lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros




lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo)
ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti
fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu
elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali
atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas ir priekabiavimas
draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i§ darbo.

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

[.]




3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

Lietuvos  Respublikos  vyriausiojo  valstybinio  darbo
inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,,Dél
Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso
patvirtinimo* patvirtintas Smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy aprasas

19. Darbdavys, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiiaus ir
vykdomos ekonominés veiklos, organizuoja darbuotojams mokymus
apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje (Darbo
kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3 punktas).

20. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos patvirtinimas,
paskelbimas ir darbuotojy supazindinimas su ja (Darbo kodekso 30
straipsnio 5 dalis) nelaikytini mokymais apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje (Darbo kodekso 30 straipsnio 3 dalies 3
punktas).

21. Mokymai turi buiti skirti padéti darbuotojams identifikuoti,
suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir priekabiavimo atvejus ir
turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe
formomis, jy pasekmémis, tinkamo (etiSko) bendravimo, paZzeisty

teisiy gynimo biidais, atvejy analize ir diskusijomis, padedan¢iomis




darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio
darbovietéje zZiniy.

22. Mokymai organizuojami periodiskai. Mokymy periodisSkuma
nustato darbdavys, uztikrindamas, kad jie biity vykdomi ne reciau
kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

23. Darbdavys, sieckdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo,
mokymy biidus ir forma pasirenka pagal jmonés veiklos pobidi,
darbuotojy uZimtumg, darbo funkcijy pobiid] bei pasiteisinusia
mokymy organizavimo praktika.

24. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius
zmogiSkuosius iSteklius.

25. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius
nuotoliniu ir hibridiniu badu.

26. Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijai skirtuose mokymuose. Jeigu dél
objektyviy prieZas¢iy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty butiny
tarnybiniy  funkcijy = vykdymo, nedarbingumo, atostogy,
komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi
biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy
pasibaigimo susipaZinti su mokymy medZiaga.

27. Naujai priimtiems darbuotojams turi buti sudarytos salygos
susipazinti su mokymy medziaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
priémimo ] darba.

28. Mokymy faktas fiksuojamas jmoneés vidiniuose dokumentuose

(protokole, dokumenty valdymo sistemoje ir pan.).




Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - VDI)
patvirtintos ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio
taikymo rekomendacijos“ nustato darbdaviy pareigas uztikrinant
smurto ir priekabiavimo prevencija darbo aplinkoje, jskaitant
psichologinj smurtg bei seksualinj priekabiavima, ir reglamentuoja
veiksmus, kuriuos darbdaviai turi atlikti, kad sukurty saugig ir

pagarbig darbo aplinka.

VDI patvirtintos ,,Metodinés rekomendacijos psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijai ir psichosocialiniy darbo
salygu gerinimui® nustato darbdaviy pareiga kurti saugia, pagarbia
ir psichologiskai sveika darbo aplinka, uzkertant kelig smurtui ir

priekabiavimui bei gerinant darbuotojy psichosocialines salygas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2025 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-176 ,,Dél socialinés apsaugos
ir darbo ministro valdymo srityje veikianciy jstaigy 2025 mety
veiklos plany patvirtinimo* patvirtintame VDI 2025 m. veiklos
plane (toliau — VDI veiklos planas) numatytos Sios VDI veiklos
psichologinio smurto darbe prevencijos srityje:

5.1 Planiniai patikrinimai psichologinio smurto darbe prevencijos
klausimais didZiausios rizikos Sio smurto reiSkiniams atsirasti
ekonominés veiklos sektoriuose - ne maziau nei 80 ;

5.2 Konsultaciniai ir Sviet¢jiski renginiai smurto ir priekabiavimo
prevencijos srityje - ne maziau nei 14;




5.3 Informacija praneSimams ziniasklaidai aktualiais smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais - ne maziau nei 4;

5.4 Konsultacijos smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais,
pavieSintos jvairiais budais (VDI interneto svetainéje, VDI

,Facebook* paskyroje ir kt.) -- ne maziau nei 1.

Lygiu galimybiy jgyvendinimo 2024-2026 mety veiksmuy planas
[-]

1.3 Priemoné — lygiy galimybiy kompetencijy ugdymas, visuomenes
nuomonés formavimas ir stebésena lygiy galimybiy srityje, kaip tai
numatyta 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés
sutelkties plétros programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. lapkric¢io 10 d. nutarimu Nr. 931 ,,Dél 2021—
2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos socialinés sutelkties plétros
programos patvirtinimo®, paZangos priemon¢je Nr. 09-003-02-02-06
»lgyvendinti lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés principus® (toliau —
pazangos priemon¢ Nr. 09-003-02-02-06 ,IJgyvendinti lygiy
galimybiy, ly¢iy lygybés principus®). Priemonés veiklos:
organizuojamos tiksliniy grupiy kompetencijy ugdymo veiklos,
informacinés kampanijos lygiy galimybiy, ly¢iy lygybés temomis
[...]

2.2 Priemoné — rengti jaunimui, su jaunimu dirbantiems asmenims,
savivaldybiy administracijy atstovams mokymus lygiy galimybiy

igyvendinimo, pagarbos Zmogui ugdymo, lygiy galimybiy, motery ir




vyry lygybés politiky jgyvendinimo, apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje politiky formavimo ir jgyvendinimo klausimais. Priemonés
veiklos: regionuose organizuojami jaunimo, su jaunimu dirbanciy
asmeny ir savivaldybiy administracijy darbuotojy mokymai, kuriy
tikslas — stiprinti lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés, apsaugos
nuo smurto artimoje aplinkoje politiky formavimo ir jgyvendinimo
procesus, padéti jaunimui, su jaunimu dirbantiems asmenims ir
savivaldybiy administracijy darbuotojams jvaldyti ir lavinti
nediskriminacinio ir pagarbaus bendravimo biidus, ugdyti supratinga
elgesj, atvirg pozilirj j Zmones, gebéjimg atpazinti savyje stereotipus
ir iSankstines nuostatas, kurios lemia santykj su kitais Zmonémis,
pagal tai keisti savo elges] ir bendravimg su aplinkiniais; atpazinti
paty¢iy uzuomazgas ir jgalinti aktyviai veikti, siekiant mazinti jy
atsiradimo galimybes, 0 jau esant paty¢iy — adekvaciai reaguoti,
kovoti su jy prieZastimis savo gyvenamojoje, mokymosi ar darbo
aplinkoje; mokymy metu pateikiama teoriné medziaga ir
interaktyviai mokoma praktiniy jgiidziy.

[-]

2.4 Priemoné — organizuoti kompetencijy ugdymo veiklas teis¢jams
lygiy galimybiy uZtikrinimo temomis. Priemonés veiklos: ] teiséjy
mokymy programas jtraukiamos temos, susijusios su lygiy galimybiy
uztikrinimu  (diskriminacijos draudimu darbo  santykiuose,
neapykantos nusikaltimais ir pan.).

Moteru ir vyry lygiuy galimybiu 2023-2025 mety veiksmy planas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo




ministro 2023 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. A1-51 ,,Dél Motery ir
vyry lygiu galimybiy 2023-2025 mety veiksmuy plano
patvirtinimo*

[.-]

1.3 Priemoné - organizuoti mokymus savivaldybiy administracijy
darbuotojams motery ir vyry lygiy galimybiy temomis.

[-]

7.1 Priemone - uztikrinti motery ir vyry teisiy lygybés, smurto
artimoje aplinkoje prevencijos, pagarbos kiekvieno asmens orumuli,
tarpusavio pagalbos, socialiniy-emociniy geb¢jimy, nesmurtiniy
konflikty sprendimo biudy, teisés i asmens nelieCiamybe temy
integravimg 1 ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas, atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus ir amziy.

[-]

7.3 Priemoné - stiprinti policijos pareigiing kompetencijas ir
lgidzius, reikalingus organizuojant ir vykdant smurto artimoje

aplinkoje ir smurto lyties pagrindu prevencija bendruomenése.

Smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo
smurto artimoje aplinkoje pavoju patiriantiems, smurta
artimoje aplinkoje patyrusiems ir smurto artimoje aplinkoje
pavoju keliantiems asmenims 2024-2026 mety veiksmy planas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2023 m. rugséjo 13 d jsakymu Nr. A1-602 ,,Dél Smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo smurto

artimoje aplinkoje pavoju patiriantiems, smurta artimoje




aplinkoje patyrusiems ir smurto artimoje aplinkoje pavoju
keliantiems asmenims 2024-2026 mety veiksmy plano
patvirtinimo* (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2025-08-29)
[.-]

1.3 Priemoné - organizuoti teisinio Svietimo renginius smurto
artimoje aplinkoje prevencijos tema.

[-]

1.7 Priemoné - organizuoti bendruomenés pareigiiny susitikimus
vietos bendruomenése smurto artimoje aplinkoje netoleravimo tema.
[-]

1.9 Priemon¢ - finansuoti nevyriausybiniy organizacijy, dirbanc¢iy su
asmenimis, siekianciais atsisakyti smurtinio elgesio, projektus.

1.10 Priemoné¢ - | asmeny su negalia teiséms ir interesams
atstovaujan¢iy asociacijy veiklos rémimo konkursg jtraukti
prioriteting smurto, neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos
prie§ asmenis su negalia prevencijos ir pagalbos nuo smurto,
neapykantos nusikaltimy ir neapykantos kalbos nukentéjusiems
asmenims su negalia veikla.

[-]

2.1 Priemon¢ - organizuoti mokymus, skirtus prokurory ir prokurory
padéjéjy gebéjimams nagrinéti smurto artimoje aplinkoje bylas
stiprinti.

2.2 Priemoné - organizuoti policijos pareigiiny mokymus, kaip
efektyviau reaguoti smurto artimoje aplinkoje atvejais

[.]




4.3 Priemoné - parengti ir patvirtinti smurto artimoje aplinkoje
prevencijos komisijy veiklos kokybés vertinimo metodika.

4.4 Priemon¢ - organizuoti mokymus, skirtus prokurory ir prokurory
padéjéjy gebéjimams nagrinéti smurto artimoje aplinkoje bylas
stiprinti.

4.5 Priemoné - organizuoti policijos pareigiiny mokymus, kaip
efektyviau reaguoti smurto artimoje aplinkoje atvejais.

4.6 Priemon¢ - organizuoti mokymus, skirtus prokurory ir prokurory
padéjejy gebéjimams nagrinéti smurto artimoje aplinkoje bylas
stiprinti.

4.7 Priemoné - organizuoti policijos pareigiiny mokymus, kaip
efektyviau reaguoti smurto artimoje aplinkoje atvejais.

h) veiksmingy smurto ir
priekabiavimo atvejy tikrinimo ir
tyrimo priemoniy uztikrinima, taip
pat pasitelkiant darbo inspekcijas ar
kitas kompetentingas institucijas.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009
m. geguZés 12 d. jsakymu Nr. A1-316“ Dél Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostaty patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo
2024-11-23) (toliau — VDI nuostatai)

7. Pagrindiniai Valstybinés darbo inspekcijos veiklos tikslai yra:
7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga
ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy istatymy ir kity
norminiy teisés akty nuostaty laikymosi kontrole ir jy pazeidimy
prevencija;

[...]

8. Valstybin¢ darbo inspekcija:

8.1. sieckdama Siy Nuostaty 7.1 papunktyje nurodyto tikslo:

Atitinka




8.1.1. kontroliuoja Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy
vykdyma ir atlieka jy pazeidimy prevencija, tikrina, kaip jmonése
laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy bei kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, teikia darbdaviams

reikalavimus, nurodymus, i§vadas ir rekomendacijas;

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija:
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar Kkitose
organizacinése struktlirose, nepaisant jy nuosavybes formos, risies,
veiklos pobudZio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis
asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankiska veikla
vykdo savarankiskai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai

(toliau — savarankiskai dirbantys asmenys).

[...]
9 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy teisés ir
pareigos

1. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi Sias teises:




1) pateike valstybés tarnautojo pazyméjimg ir sprendimg atlikti
inspektavima, laisvai ir be iSankstinio perspéjimo bet kuriuo paros
metu jeiti tikrinti, ar laikomasi darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ar kity norminiy teisés akty
reikalavimy, j bet kurig darbo vieta ar (ir) savarankiSkos veiklos
vykdymo viets, iSskyrus atvejus, kai savarankiSka veikla vykdoma
gyvenamosiose patalpose. Jeigu savarankiSka veikla vykdoma
gyvenamosiose patalpose, Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai
be iSankstinio perspéjimo jeiti gali tik su gyvenamosios patalpos
savininko, naudotojo sutikimu arba jeiti gali i§ anksto, bet ne véliau
kaip prie§ vieng darbo diena, ji perspéj¢ ir inspektavimo laika

sudering su savarankiskos veiklos vykdymo laiku;

Paminétina, kad pagal VDI suteiktas kompetencijas ir VDI
inspektoriams suteiktas teises, VDI jgyvendinty Konvencijos 4
straipsnio nuostatas dél veiksmingy smurto ir priekabiavimo atvejy
tikrinimo ir tyrimo

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826

17 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus kompetencija

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisetumo,
nesaliSkumo ir teisingumo principais, Sio jstatymo nustatyta tvarka
tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia konsultacijas
deél paklausimy.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka nepriklausomus tyrimus,
susijusius su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas




diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia 1Svadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais d¢l $io jstatymo jgyvendinimo,
taip pat pasitilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo
politikos prioritety, vykdo prevencing ir Svietéjiska veikla, lygiy
galimybiy uztikrinimo sklaidg.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovietéje budais ja paskelbti ir
lgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti
nustatyta: [...] praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir

nagrinéjimo tvarka,

220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimas darbo gincy
komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés
subjektas pazeidé jo teises dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo gincy
komisijg su praSymu i$nagrinéti darbo gincg dél teisés privalo kreiptis

per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo




ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo
tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

L]

Siuo metu veikia 26 darbo ginéy komisijos. Jos yra nuolatinés ir
veikia prie Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy

Lietuvos Respublikos Nr. VIII-2048
(Suvestiné redakcija nuo 2024-11-23)

6 straipsnis. Pagrindinés policijos funkcijos

policijos jstatymas

1. Policija:

[-]

2) pagal kompetencija jgyvendina nusikalstamy veiky ir
administraciniy  teisés pazeidimy (nusiZengimy) prevencija,

atskleidimg ir atlieka jy tyrimg [...].

3. Nustatydama ir jgyvendindama
Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta
pozitrj, kiekviena Organizacijos
nar¢ pripaZzjsta skirtingus ir vienas
kitg

darbdaviy ir dirbanciyjy bei jy

papildan¢ius  vyriausybiy,
atitinkamy organizacijy vaidmenis
ir funkcijas, atsizvelgiant j skirtingg
juy atitinkamy pareigy pobid] ir

masta.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

18 straipsnis. Darbo teisiu gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotoju ir darbdaviy
atstovus




1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity
jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy,
darbdaviy organizacijy kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarkg
nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio

ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

L]

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy
gynimg ir atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés
partnerystés Salimis, darbo gincus nagrin¢janciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitima
ar kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo, socialines ir
ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba ar
darbuotojy patikeétinis.

3. Profesinés sgjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais
atvejais kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir
asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sgjungos istatymy
nustatyta tvarka teisminése arba administracinése procedirose gali
atstovauti ir treCiyjy Saliy pilie¢iams. Profesinés sajungos taip pat
individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose




darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutarciy
sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra
1Simtiné profesiniy sgjungy teise.

4. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi
darbuotojams atstovaujantys organai, $io kodekso nustatytais atvejais
ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai
nustatyta Siame kodekse ar socialiniy partneriy susitarimuose, — ir
darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose
dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai
itraukiami | darbdavio sprendimy priémimg. Jeigu darbo teisés
normose ar socialiniy partneriy susitarimuose nenustatyta kitaip,
darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi darbuotojy atstovais
darbovietés lygmeniu.

5. Darbuotojy atstovy veikla turi buti organizuota ir vykdoma jiems
bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés
biity ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali atlikti ty
darbuotojy atstovavimo funkecijy, kurios pagal §j kodeksg laikomos

iSimtinémis profesiniy sgjungy teisémis.

[-]

181 straipsnis. Darbdaviy atstovavimas socialinéje partnerystéje
Sakos, teritoriniu ar nacionaliniu lygmeniu

1. Darbdaviams socialin¢je partnerystéje Sakos, teritoriniu ar
nacionaliniu  lygmeniu atstovauja darbdaviy organizacijos
(asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir Kita).




182 straipsnis. Darbdaviy organizacijos samprata ir veiklos
pagrindai

1. Darbdaviy organizacija yra savo pavadinimg turintis ribotos
civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo — asociacija, jsteigta
pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma.

2. Darbdaviai turi teise¢, be jokiy apribojimy, steigti darbdaviy
organizacijas, kuriy veikla grindziama S$iuo kodeksu, Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatymu ir paciy darbdaviy organizacijy
Istatais (statutais), ir prisijungti prie $iy organizacijy.

3. Asociacijos, jsteigtos ir veikiancios pagal Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatyma, pripazjstamos ir darbdaviy organizacijomis,
jeigu pagal savo jstatus (statutus) jos atstovauja savo nariy —
darbdaviy teiséms ir interesams socialinéje partnerystéje.

4. Darbdaviy organizacijy steigimui, registravimui, jstaty (statuty)
turiniui, pertvarkymui ir likvidavimui mutatis mutandis taikomos
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nuostatos.

5. Darbdaviy organizacijos turi teis¢ jungtis | aukStesnio lygmens
darbdaviy organizacijas (asociacijas, federacijas, konfederacijas,
susivienijimus ir Kita).

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,

norminiy darbo teisés akty paZeidimy prevencija ir Lietuvos




Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
kontrol¢ jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, rusies, veiklos
pobiidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo

(toliau — darbdaviai).

VDI 2025 m. veiklos plane numatytos S$ios VDI veiklos
psichologinio smurto darbe prevencijos srityje:

5.1 Planiniai patikrinimai psichologinio smurto darbe prevencijos
klausimais didZiausios rizikos S§io smurto reiSkiniams atsirasti
ekonominés veiklos sektoriuose - ne maziau nei 80 ;

5.2 Konsultaciniai ir $vietéjiski renginiai smurto ir prickabiavimo
prevencijos srityje - ne maziau nei 14;

5.3 Informacija praneSimams Ziniasklaidai aktualiais smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais - ne maziau nei 4;

5.4 Konsultacijos smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais,
pavieSintos jvairiais bidais (VDI interneto svetaingje, VDI

,Facebook* paskyroje ir kt.) -- ne maZiau nei 1.

5 straipsnis

Siekdama uzkirsti kelig smurtui ir
priekabiavimui darbo pasaulyje ir
juos panaikinti, kiekviena
Organizacijos naré¢ gerbia, skatina ir
igyvendina pagrindinius principus ir
teises darbe, biitent asociacijy laisve

ir veiksmingg teisés i kolektyvines

Lietuvos Respublikos Konstitucija (galiojanti suvestiné redakcija
nuo 2022-05-22) (toliau - Lietuvos Respublikos Konstitucija)

35 straipsnis

Pilie¢iams laiduojama teisé laisvai vienytis | bendrijas, politines
partijas ar asociacijas, jei S$iy tikslai ir veikla néra prieSingi

Konstitucijai ir jstatymams.

Atitinka




derybas pripazinimg, visy formy
priverstinio ar privalomojo darbo

panaikinimg, veiksmingg vaiky

darbo panaikinimg ir
diskriminacijos panaikinimg
uzimtumo ir profesinés veiklos

srityse, taip pat skatina derama
darba.

Niekas negali buti veréiamas priklausyti kokiai nors bendrijai,
politinei partijai ar asociacijai.
Politiniy partijy, kity politiniy ir visuomeniniy organizacijy steigima

ir veiklg reglamentuoja jstatymas.

[.-]

48 straipsnis

Kiekvienas zmogus gali laisvai pasirinkti darbg bei versla ir turi teise
turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, gauti teisinga
apmokéjima uz darbg ir socialing apsauga nedarbo atveju.
UZsienieCiy darba Lietuvos Respublikoje reguliuoja jstatymas.
Priver¢iamasis darbas draudziamas.

Priver¢iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuvomengje ar ja
pakeicianti alternatyvioji tarnyba, taip pat pilieciy darbas karo,
stichinés nelaimes, epidemijos ar kitais ypatingais atvejais.
Priver¢iamuoju darbu nelaikomas ir jstatymo reguliuojamas teismo

nuteistyjy darbas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

2 straipsnis. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai
1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy
gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo darba,
apmokéjimo uz darba, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy

santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti teisingo

lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,




tik€jimo, jsitikimy ar paziiiry, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, asociacijy laisves, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés

imtis kolektyviniy veiksmy principais.

[-]

21 straipsnis. Darbo sutarties Salys

[-]

2. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo
funkcija pagal darbo sutart] su darbdaviu. Darbuotoju gali buti
darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises ir pareigas) ir
veiksnuma (gal¢jimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti
darbo pareigas) turintis fizinis asmuo. Fizinis asmuo darbinj teisnuma
ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka SeSiolika mety, i§skyrus jstatymy

nustatytas iSimtis.

[...]

26 straipsnis. Darbuotojuy ly¢iu lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
Kitais pagrindais principus.




L]

164 straipsnis. Socialinés partnerystés formos

Socialiné partnerysté jgyvendinama:

[-]

2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines
sutartis;

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

[-]

3. Profesinés sgjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais
atvejais kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir
asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais
kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy
nustatyta tvarka teisminése arba administracinése procediirose gali
atstovauti ir treCiyjy Saliy pilieCiams. Profesinés sajungos taip pat
individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose
darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutaréiy
sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas yra

iSimtin¢ profesiniy sgjungy teiseé.

Lietuvos Respublikos profesiniu sajungy jstatymas Nr. 1-2018
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2013-06-28)
1 straipsnis. Teisé jungtis i profesines sgjungas
Fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnumg ir veiksnuma, turi teis¢

laisvai steigti ir stoti | profesines sajungas valstybés, Sakos ar




teritoriniu lygiu ir dalyvauti jy veikloje. Imonés ar jos struktiirinio
padalinio lygiu organizuoty profesiniy sgjungy nariais gali biiti tik tos
jmongs ar jos struktirinio padalinio darbuotojai.

Profesinés sgjungos steigéjai gali biiti Lietuvos Respublikos pilieciai

ir uzsienieciai, turintys darbinj teisnumg ir veiksnuma.

[-]

3 straipsnis. Profesiniy sajungy veiklos laisvé

Profesinés sajungos Lietuvos Respublikoje veikia laisvai ir
savarankiskai. Visos profesinés sajungos turi lygias teises. Jos turi
teis¢ parengti savo veiklos jstatus ir reglamentus, laisvai rinkti savo
atstovus, organizuoti savo aparatg ir veiklg bei formuoti savo veiklos
programa.

Valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, darbdaviams,
Ju igaliotiesiems atstovams, jmonés, jstaigos, organizacijos valdymo
organams, administracijai, pareigiinams, politinéms partijoms ir
kitoms organizacijoms draudziama kistis j profesiniy sajungy vidaus
reikalus. Asmenys, trukdantys teiséta profesiniy sajungy veikla,
atsako pagal jstatymus.

Profesiniy sajungy veikla negali biiti administracine tvarka nutraukta
ar laikinai sustabdyta.

Lietuvos Respublikos baudZiamasis kodeksas
147 straipsnis. Prekyba Zmonémis
1. Tas, kas pardave, pirko, kitaip perleido ar jgijo, verbavo, gabeno

ar laikeé nelaisvéje Zmogy panaudodamas fizinj smurtg ar grasinimus




arba kitaip atimdamas galimybe prieSintis, arba pasinaudodamas
nukentéjusio asmens priklausomumu ar pazeidziamumu, arba
panaudodamas apgaule, arba priimdamas ar sumokédamas pinigus,
arba gaudamas ar suteikdamas kitokig naudg asmeniui, kuris faktiskai
kontroliuoja nukentéjusj asmenj, jeigu kaltininkas zinojo arba sieke,
kad nukentéjes asmuo, nesvarbu, ar jis sutiko, buty iSnaudojamas
vergijos ar panaSiomis ] vergija salygomis, prostitucijai, pornografijai
ar kitoms seksualinio iSnaudojimo formoms, priverstinei, fiktyviai
santuokai, priverstiniam darbui ar paslaugoms, jskaitant elgetavima,
nusikalstamai veikai daryti arba kitais iSnaudojimo tikslais,

baudZiamas laisvés atémimu nuo trejy iki deSimties mety.

147'  straipsnis. ISnaudojimas priverstiniam darbui ar
paslaugoms

1. Tas, kas panaudodamas fizin] smurtg, grasinimus, apgaule arba
kitus Sio kodekso 147 straipsnyje nurodytus biidus neteisétai verte
zmogy dirbti tam tikrg darbg ar teikti tam tikras paslaugas, jskaitant
apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki trejy mety.

2. Tas, kas padare Sio straipsnio 1 dalyje numatyta veika versdamas
zmogy dirbti ar teikti paslaugas vergijos ar kitokiomis
nezmoniskomis sglygomis,

baudziamas laisvés atémimu nuo dvejy iki asStuoneriy mety.

3. Nukentejes nuo Siame straipsnyje numatytos veikos asmuo gali

biti atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz nusikalstama veika,




kurig jis buvo priverstas tiesiogiai padaryti dél jam padarytos Siame
straipsnyje numatytos veikos.
4. Uz §io straipsnio 1 ir 2 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis

asmuo.*

1472 straipsnis. Naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar
paslaugomis :

1. Tas, kas naudojosi zmogaus darbu ar teikiamomis paslaugomis,
iskaitant prostitucija, zinodamas ar turédamas ir galédamas Zinoti,
kad asmuo §j darbg dirba ar Sias paslaugas teikia dél to, kad pries ji
iSnaudojimo tikslais buvo panaudotas fizinis smurtas, grasinimai,
apgaulé arba kiti Sio kodekso 147 straipsnyje nurodyti bidai,

.....

arba aresStu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas
Nr. 1X-1672 (suvestiné redakcija nuo 2024-11-01 iki 2026-12-31)
(toliau — Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas Nr. 1X-1672)

2 straipsnis. Pagrindinés Sio Istatymo savokos

[.]

32. Vaikas — asmuo iki 16 mety.

[.]

36 straipsnis. Asmeny iki aStuoniolikos mety darbas




1. Vaiky darbas draudziamas, iSskyrus jy fizines galimybes
atitinkanc¢ius lengvus darbus, neturinCius neigiamo poveikio vaiko
saugai, sveikatai, fizinei, psichinei, moralinei ar socialinei raidai, ir
laikantis Vyriausybés nustatyty jdarbinimo salyguy.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826

7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo:

1) priimdamas j darba, j valstybés tarnyba, taikyti vienodus atrankos
kriterijus ir salygas, i§skyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 9 dalies 4 ir 7
punktuose nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo, valstybés tarnybos salygas, galimybes
kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i§ darbo ir i§ valstybés tarnybos
Kriterijus;

5) uz tokj pati ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo
uzmokestj;

6) uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai ar

valstybés tarnautojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,




seksualinio  priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai
diskriminuoti;

7) imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés tarnautojai, pateike
skundg dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos
ar pranes¢ apie diskriminacijg, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir
teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebity persekiojami ir
biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy;

8) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos
salygos gauti darbag, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

9) imtis priemoniy, kad darbuotojas ar valstybés tarnautojas darbo
vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés atostogy, atostogy
vaikui priziiiréti, nemokamy atostogy, skirty serganciam Seimos
nariui ar kartu su darbuotoju ar valstybés tarnautoju gyvenanciam
asmeniui slaugyti (prizidréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo.

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas Nr. X11-2470

11 straipsnis. Uzimtumo rémimo sistemos tikslas ir uZdaviniai

3. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uZimtumo rémimo
priemonés jgyvendinami ir darbo rinkos paslaugos teikiamos
vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
principais.

6 straipsnis

Kiekviena  Organizacijos naré¢

priima jstatymus, kitus teisés aktus

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
2 straipsnis. Darbo santykiy teisinio reglamentavimo principai

Atitinka




ir politikg, uztikrinanCius teis¢ |

lygybe ir
ir profesinés

nediskriminavimag
uzimtumo veiklos
srityje, jskaitant dirbancias moteris,
taip pat dirbanCiuosius ir kitus
asmenis, priklausan¢ius vienai ar
kelioms pazeidziamoms grupéms ar
grupémes, atsidiirusioms

paZzeidziamoje padétyje, kurias
neproporcingai paveikia smurtas ir

priekabiavimas darbo pasaulyje.

1. Darbo

apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy

santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio

gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo,
darbo darba,
apmokéjimo uz darbg, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy

santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti teisingo
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, asociacijy laisves, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés

imtis kolektyviniy veiksmy principais.

[-]
26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iuy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Tai reiSkia, kad bet kokiy darbdavio
santykiy
diskriminacija,

su darbuotojais
priekabiavimas,

atvejais tiesiogine ir

seksualinis  priekabiavimas,

netiesioginé

nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, sveikatos

biiklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje,




profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti
vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dé¢l aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose

nustatytais pagrindais yra draudziami.

[-]

41 straipsnis. Darbo sutarties $aliy ikisutartiniai santykiai

1. Darbo sutarties Salys, iki sudarydamos darbo sutartj, taip pat ir
tada, kai darbo sutartis nesudaryta, turi laikytis lyc¢iy lygybés,
nediskriminavimo kitais pagrindais, sagZiningumo, sutarciai sudaryti
ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir konfidencialios
informacijos i§saugojimo pareigy. DraudZziama i§ darbuotojo
reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo sveikatos bikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu
darbo funkcijos atlikimu.

[..]

75 straipsnis. Nediskriminavimo principo taikymas

1. Darbo laikinojo darbo naudotojui laikotarpiu laikinojo darbo
naudotojas privalo uztikrinti, kad laikinajam darbuotojui bty

taikomos tokios pacios kaip ir laikinojo darbo naudotojo




darbuotojams galiojancios ir darbovietéje taikomos jstatymuy,
kolektyviniy sutarciy ir kity darbo teisés normy nuostatos dél:

1) nés¢iy, neseniai pagimdziusiy, kriitimi maitinanc¢iy darbuotojy,
darbuotojy, auginanciy vaikg iki trejy mety, ir asmeny iki
aStuoniolikos mety apsaugos;

2) diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir

asociacijoms, amziaus pagrindais uzdraudimu;

L]

140 straipsnis. Darbo uZmokes¢io nustatymas

5. Darbo apmokeéjimo sistema turi biiti parengta taip, kad ja taikant
biity iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais.
Vyrams ir moterims uZ tokj patj ar lygiavertj darba mokamas
vienodas darbo uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikima darbo
veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi j kitg
darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be
didesniy darbdavio sagnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal
objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau
reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu Kkitas
palyginamasis darbas.




Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas
I1X-1672

3 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos, neatsizvelgiant j jmonés veiklos rasj,
darbo sutarties rai§j, darbuotojy skaiéiy, jmonés rentabiluma, darbo
vietg, darbo aplinka, darbo pobtidj, darbo dienos ar darbo pamainos
trukme, darbuotojo pilietybg, rase, tautybe, lyti, seksualing
orientacija, amziy, socialing kilme¢, politinius ar religinius

jsitikinimus.

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas Nr. XI1-2470

11 straipsnis. UZimtumo rémimo sistemos tikslas ir uzdaviniai
3. Uzimtumo rémimo sistemos uzdaviniai ir uZimtumo rémimo
priemonés jgyvendinami ir darbo rinkos paslaugos teikiamos
vadovaujantis motery ir vyry lygiy galimybiy bei nediskriminavimo
principais.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. 1X-1826

7 straipsnis. Darbdavio pareiga igyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning¢

priklausomybe, religija, privalo: [...]




Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VII1-947

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo: [...]

1) priimdamas j darba ar perkeldamas i aukStesnes pareigas, taikyti
vienodus atrankos kriterijus ir salygas, iSskyrus $io jstatymo 10
straipsnio 5 punkte nurodytg atvejj;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija,
persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti
vienodas lengvatas;

3) uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo
uzmokestj, jskaitant visus papildomus uZdarbius, bet kokiu biidu
darbdavio arba darbdavio atstovo iSmokamus darbuotojui uz jo
atlikta darba;

4) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas, darbuotojo atstovas,
darbuotojas, liudijantis ar teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos,
bty apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio
persekiojimo, kai reaguojama j skundg arba | kitg teising procediirg

del diskriminacijos.

7 straipsnis

Nepazeisdama 1 straipsnio ir
vadovaudamasi  jo nuostatomis,

kiekviena Organizacijos nar¢ priima

Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymas Nr. IX-1826
2 straipsnis. Pagrindinés savokos

[.]

Atitinka




jstatymus ir kitus teisés aktus,
kuriuose apibréziamas ir
draudziamas smurtas ir
priekabiavimas darbo pasaulyje,
jskaitant smurtg ir priekabiavima dél
Iyties.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,

priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947

2 straipsnis. Pagrindinés savokos

[-]

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties
siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidzianti
aplinka.

6. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu,
raStu ar fiziniu veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su
asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar

1zeidziancig aplinka.

[...]

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias moteruy ir vyry teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo:




L]

4) uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty

priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo;;

[-]

11 straipsnis. Moteru ir vyry lygias teises paZeidziantys
darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai

Darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai yra pripazjstami
pazeidzianCiais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél asmens
Iyties:

[-]

5) neuztikrina, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas

nepatirty priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar darbuotojy grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries

asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros




lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks
nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis
padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
1zeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir
(ar) neturtineé zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas ] galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi

Jju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;




2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrin€jimo tvarkg ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

4. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaic¢ius yra daugiau kaip
penkiasdesimt, $io kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovieté¢je biidais ja paskelbti ir
jgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurta ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

5. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

Planuojama, kad perkélus 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1385 dé¢l kovos su smurtu pries§




moteris ir smurtu artimoje aplinkoje nuostatas, nacionalingje teiséje
iki 2027 m. birzelio 14 d. bus jtvirtintos smurto prie§ moteris, smurto
dél lyties sgvokos. Taip pat planuojama apibrézti smurto artimoje
aplinkoje formas.

8 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré imasi
reikiamy priemoniy, uzkertanciy
kelig smurtui
darbo pasaulyje,

priemones, kuriomis:

ir priekabiavimui

jskaitant

a) biity pripazintas svarbus valdzios

institucijy vaidmuo neoficialios

ekonomikos dirbanciyjy atveju;

VDI nuostatai

8. Valstybiné darbo inspekcija:

[-]

8.1.13. vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiskos veiklos, uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimy
kontrole, atlieka kontrolinius pirkimus, koordinuoja nelegalaus darbo

kontrole vykdanciy institucijy veikla.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar Kkitose
organizacinése struktiirose, nepaisant jy nuosavybes formos, risies,
veiklos pobudZio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis
asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankiska veiklg

vykdo savarankiSkai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi

Atitinka




darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai

(toliau — savarankiSkai dirbantys asmenys).

b) pasikonsultavus su atitinkamomis
darbdaviy ir
organizacijomis ir

dirbanciyjy
pasinaudojus
kitomis priemonémis, biity nustatyti
sektoriai ar profesijos ir darbo
salygos,
kitiems susijusiems asmenims kyla

kur dirbantiesiems ir

didesné smurto ir priekabiavimo

gresme, 1r

VDI
psichologinio smurto darbe prevencijos srityje:

2025 m. veiklos plane numatytos Sios VDI veiklos

5.1 Planiniai patikrinimai psichologinio smurto darbe prevencijos
klausimais didZiausios rizikos §io smurto reiSkiniams atsirasti
ekonominés veiklos sektoriuose - ne maziau nei 80 ;

5.2 Konsultaciniai ir Svietéjiski renginiai smurto ir priekabiavimo
prevencijos srityje - ne maziau nei 14;

5.3 Informacija praneSimams ziniasklaidai aktualiais smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais - ne maziau nei 4,

5.4 Konsultacijos smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais,

pavieSintos jvairiais bidais (VDI interneto svetainéje, VDI
,Facebook* paskyroje ir kt.) -- ne maZziau nei 1.
Lietuvos  Respublikos  vyriausiojo  valstybinio  darbo

inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 ,,Dél
Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso*
patvirtinimo patvirtintas smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy aprasas

8. Butinos smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés yra
Sios:

8.1. Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima:
8.1.1. darbdavys reglamentuoja vietiniuose norminiuose teisé€s
aktuose smurto ir priekabiavimo darbe draudimg bei atsakomybe

darbuotojams, taikantiems smurtg ir priekabiavima;

Atitinka




8.1.2. darbdavys jvairiomis priemonémis skatina saugia, pagarbig ir
sveika aplinkg darbe ir aiSkiai informuoja darbuotojus, kur ir kokiais
budais jie gali kreiptis patyre ar pastebéje smurto ir priekabiavimo
apraisky, skelbdamas informacijg darbuotojams pricinamu bidu
(pavyzdziui, informaciniuose stenduose, specialiuose plakatuose,
lankstinukuose, atmintinése, jmonés intranete ar vidinése socialiniy
tinkly grupése).

8.2. Tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas:

8.2.1. Sia priemone siekiama tiksliai nustatyti, koks elgesys
darbovietéje laikomas priimtinu ir tinkamu. Darbuotojai turi tiksliai
zinoti, kokie bendravimo standartai ir reikalavimai yra taikomi
konkrecioje imongje, ir privalo jy laikytis;

8.2.2. taisyklése galima nurodyti ne tik tinkamo elgesio, bet ir
nepriimtino elgesio principus, nurodant, kokie gestai, zodziai,
komentarai, elgesys (aktyvus, pasyvus) ar Kiti veiksmai yra nepriimti,
netoleruotini, nes sukuria Zeminancia, jzeidziancig darbing aplinka.
8.3. Atsakingo (-y) asmens (-y), i kurj (-iuos) gali Kkreiptis
darbuotojas, susidiires darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo
apraiSkomis, paskyrimas:

8.3.1. rekomenduotina, kad atsakingu (-ais) asmeniu (-imis)
pasitikéty darbuotojai ir jis (jie) turéty Zziniy apie smurtg ir
priekabiavima. Tokiu (-iais) asmeniu (-imis) gali buti paskirtas (-i) ir
darbuotojy atstovas (-ai) — darbuotojy patikétinis, darbo tarybos ar
profesinés sajungos narys (-iai). Taip pat tokio (-iy) asmens (-y)
paskyrimui gali biiti organizuojami ir vidiniai darbuotojy rinkimai;




8.3.2. atsakingas (-i) asmuo (-enys) galéty konsultuoti darbuotojus
kilus konfliktui, iSklausyti darbuotojy nuoggstavimus ir organizuoti
viding komunikacijg, susijusig su smurto ir prickabiavimo darbe
prevencija.

8.4. PraneSimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo bei nagrinéjimo
tvarkos (toliau — Tvarka) nustatymas:

8.4.1. Tvarka kaip atskiras dokumentas néra rengiamas jmonése,
kuriose yra patvirtinta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
(Darbo kodekso 30 straipsnio 5 dalis). Tokiu atveju praneS§imy apie
smurtag ir priekabiavimg teikimo bei nagrin¢jimo tvarka
reglamentuojama smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje;
8.4.2. Tvarkoje nurodoma, kokia forma, biidais ir terminais teikiamas
praneSimas apie smurtg ir prickabiavimg, taip pat kokia tvarka ir
terminais jis nagrin¢jamas;

8.4.3. visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biiti
registruojami ir nagrin¢jami Tvarkoje nustatyta tvarka ir laikantis
ApraSo III skyriuje nurodyty reikalavimy;

8.4.4. darbuotojai supaZindinami su praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka Darbo kodekse
nustatyta tvarka;

8.4.5. Tvarka turi buti prieinama darbuotojams nuolat, kad jie zinoty,
kur ir kaip jie gali kreiptis, patyrg smurtg ir priekabiavima.

8.5. Mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo

srityje organizavimas (Apraso IV skyrius).




¢) biity uztikrinta veiksminga tokiy

asmeny apsauga.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose
institucijose

Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisé€s ginamos darbo ginCus nagrin¢janciuose organuose

ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy paZeidimy prevencija vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotoju ir darbdaviy
atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity
jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy,
darbdaviy organizacijy kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarka
nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvines sutartys, darbdavio

ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé

Atitinka




Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma
ar netinkamg jy vykdyma nustato $is kodeksas, kiti jstatymai ir kitos
darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai.
[-]

26 straipsnis. Darbuotoju ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

[-]

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas | darbuotojo lyti,
ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, sveikatos
biikle, santuoking ir Seiming padéti, etning priklausomybe,
priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése  bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazistamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsiZvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

[...]

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity

apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu




pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826

7 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas i
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacijg, negalig, etning
priklausomybe, religija, privalo:

[-]

7) imtis priemoniy, kad darbuotojai, valstybés tarnautojai, pateike
skundg dél diskriminacijos, dalyvaujantys byloje dél diskriminacijos
ar prane$¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir
teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos, nebtity persekiojami ir

biity apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy padariniy;

24 straipsnis. Skundy pateikimas

1. Kiekvienas fizinis, juridinis asmuo, kita organizacija ir jos
padalinys turi teis¢ pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui skunda dél
lygiy galimybiy pazeidimo

[...]
26 straipsnis. Skundo pateikimo terminas
Skundag galima pateikti per 3 ménesius nuo skundziamy veiksmy

padarymo arba paaiSkéjimo. Skundas, pateiktas pra¢jus Siam




terminui, nenagrin€¢jamas, jeigu lygiy galimybiy kontrolierius

nenusprendzia kitaip.

[-]

28 straipsnis. Skundo iStyrimo terminai

1. Skundas turi bti istirtas ir pareis$kéjui atsakyta per 3 ménesius nuo
jo skundo gavimo dienos.

2. D¢l skunde nurodyty aplinkybiy sudétingumo, informacijos
gausos, skundziamy veiksmy testinio pobiidzio, butinumo atlikti
papildoma tyrimg (gauti dokumentus, paaiskinimus, apklausti
suinteresuotus asmenis ir kt.) skundo tyrimo terminas gali biiti
pratesiamas vienam ménesiui. Apie lygiy galimybiy kontrolieriaus
sprendimg pratgsti  skundo tyrimo terming informuojamas

pareiskéjas.

[-]

30 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolieriaus reikalavimy
privalomumas

1. Fiziniai, juridiniai asmenys, kitos organizacijos ir jy padaliniai
privalo lygiy galimybiy kontrolieriui per $io straipsnio 2 dalyje
nurodyta terming pateikti jstatymy nustatyta tvarka prasoma
informacija, dokumentus, paaiskinimus ir kita medziaga, biiting jo
funkcijoms atlikti, leisti susipazinti su reikalaujamais dokumentais
bei kita medziaga ir jgyvendinti kitus lygiy galimybiy kontrolieriui

teisés akty suteiktus jgaliojimus.




2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus prasoma informacija, jeigu
nenurodytas konkretus terminas, turi biiti pateikta ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo praSymo pateikti informacijg gavimo dienos.

3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimg privalo nagrinéti
asmenys, kuriems sprendimas adresuojamas, ir apie nagrinéjimo
rezultatus bei sprendimo vykdymg informuoti lygiy galimybiy
kontrolieriy. Informacija lygiy galimybiy kontrolieriui pateikiama
nedelsiant priémus sprendimus dél priemoniy, kuriy bus imamasi,
atsizvelgiant | lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimg, bet ne
véliau kaip per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

4. Asmenys, nevykdantys lygiy galimybiy kontrolieriaus

reikalavimy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Veikia pasitikéjimo linija medikams, skirta anonimiSkai pranesti apie
psichologinio smurto atvejus. Apie mobinga, Zeminantj elgesi ar
kitokio pobtidzio spaudimg jauciantys medikai gali kreiptis pagalbos
nemokamu pasitikéjimo telefonu 0 800 66004.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas

5 straipsnis. Teisé kreiptis j teismg teisminés gynybos

1. Kiekvienas suinteresuotas asmuo turi teis¢ jstatymy nustatyta
tvarka kreiptis ] teisma, kad biity apginta paZeista ar gin¢ijama jo teisé

arba jstatymy saugomas interesas.

Lietuvos Respublikos praneséju apsaugos jstatymas Nr. X111-804
(suvestiné redakcija nuo 2025-05-21)




8 straipsnis. Apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés

1. Pagrindinés asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems
priemongs:

1) saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uztikrinimas;
2) konfidencialumo uZtikrinimas;

3) draudimas daryti neigiamg poveikj;

4) teisé gauti atlyginimg uz vertinga informacija;

5) teisé gauti kompensacija;

6) nemokamos teisinés pagalbos uztikrinimas;

7) atleidimas nuo atsakomybés;

8) teis¢ gauti iSsamig, neSaliSkg informacija ir nemokamas
konsultacijas d¢l informacijos apie pazeidimus teikimo procediry ir
teisiy gynimo priemoniy suteikimo.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2, 3 ir 8 punktuose nurodytos priemonés
taikomos nuo informacijos apie pazeidima gavimo jstaigoje arba
kompetentingoje institucijoje momento visiems S§io jstatymo
nustatyta tvarka informacija apie pazZeidimus pateikusiems
asmenims, nesvarbu, ar informacija apie pazeidimg pateikes asmuo
buvo pripazintas praneiéju, ar ne. Sio straipsnio 1 dalies 4, 5, 6 ir 7
punktuose nurodytos priemonés gali biiti taikomos nuo tos dienos,
kurig kompetentinga institucija pripazino informacija apie pazeidimag

pateikusi asmen] praneséju.

9 straipsnis. Konfidencialumo uztikrinimas
1. Informacija apie pazeidima pateikian¢io asmens ar pranes¢jo

konfidencialumas turi biiti uZtikrinamas vieSojo administravimo,




tarnybinio (drausminio) nusizengimo tyrimo procediiry ar
administracinio arba baudziamojo proceso metu tiek, kiek tai yra
objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy rysj su
informacijg apie pazeidimg pateikian¢iu asmeniu ar praneséju.

2. Kiekviena jstaiga ir asmuo, kuris gauna ar nagrinéja informacija
apie pazeidimg, privalo uztikrinti informacija apie pazeidima
pateikiancio asmens ar prane$¢jo konfidencialuma.

3. Informacija apie pazeidimg pateikusio asmens, pranes$éjo ar
susijusio su pazeidimu asmens duomenys, leidZiantys nustatyti jy
tapatybe, gali buti pateikti tik tam asmeniui arba institucijai, kurie
nagrinéja  informacija apie paZzeidimg. Prie§ pateikdama
konfidencialius duomenis, institucija privalo rastu pranesti
informacija apie pazeidima pateikianiam asmeniui ar pranes$¢jui
apie duomeny pateikimg nurodydama konfidencialiy duomeny
pateikimo prieZastj.

4. Jeigu kompetentinga institucija informacija apie pazeidima
pateikusio asmens nepripazino praneS$¢ju ir informacija apie
pazeidima, vadovaudamasi S§io jstatymo 6 straipsnio 3 dalimi,
persiunté kitai institucijai, konfidencialumg uZtikrina institucija,
kuriai buvo persiysta informacija apie pazeidima.

5. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

1) to rastu prasSo informacija apie pazeidima pateikiantis ar pateikes
asmuo arba praneséjas;

2) informacija apie pazeidima pateikgs asmuo pateikia Zinomai

melaginga informacija.




6. Informacija apie informacijg apie pazeidimus pateikusius asmenis,
pranes¢jus, su pazeidimu susijusius asmenis ar pagalbininkus tyrime

nedalyvaujantiems asmenims negali buti teikiama.

10 straipsnis. Draudimas daryti neigiamg poveiki

1. Pries informacijg apie pazeidimg pateikusj asmenj ar pranes¢jg dél
tokios informacijos pateikimo nuo Sios informacijos pateikimo
dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis neigiamo
poveikio priemoniy:

1) laikinai nusalinti jj nuo pareigy;

2) atleisti 1§ darbo ar tarnybos;

3) sustabdyti perkélima j aukStesnes pareigas;

4) perkelti | Zemesnes pareigas ar kita darbo vieta;

5) nepakeisti terminuotos darbo sutarties i neterminuotg darbo sutartj,
kai darbuotojas turi teiséty liikesciy, kad jam bus pasiiilytas nuolatinis
darbas;

6) nepratgsti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutartj
nutraukti anksciau laiko;

7) bauginti;

8) imtis prievartos;

9) priekabiauti;

10) apriboti galimybe dalyvauti anksCiau jprastoje formalioje ar
neformalioje veikloje ar pasalinti i jos;

11) diskriminuoti;

12) grasinti susidoroti;

13) apriboti karjeros galimybes;




14) sustabdyti mokymus;

15) sumazinti darbo uzmokestj;

16) nepagristai pakeisti darbo laikg arba nepagrjstai pavesti
papildomas uzduotis ar perduoti jas atlikti kitiems asmenims;

17) kelti abejones dél kompetencijos;

18) neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiamg
atsiliepimg apie darbuotoja;

19) perduoti tretiesiems asmenims neigiamg informacijg apie jj, dél
kurios ateityje asmuo gali nerasti darbo tame sektoriuje ar pramonés
Sakoje;

20) panaikinti teis¢ dirbti su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia
informacija;

21) skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar Kitas
sankcijas (iskaitant finansines sankcijas);

22) daryti zalg (iskaitant Zalg asmens reputacijai, ypac socialiniuose
tinkluose);

23) daryti finansinius nuostolius (iskaitant verslo ir pajamy
praradimg);

24) nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutart] anksc¢iau
laiko;

25) panaikinti licencijos ar leidimo galiojima;

26) siysti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

27) taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

2. Draudimas daryti neigiama poveikj informacija apie pazeidimag
pateikusiam asmeniui ar prane$¢jui taikomas darbdaviui ir kitiems

istaigos darbuotojams.




3. Draudziama daryti neigiama poveikj ir informacija apie pazeidima
pateikusio asmens ar pranes¢jo Seimos nariams, giminaiciams,
kolegoms, dirbantiems jstaigoje arba kitame su jstaiga
subordinaciniais ry$iais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame
jie dél informacijos apie pazeidimg pateikimo gali patirti neigiamy
padariniy, taip pat pagalbininkams, kurie padeda su darbu
susijusiomis aplinkybémis gautos informacijos apie pazeidimag
teikimo procese, ir juridiniams asmenims, kurie yra informacijg apie
pazeidimg pateikusio asmens ar pranes$éjo nuosavybé arba kuriems
Sis asmuo dirba ar su kuriais yra kitaip susije¢s su darbu susijusiomis
aplinkybémis. Sioje dalyje nurodytiems asmenims, kurie dél
informacijos apie pazeidimg pateikimo patyré neigiamg poveik],
mutatis mutandis taikomos §io jstatymo 11 straipsnio nuostatos.
Straipsnio dalies pakeitimai:

4. Jeigu informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui ir §io
straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims buvo daromas neigiamas
poveikis, ginco su darbdaviu ar kita sutartiniy santykiy Salimi atveju
darbdavys ar kita sutartiniy santykiy Salis turi jrodyti, kad neigiamy
padariniy jie patyré ne dél pateiktos informacijos apie pazeidimg ar

pranesimo.

11 straipsnis. Teisinés gynybos priemonés
1. Sio jstatymo 2 straipsnio 2, 6, 8 ir 11 dalyse ir 10 straipsnio 3 dalyje

nurodyty asmeny teisiy ir jy gynimo priemoniy negali biti




atsisakoma, jos negali biiti ribojamos ar paneigiamos darbo santykiy,
arbitraziniais ar jokiais kitais susitarimais.

2. Kai pranes¢jui daromas neigiamas poveikis, apie tai jis pranesa
kompetentingai institucijai.

3. Kai neigiamas poveikis daromas asmeniui, pateikusiam
informacijg apie pazeidimg per jstaigos vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg, jis pateikia praneS§img kompetentingai
institucijai, kuri sprendzia klausimg dél asmens pripaZinimo
praneséju.

4. Kompetentinga institucija, nustaciusi, kad pranesé¢jui daromas
neigiamas poveikis, kreipiasi j jstaiga nurodydama praneséjams
taikomas garantijas. Kompetentinga institucija gali nurodyti jstaigos
vadovui terming, per kurj turi biiti paSalinti neigiamo poveikio
priemoniy nulemti padariniai.

5. Informacijg apie pazeidimag pateikes asmuo, pranes¢jas ir §io
jstatymo 10 straipsnio

3 dalyje nurodyti asmenys dél patiriamy neigiamo poveikio
priemoniy nulemty padariniy gali kreiptis j teisma. Asmuo, kurj su
istaiga sieja tarnybos santykiai, vadovaudamasis Administraciniy
byly teisenos jstatymu, turi teis¢ gin€yti dél jo priimtg ir neigiamy
padariniy keliantj administracinj sprendimg arba kitoki veiksmg ar
neveikima.

6. Neigiamo poveikio priemoniy nulemti padariniai del informacijos
apie pazeidimg ar praneSimo pateikimo turi buti paSalinti

atsizvelgiant | procediiras, nustatytas darbo ar tarnybos santykius




reglamentuojanciuose teisés aktuose, Siame

nenustatyta kitaip.

jeigu jstatyme
7. Prane$¢jas turi teis¢ ] atlyginimg uz vertingg informacijg ir
kompensacijg dé¢l patiriamo neigiamo poveikio ar galimy padariniy

dél jo pateikto praneSimo.

9 straipsnis

Kiekviena  Organizacijos  naré
priima jstatymus ir kitus teisés
aktus, jpareigojancius darbdavius
imtis tinkamy priemoniy,
atitinkan¢iy jy kontrolés laipsnj,
siekiant uzkirsti kelig smurtui ir
priekabiavimui darbo pasaulyje,
jskaitant smurtg ir priekabiavima dél
lyties, ir, kiek tai praktiskai
jmanoma:

a) konsultuojantis su dirbanciaisiais
ir jy atstovais, nustatyti darbo vietos
politikg dél smurto ir priekabiavimo

ir ja jgyvendinti,

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotoju lyciu lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys [...] privalo:

[-]

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebtity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skundg dé¢l diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra
daugiau kaip penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais darbovietéje
biidais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezitiros principy jigyvendinimo priemones.

[...]
30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

Atitinka




1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar darbuotojy grupé¢ nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupeg

jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

L]

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uZztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi
ju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarka ir supaZindina su ja darbuotojus

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

[-]

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovietéje biidais ja paskelbti ir
igyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti

nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto




ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagrin€¢jimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

6. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947

6 straipsnis. Darbdavio arba darbdavio atstovo pareiga
igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe

Igyvendindamas lygias motery ir vyry teises, darbdavys arba
darbdavio atstovas privalo:

[-]

4)uztikrinti, kad siekiantis jsidarbinti asmuo ar darbuotojas nepatirty
priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo;

[...]
11 straipsnis. Motery ir vyru lygias teises paZeidZiantys
darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai




Darbdavio arba darbdavio atstovo veiksmai yra pripazjstami
pazeidzianCiais motery ir vyry lygias teises, jeigu jis dél asmens
Iyties:

[-]

5) uztikrinti, kad darbuotojas nepatirty priekabiavimo ir seksualinio
priekabiavimo.

b) wvaldant darbuotojy sauga ir
sveikata, atsizvelgti | smurtg ir
priekabiavimg bei su tuo susijusia

psichosocialing rizika;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uZztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi

ju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

[-]

158 straipsnis. Darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas

1. Kiekvienam darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos, saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Sis jstatymas
taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucing
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistema bei specialias tam

tikry darbuotojy grupiy (néséiy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi
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maitinanciy darbuotojy, asmeny iki astuoniolikos mety) apsaugos
nuostatas.

2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi bati saugi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus.

3. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos

darbdavio léSomis.

Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos jstatymas
IX-1672

11 straipsnis. Darbdavio pareiga

1. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais.
Darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei
gyvybe, nurodytos Sio [statymo 33 straipsnyje, neatleidZia darbdavio
nuo Sioje dalyje nustatytos pareigos. Darbuotojy saugos ir sveikatos
priemonés finansuojamos darbdavio léSomis.

[-]

25 straipsnis. Darbdavio pareigos sudarant saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, jgyvendindamas darbdavio
pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas:

[.]




2) organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti
profesinés rizikos vertinimg ir nustato fakting darbuotojy saugos ir
sveikatos bukle jmonéje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose.
Nustacius, kad darbo priemonés ir (ar) darbo sglygos jmonéje,
padaliniuose ir (ar) darbo vietose neatitinka darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy, kad darbo aplinkoje yra
kenksmingy ir (ar) pavojingy veiksniy, darbdaviui atstovaujantis
asmuo organizuoja reikiamy prevencijos priemoniy parengimg ir

igyvendinima; [...]

Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio
25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos
vertinimo bendryju nuostaty patvirtinimo* (suvestiné redakcija
nuo 2022-08-01) (toliau - Profesinés rizikos vertinimo bendrieji
nuostatai)

Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:

[-]

3.9. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy,
darbo reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy
tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichin;j stresa.

3.10. Rizikos veiksnys — cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis,
psichosocialinis ar fizinis veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojy
darbuotojo saugai ir sveikatai.




3.11. Rizikos vertinimas — procesas, kurio metu identifikuojami
pavojai ir rizikos veiksniai, galimas jy sukeltos zalos sveikatai
sunkumas ir zalos pasireisSkimo tikimybé¢, atsizvelgiant ] taikomas
apsaugos priemones, nustatomas rizikos dydis bei priimamas
sprendimas  (jvertinimas) dél rizikos priimtinumo, t. y.
nusprendziama, ar rizika yra priimtina, toleruotina ar nepriimtina, ir

prevenciniy priemoniy taikymo.

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai
nurodymai, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,,Dél
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy
nurodymy patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2019-05-01)
(toliau - Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
metodiniai nurodymai)

3. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinama:

[-]

3.5. darbuotojy tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir
(ar) treCiaisiais asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymas,
konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe).

c) nustatyti pavojus ir jvertinti
smurto ir priekabiavimo rizika,
dalyvaujant dirbantiesiems ir jy
atstovams, ir imtis jy prevencijos ir

kontrolés priemoniy ir

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]
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3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar prieckabiavimg S$io straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir prickabiavimo pavojus, imasi
jy Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkg ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai

[-]

10. Rizikos vertinimas atlieckamas dalyvaujant darbuotojams ar jy
atstovams, darbuotojy atstovams saugai ir sveikatai. IS darbuotojy
renkama ir apibendrinama informacija apie pavojingus jvykius ir
rizikos veiksnius, esamus ar galinCius atsirasti jy darbo vietose. Su
darbuotojais arba darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai aptariamos
numatomos rizikos Salinimo ir mazinimo priemonés ir nustatomas

taikomy priemoniy veiksmingumas bei tinkamumas.

Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniai
nurodymai
3. Tiriant psichosocialinius veiksnius vertinama:

[.]




3.5. darbuotojy tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir
(ar) trec¢iaisiais asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymas,
konfliktai, fizinis ir psichologinis smurtas darbe).

d) teikti dirbantiesiems ir Kitiems
susijusiems asmenims prieinamu
formatu informacijg ir organizuoti
mokymus apie nustatytus smurto ir
priekabiavimo pavojus ir rizikg bei
susijusias prevencijos ir apsaugos
priemones, jskaitant informacijg ir
mokymus apie dirbanciyjy ir kity
susijusiy asmeny teises ir pareigas
Sio straipsnio a punkte nurodytos

politikos atzvilgiu.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uZztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

[-]

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkg ir supaZindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m.
geguzés 17 d. Nr. V-590 ,,Dél
kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos

jsakymas darbuotoju

apraso patvirtinimo* (suvestiné redakcija nuo 2020-10-01)
(toliau - Isakymas Nr. V-590 ,,Dél darbuotoju kompetencijos

psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos apraso

patvirtinimo*)
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AprasSas nustato darbuotojy kompetencijai psichikos sveikatos srityje
didinti skirty mokymy organizavimo tvarka, reikalavimus mokymus
vykdantiems specialistams bei mokymy vertinimg ir stebésena.
ApraSas skirtas savivaldybiy visuomenés sveikatos biurams,
organizuojantiems ~ mokymus, darbdaviams ir darbuotojams,
dalyvaujantiems mokymuose, mokymus vykdantiems specialistams
ir Higienos institutui.

1 priedas. Pavyzdinis darbuotojy mokymy, skirty kompetencijai
psichikos sveikatos srityje didinti, organizavimo aprasas :

2.2. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo
mokymy uzsiémimai [...]

Vykdomi mokymy uzsiémimai — teoriniai mokymai, diskusijy
grupés, praktiniy jgiidziy formavimo grupés. Mokymy uzsiémimy
metu perteikiamos zinios ir formuojami praktiniai jgiidZiai Siomis
temomis:

[-]

2.Psichosocialiniai profesinés rizikos veiksniai: <...> darbuotojy
tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymo stoka,
konfliktai, fizinis ir  psichologinis smurtas, seksualinis
priekabiavimas darbe). Siy veiksniy poveikis darbuotojo psichikos
sveikatai, buidai ir patarimai, kaip didinti darbuotojy atsparuma Siems
veiksniams.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio




25 d. jsakymas Nr. A1-457/V-961 ,Dél profesinés rizikos
vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo* (Suvestiné redakcija
nuo 2022-08-01)

[.-]

17.3. parengiamas rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy planas,
kuriame prioriteto tvarka suraSomi rizikos veiksniai, jy Salinimo ir
mazinimo priemonés, darbuotojai, atsakingi uz S$iy priemoniy
igyvendinimg, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtos léSos ir
numatoma rizikos S$alinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo
kontrolé. Priemonés igyvendinimo skuba turi biti proporcinga
nustatytam rizikos dydziui — kuo rizika didesné, tuo skubiau turi biiti
imamasi priemoniy jai Salinti ar mazinti. Planuojant prevencijos
priemones, pirmenybé teikiama kolektyvinéms, o ne asmeninéms
apsaugos priemonéms;

Rizikos S$alinimo ar maZinimo priemoniy planas aptariamas su
darbuotojais ar darbuotojy atstovu (atstovais), ar darbuotojy atstovais
saugai ir sveikatai ir koreguojamas atsizvelgiant j jy pastabas ar
pasitilymus. Rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy plang tvirtina
darbdaviui atstovaujantis asmuo;

[-]

17.6. su rizikos vertinimo rezultatais supazindinami darbuotojai,

imones darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas.

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba (toliau — LGKT) vykdo
ivairiapuse veikla, skirta smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje

prevencijai, mokymy organizavimui ir informacijos teikimui




dirbantiesiems bei kitiems susijusiems asmenims. Si veikla apima
tiek metodines priemones, tiek praktinius mokymus, leidinius ir
informacijos sklaida, uztikrinant, kad suinteresuoti subjektai gauty
aktualig, prieinamg ir veiksmingg informacijg apie pavojus, rizikas,
prevencijos bei apsaugos priemones, taip pat apie savo teises ir
pareigas.

Lygiy galimybiy integravimo srityje LGKT parengé keleta esminiy
priemoniy. ,,Lygiy galimybiy Zinynas* skirtas placiajai visuomenei ir
aiSkiai paaiSkina diskriminacijos formas, jskaitant smurtg ir
priekabiavimg darbo aplinkoje, bei pateikia kontaktus, kur galima
kreiptis pagalbos. Vadovas ,Lygios galimybés darbovietéje*
orientuotas j darbdavius ir pateikia praktinius patarimus, kaip kurti
saugig ir lygiaverte darbo aplinkg, uztikrinti prevencija bei tinkamai
reaguoti j galimus pazeidimus. Tuo tarpu ,,Lygiy galimybiy politikos
diegimo vadovas“ padeda organizacijoms zingsnis po Zingsnio
lgyvendinti lygiy galimybiy politika, jskaitant priemones, skirtas
smurto ir priekabiavimo prevencijai.

Mokymy organizavimas yra viena i§ pagrindiniy LGKT veiklos
sri¢iy. Internetinéje mokymuy platformoje mokymai.lygiadieniai.lt
sitilomi specializuoti kursai, skirti skirtingoms tikslinéms grupéms.
Kursas ,,.Lygybés ir nediskriminavimo ABC darbuotojams* skirtas
darbuotojams, profesiniy sgjungy atstovams ir gincy nagrinétojams,
jame aptariamos diskriminacijos formos, teisinés nuostatos,
priekabiavimo situacijos ir veiksmai, kuriuos galima atlikti susidtirus
su pazeidimais. Kursas ,Lygybés ir nediskriminavimo ABC

darbdaviams® skirtas vadovams ir personalo specialistams, jame




démesys skiriamas prevencijos priemonéms, konflikty sprendimui ir
saugios darbo aplinkos kiirimui. Savivaldybiy darbuotojams skirtas
kursas ,,LycCiy lygybés sprendimai savivaldai“ padeda integruoti ly¢iy
lygybés principus | vieSyjy paslaugy planavimg ir teikimg. Kursas
,Lyties aspekto integravimas j paslaugy teikimg“ skirtas paslaugy
teik¢jams, siekiant uztikrinti, kad paslaugos biity teikiamos
atsizvelgiant | lyties aspekta ir nediskriminuojant. LGKT
organizuojamas seminaras ,,Diskriminacijos prevencija ir lygiy
galimybiy uZtikrinimas darbovietéje* skirtas organizacijoms,
siekian¢ioms kurti jtraukig ir saugig darbo aplinka, gilinti darbuotojy
supratimg apie zmogaus teises bei praktiskai taikyti naujas Lygiy
galimybiy jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas diskriminacijos,
priekabiavimo ir nelygybés prevencijai.

LGKT taip pat rengia metodologinius leidinius ir rekomendacijas,
skirtus Svietimo ir savivaldybiy sektoriams. Mokymy metodologija
»omurto lyties pagrindu prevencija mokykloje* skirta mokykly
bendruomenéms ir apima 16 akademiniy valandy mokymy programa,
kurioje nagrin¢jami smurto ir priekabiavimo atpaZinimo, prevencijos
ir reagavimo aspektai. Gidas savivaldybéms pateikia rekomendacijas
del pagalbos organizavimo, rizikos veiksniy identifikavimo ir
koordinuoto atsako j smurtg artimoje aplinkoje. Rekomendacijos dél
saugios aplinkos mokykloje padeda Svietimo jstaigoms integruoti

lyties aspekta 1 smurto ir patyciy prevencijos politika.

VDI vykdo veikla, skirta informuoti darbuotojus ir darbdavius apie
smurto ir priekabiavimo darbe pavojus, rizikas bei prevencijos




priemones. Vadovaujantis Darbo kodekso 30 straipsniu ir Smurto ir
prickabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu, darbdaviai
privalo organizuoti mokymus visiems darbuotojams, nepriklausomai
nuo jmonés dydzio. Mokymai gali biiti kontaktiniai arba nuotoliniai,
vykdomi vidiniais ar iSoriniais iStekliais, o jy turinys apima smurto ir
priekabiavimo formas, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir
apsaugos mechanizmus. Mokymy faktas turi biiti dokumentuojamas
jmoneés vidiniuose dokumentuose. VDI taip pat teikia metodines
rekomendacijas, rengia atmintines ir gaires, padedancias kurti saugia
darbo aplinkg. Nuo 2025 m. mokymai turi baiti organizuojami ne
reciau kaip kas trejus metus, o nauji darbuotojai supazindinami su
medziaga per pirmajj darbo ménesj. Darbdaviai, nevykdantys Siy

reikalavimy, gali biiti traukiami administracinén atsakomybén.

10 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré¢ imasi
reikiamy priemoniy, kad:

a) stebéty ir uztikrinty nacionaliniy
istatymy ir kity teiseés akty, susijusiy
su smurtu ir priekabiavimu darbo
pasaulyje, vykdyma;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy

atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,

Atitinka




norminiy darbo teisés akty pazeidimy prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
laikymosi kontrolé¢ jmonése, jstaigose, organizacijose ar Kkitose
organizacinése struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, rusies,
veiklos pobtdzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis
asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai savarankiska veiklg
vykdo savarankiSkai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai

(toliau — savarankiskai dirbantys asmenys).

Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy istatymas Nr. IX-1826

14 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZiiira

1. Lygiy galimybiy jstatymo vykdymo prieziirg atlieka lygiy
galimybiy kontrolierius.

L]

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947

19 straipsnis. Istatymo vykdymo prieziara

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezitirg atlieka
lygiy galimybiy kontrolierius.

[...]

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostatai
8. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veiklos tikslai yra $ie:




8.2. uztikrinti, kad biity vykdoma Lygiy galimybiy jstatymo ir
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinimo prieziiira.

[.-]

9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui jgyvendinti jam pavestas funkcijas:

9.1. Lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka tiria skundus dél
Lygiy galimybiy jstatymo ir Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
pazeidimy;

9.2. atliecka tyrimus lygiy galimybiy kontrolieriaus iniciatyva,
nustacius lygiy galimybiy pazeidimo poZymius i§ visuomenés
informavimo priemoniy ar kitokiy Saltiniy;

9.3. pagal kompetencija pradeda administraciniy nusiZzengimy
teiseng, atlieka administraciniy nusizengimy tyrimg, suraSo
administraciniy nusiZzengimy protokolus ir skiria baudas;

[-]

9.10. vykdo prevencing ir SvietéjiSka veikla, lygiy galimybiy
uztikrinimo sklaida;

[-]

9.14. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir
jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, verslo
organizacijomis ir akademine bendruomene lygiy galimybiy

igyvendinimo klausimais;




10. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui atlikti jo kompetencijai priskirtas funkcijas,
turi teise:

10.1. gauti 1§ fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy
padaliniy informacija, dokumentus, paaiskinimus ir kita medziaga,
biting lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijoms atlikti;

10.2. reikalauti, kad fiziniai, juridiniai asmenys, kitos organizacijos
ir jy padaliniai jvairiomis formomis ir biidais leisty susipaZinti su
dokumentais ir kita medziaga, butina lygiy galimybiy kontrolieriaus
funkcijoms atlikti, ir kad Sie subjektai vykdyty kitus lygiy galimybiy
kontrolieriui teisés akty suteiktus jgaliojimus;

10.3. reikalauti, kad fiziniai, juridiniai asmenys, kitos organizacijos
ir jy padaliniai ar jy atstovai pateikty informacija, paaiskinimus
zodZiu ar rastu, butinus lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijoms
atlikti;

[-]

10.9. stebétojo teisémis dalyvauti organizuojamuose pokalbiuose ir
konkursuose dél priemimo } darba, taip pat Svietimo jstaigy, mokslo
ir studijy institucijy organizuojamuose pokalbiuose, konkursuose dél
priémimo mokytis ar studijuoti bei mokymosi pasiekimy vertinime;
10.10. dalyvauti Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés,
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy posédziuose,
pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy veikloje svarstant klausimus,
susijusius su lygiy galimybiy kontrolieriaus funkcijomis, ir pareiksti

Savo nuomone;




[-]

14. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teisétumo,
neSaliSkumo ir teisingumo principais, Lygiy galimybiy jstatymo
nustatyta tvarka tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia

konsultacijas dél paklausimy.

15. Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka nepriklausomus tyrimus,

susijusius  su diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su

diskriminacija susijusiais klausimais dél Lygiy galimybiy jstatymo
igyvendinimo, taip pat pasiilymus valstybés ir savivaldybiy
institucijoms ir jstaigoms d¢l teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy
igyvendinimo politikos prioritety, vykdo prevencing ir Svietéjiska

veikla, lygiy galimybiy uZtikrinimo sklaida.

b) uZtikrinty lengva prieiga prie

tinkamy ir veiksmingy teisiy

gynimo priemoniy, saugiy,
saziningy ir veiksmingy praneSimy
gincy
mechanizmy bei procediiry smurto
ir priekabiavimo atvejais darbo

teikimo  ir sprendimo

pasaulyje, pavyzdziui:
1) skundy ir tyrimo procediry, taip
pat prireikus gincy sprendimo darbo

vietoje mechanizmuy;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose
institucijose

Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisés ginamos darbo gin¢us nagrinéjan¢iuose organuose
ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka
Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés

Atitinka




i1) gin¢y sprendimo ne darbo vietoje
mechanizmy;

111) teismy ar tribunoly;

iv) skundy pateikéjy, auky,
liudytojy ir prane$¢jy apsaugos nuo
viktimizacijos ar kersto; ir

V) teisiniy, socialiniy, medicininiy ir
administraciniy paramos priemoniy

skundy pateikéjams ir aukoms;

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotojy ir darbdaviy
atstovus

1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity
istatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy,
darbdaviy organizacijy kompetencijg ir jos igyvendinimo tvarka
nustato $is kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio

ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé

Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma
ar netinkamag jy vykdyma nustato $is kodeksas, kiti jstatymai ir kitos
darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai.

L]

26 straipsnis. Darbuotojuy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas | darbuotojo lytj,
ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amZziy, lyting orientacijg, negalia, sveikatos
bukle, etning priklausomybe,

santuoking ir Seiming padéti,




priklausymg politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religijg (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése  bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant ] religinés bendruomeneés, bendrijos ar
centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti
vaika, taip pat ] tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

[-]

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

[-]

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai€ius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais darbovietéje budais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo

prieziliros principy jgyvendinimo priemones.

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[.]




5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdesimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikg, jprastais darbovietéje budais ja paskelbti ir
jgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

6. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai
atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.
Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo metu naudos
savo priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones,

kuriomis apriipinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju




susitariama dél darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy
ar turto naudojima.

2. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius
interesus. Darbuotojas privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo
priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal jy tiksling paskirt] ir
taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanéiy ir
darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar 1Sy naudojimo
tvarka, nepazeisdamas Siame kodekse ir kituose jstatymuose
nustatyty darbuotojo teisiy.

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie
darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat
informacijos apie pazeidimg pateikimas Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar kreipimasis j darbo
ginCus nagringjant] organg dél pazeisty teisiy ar interesy gynybos
negali buti laikomi veiksmais, paZeidZianciais darbdavio turtinius ar
neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir

jam negali buti taikomos jo interesus pazeidZiancios priemongs.

[-]

151 straipsnis. Zalos atlyginimo salygos

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy
pazeidimu dél jos kaltes kitai sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip

pat ir neturting zala.

152 straipsnis. Atlygintinos turtinés Zalos dydZio nustatymas




1. Atlygintinos turtinés zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir
negautos pajamos.

2. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

[-]

2) zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus,
siekiant iSvengti zalos atsiradimo;

3) zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos
veiksmus, siekiant iSvengti Zalos atsiradimo;

4) fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos
pobidis, ir jam tenkanti komerciné ir gamybiné rizika.

3. Darbo gincg dél teisés nagringjantis organas gali sumazinti
atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgdamas | zalg padariusios
darbo sutarties salies finansines ir ekonomines galimybes, iSskyrus
atvejus, kai zala padaroma tycia. Kai tam tikram darbuotojui
atlygintinos turtinés Zzalos dydis sumazinamas, tai negali bati
pagrindas padidinti atlygintinos turtinés zalos dydj kitiems kartu zala
padariusiems asmenims.

L]

155 straipsnis. Zalos atlyginimas ir civilinés atsakomybés
draudimas

1. Jeigu darbdavys buvo apdraudes darbuotojo civiling atsakomybe
(taip pat ir treCiyjy asmeny atzvilgiu), darbdavys privalo kreiptis dél
draudimo atlyginimo iSmokéjimo tiesiogiai j draudika.

2. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui Zala, padaryta del

darbuotojo suluosinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo




mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga, darbdavys privalo
zalg atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio

draudimo iSmokos.

156 straipsnio. Zalos iSie§kojimo tvarka
[.-]
3. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gin¢ams dél

teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

157 straipsnis. Zalos atlyginimas reorganizavus darbdavj ar jam
pasibaigus

1. Jeigu darbdavys, jpareigotas atlyginti nukentéjusiam asmeniui
padarytg zala, reorganizuojamas, reikalavimai atlyginti zalg pereina
jo teisiy perémejui.

2. Po valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos ar organizacijos
likvidavimo pareiga atlyginti Zalg pereina valstybei ar savivaldybei.

3. Jeigu darbdavio jmon¢ likviduojama neatlyginus nukentéjusiems
asmenims padarytos Zalos dél nelaimingo atsitikimo darbe ar
susirgimy profesine liga, neatlygintos Zzalos atlyginimo sumos
kaupiamos ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

[...]
220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimas darbo gincy
komisijoje ir teisme




1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés
subjektas pazeidé¢ jo teises dél darbo teisés normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo gincy
komisijg su prasymu iSnagrinéti darbo gincg dél teisés privalo kreiptis
per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo
ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo

tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas

5 straipsnis. Teisé kreiptis j teisma teisminés gynybos
1.Kiekvienas suinteresuotas asmuo turi teis¢ istatymy nustatyta
tvarka kreiptis ] teisma, kad biity apginta paZeista ar gin¢ijama jo teis¢

arba jstatymy saugomas interesas.

Lietuvos Respublikos praneséjuy apsaugos jstatymas Nr. X111-804
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2025-05-21) (toliau — Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas Nr. XIII-804)

8 straipsnis. Asmeny, pateikusiy informacija apie paZeidimus,
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés

1. Pagrindinés asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidimus,
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés:

1) saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uZtikrinimas;
2) asmens konfidencialumo uztikrinimas;

3) draudimas daryti neigiamg poveiki asmeniui, pateikusiam
informacijg apie pazeidima;

4) teis¢ gauti atlyginimg uZ vertingg informacija;




5) teisé gauti kompensacija;

6) nemokamos teisinés pagalbos uztikrinimas;

7) atleidimas nuo atsakomybés.

2. Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytos priemonés
taikomos nuo asmens pateiktos informacijos apie pazeidimg gavimo
jstaigoje arba kompetentingoje institucijoje momento ir taikomos
visiems asmenims (iSskyrus Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje
nurodytus atvejus), §io jstatymo nustatyta tvarka pateikusiems
informacija apie pazeidimus, nesvarbu, ar informacija apie pazeidima
pateikes asmuo buvo pripaZintas prane$é¢ju, ar ne. Sio straipsnio
1 dalies 4, 5, 6 ir 7 punktuose nurodytos priemonés gali biiti tatkomos
nuo tos dienos, kurig kompetentinga institucija pripazino informacija

apie pazeidima pateikusj asmenj praneséju.

9 straipsnis. Konfidencialumo uztikrinimas

1.Asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidimus,
konfidencialumas turi biiti uZtikrinamas vieSojo administravimo,
tarnybinio (drausminio) nusiZengimo tyrimo procediiry ar
administracinio arba baudziamojo proceso metu tiek, kiek tai yra
objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy ry$j su
praneséju.

2. Kiekviena jstaiga ir asmuo, kuris gauna ar nagrin¢ja informacija
apie pazeidima, privalo uztikrinti asmens, pateikusio informacijg apie

pazeidima, konfidencialuma.




3. Prane$¢jo duomenys, leidziantys nustatyti jo tapatybe, gali biiti
pateikti tik tam asmeniui arba institucijai, kurie nagrin¢ja informacija
apie pazeidima.

4. Jeigu kompetentinga institucija nepripazino asmens, pateikusio
informacijg apie pazeidima, pranes¢ju ir informacija apie pazeidima,
vadovaudamasi Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalimi, persiunté kitai
institucijai, konfidencialumg uZtikrina institucija, kuriai buvo
persiysta informacija apie pazeidima.

5. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

1) to raStu praso asmuo, pateikiantis arba pateikes informacijg apie
pazeidima;

2) asmuo pateikia Zinomai melagingg informacija.

6. Informacija apie pranes$éjus tyrime nedalyvaujantiems asmenims

negali biiti teikiama.

10 straipsnis. Draudimas daryti neigiama poveiki asmenims,
pateikusiems informacija apie paZeidimus

11. Prie§ informacija apie pazeidimg pateikusj asmenj ar pranes¢ja
dél tokios informacijos pateikimo nuo $ios informacijos pateikimo
dienos draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis neigiamo
poveikio priemoniy:

1) laikinai nusalinti jj nuo pareigy;

2) atleisti i§ darbo ar tarnybos;

3) sustabdyti perkélima | aukStesnes pareigas;

4) perkelti | Zemesnes pareigas ar kita darbo vieta;




5) nepakeisti terminuotos darbo sutarties j neterminuotg darbo sutartj,
kai darbuotojas turi teiséty lukesciy, kad jam bus pasitilytas nuolatinis
darbas;

6) nepratesti terminuotos darbo sutarties arba terminuotg darbo sutartj
nutraukti anksciau laiko;

7) bauginti;

8) imtis prievartos;

9) priekabiauti;

10) apriboti galimybe dalyvauti anks¢iau jprastoje formalioje ar
neformalioje veikloje ar pasalinti i$ jos;

11) diskriminuoti;

12) grasinti susidoroti;

13) apriboti karjeros galimybes;

14) sustabdyti mokymus;

15) sumazinti darbo uzmokestj;

16) nepagristai pakeisti darbo laika arba nepagristai pavesti
papildomas uZduotis ar perduoti jas atlikti kitiems asmenims;

17) kelti abejones d¢l kompetencijos;

18) neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiama
atsiliepimg apie darbuotoja;

19) perduoti tretiesiems asmenims neigiamg informacijg apie ji, dél
kurios ateityje asmuo gali nerasti darbo tame sektoriuje ar pramonés
Sakoje;

20) panaikinti teis¢ dirbti su valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancia
informacija,;




21) skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar Kitas
sankcijas (jskaitant finansines sankcijas);

22) daryti zalg (jskaitant zalg asmens reputacijai, ypac socialiniuose
tinkluose);

23) daryti finansinius nuostolius (jskaitant verslo ir pajamy
praradima);

24) nutraukti prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutart] anksc¢iau
laiko;

25) panaikinti licencijos ar leidimo galiojima;

26) siysti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus;

27) taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

2. Draudimas daryti neigiamg poveikj informacija apie pazeidima
pateikusiam asmeniui ar prane$éjui taikomas darbdaviui ir kitiems
jstaigos darbuotojams.

3. DraudZiama daryti neigiama poveik] ir informacija apie pazeidima
pateikusio asmens ar praneSéjo Seimos nariams, giminai¢iams,
kolegoms, dirbantiems jstaigoje arba kitame su jstaiga
subordinaciniais rySiais susijusiame juridiniame asmenyje, kuriame
jie del informacijos apie pazeidimg pateikimo gali patirti neigiamy
padariniy, taip pat pagalbininkams, kurie padeda su darbu
susijusiomis aplinkybémis gautos informacijos apie pazeidima
teikimo procese, ir juridiniams asmenims, kurie yra informacijg apie
pazeidima pateikusio asmens ar prane$¢jo nuosavybe arba kuriems
Sis asmuo dirba ar su kuriais yra kitaip susijes su darbu susijusiomis

aplinkybémis. Sioje dalyje nurodytiems asmenims, kurie dél




informacijos apie pazeidimg pateikimo patyré neigiamg poveik],
mutatis mutandis taikomos Sio jstatymo 11 straipsnio nuostatos.

4. Jeigu informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui ir Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims buvo daromas neigiamas
poveikis, ginco su darbdaviu ar kita sutartiniy santykiy Salimi atveju
darbdavys ar kita sutartiniy santykiy Salis turi jrodyti, kad neigiamy
padariniy jie patyré ne dé¢l pateiktos informacijos apie pazeidimg ar

pranesimo..

Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymas
Nr. VIII-1029 (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2025-06-21)
(toliau — Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymas)

23 straipsnis. Teisé paduoti skunda (prasyma, pareiSkima)
1.Skundg (prasyma) dél vieSojo administravimo subjekto priimto
teisés akto ar veiksmo (neveikimo), taip pat dél vieSojo
administravimo subjekto vilkinimo atlikti veiksmus turi teis¢ paduoti
asmenys, taip pat kiti vieSojo administravimo subjektai, jskaitant
valstybés tarnautojus ir pareigiinus, kai jie mano, kad jy teisés ar

Jstatymy saugomi interesai yra pazeisti.

Lietuvos Respublikos mediacijos jstatymas Nr. X-1702

1 straipsnis. Istatymo paskirtis

[...]

2. Sis jstatymas taikomas neteisminei ir teisminei civiliniy ir

administraciniy gin¢y mediacijai, i§skyrus dél tokiy teisiy ir pareigy




iSkilusius gincus, dél kuriy sudarytos taikos sutartys pagal jstatymus
laikomos negaliojandiomis. Sis jstatymas netaikomas byla

nagrinéjancio teis¢jo vykdomam taikinimui teismo proceso metu.

Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso kodeksas

362 straipsnis. Specialiis apsaugos poreikiai.

Specialils apsaugos poreikiai yra asmeniniy savybiy, nusikalstamos
veikos pobiidzio ar jos padarymo aplinkybiy nulemti nukentéjusiojo
poreikiai naudotis Siame Kodekse nustatytomis garantijomis, kad
nukentéjusysis biity apsaugotas nuo psichinés traumos, nusikalstamo

poveikio ar kity neigiamy padariniy.

[-]

186' straipsnis. Nukentéjusiojo specialiy apsaugos poreikiy
vertinimas

1. Ne veliau kaip pirmosios nukentéjusiojo apklausos metu
ikiteisminio tyrimo pareigiinas ar prokuroras atlieka nukentéjusiojo
specialiy apsaugos poreikiy vertinimg. Prireikus tam gali biti
pasitelkiamas psichologas arba kiti specialiy Ziniy ar jgiidziy turintys
asmenys. | nukentéjusiojo specialiy apsaugos poreikiy vertinimo
metu surinktus duomenis atsiZvelgiama organizuojant baudziamajj
procesag ir S$io Kodekso nustatytais atvejais sprendziant, ar
nukentéjusiajam dél jo specialiy apsaugos poreikiy biitina taikyti
vieng ar daugiau Sio Kodekso nustatyty garantijy.

2. Prireikus atlikti papildomg ar pakartotinj nukentéjusiojo specialiy

apsaugos poreikiy vertinima, jj organizuoja arba atlieka prokuroras:




ikiteisminio tyrimo metu savo iniciatyva arba ikiteisminio tyrimo
teis¢jo pavedimu, teismo proceso metu — teismo pavedimu.

3. Duomenys, gauti atlickant nukentéjusiojo specialiy apsaugos
poreikiy vertinimg, laikomi atskirai nuo bylos. Jtariamajam,
kaltinamajam, nuteistajam ir jo gynéjui neleidziama susipazinti su
Siais duomenimis.

4. Nukentéjusiyjy specialiy apsaugos poreikiy vertinimo tvarka

nustato Lietuvos Respublikos generalinis prokuroras.

Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2016 m. vasario
29 d. jsakymas Nr. 1-63 ,,Dél rekomendacijy dél nukentéjusiy
specialiy apsaugos priemoniy vertinimo patvirtinimo“

1. Rekomendacijos dél nukentéjusiyjy specialiy apsaugos poreikiy
vertinimo (toliau — Rekomendacijos) nustato nukentéjusiyjy
specialiy apsaugos poreikiy, numatyty Lietuvos Respublikos
baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK) 362 straipsnyje,
vertinimo tvarkg ir specialiy apsaugos priemoniy taikymo faktinius
pagrindus. [...]

[-]

2.2. Specialiy apsaugos poreikiy vertinimas — ikiteisminio tyrimo
veiksmus atliekanCio pareigino ar prokuroro ne véliau kaip
pirmosios nukentéjusiojo apklausos metu atliekamas vertinimas,
kurio metu pagal Rekomendacijy nustatyta vertinimo tvarka

nustatomi nukentéjusiojo speciallis apsaugos poreikiai.

[.]




2.4. Specialios apsaugos priemonés — BPK numatytos Sios
organizacinés priemonés, taikomos siekiant sumazinti baudziamojo
proceso ar kitg traumuojantj poveikj:

2.4.1. neviesas bylos nagrin¢jimas teisme;

2.4.2. lydincio asmens dalyvavimas;

[-]

2.4.5. to paties pareigiino atliekama pakartotiné apklausa;

[-]

2.4.9. praneSimas apie teisés aktuose nustatytas galimas taikyti
apsaugos priemones ir jy skyrimo tvarka;

[-]

2.4.12. apklausa garso ir vaizdo nuotolinio perdavimo priemonémis;
2.4.13. apklausa pas ikiteisminio tyrimo teiséja;

2.4.14. apklausa vaiky apklausoms pritaikytose patalpose;

2.4.15. apklausa ne daugiau kaip vieng karta;

2.4.16. apklausos metu daromas vaizdo ir garso jrasas;

2.4.17. apklausa nedalyvaujant jtariamajam;

[-]

199 straipsnis. AnonimiSkumo taikymo nukentéjusiajam ir
liudytojui pagrindai

1. Nukentéjusiajam ir liudytojui anonimiSkumas gali biiti taikomas,
jeigu:

1) gresia realus pavojus nukentéjusiojo, liudytojo ar jy Seimos nariy
arba artimyjy giminaiciy gyvybei, sveikatai, laisvel ar turtui, taip pat

tarnybos, verslo ar kitiems teisétiems interesams;




2) nukentéjusiojo ar liudytojo parodymai yra svarbiis baudziamajame
procese,

3) nukentéjusysis ar liudytojas dalyvauja procese dél labai sunkaus,
sunkaus ar apysunkio nusikaltimo.

2. Nukent¢jusiajam ar liudytojui anonimiskumas taikomas, jeigu yra

visi Siame straipsnyje iSvardyti pagrindai.

199! straipsnis. Dalinis anonimi§kumas

1. Kai yra Sio Kodekso 199 straipsnyje numatyti pagrindai, taip pat
Kitais atvejais, kai yra duomeny, kad tam tikry liudytojo ar
nukentéjusiojo duomeny atskleidimas gali turéti neigiamy padariniy
JU, ju Seimos nariy ar artimyjy giminaiciy teiséms ir teisétiems
interesams ir §iy teisiy ir interesy apsaugai uztikrinti pakanka dalies
duomeny apie liudytoja ar nukentéjusjjj slaptumo, gali biiti taitkomas
dalinis anonimiSkumas.

2. Kai yra Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos aplinkybés, prokuroras ar
ikiteisminio tyrimo pareiglinas nutarimu taikyti dalinj anonimiSkuma
nustato jslaptinamy duomeny apimtj. Gali bati jslaptinami liudytojo
ar nukentéjusiojo vardas ir pavardé, gimimo data, asmens kodas,
gyvenamosios vietos adresas, profesija, darbo ar mokymosi vieta,
giminysteés ry$iai, taip pat kiti liudytojo ar nukentéjusiojo duomenys
(i8skyrus duomenis apie liudytojo ar nukentéjusiojo santykius su
itariamuoju), kuriy jslaptinimas yra grindziamas Sio straipsnio 1

dalyje nurodytomis aplinkybémis.




3. Nukentéjusysis ir liudytojas, kuriems taikomas dalinis
anonimiskumas jslaptinant jy varda ir pavarde, tyrimo veiksmy ir
Kituose bylos dokumentuose jvardijamas numeriu.

4. Dalinio anonimiskumo taikymo atvejais tyrimo veiksmai atliekami
ir bylos dokumentai suraSomi bendra Sio Kodekso nustatyta tvarka,
jslaptinti duomenys surasomi, saugomi ir naudojami Sio Kodekso 201
straipsnyje nustatyta tvarka, iSskyrus Siame straipsnyje nustatytas

1Simtis.

[-]

282 straipsnis. Liudytojo, kuriam taikomas anonimi$kumas,
apklausos ypatumai

1. Teismas paveda prokurorui taip organizuoti liudytojo, kuriam
taikomas anonimiSkumas, atvykima i teisma, kad biity uztikrintas jo
anonimiSkumas.

2. Liudytojas, kuriam taikomas anonimiSkumas, apklausiamas
nevieSame teismo posédyje sudarius akustines ir vizualines klittis,
trukdancias kitiems nagrinéjimo teisme dalyviams nustatyti
apklausiamo asmens tapatybe.

3. Jeigu teismo posédziy saléje néra galimybiy sudaryti Sio straipsnio
2 dalyje numatytas akustines ir vizualines klittis, liudytojas, kuriam
taikomas anonimiskumas, apklausiamas ne teismo posédziy sal¢je, o
kitoje vietoje kitiems nagrinéjimo teisme dalyviams nedalyvaujant.
Prie§ tokio asmens apklausg kiti nagrinéjimo teisme dalyviai
teisiamojo posédzio pirmininkui rastu pateikia klausimus, kuriuos jie

nori uzduoti tam liudytojui. Taip apklausto liudytojo parodymus




teisiamojo posédzio protokole wuzraso teisiamojo posédzio
pirmininkas arba vienas i3 teiséjy. Siuos parodymus teisiamojo
posédzio pirmininkas arba vienas 1§ teis¢jy balsu perskaito
teisiamajame  posédyje. Kity nagrinéjimo teisme dalyviy
pakartotiniai ir papildomi klausimai, kuriuos $ie nori uzduoti po to,
kai apklausto liudytojo parodymus teisiamojo posédzio pirmininkas
arba vienas i§ teis¢jy balsu perskaité¢ teisiamajame posédyje,
uzduodami ir | juos atsakoma Sioje dalyje nustatyta tvarka.

4. Atskirais atvejais, kai liudytojo, kuriam taikomas anonimi$kumas,
atvykimas | teisma kelty didelj pavojy jo, jo Seimos nariy arba
artimyjy giminaiciy gyvybei, sveikatai ar laisvei, jis | teisiamaji
posédi gali biiti nekvieCiamas, o teisme balsu perskaitomi jo
parodymai, duoti $io Kodekso 203 straipsnyje nustatyta tvarka
ikiteisminio tyrimo teiséjui. Kai yra Sioje dalyje nurodyti pagrindai,
liudytojas gali buti apklausiamas garso ir vaizdo nuotolinio

perdavimo priemonémis sudarius akustines ir vizualines klittis.

Lietuvos Respublikos administraciniy bylu teisenos jstatymas
Nr. VI11-1029

11 straipsnis. Proceso operatyvumas ir ekonomiskumas

1. Teismas imasi Siame jstatyme nustatyty priemoniy, kad bity
uzkirstas kelias vilkinti procesa, ir siekia, kad byla biity iSnagrinéta

per vieng teismo posédj, jeigu tai nekenkia tinkamai iSnagrinéti byla.

[-]

64 straipsnis. Procesiniy veiksmuy atlikimo terminai




[-]

2. PasiruoSimas nagrinéti administracing bylg teisme paprastai turi
buti baigtas ne véliau kaip per vieng ménes; nuo skundo
(prasymo, parei$kimo) priémimo dienos.

3. Nutartis skirti bylg nagrinéti teismo posédyje paprastai turi biiti
priimta ne véliau kaip prie§ ménes;j iki teismo posédzio dienos.

4. Pirmasis teismo posédis paprastai turi jvykti ne veliau kaip per tris
meénesius nuo nutarties skirti bylag nagrinéti teismo posédyje

priémimo dienos.

Lietuvos Respublikos teismu jstatymas Nr. 1-480 (galiojanti
suvestiné redakcija nuo 2024-09-01) (toliau - Lietuvos
Respublikos teismy jstatymas Nr. 1-480)

34 straipsnis. Byly nagrinéjimo teismuose pagrindiniai principai
1. Teismai bylas nagrin¢ja laikydamiesi proceso Saliy
lygiateisiSkumo, teisés ] teising pagalba, teisés  tinkama, operatyvy,
ekonomiska procesa, teisés buti iSklausytam, rungimosi, nekaltumo
prezumpcijos, teismo neSaliSkumo, teismo proceso vieSumo,
betarpiSkumo ir draudimo piktnaudZiauti procesinémis teisémis
principy. Kituose jstatymuose gali biiti numatyta ir Siame [statyme

nenurodyty principy.

[.]

36 straipsnis. Teismo sudétis ir bylu paskirstymo taisyklés

[.]




11. Kai teismas yra sudarytas i§ teismo ramy, teisé¢jy kolegija
sudaroma 1§ teiséjy, kurie paskirti | tuos pacius teismo rumus,
i8skyrus Regiony administracinj teisma. Byly paskirstymo teis¢jams
ir teis€¢jy kolegijy sudarymo taisyklés turi uztikrinti, kad bylos
teis¢jams buty paskirstomos ir teisé¢jy kolegijos biity sudaromos
atsizvelgiant j teis€jy specializacija, darbo kriivio tolyguma, byly
sudétinguma, teis¢jy kolegijy sudéties rotacija, tos pacios sudéties
teiséjy kolegijos maksimalig veiklos trukme, jstatymuose numatytus
draudimus teis¢jui nagrinéti konkrecig byla, teis¢jo ar teisejy
kolegijos sudéties pakeitimg, teiséjy nuSalinimo ar nusiSalinimo
aplinkybes, laikinojo nedarbingumo, atostogy ar komandiruotés
atvejus. Kai teismas sudarytas i§ teismo riimy, byly paskirstymo
teiséjams ir teis€jy kolegijy sudarymo taisyklés taip pat turi uztikrinti,
kad bylos biity skiriamos ty teismo riimy, kurie nustatomi mutatis
mutandis taikant jstatymuose numatytas teritorinio teismingumo
taisykles, teis¢jams, iSskyrus atvejus, kai byla nagrin¢jama raSytinio
proceso tvarka arba kai byla operatyviau ir ekonomiskiau iSnagrinés

kity teismo riimy teis¢jai.

c) kiek jmanoma ir jei reikia

apsaugoty susijusiy asmeny
privatumg ir konfidencialuma bei
kad

privatumo  ir

uztikrinty, nebiity
piktnaudziaujama

konfidencialumo reikalavimais;

VDI nuostatai

[...]
8. Valstybin¢ darbo inspekcija:

<...”

8.3. taip pat atlieka Sias funkcijas:

Atitinka




8.3.1. tiria prasSymus bei skundus Valstybinés darbo inspekcijos
kompetencijai ~ priskirtais  klausimais, uZtikrina  pareiSkéjy

konfidencialuma;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios
informacijos apsauga

1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet
kokias aplinkybes, galin¢ias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma,
vykdyma ir nutraukima. Si informacija turi bati pateikta teisinga,
nemokamai ir darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.
2. Darbo sutarties Salies kitai darbo sutarties Saliai Sio kodekso, kity
darbo teisés normy ar sutarCiy nustatytais atvejais perduodami
dokumentai (praneSimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai ir kita)
ir kita informacija turi biti pateikiami rastu. Dokumenty ir
informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy
technologijy priemonémis (elektroniniu paStu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos
turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos
protingos galimybés ja iSsaugoti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo
pagristas abejones d¢l $iy abiejy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo
sudarytos, privalo darbdavys.

[.]




39 straipsnis. Susitarimas dél Kkonfidencialios informacijos
apsaugos

1. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél to, kad darbuotojas darbo
sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarc¢iai asmeniniais ar
komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis tam
tikros 1§ darbdavio ar dél atliktos darbo funkcijos gautos
informacijos, kuria darbo sutarties Salys savo susitarime dél
konfidencialios informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.
Konfidencialia informacija negali buti laikomi duomenys, kurie
vie$ai prieinami, taip pat duomenys, kurie pagal teisés aktus ar pagal
Jju paskirti negali buti laikomi konfidencialiais ar kuriy apsaugai
darbdavys nesiima protingy priemoniy. Konfidencialios informacijos
atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio
daromus darbo ar kity teisés normy paZeidimus, taip pat kai
informacija teikiama teismui ar kitam gin€us nagrinéjanciam organui.
2. Susitarime d¢l konfidencialios informacijos apsaugos turi biti
apibrézti  konfidencialia informacija sudarantys duomenys,
susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos galiojimo
terminas, darbdavio pareigos padedant darbuotojui iSsaugoti Sios
informacijos slaptuma. Darbo sutarties Salys gali sulygti dél netesyby
uz $io susitarimo nevykdymga ar netinkamg jo vykdyma.

3. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos galioja
vienus metus po darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties

Salys nesusitaria dél ilgesnio termino.




Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas X111-804

8 straipsnis. Asmeny, pateikusiy informacija apie pazeidimus,
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés

1. Pagrindinés asmeny, pateikusiy informacijg apie paZzeidimus,
apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemonés:

1) saugiy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly uztikrinimas;
2) asmens konfidencialumo uztikrinimas;

3) draudimas daryti neigiamg poveiki asmeniui, pateikusiam
informacijg apie pazeidima;

4) teisé gauti atlyginimg uz vertinga informacija;

5) teisé gauti kompensacija;

6) nemokamos teisinés pagalbos uztikrinimas;

7) atleidimas nuo atsakomybés.

2. Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytos priemonés
taikomos nuo asmens pateiktos informacijos apie pazeidimg gavimo
jstaigoje arba kompetentingoje institucijoje momento ir taikomos
visiems asmenims (iSskyrus Sio jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje
nurodytus atvejus), Sio jstatymo nustatyta tvarka pateikusiems
informacija apie pazeidimus, nesvarbu, ar informacija apie pazeidima
pateikes asmuo buvo pripaZintas praneiéju, ar ne. Sio straipsnio
1 dalies 4, 5, 6 ir 7 punktuose nurodytos priemonés gali biiti tatkomos
nuo tos dienos, kurig kompetentinga institucija pripazino informacija

apie pazeidima pateikusj asmenj praneséju.

9 straipsnis. Konfidencialumo uZtikrinimas




1. Asmeny, pateikusiy informacija  apie  pazeidimus,
konfidencialumas turi biiti uztikrinamas vieSojo administravimo,
tarnybinio (drausminio) nusizengimo tyrimo procediry ar
administracinio arba baudZiamojo proceso metu tiek, kiek tai yra
objektyviai jmanoma atsizvelgiant j pateiktus duomenis ir jy rysj su
praneséju.

2. Kiekviena jstaiga ir asmuo, kuris gauna ar nagrin¢ja informacija
apie pazeidima, privalo uztikrinti asmens, pateikusio informacija apie
pazeidima, konfidencialuma.

3. Prane$¢jo duomenys, leidZiantys nustatyti jo tapatybe, gali biti
pateikti tik tam asmeniui arba institucijai, kurie nagrinéja informacija
apie pazeidima.

4. Jeigu kompetentinga institucija nepripaZino asmens, pateikusio
informacija apie pazeidima, praneséju ir informacija apie pazeidima,
vadovaudamasi Sio jstatymo 6 straipsnio 2 dalimi, persiunté kitai
institucijai, konfidencialuma wuZtikrina institucija, kuriai buvo
persiysta informacija apie pazeidima.

5. Reikalavimas uztikrinti konfidencialumg netaikomas, kai:

1) to raStu prasSo asmuo, pateikiantis arba pateikes informacija apie
pazeidima;

2) asmuo pateikia zinomai melagingg informacija.

6. Informacija apie praneséjus tyrime nedalyvaujantiems asmenims

negali biiti teikiama.

10 straipsnis. Draudimas daryti neigiama poveiki asmenims,

pateikusiems informacija apie paZeidimus




1. Prie§ asmenj, pateikusj informacijg apie pazeidima, dél tokios
informacijos pateikimo nuo S$ios informacijos pateikimo dienos
draudziama imtis neigiamo poveikio priemoniy: atleisti jj i§ darbo ar
tarnybos, perkelti } Zemesnes pareigas ar kita darbo vieta, bauginti,
priekabiauti, diskriminuoti, grasinti susidoroti, apriboti karjeros
galimybes, sumazinti darbo uzmokestj, pakeisti darbo laika, kelti
abejones de¢l kompetencijos, perduoti neigiamg informacija apie ji
tretiesiems asmenims, panaikinti teis¢ dirbti su valstybés ir tarnybos
paslapt] sudarancia informacija, arba taikyti bet kokias kitas
neigiamo poveikio priemones.

2. Draudimas daryti neigiamg poveikj informacija apie pazeidima
pateikusiam asmeniui taikomas darbdaviui ir kitiems jstaigos
darbuotojams.

3. DraudZiama daryti neigiamg poveikj ir asmens, pateikusio
informacija apie pazeidima, Seimos nariams, dirbantiems jstaigoje
arba kitame su jstaiga subordinaciniais rySiais susijusiame
juridiniame asmenyje, kuriame asmens, pateikusio informacijg apie
pazeidima, Seimos narys dél informacijos apie pazeidimg pateikimo
gali patirti neigiamy padariniy. Asmens, pateikusio informacijg apie
pazeidima, Seimos nariams, kurie dél informacijos apie pazeidima
pateikimo patyré neigiamg poveikj, mutatis mutandis taikomos §io
jstatymo 11 ir 14 straipsniy nuostatos.

4. Jeigu asmeniui, pateikusiam informacijg apie pazeidima, buvo
daromas neigiamas poveikis, darbdavys ginco atveju turi jrodyti, kad
neigiamy padariniy asmuo, pateikgs informacija apie pazeidima,

patyré ne dél jo praneSimo ar pateiktos informacijos apie pazeidima.




d) prireikus numatyty sankcijas uz
smurtg ir priekabiavimg darbo
pasaulyje;

Administraciniy nusiZengimo kodeksas

96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojuy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty pazeidimas
uztraukia baudg darbuotojui nuo trisdeSimt iki devyniasdesimt eury.
2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teises
akty pazeidimas

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo dviejy Simty keturiasdeSimt iki aStuoniy Simty
aStuoniasdesimt eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas,
jeigu del to gal¢jo ivykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar
atsirasti kity sunkiy padariniy,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo vieno tukstancio iki dviejy tiikkstanc¢iy eury.

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio pazeidimas,
jeigu nebuvo jgyvendintos bitinos priemonés smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti ar nebuvo imtasi aktyviy
veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima,
suteikti arba nustatomas darbdavio fizinio asmens ar darbdavio
juridinio asmens vadovo smurto ar priekabiavimo draudimo
pazeidimas, uztraukia bauda darbdaviams fiziniams asmenims,
darbdaviy juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems

asmenims nuo penkiy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

Atitinka




5. Sio straipsnio 2 ar 3 dalyje numatytas administracinis
nusizengimas, jeigu dél to galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas
darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy,

uztraukia baudg nuo vieno tikstancio iki dviejy tiikstanciy eury.

6. Sio straipsnio 2 ar 3 dalyje numatytas administracinis
nusizengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia baudg nuo devyniy
Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

7.Sio straipsnio 4 ar 5 dalyje numatytas administracinis
nusiZzengimas, padarytas pakartotinai, uztraukia baudg nuo vieno

tukstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. IX-1826

29 straipsnis. Lygiuy galimybiy kontrolieriaus sprendimai

1. Baigus tirti skunda, suraSomas sprendimas, kuriame nurodoma
tyrimo metu nustatytos aplinkybés, esantys jrodymai ir veiksmy
(neveikimo), administracinio akto arba sprendimo teisinis
jvertinimas. Sprendimg pasiraso lygiy galimybiy kontrolierius.

2. Tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius priima
vieng arba kelis 1§ Siy sprendimy:

1) perduoti tyrimo medZiagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar
prokurorui, jeigu nustatomi galimi nusikalstamos veikos poZymiai;
2) kreiptis | atitinkama asmenj ir sitillyti nutraukti lygias galimybes
pazeidziancius veiksmus (neveikimg);

3) kreiptis ] atitinkamg asmenj ar institucijg ir sitlyti pakeisti ar
panaikinti administracinj aktg arba sprendima (ar jo dalj), susijusj su

lygiy galimybiy pazeidimu;




4) pradéti administraciniy nusiZzengimy teiseng;

5) pripazinti skundg nepagrjstu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai;

6) ispéti del padaryto pazeidimo;

7) jpareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti neleidziama
reklamg ir nustatyti Sio jpareigojimo jvykdymo terminus ir sglygas;
8) su pareiskimu kreiptis j administracinj teismg prasant istirti, ar
norminis administracinis aktas (ar jo dalis), religinés bendruomenés
ir bendrijos, politinés partijos, politinés organizacijos arba
asociacijos priimtas bendro pobudzio aktas atitinka $j jstatyma ar
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma;

9) sitlyti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai atlikti tyrima, ar
valstybingje tarnyboje dirbantis asmuo nepazeidé VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo.

3. Tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius gali
nutraukti tyrima, kai:

1) pareiskéjas skundg atsiima;

2) triiksta objektyviy duomeny apie padaryta pazeidima;

3) pareiskéjas ir pazeidéjas susitaiko;

4) kai lygias galimybes paZeidziantys veiksmai (neveikimas)
nutraukiami;

5) lygias galimybes pazeidziantis administracinis aktas arba

sprendimas pakei¢iamas ar panaikinamas.

30 straipsnis. Lygiu galimybiy Kkontrolieriaus reikalavimy
privalomumas




[-]
3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendimg privalo nagrinéti
asmenys, kuriems sprendimas adresuojamas, ir apie nagrinéjimo
rezultatus bei sprendimo vykdymg informuoti lygiy galimybiy
kontrolieriy. Informacija lygiy galimybiy kontrolieriui pateikiama
nedelsiant priémus sprendimus dél priemoniy, kuriy bus imamasi,
atsizvelgiant | lygiy galimybiy kontrolieriaus sprendima, bet ne
véliau kaip per 30 dieny nuo sprendimo gavimo dienos.

4. Asmenys,

nevykdantys lygiy galimybiy kontrolieriaus

reikalavimy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

e) smurto ir priekabiavimo d¢l lyties
darbo pasaulyje aukoms suteikty
veiksmingg prieiga prie | lyCiy
aspekta orientuoty, saugiy ir
gincy
sprendimo mechanizmy, paramos,
gynimo

veiksmingy  skundy ir

paslaugy ir  teisiy

priemoniy;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

17 straipsnis. Darbo teisiy gynimas darbo gincus nagrinéjanciose
institucijose

Sio kodekso ir kity jstatymy nustatyta tvarka darbo teisés normy
suteikiamos teisés ginamos darbo gin¢us nagrinéjanciuose organuose
ir teismuose.

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

19 straipsnis. Darbo teisiy gynimas per darbuotoju ir darbdaviy
atstovus

Atitinka




1. Darbuotojy ir darbdaviy teises ir interesus Sio kodekso ir kity
jstatymy nustatyta tvarka gina ir jiems atstovauja jy atstovai
kolektyviniuose darbo santykiuose.

2. Profesiniy sajungy, darbo taryby, darbuotojy patikétiniy,
darbdaviy organizacijy kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarkg
nustato Sis kodeksas, kiti jstatymai, kolektyvinés sutartys, darbdavio

ir darbo tarybos susitarimai ir kitos darbo teisés normos.

20 straipsnis. Atsakomybé
Atsakomybe uz Siame kodekse nustatyty teisiy ir pareigy nevykdyma
ar netinkamg jy vykdyma nustato $is kodeksas, kiti jstatymai ir kitos

darbo teisés normos, darbo santykiy dalyviy sutartys ir susitarimai

[-]

31 straipsnis. Turtiniy ir neturtiniy interesy apsauga

1. Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai
atlikti ir suteikti darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turta.
Darbo sutarties Salys susitaria, kad darbuotojas darbo metu naudos
savo priemones ar turta, iSskyrus asmenines apsaugos priemones,
kuriomis apriipinti darbuotojus privalo darbdavys. Tokiu atveju
susitariama dél darbuotojui mokamos kompensacijos uz jo priemoniy
ar turto naudojima.

2. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius
interesus. Darbuotojas privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo
priemonémis, turtu, taip pat léSomis pagal juy tiksling paskirtj ir

taupiai. Darbdavys turi teis¢ nustatyti jam priklausanéiy ir




darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ar léSy naudojimo
tvarka, nepazeisdamas Siame kodekse ir kituose jstatymuose
nustatyty darbuotojo teisiy.

3. PraneSimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie
darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy pazeidimus, taip pat
informacijos apie pazeidima pateikimas Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka ar kreipimasis j darbo
ginCus nagrin¢jant] organg dél pazZeisty teisiy ar interesy gynybos
negali biti laikomi veiksmais, pazeidZianciais darbdavio turtinius ar
neturtinius interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir

jam negali buti taikomos jo interesus pazeidZiancios priemongés.

L]

220 straipsnis. Darbo ginco dél teisés nagrinéjimas darbo gincy
komisijoje ir teisme

1. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés
subjektas pazeidé jo teises dél darbo teis€s normy ar abipusiy
susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, j darbo gincy
komisijg su praSymu iSnagrinéti darbo ginc¢a deél teisés privalo kreiptis
per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo
ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, —per vieng ménesj nuo

tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidima.

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VII1-947
3 straipsnis. Irodinéjimo pareiga




Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagriné€jant fiziniy
asmeny skundus ir pareiSkimus, taip pat asmeny gincus dél
diskriminacijos lyties pagrindu, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. Skundziamas asmuo turi

jrodyti, kad lygiy teisiy principas nebuvo pazeistas.

L]

17 straipsnis. Diskriminuojamo asmens ir jam atstovaujanciy
asmeny teisés

1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti
diskriminaciniai veiksmai, arba tapes seksualinio priekabiavimo ar
priekabiavimo objektu, turi teis¢ kreiptis objektyvios ir nesaliSkos
pagalbos 1 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriy
(toliau — lygiy galimybiy kontrolierius).

2. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos arba Kiti juridiniai asmenys,
turintys teisétg interesg, gave asmens raSytinj sutikima, gali jstatymy
nustatyta tvarka atstovauti jam teisminése arba administracinése

procediirose.

Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymas Nr. 1X-1826

4 straipsnis. Irodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant
fiziniy, juridiniy asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus,
pareiSkimus, prasymus, praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,

tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,




negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, pareiskéjui
nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesiSko
elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dé¢l diskriminacijos
pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar pranesimo apie
diskriminacija buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés  diskriminacijos,  priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko
elgesio ar neigiamy padariniy dél skundo dél diskriminacijos
pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar praneSimo apie
diskriminacijg faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi jrodyti, kad

lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

[-]

12 straipsnis. Diskriminuojamo asmens teisiy apsauga

1. Asmuo, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés, turi
teise kreiptis | lygiy galimybiy kontrolieriy. Kreipimasis | lygiy
galimybiy kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme.
2. Juridiniai asmenys, kitos organizacijos ir jy padaliniai, kuriy veikla
reglamentuojan¢iame  teisés  akte atitinkamu  pagrindu
diskriminuojamy asmeny gynimas ir jy atstovavimas teisme yra
nurodyta kaip viena i§ veiklos sri¢iy, diskriminuojamo asmens
pavedimu gali jstatymy nustatyta tvarka atstovauti jam teisminése

arba administracinése procediirose




Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksas

5 straipsnis. Teisé Kreiptis j teismg teisminés gynybos

1. Kiekvienas suinteresuotas asmuo turi teis¢ jstatymy nustatyta
tvarka kreiptis j teisma, kad biity apginta pazeista ar gin¢ijama jo teisé

arba jstatymy saugomas interesas.

L]

7 straipsnis. Proceso koncentracija ir ekonomiskumas

1. Teismas imasi Siame Kodekse nustatyty priemoniy, kad biity
uzkirstas kelias procesui vilkinti, ir siekia, kad byla buty iSnagrinéta
teismo vieno posédzio metu, jeigu tai nekenkia tinkamai iSnagrinéti
byla, taip pat kad jsiteis¢jes teismo sprendimas biity jvykdytas per

jmanomai trumpesnj laikg ir kuo ekonomiskiau.

[-]

245 straipsnis. Dalyvaujanciy byloje asmeny prasSymy
iSsprendimas

1. Posédzio pirmininkas paklausia, ar dalyvaujantys byloje asmenys
turi praSymy.

2. Dalyvaujanc¢iy byloje asmeny prasymai iSsprendZiami teismo
nutartimi, iSklausius kity dalyvaujanciy byloje asmeny nuomones.
Jeigu teismui pateikti dalyvaujanciy byloje asmeny prasymai galéjo
biiti pateikti anksciau, teismas juos gali atmesti, jei $iy praSymy

tenkinimas uzvilkins sprendimo byloje priémima.




3. Jeigu teismas praSyma atmeta, tai neapriboja asmens, Kurio
praSymas atmestas, teisés vél pateikti jj véliau, atsizvelgiant
nagrin€jimo teisme eiga.

246 straipsnis. Saliy ir ju atstovy neatvykimo j teismo posédj
pasekmés

1. Kai j teismo posédj neatvyksta ieSkovas, kuriam tinkamai
nepranesta apie teismo posédzio laika ir vieta, ir jis neturi atstovo,
teismas bylos nagriné¢jima atideda. Bylos nagrinéjimas atidedamas
taip pat tuo atveju, kai ieSkovas byla veda per atstova, taciau j teismo
posédj neatvyksta ieskovas ir jo atstovas ir tinkamai apie teismo
posédzio vieta ir laikg nepraneSta ieSkovo atstovui. Bylos
nagrinéjimas gali biti atidétas ieSkovo ar jo atstovo prasymu, jeigu
ieSkovas ar jo atstovas iki teismo posédzio pradzios pateikia
dokumentus, pateisinancius savo neatvykima, ir teismas neatvykimo
priezastis pripaZjsta svarbiomis. Neatvykimo priezas¢iy svarba
jvertina teismas, atsizvelgdamas i bylos nagrinéjimo stadija, ieSkovo
ir jo atstovo ankstesnj procesinj elgesi ir kitas svarbias aplinkybes.
Kitais atvejais teismas atsakovo praSymu ir $io Kodekso nustatyta
tvarka priima sprendimag uZ akiy. Kai atsakovas nepraSo priimti
sprendimo uz akiy, teismas palieka ieskinj nenagrinéta.

2. Kai | teismo poséd] neatvyksta atsakovas, kuriam tinkamai
nepranesta apie posédzio laikg ir vieta, ir jis neturi atstovo, teismas
bylos nagrin¢jima atideda. Bylos nagrin¢jimas atidedamas taip pat
tuo atveju, kai atsakovas bylg veda per atstova, taciau  teismo posédj
neatvyksta atsakovas ir jo atstovas ir tinkamai apie teismo posédzio

vieta ir laikg nepranesta atsakovo atstovui. Bylos nagrin¢jimas gali




buti atidétas atsakovo ar jo atstovo praSymu, jeigu atsakovas ar jo
atstovas iki teismo posédzio pradzios pateikia dokumentus,
pateisinancius savo neatvykimg, ir teismas neatvykimo priezastis
pripazjsta svarbiomis. Neatvykimo priezasCiy svarbg jvertina
teismas, atsizvelgdamas j bylos nagrinéjimo stadijg, atsakovo ir jo
atstovo ankstesnj procesinj elgesj ir kitas svarbias aplinkybes. Kitais
atvejais teismas ieSkovo pra§ymu ir $io Kodekso nustatyta tvarka
priima sprendimg uz akiy. Jeigu ieSkovas nepraso priimti sprendimo
uz akiy, teismas turi teis¢ arba atidéti bylos nagrin¢jima, arba byla
iSnagrinéti 1§ esmés pagal bendragsias ginco teisenos taisykles.

3. Atidédamas bylos nagringjima, teismas turi teise neatvykusiai
Saliai paskirti iki trijy Simty eury bauda, jeigu istatymai nustato Sios
Salies pareigg dalyvauti teismo posédyje arba teismas pripaZjsta Salies
dalyvavimg teismo posédyje biitinu ir negalima sprendimo priimti uz
akiy. Kai be svarbiy priezasCiy neatvyksta i teismo posedj Salies
atstovas ir dél to teismas atideda bylos nagrinéjima, teismas turi teis¢
skirti jam, taip pat juridinio asmens vadovui, dél kurio kaltés atstovas
neatvyko j teismo poseédj, iki trijy Simty eury bauda.

4. Jeigu duomeny apie Saliy neatvykimo prieZastis néra arba jeigu jos
1 teismo posédj neatvyksta be svarbiy priezascCiy ir jeigu né i§ vienos
Ju negautas praSymas nagrinéti byla joms nedalyvaujant, teismas
ieSkinj palieka nenagrinéta.

5. Neatvykusios Salies atstovo dalyvavimas teismo posédyje
laikomas tinkamu S$alies dalyvavimu, i$skyrus atvejus, kai teismas

pripazista Salies asmeninj dalyvavima teismo posédyje butinu. Jeigu




teismas pripazjsta, kad Salies dalyvavimas bitinas ir ji neatvyksta j
teismo posédj, teismas priima sprendimg uz akiy.

247 straipsnis. TreCiyju asmeny, nepareiskianciy savarankisky
reikalavimuy, ar jy atstovy neatvykimo j teismo posédj pasekmés
1. Kai neatvyksta j teismo posédj kuris nors i§ treCiyjy asmeny,
nepareiskian¢iy savarankiSky reikalavimy, kuriam tinkamai
nepranesta apie bylos nagrinéjimo vietg ir laika, ir jis neturi atstovo,
teismas atideda bylos nagringjima. Bylos nagrin¢jimas atidedamas
taip pat tuo atveju, kai treciasis asmuo byla veda per atstova, taciau |
teismo posédj neatvyksta treéiasis asmuo ir jo atstovas ir tinkamai
apie teismo posédzio vieta ir laikg nepraneSta treciojo asmens
atstovui.

2. Bylos nagrinéjimas gali biti atidétas treiojo asmens,
nepareiSkianc¢io savarankisky reikalavimy, ar jo atstovo prasymu,
jeigu treciasis asmuo, nepareiSkiantis savarankisky reikalavimy, ar jo
atstovas iki teismo posédzio pradzios pateikia dokumentus,
pateisinan¢ius savo neatvykima, ir teismas neatvykimo prieZastis
pripaZjsta svarbiomis. Neatvykimo prieZasCiy svarbg jvertina
teismas, atsizvelgdamas j bylos nagrin¢jimo stadija, treiojo asmens,
nepareiSkianc¢io savarankiSky reikalavimy, ir jo atstovo ankstesnj
procesinj elgesj ir kitas svarbias aplinkybes. Jeigu duomeny apie
neatvykimo priezastis néra arba jeigu gautas praSymas nagrinéti byla
treciajam asmeniui nedalyvaujant, arba jeigu teismas pripaZjsta
neatvykimo prieZastis nesvarbiomis, byla gali biiti nagrin¢jama be
neatvykusio asmens.




3. Kai be svarbiy priezasCiy neatvyksta ] teismo poséd] tretieji
asmenys, nepareiskiantys savarankisky reikalavimy, ar jy atstovai, o
teismas yra pripazings Siy asmeny dalyvavimg biitinu, teismas turi
teis¢ skirti jiems, taip pat juridinio asmens vadovui, dél kurio kaltes
atstovas neatvyko j teismo posedj, iki trijy Simty eury bauda.

248 straipsnis. Liudytojy, eksperty ar vertéjy neatvykimo j
teismo posédj pasekmés

1. Kai neatvyksta | teismo posédj liudytojai, ekspertai ar vertéjai,
teismas iSklauso dalyvaujanciy byloje asmeny nuomong dél
galimumo nagrinéti byla be neatvykusiy liudytojy, eksperty ar vertéjy
ir priima nutartj toliau nagrinéti bylg arba bylos nagrinéjima atidéti.
2. Jeigu Saukiamas liudytojas, ekspertas ar vertéjas be svarbios
priezasties neatvyko i teismo posédj, jiems gali biiti skiriama iki trijy
Simty eury bauda, o liudytojas, be to, teismo nutartimi gali buti
atvesdinamas.

249 straipsnis. Bylos nagrinéjimo iS$ esmés pradzia

Bylos nagrinéjimas i§ esmeés pradedamas teismo posédZio pirmininko
praneSimu apie byla. Po praneSimo teismo posédZio pirmininkas
paklausia, ar ieskovas palaiko savo reikalavimus, ar atsakovas
pripaZjsta pareiks$ta ieskinj, taip pat ar iSnaudotos visos galimybeés
sudaryti taikos sutartj.

250 straipsnis. Dalyvaujanciy byloje asmeny paaiSkinimy ir kity
jrodymuy tyrimas

1. Jrodymy tyrimas pradedamas dalyvaujanciy byloje asmeny
paaiskinimy tyrimu. Pirmas teismo posédyje paaiSkinimus duoda

ieSkovas ir jo puséje dalyvaujantis treCiasis asmuo, po to — atsakovas




ir jo pus¢je dalyvaujantis treCiasis asmuo, taip pat kiti byloje
dalyvaujantys asmenys. Dalyvaujantys byloje asmenys turi teise¢
uzduoti vienas kitam klausimy. Kiekvienam dalyvaujan¢iam byloje
asmeniui turi biiti suteikiama galimyb¢ pareiksti savo nuomong dél
kiekvieno kito dalyvaujancio byloje asmens pareiskimo ir praSymo.
Teismo posédzio pirmininkas $io Kodekso numatytais atvejais balsu
perskaito raSytinius dalyvaujanciy byloje asmeny paaiskinimus, taip
pat paaiSkinimus, teismo gautus teismo pavedimo jvykdymo ir
irodymy uZztikrinimo tvarka.

2. Isklauses dalyvaujanciy byloje asmeny paaiskinimus, teismas §io
Kodekso 186220 straipsniuose nustatyta tvarka istiria visus kitus
byloje esancius jrodymus.

3. Byloje esantys procesiniai dokumentai, jteikti Sio Kodekso
nustatyta tvarka, teismo posédZio metu neskaitomi, iSskyrus atvejus,
kai dalyvaujantys byloje asmenys neZino jy turinio arba kai reikia
tiksliai cituoti procesinj dokumenta.

251 straipsnis. Bylos nagrinéjimo iS esmés pabaiga

1. IStyrgs visus jrodymus, posédzio pirmininkas paklausia
dalyvaujancius byloje asmenis, ar jie nori papildyti bylos medZiaga.
2. Jeigu pateikiama praSymy papildyti bylos medZiaga, teismas
apsvarsto juos ir priima dél jy nutartj patenkinti arba atmesti
prasymus. Jeigu byloje dalyvaujantys asmenys pateikia teismui
papildomos medziagos arba praSo iSreikalauti papildomy jrodymuy,
teismas gali atmesti pareikSta prasyma, jei jo tenkinimas uzvilkins
sprendimo byloje priémimg ir (arba) toks praSymas galéjo biti

pateiktas anksciau.




3. ISsprendus prasymus ir reikiamais atvejais atlikus papildomus
veiksmus, taip pat kai néra praSymy, iSklausoma valstybés ir
savivaldybiy institucijy iSvada, jeigu tokia byloje yra.

252 straipsnis. Valstybés ir savivaldybiy institucijy iSvada

1. Valstybés ir savivaldybiy institucijy, teismo jtraukty dalyvauti
procese ar jstojusiy ] procesg savo iniciatyva, atstovai duoda savo
iSvada teismo posédyje po irodymy iStyrimo. Po to teismas ir
dalyvaujantys byloje asmenys gali pateikti Siy institucijy atstovams
klausimus i§vadai iSaiSkinti ir papildyti.

2. Sie asmenys baigiamosiose kalbose nedalyvauja.

253 straipsnis. Baigiamosios kalbos

1. ISsprendus Sio Kodekso 251 straipsnio 3 dalyje nurodytus
klausimus, posédzio pirmininkas paskelbia, kad bylos nagriné¢jimas
1§ esmes yra baigtas ir teismas pradeda klausyti baigiamyjy kalby.

2. Baigiamosiose kalbose pirmi kalba ieSkovas ir jo atstovas, po to —
atsakovas ir jo atstovas.

3. Treciasis asmuo, pareiskes savarankiskus reikalavimus dél ginco
dalyko, ir jo atstovas kalba po Saliy. Treciasis asmuo, nepareiskes
savarankisky reikalavimy dél gin¢o dalyko, ir jo atstovas kalba po
ieSkovo arba atsakovo, kuriy puséje treciasis asmuo dalyvauja byloje.
4. Baigiamyjy kalby dalyviai neturi teisés savo kalbose remtis
aplinkybémis, kuriy teismas netyreé, taip pat jrodymais, kurie nebuvo
tiriami teismo posédyje.

254 straipsnis. Replikos

Po to, kai kalbéjo visi baigiamyjy kalby dalyviai, jie replikos teise
gali trumpai pakalbéti antrg karta dél to, kas buvo pasakyta




baigiamosiose kalbose. Paskutinés replikos teis¢ priklauso atsakovui
ir (arba) jo atstovui.

255 straipsnis. Proceso dalyviy kalby trukmé

1. Teismas paprastai neriboja proceso dalyviy kalby trukmes.

2. Teismo posédzio pirmininkas ar kiti bylg nagrinéjantys teis¢jai turi
teis¢ jspéti ir nutraukti kalbétoja, kai jo kalba nesusijusi su
nagriné¢jamos bylos esme.

Administraciniy byly teisenos istatymas Nr. VI11-1029

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Administracinis gin€as — asmens ir vieSojo administravimo
subjekto konfliktas arba vienas kitam nepavaldziy vieSojo
administravimo subjekty konfliktas. Prie administraciniy gincy
priskiriami ir tarnybiniai gin¢ai, taip pat rinkimy gincai.

[-]

3. Tarnybinis ginfas — valstybés tarnautojo ar pareigiino ir
administracijos gincas dél tarnautojo ar pareigiino statuso jgijimo,

pasikeitimo ar praradimo ir tarnybiniy nuobaudy taikymo.

[-]

6 straipsnis. Teismas kaip vienintelé¢ teisinguma vykdanti
institucija

Teisingumg  administracinése  bylose vykdo tik teismai,
vadovaudamiesi visy asmeny lygybés jstatymui ir teismui principu,

nepaisydami lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés




padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, veiklos riiSies ir pobiidzio,

gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy.

L]

11 straipsnis. Proceso operatyvumas ir ekonomiskumas
1. Teismas imasi Siame jstatyme nustatyty priemoniy, kad biity
uzkirstas kelias vilkinti procesa, ir siekia, kad byla biity iSnagrinéta

per vieng teismo posédi, jeigu tai nekenkia tinkamai i$nagrinéti byla.

L]

17 straipsnis. Bylos, priskirtos administraciniy teismy
kompetencijai

1. Administraciniai teismai sprendZzia bylas dél:

[-]

5) tarnybiniy gincy, kai viena ginco Salis yra valstybés tarnautojas ar
pareigiinas, taip pat gincy, kylanciy dél materialinés atsakomybés ir
regreso (atgreztinio reikalavimo) teisés jgyvendinimo pagal Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyma;

L]

23 straipsnis. Teisé paduoti skunda (praSyma, pareiSkima)

1. Skunda (praSyma) dé¢l vieSojo administravimo subjekto priimto
teisés akto ar veiksmo (neveikimo), taip pat dél vieSojo
administravimo subjekto vilkinimo atlikti veiksmus turi teis¢ paduoti

asmenys, taip pat kiti vieSojo administravimo subjektai, jskaitant




valstybés tarnautojus ir pareigiinus, kai jie mano, kad jy teisés ar

Jstatymy saugomi interesai yra pazeisti.

[-]

64 straipsnis. Procesiniy veiksmy atlikimo terminai

[-]

2. PasiruoSimas nagrinéti administracing bylg teisme paprastai turi
biiti baigtas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo skundo (praSymo,
pareiskimo) priémimo dienos.

3. Nutartis skirti byla nagrinéti teismo posédyje paprastai turi biti
priimta ne véliau kaip prie§ ménesj iki teismo posédzio dienos.

4. Pirmasis teismo posédis paprastai turi jvykti ne véliau kaip per tris
meénesius nuo nutarties skirti bylag nagrinéti teismo posédyje

priémimo dienos.

Teismy jstatymas Nr. [-480

6 straipsnis. Lygybé jstatymui ir teismui

1. Istatymui ir teismui visi asmenys lygis.

2. Zmogaus teisiy negalima varzyti ar teikti jam privilegijy dél lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,

isitikinimy, pazitry ar kity aplinkybiy.

[...]
34 straipsnis. Byly nagrinéjimo teismuose pagrindiniai principai
1. Teismai bylas nagrin¢ja laikydamiesi proceso Saliy

lygiateisiSkumo, teisés ] teising pagalba, teisés j tinkama, operatyvy,




ekonomiska procesa, teisés buti iSklausytam, rungimosi, nekaltumo
prezumpcijos, teismo nesaliSkumo, teismo proceso vieSumo,
betarpiSkumo ir draudimo piktnaudziauti procesinémis teis€émis
principy. Kituose jstatymuose gali biiti numatyta ir Siame [statyme

nenurodyty principy.

L]

36 straipsnis. Teismo sudétis ir byly paskirstymo taisyklés

[-]

11. Kai teismas yra sudarytas i§ teismo rimy, teis¢jy kolegija
sudaroma 1§ teis¢jy, kurie paskirti i tuos pacius teismo rimus,
iSskyrus Regiony administracinj teisma. Byly paskirstymo teis¢jams
ir teis¢jy kolegijy sudarymo taisyklés turi uztikrinti, kad bylos
teiséjams bity paskirstomos ir teis¢jy kolegijos biity sudaromos
atsizvelgiant | teiséjy specializacija, darbo kriivio tolyguma, byly
sudétinguma, teis€jy kolegijy sudéties rotacija, tos pacios sudéties
teiséjy kolegijos maksimalig veiklos trukme, jstatymuose numatytus
draudimus teis¢jui nagrinéti konkrecig byla, teis¢jo ar teisejy
kolegijos sudéties pakeitimg, teiséjy nuSalinimo ar nusiSalinimo
aplinkybes, laikinojo nedarbingumo, atostogy ar komandiruotés
atvejus. Kai teismas sudarytas i§ teismo rimy, byly paskirstymo
teis¢jams ir teiséjy kolegijy sudarymo taisykleés taip pat turi uztikrinti,
kad bylos biity skiriamos ty teismo riimy, kurie nustatomi mutatis
mutandis taikant jstatymuose numatytas teritorinio teismingumo

taisykles, teis¢jams, iSskyrus atvejus, kai byla nagrin¢jama raSytinio




proceso tvarka arba kai bylg operatyviau ir ekonomiskiau iSnagrinés

kity teismo rimy teis¢jai.

f) pripazinty smurto artimoje | Lietuvos Respublikos smurto artimoje aplinkoje jstatymas Atitinka
aplinkoje padarinius ir, kiek tai | Nr. XI-1425
pagristai jmanoma, suSvelninty jo | 2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos
poveikj darbo pasaulyje; [...]
3. Pagalba smurto artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iam asmeniui
ar smurtg artimoje aplinkoje patyrusiam asmeniui — informacija,
konsultacijos ir (ar) paslaugos, teikiamos smurto artimoje aplinkoje
pavojy patirian¢iam asmeniui ar smurtg artimoje aplinkoje
patyrusiam asmeniui, atsizvelgiant | smurto artimoje aplinkoje
pobidi, dél Sio smurto atsiradusius jo poreikius, taip pat ir
individualius poreikius.
[...]
10 straipsnis. Smurto artimoje aplinkoje pavoju patirianciu
asmeny ar smurta patyrusiy asmeny teisés
1. Smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantys asmenys ar smurtg
patyr¢ asmenys turi teise:
[...]
4) gauti specializuota kompleksine pagalba;
g) uztikrinty dirbaniyjy teis¢ | Lietuvos Respublikos darbo kodeksas Atitinka

pasitraukti i§ darbinés situacijos,
kuriai susidarius jie turi pagristy
kad tokia

situacija kelia nei§vengiamg ir rimtg

priezas€iy  manyti,

pavojy gyvybei, sveikatai ar saugai

50 straipsnis. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbuotojo
iniciatyva

1. Darbuotojas turi teis¢ laikinai, iki trijy ménesiy, sustabdyti darbo
sutarties vykdyma, apie tai raStu jspéjes darbdavi pries tris darbo

dienas, jeigu darbdavys du ir daugiau ménesiy i$ eilés nemoka viso




dél smurto ir priekabiavimo,
nepatiriant kersto ar kity neteiséty
padariniy, ir pareigg informuoti

vadovybe; ir

darbuotojui priklausané¢io darbo uzmokescio arba ilgiau kaip du
ménesius 1§ eilés nevykdo kity savo jsipareigojimy, kurie nustatyti
darbo sutartyje ir kolektyvinéje sutartyje arba kuriuos nustato darbo
ir poilsio laika, apmokéjima uz darbg, darbuotojy saugg ir sveikatg
darbe reglamentuojancios darbo teisés normos. Siuo atveju
darbuotojas atleidziamas nuo pareigos atlikti savo darbo funkcija.

2. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas pasibaigia kita diena, kai
darbuotojas rastu atSaukia laiking darbo sutarties vykdymo
sustabdyma arba kai darbdavys visiskai jvykdo savo jsipareigojimus
darbuotojui ir ji apie tai informuoja raStu, arba kai pasibaigia §io
straipsnio 1 dalyje nustatytas trijy ménesiy terminas.

3. Darbdavys sumoka darbuotojui ne mazesn¢ kaip vienos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydzio kompensacija uz kiekviena sustabdyta darbo sutarties
vykdymo ménesj, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas darbo sutarties

vykdyma sustabdo nepagrjstai.

[-]

56 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva
dél svarbiy prieZasciy

1. Darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu,
apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas,
jeigu:

[...]

2) darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam

priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga) arba jeigu darbdavys




ilgiau kaip du ménesius is eilés nevykdo savo jsipareigojimy, kuriuos
nustato darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancios darbo teises

Nnormaos;

159 straipsnis. Darbuotoju teisé dirbti saugiai

1. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai
ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra
apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemoneémis.

2. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti laikomas jo

darbo pareigy pazeidimu.

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

[-]

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkg ir supaZindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

[.]




5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdesimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikg, jprastais darbovietéje budais ja paskelbti ir
jgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemongs ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas 1X-1672

22 straipsnis Darbuotoju evakavimo bei avarijuy prevencijos ir
likvidavimo planai. Darbdavio ir darbuotoju veiksmai pavojaus
atvejais

9. Darbuotojai turi teis¢ atsisakyti dirbti, darbai taip pat privalo biiti
sustabdyti, jeigu padalinio vadovas ar kitas darbdavio jgaliotas
asmuo, darbdaviui atstovaujantis asmuo nesiima reikiamy priemoniy
pasalinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus ir
apsaugoti darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai Siais
atvejais: kai darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti; sugedus darbo
priemonei ar susidarius avarinei situacijai — pavojui; kai dirbama




pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus; kai dirbama
nejrengus reikiamy kolektyvinés apsaugos priemoniy ir (ar) kai
darbuotojai neapriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis; Kitais
atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai ar
gyvybei. Uz laikg, kurj darbai sustabdomi $ioje dalyje nurodytais
atvejais, darbuotojams darbdavys moka jy vidutinj darbo uzmokestj.

h) uztikrinty, kad darbo
inspekcijoms ir, jei reikia, kitoms
atitinkamoms institucijoms bty
suteikti jgaliojimai kovoti su smurtu
ir priekabiavimu darbo pasaulyje, be
kita ko,

reikalaujancius

iSleidziant nurodymus,
neatidéliotinai
vykdomy priemoniy, ir nurodymus
nutraukti darba, kai gresia pavojus
gyvybei, sveikatai ar

atsizvelgiant | teis¢ kreiptis i teisma

saugai,

ar administracing institucija, kuri

gali biiti numatyta teisés aktuose.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

18 straipsnis. Darbo teisiy gynimas administracine tvarka

Sio kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy paZeidimy prevencijg vykdo
Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija)
ir kitos institucijos.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas
Nr. 1X-1768

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija
Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy
atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos,
norminiy darbo teisés akty paZeidimy prevencija ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
kontrolé imonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, rusies, veiklos
pobiidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo
(toliau — darbdaviai).

Atitinka




9 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriy teisés ir
pareigos

1. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai turi Sias teises:

9) vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta
tvarka reikalauti, kad darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio
jgaliotas asmuo nedelsdamas sustabdyty darbus, jeigu <...> ir Kitais

atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatali,
gyvybei, [...]

VDI nuostatai

7. Pagrindiniai Valstybinés darbo inspekcijos veiklos tikslai yra:

7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga
ir sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity
norminiy teisés akty nuostaty laikymosi kontrole ir jy pazeidimy
prevencija;

[-]

8. Valstybiné darbo inspekcija:

8.1. siekdama Siy Nuostaty 7.1 papunktyje nurodyto tikslo:

8.1.1. kontroliuoja Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy
vykdymg ir atlieka jy paZeidimy prevencija, tikrina, kaip jmonése
laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy bei kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, teikia darbdaviams

reikalavimus, nurodymus, iSvadas ir rekomendacijas;

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas Nr. 1X-1826




24 straipsnis. Skundy pateikimas

1 Kiekvienas fizinis, juridinis asmuo, kita organizacija ir jos
padalinys turi teise pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui skunda dél
lygiy galimybiy pazeidimo. <...>

Lietuvos Respublikos motery ir vyru lygiu galimybiy jstatymas
Nr. VI11-947

17 straipsnis. Diskriminuojamo asmens ir jam atstovaujanciy
asmeny teisés

1. Asmuo, manantis, kad jam buvo taikomi Siame skyriuje nurodyti
diskriminaciniai veiksmai, arba tapes seksualinio priekabiavimo ar
prickabiavimo objektu, turi teis¢ kreiptis objektyvios ir nesaliskos
pagalbos 1 Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriy
(toliau — lygiy galimybiy kontrolierius).

L]

19 straipsnis. Istatymo vykdymo priezitra

1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezitirg atlieka
lygiy galimybiy kontrolierius.

2. Skundai dél motery ir vyry lygiy galimybiy pazeidimo teikiami
lygiy galimybiy kontrolieriui.

11 straipsnis

Kiekviena  Organizacijos nare,
konsultuodamasi su darbdaviams ir
dirbantiesiems  atstovaujanciomis
organizacijomis, siekia uztikrinti,
kad:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principus. Tai reiSkia, kad bet kokiy darbdavio

Atitinka




a) smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje klausimas bty
sprendZiamas jgyvendinant
atitinkamas nacionalinés politikos
priemones, pavyzdZiui, susijusias su
darbuotojy sauga ir sveikata, lygybe
ir nediskriminavimu bei migracija;

santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis  priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politin€je partijoje,
profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
isitikinimy, atsizvelgiant  religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti
vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Siame kodekse numatytomis teisémis, bei d¢l aplinkybiy, nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar Kkitais jstatymuose
nustatytais pagrindais yra draudziami.

2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj,
ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar paziiiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, sveikatos
biikle, santuoking ir Seiming padéti, etning priklausomybe,
priklausyma politinéms partijjoms, profesinéms sgjungoms ar
asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése  bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui deél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant | religinés bendruomenés, bendrijos ar

centro etosa, yra jprastas, teis€tas ir pateisinamas), ketinimag turéti




vaika, taip pat ] tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame
kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

1) priimdamas } darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;
2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo
patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;
4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo
uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos
salygos gauti darbg, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

3. Ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo
teis€s normos.

4. Nagring¢jant diskriminacijos dél darbo uZmokesCio bylas,
atlyginimu uz darbg laikomas darbo uzmokestis ar bet koks kitas

atlygis, jskaitant atlyg] grynaisiais pinigais arba natiira, kurj




darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo
darba.

5. Nagringjant lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
bylas, susijusias su darbo santykiais, darbuotojui nurodzius
aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg, kad darbuotojas patyré
diskriminacijg, darbdaviui tenka pareiga jrodyti, kad diskriminacijos
nebuvo.

6. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, privalo priimti ir jprastais darbovietéje budais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo

prieziiiros principy jgyvendinimo priemones.

[-]

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar darbuotojy grupé nepatirty prieSiSky, neetiSky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar darbuotojy grupe
ibauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir
priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks

nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu




vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis
padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir
(ar) neturtin¢ zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rysSiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.

[-]

158 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos organizavimas

1. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir
sveikatai nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Sis jstatymas
taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucing
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistema bei specialias

nuostatas atskiry darbuotojy grupiy apsaugai (né$€ioms, neseniai




pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms, asmenims
iki aStuoniolikos mety, nejgaliesiems).

2. Kiekvieno darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi ir
nekenksminga sveikatai, jrengta pagal darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimus.

3. Darbas turi biiti organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos
darbdavio lésomis.

Lietuvos Respublikos TriSalé taryba yra svarbi institucija, aktyviai
dalyvaujanti Salies darbo, socialinés ir ekonominés politikos
formavime. Tai pagrindin¢ platforma, kurioje vyksta darbdaviy,
darbuotojy ir Vyriausybés atstovy dialogas. TriSalés tarybos
posédZiuose kasmet tariamasi dél minimaliosios ménesinés algos
dydzio, svarstomi darbo salygy gerinimo klausimai, ieSkoma
sprendimy gyventojy uZimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos,
uzsienieCiy jdarbinimo, nelegalaus darbo prevencijos ir Kkitais
aktualiais klausimais. Visi teisés akty projektai, susij¢ su darbo

santykiais, yra svarstomi Sioje taryboje.

VDI yra parengusi ,,Metodines rekomendacijas psichologinio smurto
darbo aplinkoje prevencijai ir psichosocialiniy darbo salygy
gerinimui®, Rekomendacijose sitiloma darbdaviams taikyti pirminés,
antrings ir tretin€s prevencijos priemones, kurios apima psichologinio

smurto prevencija, pagalba nukentéjusiems darbuotojams ir jy




reintegracija ] darbo aplinkg. Darbdaviai raginami uZztikrinti
psichologing, teising ir organizacing pagalba, jskaitant galimybe

grizti | darbg ar biiti perkeltam j kitg pozicija.

VDI rekomendacijoje ,,Metodinés rekomendacijos psichologinio
smurto darbe prevencijai uztikrinti darbdaviams siiiloma taikyti
kompleksines psichologinio smurto prevencijos priemones,
apimancias darbuotojy ir vadovy mokymus, elgesio kodeksy ktirima,
smurto atvejy registravimo tvarkas, pagalbos teikima nukentéjusiems
ir organizacinés kultiiros stiprinimg. Tikslas — uztikrinti saugia,
pagarbig ir psichologiSkai sveikg darbo aplinka, kurioje darbuotojai

jaustysi oriai ir galéty efektyviai dirbti

b) darbdaviams ir dirbantiesiems bei
Juy organizacijoms ir atitinkamoms
valdzios

institucijoms biity

pateikiamos gaires, skiriami
iStekliai, rengiami mokymai ar jie
apripinami  kitomis prieinamos
formos priemonémis, kurie bty
susij¢ su smurtu ir priekabiavimu
darbo pasaulyje, iskaitant smurtg ir

priekabiavima dél lyties; ir

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotoju garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

[-]

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi
ju Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei

nagriné¢jimo tvarka ir supaZindina su ja darbuotojus;

Atitinka




3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyty biitiny priemoniy aprasa
tvirtina ir Sio straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyty mokymy
periodiSkumo tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

5. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir prieckabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovieté¢je biidais ja paskelbti ir
lgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biiti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

6. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,
atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.




L]

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai

6. [...] Tiriant psichosocialinius veiksnius laivuose taip pat
atsizvelgiama j Tarptautiniy laivybos riimy ir Tarptautinés transporto
darbuotojy federacijos paskelbty Priekabiavimo ir persekiojimo
prevencijos laivuose gairiy naujausig redakcija, kurios vertimas |
lietuviy kalbg skelbiamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos interneto svetainéje www.socmin.lrv.It.

Isakymas Nr. V-590 ,,.Dél darbuotoju kompetencijos psichikos
sveikatos srityje didinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*

Aprasas nustato darbuotojy kompetencijai psichikos sveikatos srityje
didinti skirty mokymy organizavimo tvarka, reikalavimus mokymus
vykdantiems specialistams bei mokymy vertinimg ir stebésena.
Aprasas skirtas savivaldybiy visuomenés sveikatos biurams,
organizuojantiems ~ mokymus, darbdaviams ir darbuotojams,
dalyvaujantiems mokymuose, mokymus vykdantiems specialistams
ir Higienos institutui.

1 priedas Pavyzdinis darbuotojy mokymy, skirty kompetencijai
psichikos sveikatos srityje didinti, organizavimo aprasas

2.2. Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo
mokymy uzsiémimai [...]

Vykdomi mokymy uzsiémimai — teoriniai mokymai, diskusijy
grupés, praktiniy jgiidziy formavimo grupés. Mokymy uZsiémimy
metu perteikiamos zinios ir formuojami praktiniai jgiidZiai Siomis
temomis:




1. Psichosocialiniai profesinés rizikos veiksniai: [...] darbuotojy
tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymo stoka,
konfliktai,  fizinis ir  psichologinis  smurtas, seksualinis
prickabiavimas darbe). Siy veiksniy poveikis darbuotojo psichikos
sveikatai, budai ir patarimai, kaip didinti darbuotojy atsparuma Siems
veiksniams.

VDI nuostatai

8. Valstybin¢ darbo inspekcija:

[-]

8.3.5. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams
atstovaujancius asmenis, darbdaviy jgaliotus asmenis Darbo
kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty taikymo bei
vykdymo, kolektyviniy sutariy sudarymo, profesiniy sajungy
steigimo klausimais, rengia ir (ar) organizuoja atitinkamy metodiky,
metodiniy rekomendacijy, gerosios praktikos vadovy parengima, jy
aprobavima ir skleidima, taip pat konsultuoja savarankiskai
dirbancius asmenis, vykdancius savarankiSka veiklg statybvietése,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi klausimais,

teikia jiems metoding pagalba;

Prisidédama prie socialinés partnerystés skatinimo, konsultavimo,
visuomenes Svietimo bei pozityvaus elgesio normy darbo vietose

skatinimo, VDI parengg¢ ir vieSai paskelbé DK 30 str. (darbuotojy




garbés ir orumo gynimo, smurto ir priekabiavimo draudimo)
rekomendacijas.

Taip pat VDI parengg¢ ir vieSai paskelbé Smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos priemoniy aprasa, kuris nustato biitiny
prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikai ir jy padariniams darbuotojui (-ams) mazinti,
sarasg ir jgyvendinimo tvarka, jskaitant mokymy organizavimg ir jy
periodiskuma. SP_2025.pdf

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m.
kovo 27 d. jsakymu Nr. A1-176 patvirtintame VDI 2025 m. veiklos
plane numatyta per Siuos metus suorganizuoti ne maziau kaip 14
konsultaciniy ir $vietéjisky renginiy smurto ir priekabiavimo
prevencijos srityje; ne maziau 4 pranesimy ziniasklaidai aktualiais
smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais; bent 1 konsultacija
smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais, pavieSinta jvairiais
biidais (VDI interneto svetainéje, VDI ,,Facebook* paskyroje ir kt.);
ne maziau 80 patikrinimy psichologinio smurto darbe prevencijos
klausimais didZiausios rizikos §io smurto reiskiniams atsirasti

ekonominés veiklos sektoriuose.

Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostatai
9. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui jgyvendinti jam pavestas funkcijas:

[.]



https://vdi.lrv.lt/public/canonical/1734951343/1867/SP_2025.pdf

9.7. skelbia nepriklausomas ataskaitas, teikia iSvadas ir
rekomendacijas bet kokiais su lygiy galimybiy jgyvendinimu ir
diskriminacija susijusiais klausimais;

9.8. teikia pasitulymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
jstaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo
politikos prioritety;

9.9. teikia pasiiilymus dél administracinio akto arba sprendimo (jo
dalies), susijusio su lygiy galimybiy pazeidimu, pakeitimo arba
panaikinimo;

9.10. vykdo prevencing ir SvietéjiSka veikla, lygiy galimybiy
uztikrinimo sklaidg;

9.11. inicijuoja tikslines priemones, projektines veiklas lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo klausimais ir jas jgyvendina;

[-]

9.14. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir
jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, verslo
organizacijomis ir akademine bendruomene lygiy galimybiy

lgyvendinimo klausimais;

[-]

10. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, padédama lygiy
galimybiy kontrolieriui atlikti jo kompetencijai priskirtas funkcijas,
turi teise:

10.5. sudaryti komisijas, darbo grupes teisés akty projektams rengti
ar kitiems lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijos klausimams

spresti, jtraukti j jas kity institucijy (suderinus su jy vadovais)




atstovus;

10.6. pagal kompetencija keistis patirtimi ir geriausia praktika,
vykdyti bendrus su tarptautinémis organizacijomis, uZzsienio
valstybiy ir Europos Sajungos institucijomis projektus lygiy
galimybiy uztikrinimo ir nediskriminavimo srityse;

10.11. organizuoti seminarus, konferencijas ir Kitus renginius;
10.12. leisti informacinius leidinius, jkurti ir administruoti interneto
svetaines, kuriose biity skelbiama informacija apie lygiy galimybiy

kontrolieriaus ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos veikla.

¢) biity imamasi iniciatyvy, jskaitant
informuotumo didinimo
kampanijas.

VDI nuostatai

8. Valstybin¢ darbo inspekcija:

[-]

8.3.5. konsultuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus, darbdaviams
atstovaujancius asmenis, darbdaviy jgaliotus asmenis Darbo
kodekso, darbuotojy sauga ir sveikata bei darbo santykius
reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty taikymo bei
vykdymo, kolektyviniy sutariy sudarymo, profesiniy sajungy
steigimo klausimais, rengia ir (ar) organizuoja atitinkamy metodiky,
metodiniy rekomendacijy, gerosios praktikos vadovy parengima, jy
aprobavima ir skleidima, taip pat konsultuoja savarankiskai
dirbancius asmenis, vykdancius savarankiSka veiklg statybvietése,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymosi klausimais,

teikia jiems metoding pagalba;

VDI patvirtintos ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30

straipsnio taikymo rekomendacijos* nustato darbdaviy pareigas

Atitinka




uztikrinant smurto ir priekabiavimo prevencijag darbo aplinkoje,
jskaitant psichologinj smurtg bei seksualinj priekabiavimg, ir
reglamentuoja veiksmus, kuriuos darbdaviai turi atlikti, kad sukurty
saugig ir pagarbig darbo aplinka.

VDI patvirtintos ,,Metodinés rekomendacijos psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijai ir psichosocialiniy darbo
salygu gerinimui® nustato darbdaviy pareiga kurti saugia, pagarbia
ir psichologiskai sveika darbo aplinka, uzkertant kelig smurtui ir

priekabiavimui bei gerinant darbuotojy psichosocialines salygas.

darbo
inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-22

Lietuvos  Respublikos  vyriausiojo  valstybinio
patvirtintas Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy
aprasas, kuris nustato biitiny prevencijos priemoniy, skirty smurto ir
priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikai ir jy padariniams
darbuotojui (-ams) mazinti, sgrasg ir jgyvendinimo tvarka, jskaitant

mokymy organizavimg ir jy periodiSkumag

VII. TAIKYMO BUDAI

12 straipsnis

Sios Konvencijos nuostatos
taikomos jgyvendinant
nacionalinius jstatymus ir Kkitus

teisés aktus, taip pat kolektyvines
kitas

praktika atitinkancias priemones,

sutartis arba nacionaling

jskaitant  galiojan¢iy  darbuotojy

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojuy garbés ir orumo gynimas, smurto ir
priekabiavimo draudimas

1. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZianc¢iy veiksmy, kuriais

késinamasi i darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizini

Atitinka




saugos ir sveikatos priemoniy
iSplétimg ar pritaikymg, kad jos
apimty smurtg ir priekabiavimg, ir
specialiy priemoniy parengima, kai

Jjy reikia.

ar psichologinj nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar
darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padét;.

2. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg
ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas
pries asmenis dé¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prieckabiavimg), — bet koks
nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu
vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis
padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar
1zeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turting ir
(ar) neturtine zala. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo
sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities,
sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar
socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima
informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darba ar i§ darbo.




3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg S$io straipsnio 2 dalyje
numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir prickabiavimo pavojus, imasi
jy Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkg ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto
ir priekabiavimo srityje.

4. Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir
konsultavimo procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, jprastais darbovieté¢je biidais ja paskelbti ir
jgyvendinti. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi biti
nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto
ir priekabiavimo formos, supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
prickabiavimg teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo
etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

5. Darbdavys atnaujina smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,

atsizvelgdamas | gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,




nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos

valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui

L]

193 straipsnis. Kolektyviniy sutarciy turinys

1. Kolektyvingje sutartyje Salys nustato darbuotojy darbo, socialines
ir ekonomines salygas ir garantijas, taip pat abipuses teises, pareigas
ir Saliy atsakomybe.

2. Nustatydamos kolektyvinés sutarties turinj jos Salys turi
vadovautis teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais.
3.Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar
teritoriniu lygmeniu, jtvirtintomis darbo teisés normomis galima
nukrypti nuo Siame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, i§skyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju
darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesc¢iu, darbuotojy sauga ir
sveikata, lyCiy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu
kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy
pusiausvyra. Gincai dél tokiy normy teis€tumo nagrinéjami darbo
ginams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad
kolektyvinés sutarties salyga prieStarauja Siame kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar
kolektyvine sutartimi néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy
interesy pusiausvyra, ji negali biiti taikoma, o taikoma §io kodekso ar

darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis




gali gerinti darbuotojy padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame
kodekse ar kitose darbo teisés normose.

4. Nacionalingje (tarpSakingje), teritorinéje ar Sakos (gamybos,
paslaugy, profesinés) kolektyvinéje sutartyje Salys gali aptarti:

[-]

2) darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus;

[-]

5) kitas $alims svarbias darbo, socialines ir ekonomines salygas;
[...]

5. Darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje Salys
gali aptarti:

[...]

4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

5) darbuotojy motyvavimo ir jtraukties priemones;

6) Saliy tarpusavio informavimo salygas;

7) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo
tvarka, nemaZinant jstatyme nustatyty darbo tarybos jgaliojimy;

8) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines salygas;

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 2020 m. kovo 10 d.
ministro jsakymas Nr. V-322 ,,Dé¢l psichosocialinio klimato ir
psichologinés (emocinés) gerovés sveikatos prieziiiros sistemoje
gerinimo  2020-2022 mety veiksmy plano patvirtinimo*.
(galiojanti suvestiné redakcija nuo 2025-05-23 iki 2028-12-31)




Psichosocialinio klimato ir psichologinés (emocinés) geroveés
sveikatos prieziliros sistemoje gerinimo 2020-2022 mety veiksmy
plano rengimo paskirtis — nacionaliniu mastu formuoti psichologinei
(emocinei) gerovei palanky klimatg sveikatos prieziiiros sistemoje
bei stiprinti asmens sveikatos priezitiros specialisty psichikos
sveikatg.

Numatyta priemoné¢ 2.2. Jgyvendinti psichosocialing jtampg asmens
sveikatos prieziliros jstaigose mazinancias priemones:

2.2.2. Diegti ,,nulinés tolerancijos* psichologiniam smurtui (jskaitant
mobingg) principus asmens sveikatos priezitiros jstaigose vykdant
kompleksines prevencines ir kriziy valdymo priemones

2.2.3. Tobulinti asmens sveikatos prieziliros specialisty galimybes
saugiai pranesti apie psichologinj smurtg (jskaitant mobingg) asmens

sveikatos priezitiros jstaigoje

13 straipsnis

Oficialts §ios
ratifikavimo dokumentai siun¢iami

Tarptautinio darbo biuro

Konvencijos

generaliniam direktoriui jregistruoti.

Tiesioginio taikymo nuostata.

14 straipsnis

1. Si Konvencija privaloma tik toms

Tarptautinés darbo organizacijos
naréms, kuriy ratifikavimo
dokumentus yra jregistraves

Tarptautinio darbo biuro generalinis
direktorius.

Tiesioginio taikymo nuostata.




2. Ji jsigalioja po dvylikos ménesiy
nuo dienos, kurig generalinis
direktorius  jregistruoja  dviejy
Organizacijos nariy ratifikavimo
dokumentus.

3. Paskiau kiekvienai Organizacijos
narei §i Konvencija pradeda galioti
po dvylikos ménesiy nuo jos
ratifikavimo dokumento

jregistravimo dienos.

15 straipsnis

1. Kiekviena $§ig Konvencija
ratifikavusi Organizacijos naré gali
ja denonsuoti praéjus deSimciai
mety nuo dienos, kurig Konvencija
jsigalioja pirma karta, nusiysdama
Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti
pareiskimag  del  denonsavimo.
Denonsavimas jsigalioja po mety
nuo jo jregistravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei,
kuri ratifikavo Sig Konvencijg ir
pasibaigus §io straipsnio 1 dalyje
nurodytam deSimties mety terminui

per metus nepasinaudojo Siame

Tiesioginio taikymo nuostata.




straipsnyje numatyta denonsavimo
teise, Konvencija galioja dar deSimt
mety, o véliau Organizacijos naré
gali ja denonsuoti per pirmuosius
kiekvieno naujo deSimties mety
laikotarpio metus Siame straipsnyje
numatyta tvarka.

16 straipsnis

1. Tarptautinio darbo  biuro
generalinis direktorius informuoja
visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie Visy
ratifikavimo dokumenty ir
pareiskimy  dél  denonsavimo,
kuriuos jam atsiunté Organizacijos
nares, jregistravima.

2. Informuodamas Organizacijos
nares apie gauto antrojo
ratifikavimo dokumento
jregistravima, generalinis
direktorius atkreipia jy démesj i

data, kurig jsigalios §i Konvencija.

Tiesioginio taikymo nuostata.

17 straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis
direktorius  nusiun¢ia  Jungtiniy
Tauty Organizacijos Generaliniam

Sekretoriui  jregistruoti  pagal

Tiesioginio taikymo nuostata.




Jungtiniy  Tauty  Organizacijos
Chartijos 102 straipsnj iSsamius
duomenis apie visus ratifikavimo
dokumentus ir pareiSkimus dél
denonsavimo, kuriuos jis yra
jregistraves  pagal  ankstesniy

straipsniy nuostatas.

18 straipsnis

Jei  Tarptautinio darbo  biuro
Valdymo taryba mano, kad yra
bitina, ji teikia  Generalinei
konferencijai  Sios  Konvencijos
taikymo ataskaitg ir svarsto, ar j
Konferencijos darbotvarke jtraukti
klausima dél Konvencijos visisko ar
dalinio pakeitimo.

Tiesioginio taikymo nuostata.

19 straipsnis

1. Jei Konferencija priima nauja
konvencija, visiSkai ar i§ dalies
pakeiciancig $ig Konvencija, ir jeigu
naujojoje  konvencijoje  nebus
numatyta kitaip:

a) kuriai nors Organizacijos narei
ratifikavus naujaja pakeicianciaja
konvencija, nepaisant 15 straipsnio

nuostaty, tuoj pat ipso jure

Tiesioginio taikymo nuostata.




denonsuojama $§i Konvencija tuo
atveju, kai naujoji pakeiianti
konvencija yra jsigaliojusi;

b) nuo naujosios pakeicianciosios
konvencijos jsigaliojimo dienos
Organizacijos narés ratifikuoti Sios
Konvencijos nebegali.

2. Si dabartinés formos ir turinio
Konvencija bet kokiu atveju galioja
toms Organizacijos naréms, kurios
ja ratifikavo, bet neratifikavo

pakeicianciosios konvencijos.

20 straipsnis

Sios Konvencijos tekstai angly ir
pranciizy kalbomis turi vienoda

teising galig.

Tiesioginio taikymo nuostata.




