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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL TEISES AKTU, SUSIJUSIU SU 2019M. TARPTAUTINES DARBO
ORGANIZACIJOS KONVENCIJOS NR. 190 DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DARBO PASAULYJE PANAIKINIMO RATIFIKAVIMU, PROJEKTU PATEIKIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutarciy ir kity tarptautinio pobuidzio susitarimy rengimo ir sudarymo
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 1 d. nutarimu Nr. 1179
,»Deél Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy ir kity tarptautinio pobudzio susitarimy
rengimo ir sudarymo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), 23 ir 39-41 punktais,
patikslino ir pakartotinai teikia Siuos teisés akty projektus:

1.  Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijos Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo ratifikavimo*
projekta (toliau — Jstatymo projektas);

2. Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto ,,Dél teikimo Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo* projekta®;

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél kreipimosi j Lietuvos
Respublikos Prezidenta su praSymu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti
Tarptautinés darbo organizacijos konvencijag Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo® projekta (toliau kartu — Projektai).

Projektai patikslinti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés 2026 m. kovo 18 d. isvada Nr. NV-644.

Toliau lenteléje pateikta informacija apie Projektais teikiamus pasitilymus ir jiems

igyvendinti svarbi informacija.

1. Projektais sprendZiama problema ir jos prieZastys

Projektai parengti siekiant jvykdyti Lietuvos Respublikos jsipareigojimus, susijusius su
naryste Tarptautinéje darbo organizacijoje (toliau — TDO), kurios nare Lietuvos Respublika
tapo 1921 m. (narysté atnaujinta nuo 1991 m. spalio 4 d.), bei naryste Europos Sajungoje.

Projekty tikslas — atlikti teisines procediiras, reikalingas 2019 m. birzelio 21 d. Zenevoje
(Sveicarijos Konfederacija) priimtai Tarptautinés darbo organizacijos konvencijai Nr. 190
dél smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo (toliau — Konvencija) ratifikuoti,
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nes pagal Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 6 punkta
ir 2024 m. kovo 25 d. Europos Sajungos Tarybos sprendimg 2024/1018%, kuriuo praoma
valstybes nares ratifikuoti Konvencijos dalis, susijusias su darbo aplinkos gerinimu, siekiant
apsaugoti darbuotojy sveikatg, uZztikrinti saugg bei vyry ir motery lygybe uzimtumo ir
profesinés veiklos srityje pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio
1 dalies a punkta, 153 straipsnio 2 dalj ir 157 straipsnio 3 dalj, Konvencija priskirtina prie
tarptautiniy sutarciy, kurios ratifikuojamos.

Konvencija buvo priimta 2019 m. birzelio 21 d. Zenevoje vykusios Tarptautinés darbo
konferencijos 108-0joje sesijoje. Ji jsigaliojo 2021 m. birzelio 25 d., t. y. praéjus 12 ménesiy
nuo dienos, kurig dvi TDO valstybés uzregistravo Konvencijos ratifikavimo dokumentus.
Siuo metu Konvencija yra ratifikavusios daugiau nei 50 TDO $aliy nariy, jskaitant ir
14 Europos Sajungos valstybiy nariy (Airija, Austrija, Belgija, Graikija, Danija, Estija,
Ispanija, Italija, Kipra, Portugalija, Pranciizija, Rumunija, Suomijg ir Vokietija).
Konvencijoje nustatomi konkretiis, visuotinai taikytini kovos su priekabiavimu ir smurtu
darbe standartai ir nurodomos priemonés, kuriy reikia imtis valstybéms, t. y. jose §ioje srityje
dirbantiems subjektams.

Konvencijos tikslas — nustatyti jtraukig, integruotg ir lyCiy aspektu pagrista smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje prevencijos ir panaikinimo koncepcija. Konvencija siekiama
apsaugoti visus dirbanciuosius ir kitus asmenis, susijusius su darbo aplinka: savanorius,
praktikantus, darbo ieSkancius asmenis, darbdavius, kaip fizinius asmenis, ir kitus asmenis,
kurie susiduria su smurtu ir priekabiavimu darbo aplinkoje.

Konvencija apima smurto ir priekabiavimo atvejus darbo vietoje, taip pat vietoje, kurioje
darbuotojui sumokama uz jo darba, kurioje jis ilsisi ar pietauja, naudojasi sanitarinémis
priemonémis, su darbu susijusiose kelionése, mokymuose, renginiuose ir socialinése
veiklose, su darbu susijusioje komunikacijoje (jskaitant informacines ir komunikacines
technologijas), darbdavio suteikiamame biiste, vykstant j darbg ir i§ jo. Konvencijoje taip pat
pripaZjstama, kad smurtas ir priekabiavimas gali apimti ir treCiuosius asmenis.
Konvencijoje taip pat aptariamas smurto artimoje aplinkoje reiskinys, nes dél jo mazéja
produktyvumas, blogéja sveikata, iSkyla grésmé asmens saugumui, o tai turi jtakos visai su
darbu susijusiai aplinkai, todél reikalingos priemonés kovoti su smurto artimoje aplinkoje
daromu poveikiu. Konvencijos nuostatos taip pat apima priemones, susijusias su
nukentéjusiyjy apsauga ir sgmoningumo didinimu, nustato darbuotojy bei darbdaviy teises ir
pareigas. Naujas tarptautinis standartas jtvirtina teis¢ visiems biiti apsaugotiems nuo smurto
ir priekabiavimo.

Konvencijg ratifikavusios valstybés turi imtis reikiamy veiksmy, kad uZtikrinty asmenims
galimybe paprastai pasinaudoti tinkamomis ir veiksmingomis teisiy gynimo priemonémis;
pripazinti smurto artimoje aplinkoje poveikj darbo pasaulyje ir, kiek praktiskai jmanoma, ji

Svelninti; taip pat uztikrinti darbuotojy teise pasitraukti i§ darbe susidariusios situacijos, kKuri

kelia nei§vengiamg ir didelj pavojy patirti smurtg ir priekabiavima.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=0OJ:L._202401018.
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Konvencijos ratifikavimas prisidéty prie saugesnés ir pagarbesnés darbo aplinkos kiirimo
Lictuvoje, tiesiogiai stiprinant darbuotojy apsauga nuo smurto ir priekabiavimo darbo
aplinkoje. Tai leisty mazinti psichologing jtampa darbo vietose, gerinti darbuotojy emocing
gerove ir skatinty jy produktyvumg. Konvencijos ratifikavimas stiprinty visuomenés
pasitikéjimg valstybés institucijomis, parodyty aiSkig politing valig kovoti su smurtu ir
priekabiavimu darbo aplinkoje ir prisidéty prie ilgalaikés socialinés sanglaudos stiprinimo,
prie geresnio smurto ir priekabiavimo zalos suvokimo, samoningumo didinimo, skatinty

pagarbos kultiirg, mazinty diskriminacija ir socialine atskirt;.

2. Projektais sitlomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnio pirmosios dalies 6 punktu
bei Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 6 punktu,
Konvencija priskirtina ratifikuojamoms tarptautinéms sutartims.

Konvencijos ratifikavimas Lietuvoje leisty stiprinti darbuotojy apsaugg ir skatinty darbdavius
aktyviau kurti saugiag ir pagarbig darbo aplinkg. Ratifikavusi Konvencijg, Lietuvos
Respublika jvykdys savo jsipareigojimus, susijusius su naryste TDO ir Europos Sajungoje,
prisidés prie smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijos ir kontrolés, kad biity
uztikrinta visy dirban¢iyjy ir kity su darbo aplinka susijusiy asmeny, patirian¢iy smurtg ar

priekabiavimg, apsauga ir veiksmingy jy teisiy gynimo priemoniy jgyvendinimas.

3. Pasiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Pagal Konvencijos 14 straipsnio 3 dalj, Konvencija Lietuvos Respublikoje jsigalios praéjus
12 ménesiy nuo dienos, kurig Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius gaus ir
jregistruos Lietuvos Respublikos pateiktus Konvencijos ratifikavimo dokumentus, parengtus
vadovaujantis Taisykliy 55 punkto nuostatomis.

Siuo metu nacionaliné teisiné bazé i§ esmés atitinka Konvencijos nuostatas, tatiau, ja
ratifikavus, bus batina skirti pakankamai laiko informacijos sklaidai, didesniam visuomenés
Svietimui, kad biity aiskiai suprantamos Konvencijos nuostatos, jy taikymo principai ir
praktiniai aspektai.

Prie $io raSto pridedama i§sami Konvencijos nuostaty atitikties Lietuvos Respublikos teisés
aktams analizé. Atsizvelgiant j atlikta vertinima, konstatuotina, kad Konvencijos nuostatos

tinkamai inkorporuotos j Lietuvos Respublikos nacionaling teise.

4. Pasiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSu poreikis einamaisiais ir artimiausiais

3 biudZetiniais metais bei jo finansavimo Saltinis)

Projektams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy
biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1€Sy nereikés. Sutaupyti 1¢Sy nenumatoma.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Priémus Projektus, biity sudarytos salygos toliau stiprinti smurto ir priekabiavimo darbo
aplinkoje Lietuvoje prevencija, daugiau démesio skiriant prevencijai ir kontrolei,
Konvencijos nuostaty jgyvendinimas padéty uztikrinti saugia, pagarbig ir jtraukig darbo
aplinka, kurioje aiskiai apibréztos smurto ir priekabiavimo sgvokos, prevencijos priemoneés,

atsakomybés ribos ir pagalbos mechanizmai. Veiksminga prevencijos politika ir kontrole




pagerina darbuotojy psichologing sveikata, didina jy produktyvumg, mazina darbuotojy
kaitg, nedarbingumg ir su tuo susijusias iSlaidas. Darbdaviy gaunama nauda — geresnis
mikroklimatas darbo aplinkoje, maziau konflikty, didesnis darbuotojy jsitraukimas ir
lojalumas, geresné reputacija, padedanti pritraukti geriausius specialistus. Lietuvoje jau
veikia teisiné sistema, atitinkanti pagrindinius Konvencijos reikalavimus, todél, ja
ratifikavus, nereikés atlikti reikSmingy jstatymy pakeitimy, tac¢iau bus prisidedama prie
efektyviy nacionalinés politikos priemoniy jgyvendinimo ir glaudesnio socialinio dialogo,
sprendZiant su smurtu ir prickabiavimu darbo aplinkoje susijusius klausimus. Ratifikavusi
Konvencijg, Lietuvos Respublika jvykdyty savo tarptautinius jsipareigojimus, susijusius su
naryste TDO ir Europos Sajungoje, prisidéty prie bendry tarptautiniy pastangy kovojant su
smurtu ir priekabiavimu darbo aplinkoje, stiprinty Salies, kaip valstybés, siekiancios
uztikrinti zmogaus teises ir orias darbo salygas, jvaizdj ir parodyty politing valig jgyvendinti

auks$cCiausius tarptautinius standartus Sioje srityje.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Sprendimo jgyvendinimas bus stebimas vadovaujantis TDO konstitucijos 22 straipsnio
nuostatomis. Pagal §j straipsnj, kiekviena TDO naré¢ ijsipareigoja reguliariai teikti
Tarptautiniam darbo biurui metines ataskaitas apie priemones, kuriy émési sickdama

jgyvendinti konvencijy, kuriy $alis ji yra, nuostatas.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty igyvendinimas

Istatymo projektas parengtas atsizvelgiant j DvideSimtosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2025 m. gruodZio 10 d. nutarimu Nr. 895 ,Dél DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo* (toliau —
Planas), 2.2.13 papunktyje iSdéstytas nuostatas. Planas parengtas atsizvelgiant |
DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 D¢l DvideSimtosios

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*.

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) jgyvendinimas

Projektais jgyvendinamas 2024 m. kovo 25 d. Europos Sajungos Tarybos sprendimas
2024/1018, kuriuo valstybiy nariy praSoma ratifikuoti 2019 m. Tarptautinés darbo

organizacijos konvencijg Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo.

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. PraneSimas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél prane$imy ir informacijos apie
nustatomus jsisteigimo arba nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus
teikimo®, reikalavimus.



PraneSimas dél Projekty Europos Komisijai neteiktinas.

11. Konsultavimasis su visuomene

Konvencijos ratifikavimo klausimas rasytinés konsultacijos biidu buvo derinamas su

suinteresuotomis institucijomis ir socialiniais partneriais — profesinémis sajungomis ir

darbdaviy organizacijomis. Konsultacijos vyko nuo 2020 m. kovo 6 d. iki 2022 m. gruodzio

16 d. Konsultacijy metu pritarta Konvencijos ratifikavimui, pabréziant jos svarbg stiprinant

smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencija. Atsizvelgus j gautus pasitilymus, atlikta

papildoma nacionalinio teisinio reguliavimo analizé.

12. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

12.1. Derinimo budas

Projektai paskelbti Teisés akty informacinéje sistemoje
(toliau — TAIS).

12.2. Derinimo terminas

10 darbo dieny.

12.3. Suinteresuotos
institucijos ir  suinteresuoti
asmenys, pateike pastaby ir

pasitlymy

Istatymo projektas per TAIS buvo pateiktas derinti
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai,
Respublikos  $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Lietuvos Respublikos reikaly
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai,

Lietuvos
vidaus

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai,
Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybin¢ darbo inspekcija), Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba), prasant jy pagal
savo veiklos sritis papildyti ir patikslinti informacija,
pateikta pridedamuose Jstatymo projekto aiSkinamajame
raSte bei Konvencijos ir nacionaliniy teisés akty atitikties
lenteléje, taip pat jsivertinti papildomo finansavimo
poreik].

I$ kity suinteresuoty asmeny pastaby negauta. Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerijai derinti pateikti su
kitomis suinteresuotomis institucijomis jau suderinti
Projektai, kartu pateikiant Jstatymo projekto derinimo

metu pateiktas iSvadas.

12.4. Derinimo rezultatai

Teisingumo ministerija techniSkai patikslino Jstatymo
projekto aiSkinamajame raste nurodytg Saliy, ratifikavusiy

Konvencija, skaiciy.

12.5. Apibendrinti derinimo
rezultatai

Projektai be pastaby suderinti su Sveikatos apsaugos
ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Vidaus
Lygiy

reikaly ministerija, Teisingumo ministerija,




galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Generaline prokuratiira,
Valstybine darbo inspekcija, Uzimtumo tarnyba.

Istatymo projekto aiSkinamasis raStas patikslintas
atsizvelgiant j Teisingumo ministerijos pateiktg pastabg bei
j oficialiai skelbiamus TDO duomenis — nurodytas Saliy,
ratifikavusiy Konvencija, skaicius.

Uzsienio reikaly ministerija informavo, kad, pagal
kompetencija iSnagrinéjusi Projektus, pastaby ir pasitlymy
neturi.

13. Projekto iniciatorius

Ministerija.

14. Projekto rengéjai

Ministerijos Tarptautinio bendradarbiavimo skyriaus (vedéja — Mariana Ziukiené,
tel. +370 615 17 397, el. p. mariana.ziukiene@socmin.It) pataréjas Linas Lasiauskas,
tel. +370 659 24 763, el. p. linas.lasiauskas@socmin.lt.

15. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Néra.
PRIDEDAMA:
1. [statymo projektas, 1 lapas.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dé¢l kreipimosi | Lietuvos

Respublikos Prezidenta su prasymu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo darbo
pasaulyje panaikinimo* projektas, 1 lapas.

3. Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto ,,.Dél teikimo Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo* projektas, 1 lapas.

4. Jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 9 lapai.

5. Konvencijos ir nacionaliniy teisés akty atitikties lentelé, 223 lapai.

6. Konvencijos tekstas angly ir pranciizy kalbomis bei autentiSkas vertimas j lietuviy
kalba, 27 lapai.

7. Suinteresuoty institucijy iSvados, 17 lapy.

8. Uzsienio reikaly ministerijos pazyma, 2 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Linas Lasiauskas, tel. +370 659 24 763, el. p. linas.lasiauskas@socmin.It



