LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO

,DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJOS NR. 190 DEL
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBO PASAULYJE PANAIKINIMO
RATIFIKAVIMO*

AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos
Nr. 190 dél smurto ir prieckabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo ratifikavimo* projektas
(toliau — Jstatymo projektas) parengtas siekiant jvykdyti Lietuvos Respublikos jsipareigojimus,
susijusius su naryste Tarptautinéje darbo organizacijoje (toliau — TDO), kurios nare Lietuvos
Respublika tapo 1921 m. (narysté atnaujinta nuo 1991 m. spalio 4d.), bei naryste Europos
Sajungoje.

Istatymo projekto tikslas — ratifikuoti TDO konvencijg Nr. 190 dél smurto ir prickabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo (toliau — Konvencija).

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. jtvirtinti jtraukig, integruota ir ly¢iy aspektu pagrista smurto ir prickabiavimo darbo
pasaulyje prevencijos ir panaikinimo koncepcija;

2. numatyti politikos priemones, skirtas kovai su smurtu ir priekabiavimu darbo
aplinkoje;

3. itvirtinti darbdaviy pareiga uztikrinti saugia, orig ir pagarbig darbo aplinka visiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties, amziaus, profesijos ar uZimamy pareigy;

4. numatyti teisiy gynimo priemones ir paramos mechanizmus asmenims,
nukentéjusiems nuo smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje.

Konvencijos ratifikavimas, siekiant sustiprinti darbuotojy apsauga nuo smurto ir
priekabiavimo darbo aplinkoje, atsizvelgiant j DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439
,De€l DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, numatytas DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2025 m. gruodzio 10 d. nutarimu Nr. 895 ,,Dél DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos ~ Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano  patvirtinimo®,
2.2.13 papunktyje.

Konvencija priimta 2019 m. birzelio 21 d. Zenevoje vykusios Tarptautinés darbo
konferencijos 108-0joje sesijoje.

Konvencija jsigaliojo 2021 m. birzelio 25 d., t. y. praéjus 12 ménesiy nuo dienos, kurig
dvi valstybés narés uzregistravo Konvencijos ratifikavimo dokumentus. Siuo metu Konvencija
yra ratifikavusios daugiau nei 50 TDO S$aliy nariy, jskaitant ir 14 Europos Sgjungos valstybiy
nariy (Airija, Austrija, Belgija, Graikija, Danija, Estija, Ispanija, Italija, Kipra, Portugalija,

Pranciizija, Rumunija, Suomija ir Vokietija).



2024 m. kovo 25 d. Tarybos sprendimo (ES) 2024/1018, kuriuo valstybiy nariy prasoma
ratifikuoti 2019 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijag Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo (toliau — Sprendimas), 1 straipsnyje prasoma valstybes nares ratifikuoti
Konvencijos dalis, susijusias su darbo aplinkos gerinimu, siekiant apsaugoti darbuotojy
sveikata, uztikrinti sauga bei vyry ir motery lygybe uzimtumo ir profesinés veiklos srityje pagal
Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 1 dalies a punktg, 153 straipsnio 2 dalj
ir 157 straipsnio 3 dalj.

Konvencijoje nustatomi konkrettis, visuotinai taikytini kovos su priekabiavimu ir
smurtu darbe standartai ir nurodomos priemonés, kuriy reikia imtis valstybéms, t. y. jose Sioje
srityje dirbantiems subjektams. Konvencijos tikslas — nustatyti jtraukia, integruotg ir ly¢iy
aspektu pagrista smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje prevencijos ir panaikinimo
koncepcija. Konvencija siekiama apsaugoti visus dirbanciuosius ir kitus asmenis, susijusius Su
darbo aplinka: savanorius, praktikantus, darbo ieSkancius asmenis, darbdavius, kaip fizinius
asmenis, ir kitus asmenis, kurie susiduria su smurtu ir priekabiavimu darbo aplinkoje.

Konvencija apima smurto ir priekabiavimo atvejus darbo vietoje, taip pat vietoje,
kurioje darbuotojui sumokama uz jo darba, kurioje jis ilsisi ar pietauja, naudojasi sanitarinémis
priemonémis, su darbu susijusiose kelionése, mokymuose, renginiuose ir socialinése veiklose,
su darbu susijusioje komunikacijoje (jskaitant informacines ir komunikacines technologijas),
darbdavio suteikiamame biiste, vykstant | darbg ir i§ jo. Konvencija taip pat pripazjstama, kad
smurtas ir priekabiavimas gali apimti ir treciuosius asmenis.

Konvencijoje taip pat aptariamas smurto artimoje aplinkoje reiskinys, nes dél jo mazéja
produktyvumas, blogéja sveikata, iSkyla grésmé asmens saugumui, o tai turi jtakos visai su
darbu susijusiai aplinkai, todél reikalingos priemonés kovoti su smurto artimoje aplinkoje
daromu poveikiu. Konvencijos nuostatos taip pat apima priemones, susijusias su nukentéjusiyjy
apsauga ir sgmoningumo didinimu, nustato darbuotojy ir darbdaviy teises bei pareigas. Naujas
tarptautinis standartas jtvirtina teis¢ visiems biiti apsaugotiems nuo smurto ir prickabiavimo.

Lietuvos Respublikai sitiloma ratifikuoti Konvencijg, atsizvelgiant j nacionalinius ir
tarptautinius jsipareigojimus, darbuotojy apsaugos stiprinimo poreikj bei socialing ir
ekonoming nauda. Konvencijos ratifikavimas padéty sustiprinti, konkretizuoti ir suderinti su
tarptautiniais standartais jau galiojanc¢ias Lietuvos Respublikos teisinés sistemos nuostatas,
draudZiancias smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje. Konvencijos ratifikavimas prisidéty
prie sistemingesnés smurto ir priekabiavimo prevencijos darbo aplinkoje, o tai galimai turéty
teigiamg poveikj darbuotojy psichologinei gerovei, didinty pasitikéjima darbo santykiais ir
stiprinty socialinj dialoga. Saugi darbo aplinka — svarbus veiksnys, lemiantis darbuotojy
produktyvuma, motyvacijg ir organizacijy konkurencingumg. Taip pat Konvencijos nuostaty
jgyvendinimas padéty sumazinti smurtg ir priekabiavimg dél lyties (ypa¢ motery atzvilgiu)ir
padidinti ly¢iy lygybe bei jtrauktj j darbo rinkg. Tarptautiniu mastu Konvencijos ratifikavimas
sustiprinty Lietuvos Respublikos, kaip valstybés, gerbian¢ios zmogaus teises ir siekiancios
auksty socialiniy standarty, jvaizdj. Tai biity aiSkus signalas, kad Lietuva aktyviai prisideda prie

pasaulinés kovos su smurtu ir priekabiavimu darbo pasaulyje ir rodo lyderyste Sioje srityje.



2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai)
ir rengéjai

Istatymo projekto rengimg inicijavo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tarptautinio
bendradarbiavimo  skyriaus  (vedéja— Mariana  Ziukiené,  tel. +370 615 17 397,
el. p. mariana.ziukiene@socmin.It)  pataréjas Linas Lasiauskas (tel. +370 659 24 763,
el. p. linas.lasiauskas@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Konvencijos nuostatos jgyvendinamos vadovaujantis Siais Lietuvos Respublikos teisés
aktais:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, kurios 35 ir 48 straipsniuose nustatyta teisé
laisvai vienytis j asociacijas ir teisé€ laisvai pasirinkti darbg bei versla, taip pat teis¢ i saugias ir
sveikas darbo sglygas, priverstinio darbo draudimg, 0 29 straipsnyje — asmeny lygybés
principas;

2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kurio 2, 17-20, 26, 30, 41, 111, 151, 152, 155~
159, 193, 218, 220 straipsniuose nustatyti pagrindiniai darbo santykiy teisinio reglamentavimo
principai, darbuotojy nediskriminavimo dél lyties ir Kkitais pagrindais nuostatos, jtvirtintas
darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir prickabiavimo draudimas, darbuotojy saugos ir
sveikatos uztikrinimas, darbo teisiy gynimo tvarka ir institucijos, nuostatos, susijusios su zalos
atlyginimu;

3. Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, kurio 135-140, 145, 147-
152 straipsniuose numatyta baudziamoji atsakomybé uz smurtg, seksualinj priekabiavima,
prekyba zmonémis, iSnaudojimg priverstiniam darbui ir paslaugoms;

4. Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodeksu, kurio 44-46, 186, 198-199*,
282, 362 straipsniuose nustatyta nukentéjusiyjy apsauga, anonimiskumo taikymas, specialiy
apsaugos poreikiy vertinimas;

5. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodeksu, kurio 5 ir 7 straipsniuose jtvirtinta
teis¢ kreiptis ] teismg teisminés gynybos, proceso koncentracijos ir ekonomiskumo principas;

6. Lietuvos Respublikos civiliniu  kodeksu, kurio 6.245-6.255 straipsniuose
reglamentuotas zalos atlyginimas;

7. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu, kurio 81 ir
96 straipsniuose numatyta atsakomybé uz lygiy galimybiy, darbo jstatymy, darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus;

8. Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymu, kurio 23 straipsnyje
nustatyta administraciniy gin¢y nagrin€jimo tvarka;

9. Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos jstatymu, kurio 8-10 straipsniuose
nustatyta prane$éjy apsauga, konfidencialumo uZztikrinimas ir draudimas daryti neigiamg

poveikj;



10. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, kurio 2, 6-7, 14-17, 24—
30 straipsniuose apibrézta priekabiavimo sgvoka, nustatytos Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy
institucijy, darbdaviy pareigos, prieziiiros mechanizmas ir skundy nagrinéjimo tvarka;

11. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, kurio 2, 5-6, 11—
12, 19 straipsniuose apibréztas seksualinis priekabiavimas, jtvirtintas diskriminacijos
draudimas, Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy bei darbdaviy pareigos, numatyti
veiksmai, uztikrinantys motery ir vyry lygias teises, bei jstatymo vykdymo priezitira,

12. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymu, kurio 4 straipsnyje
nustatyta Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos funkcija
vykdyti norminiy darbo ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty laikymosi priezitirg ir
pazeidimy prevencija, 0 9 straipsnyje jtvirtintos inspektoriy teisés, jskaitant teis¢ sustabdyti
darbus, kai kyla pavojus darbuotojy sveikatai ar gyvybei;

13. Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymu, kurio
2 straipsnyje apibrézta smurto artimoje aplinkoje sgvoka, 3—5 straipsniuose nustatytos smurtg
artimoje aplinkoje patyrusiy asmeny apsaugos priemonés, pagalbos organizavimas ir subjekty
teisés, o 17 straipsnyje jtvirtinta atsakomybé uz smurtg artimoje aplinkoje;

14. Lietuvos Respublikos mediacijos jstatymu, kurio 1 straipsnyje nustatyta mediacijos
paskirtis, 4-5 straipsniuose — mediacijos vykdymo tvarka, 6-7 straipsniuose — mediatoriy
kvalifikaciniai reikalavimai ir atsakomybé;

15. Lietuvos Respublikos pagalbos nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems
asmenims jstatymu, kurio 3 straipsnyje nustatyti pagalbos nukentéjusiems asmenims teikimo
principai, 4 straipsnyje — nukentéjusiy asmeny teisés, 9 ir 10 straipsniuose — informacijos
teikimas pirmojo kontakto institucijoje bei pagalbos organizavimas ir teikimas pagalbos
tarnyboje;

16. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kurio 3, 22, 25 ir
36 straipsniuose nustatyti reikalavimai darbdaviams uztikrinant saugias ir sveikas darbuotojy
darbo salygas;

17. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Kurio 11 straipsnyje jtvirtinti lygiy
galimybiy bei nediskriminavimo darbo rinkoje principai;

18. Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu, kurio 4 straipsnyje numatytas
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo aspekty integravimas planavimo dokumenty planavimo,
rengimo, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo etapais;

19. Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymu, kurio 1-3 straipsniuose
nustatyta teisé€ jungtis j profesines sgjungas ir jy veiklos laisvé;

20. Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu Nr. IX-1827 ,,Dél
Motery ir vyry lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pavadinimo pakeitimo ir Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybos nuostaty patvirtinimo®, kuriame nustatyta Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos paskirtis — prizitréti lygiy galimybiy jstatymy vykdyma, tirti skundus
ir vykdyti prevencing veiklg;



21. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. geguzés 17 d. jsakymu
Nr. V-590 ,,Dél Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, kuriame nustatyta darbuotojy mokymy organizavimo tvarka, reikalavimai
mokymy turiniui ir specialistams, siekiant stiprinti darbuotojy psichikos sveikatg ir atsparuma
psichosocialiniams veiksniams;

22. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. kovo 10 d. jsakymu
Nr. V-322 D¢l Darbuotojy psichologinés gerovés uztikrinimo asmens sveikatos prieziiiros
sistemoje veiksmy 2021-2024 mety plano patvirtinimo®, kKuriame numatyta diegti nulinés
tolerancijos psichologiniam smurtui principus, tobulinti praneSimy apie smurta teikimo
mechanizmus ir stiprinti psichologinio smurto prevencija sveikatos sektoriuje;

23. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. kovo 27 d
jsakymu Nr. A1-176 ,,Dél socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikianciy
jstaigy 2025 mety veiklos plany patvirtinimo® patvirtintu Valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025 m. veiklos planu, kuriame numatytos
konsultacijos, svietéjiski renginiai ir informacijos sklaida smurto ir priekabiavimo prevencijos
srityje;

24. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 ,,Dél Profesinés
rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Kuriame nustatyta profesinés rizikos,
jskaitant psichosocialinius veiksnius, galin¢ius kelti pavojy darbuotojy sveikatai, vertinimo
tvarka;

25. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpjacio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,.Dél
Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo®,
kuriame nustatyta, kokius darbo veiksnius reikéty vertinti tiriant psichosocialinius profesinés
rizikos veiksnius;

26. Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2016 m. vasario 29d. jsakymu
Nr. 1-63 ,, D¢l Rekomendacijy dél nukentéjusiyjy specialiy apsaugos priemoniy vertinimo
patvirtinimo®, kuriame nustatyta, kaip vertinti nukentéjusiyjy specialius apsaugos poreikius ir
taikyti atitinkamas apsaugos priemones baudZiamajame procese.

ISsami analize, kokie Lietuvos Respublikos nacionaliniai teisés aktai atitinka kiekvieng
Konvencijos straipsnj, pateikiama pridedamoje Konvencijos ir nacionaliniy teisés akty atitikties
lentel¢je.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, darytina iSvada, kad Konvencijos nuostatos jau
inkorporuotos j Lietuvos Respublikos nacionaline teisg, todél, ja ratifikavus, priimti naujy,

pakeisti ar pripazinti netekusiais galios galiojanciy teisés akty nereikés.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama
Istatymo projektu sitiloma ratifikuoti Konvencija.



Konvencijos ratifikavimas Lietuvoje turéty reikSmingg teigiamg poveikj tiek
darbuotojams, tiek visai visuomenei. Konvencija yra pirmasis tarptautinis dokumentas,
visapusiSkai apibréziantis smurto, jskaitant fizinj, psichologinj, seksualinj ir ekonominj smurta,
ir priekabiavimo darbo aplinkoje savokas. Ji apima ne tik tradicing darbo vieta, bet ir visa darbo
aplinka — nuo kelionés j darbg iki nuotolinio darbo, mokymo ar profesinio rengimo aplinkos.
Lietuvoje jau jtvirtintos svarbios smurto ir priekabiavimo prevencijos nuostatos, taciau,
ratifikavus Konvencija, bty prisidedama prie veiksmingesnio S§iy nuostaty jgyvendinimo
praktikoje, siekiant saugios, pagarbios ir jtraukios darbo aplinkos, taip pat biity sudarytos
salygos nuosekliam ir vienodam pozitriui i smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinima.
Veiksminga prevencijos politika ir kontrolé pagerina darbuotojy psichologing sveikata, didina
ju produktyvumg, mazina darbuotojy kaita, nedarbingumg ir su tuo susijusias iSlaidas.
Darbdaviy gaunama nauda— geresnis mikroklimatas darbo aplinkoje, maziau konflikty,
didesnis darbuotojy jsitraukimas ir lojalumas, geresné reputacija, padedanti pritraukti
geriausius specialistus. Visa tai leidzia ne tik stiprinti darbuotojy apsauga, bet ir skatinti
darbdavius aktyviau kurti jvairias prevencines priemones. Visuomenés lygmeniu, jgyvendinant
Konvencijos nuostatas, buty prisidedama prie geresnio smurto ir priekabiavimo zalos
suvokimo, samoningumo didinimo, pagarbos kultiiros skatinimo, diskriminacijos ir socialinés
atskirties mazinimo, lyc¢iy lygybés, didesnio motery dalyvavimo darbo rinkoje ir profesinio
tobuléjimo uztikrinimo.

Priémusi jstatyma, Lietuvos Respublika jgyvendins savo procediirinius jsipareigojimus
pagal TDO konstitucijg, sudarys sglygas ratifikuoti Konvencijg ir prisidés prie Europos
Sajungos lygmeniu iSreiksto politinio jsipareigojimo stiprinti darbuotojy apsaugg nuo smurto ir
priekabiavimo. Toks teisinis zingsnis padés kurti saugesng ir pagarbig darbo aplinka, uztikrinti
veiksmingg teisiy apsaugg bei pagalbg visiems asmenims, susijusiems su darbo santykiais ir

patiriantiems netinkama elgesj, tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu mastu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
Istatymo projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus jstatyma, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priémus jstatymg, Lietuvoje biity sudarytos palankesnés salygos verslo aplinkos
kokybei gerinti. Konvencijos nuostaty, jtvirtinan¢iy aisSkius reikalavimus dél smurto ir
prickabiavimo prevencijos, prane§imy nagriné¢jimo ir pagalbos nukentéjusiesiems,

jgyvendinimas padés formuoti skaidrig, prognozuojama ir socialiai atsakingg darbo kultiirg.



Tokia aplinka itin svarbi Siuolaikiniam verslui, ypa¢ aukstos pridétinés vertés sektoriuose,
kuriuose didelé konkurencija dél kvalifikuoty specialisty. Saugi ir pagarbi darbo aplinka
prisideda prie didesnio darbuotojy produktyvumo, mazesnio nedarbingumo, geresnio
organizacijy jvaizdzio ir konkurencingumo. Tai skatina darbuotojy lojaluma, mazina jy kaita ir
sudaro salygas verslo plétrai. Be to, jgyvendinant Konvencijos nuostatas, biity prisidedama prie
socialinio dialogo tarp darbdaviy, darbuotojy ir atsakingy institucijy Stiprinimo, skatinamas
didesnis pasitikéjimas darbo santykiais ir uztikrinamas ilgalaikis verslo stabilumas.
Konvencijos ratifikavimas taip pat turéty reikSminga poveikj investicijoms pritraukti.
Tarptautiniai investuotojai vis dazniau vertina ne tik ekonominius rodiklius, bet ir Salies
geb¢jima uztikrinti aukstus socialinius standartus bei zmogaus teisiy apsauga. Konvencijos
ratifikavimas bty aiskus signalas, kad Lietuva laikosi tarptautiniy jsipareigojimy ir kuria
verslui palankig aplinka, kurioje mazéja reputacinés rizikos, susijusios su darbo santykiy
pazeidimais, atsiradimo galimybés. Tai didinty investuotojy pasitikéjima, skatinty ilgalaikiy

investicijy pritraukimg ir verslo plétra Lietuvoje.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams

Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus butina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priimti naujy, pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios galiojanciy teisés akty nereikeés.

Pagal Konstitucijos 138 straipsnio pirmosios dalies 6 punktg bei Tarptautiniy sutar¢iy
jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 6 punkta Konvencija priskirtina prie ratifikuotiny Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutarciy.

Pagal Konvencijos 14 straipsnio 3 dalj, Konvencija Lictuvos Respublikoje jsigalios
pragjus 12 ménesiy nuo dienos, kurig Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius gaus ir
jregistruos Lietuvos Respublikos pateiktus §ios Konvencijos ratifikavimo dokumentus,
parengtus vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutarciy ir kity tarptautinio
pobiidZio susitarimy rengimo ir sudarymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. spalio 1 d. nutarimu Nr. 1179 ,,Dél Lietuvos Respublikos tarptautiniy
sutarciy ir kity tarptautinio pobtidZio susitarimy rengimo ir sudarymo taisykliy patvirtinimo®,
55 punkto nuostatomis.

Ratifikavus Konvencijg, bus butina skirti pakankamai laiko informacijos sklaidai ir
visuomenés Svietimui, kad buty aiskiai suprantamos Konvencijos nuostatos, jy taikymo
principai ir praktiniai aspektai.

Siuo metu Socialinés apsaugos ir darbo ministerija rengia su Jstatymo projektu susijusj
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo jstatymo projekta,
skirtag 2024 m. geguzés 7 d. Tarybos direktyvai (ES) 2024/1499 dél lygybés jstaigoms taikomy

standarty vienodo poziiirio ] asmenis, nepriklausomai nuo jy rasinés ar etninés kilmes, srityje,



vienodo poziiirio ] asmenis, nepriklausomai nuo jy religijos ar tik¢jimo, negalios, amZziaus ar
seksualinés orientacijos, uzimtumo ir profesinéje srityje, vienodo poziiirio | moteris ir vyrus
socialinés apsaugos srityje ir dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy
tiekimo bei paslaugy teikimo, kuria i dalies kei¢iamos direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB,
ir 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvai (ES) 2024/1500 dél lygybés
jstaigoms taikomy standarty dél vienodo pozilirio | moteris ir vyrus ir vienody jy galimybiy
uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria i§ dalies kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir
2010/41/ES, perkelti | nacionaling teis¢. Direktyvy perkélimo j nacionaling teis¢ terminas —
2026 m. birzelio 19 d.

10. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo
projekto savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy
banko jstatymo ir jo igyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
istatymy reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymo projektu nekei¢iamos

galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

11. Ar Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
ir Europos Sajungos dokumenty nuostatas.

Istatymo projektu jgyvendinamas Sprendimas, kuriuo valstybiy nariy praSoma
ratifikuoti Konvencijos dalis, susijusias su darbo aplinkos gerinimu, siekiant apsaugoti
darbuotojy sveikatg, uztikrinti saugg bei vyry ir motery lygybe uzimtumo ir profesinés veiklos
srityje pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 1 dalies a punkta,
153 straipsnio 2 dalj ir 157 straipsnio 3 dalj.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymo jgyvendinamujy teisés akty, kas ir
kada juos turéty priimti

Istatymui jgyvendinti nereikés priimti jgyvendinamyjy teisés akty.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondy léSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Istatymo projektu teikiamiems pasiilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos
Respublikos valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1€Sy nereikés.

Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados



Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Jstatymo projekto Zodziai yra ,Tarptautiné darbo organizacija®,
,konvencija“, ,,smurtas ir priekabiavimas darbe®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Néra.



