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2026-04-01 Nr. NV-812 
ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-26-220(2), 26-

221(2), 26-222(2) 

TAIS-25-16346(4), 26-

3027(2), 26-3025(2) 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO „DĖL TARPTAUTINĖS 

DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJOS NR. 190 DĖL SMURTO IR 

PRIEKABIAVIMO DARBO PASAULYJE PANAIKINIMO RATIFIKAVIMO“ 

PROJEKTO,  LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTO DEKRETO „DĖL 

TEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI RATIFIKUOTI 

TARPTAUTINĖS DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJĄ NR. 190 DĖL 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBO PASAULYJE PANAIKINIMO“ 

PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO 

„DĖL KREIPIMOSI Į LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTĄ SU 

PRAŠYMU PATEIKTI LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI RATIFIKUOTI 

TARPTAUTINĖS DARBO ORGANIZACIJOS KONVENCIJĄ NR. 190 DĖL 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBO PASAULYJE PANAIKINIMO“ 

PROJEKTO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

Data iš kalendoriaus 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV pasitarime 

☒Svarstyti LRV posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

2019 m. birželio 21 d. Ženevoje (Šveicarijos Konfederacija) buvo priimta Tarptautinės darbo organizacijos konvencijai 

Nr. 190 dėl smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo (toliau – Konvencija), kurią teikiamais teisės aktų 

projektais siekiama ratifikuoti.  

Konvencija įsigaliojo 2021 m. birželio 25 d. Šiuo metu Konvenciją yra ratifikavusios daugiau nei 50 TDO šalių narių, 

įskaitant ir 14 ES valstybių narių.  

Konvencijos tikslas – nustatyti įtraukią, integruotą ir lyčių aspektu pagrįstą smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje 

prevencijos ir panaikinimo koncepciją. Konvencija siekiama apsaugoti visus dirbančiuosius ir kitus asmenis, susijusius 

su darbo aplinka: savanorius, praktikantus, darbo ieškančius asmenis, darbdavius, kaip fizinius asmenis, ir kitus asmenis, 

kurie susiduria su smurtu ir priekabiavimu darbo aplinkoje. Konvencijoje ne tik nustatomi konkretūs, visuotinai taikytini 

kovos su priekabiavimu ir smurtu darbe standartai, bet ir nurodomos priemonės, kurių reikia imtis valstybėms. 

Konvencijos ratifikavimas padės kurti saugesnę ir pagarbesnę darbo aplinką Lietuvoje, stiprintų darbuotojų apsaugą nuo 

smurto ir priekabiavimo, mažintų psichologinę įtampą bei gerintų emocinę gerovę ir produktyvumą. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Konvencija priskirtina ratifikuojamoms tarptautinėms sutartims.  

Pagal Konvencijos 14 straipsnio 3 dalį, Konvencija Lietuvos Respublikoje įsigalios praėjus 12 mėnesių nuo dienos, kurią 

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius gaus ir įregistruos Lietuvos Respublikos pateiktus Konvencijos 

ratifikavimo dokumentus.  

Dabartiniai Lietuvos įstatymai iš esmės atitinka Konvenciją, tačiau, ją ratifikavus, būtina skirti pakankamai laiko 

informacijos sklaidai, didesniam visuomenės švietimui, kad būtų aiškiai suprastos jos nuostatos bei jų taikymas 

praktikoje. 

 

PAPILDOMŲ LĖŠŲ POREIKIS ☐ Taip ☒ Ne 

 

 

ADMINISTRACINĖ 

NAŠTA 

(PRISITAIKYMO 

IŠLAIDOS) 

GYVENTOJAMS ☐ Taip ☒ Ne 

ŪKIO SUBJEKTAMS ☐ Taip ☒ Ne 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJOMS IR 

ĮSTAIGOMS 
☐ Taip ☒ Ne 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
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 ☐ Taip ☒ Ne 

 

 

SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS IR PROJEKTO DERINIMAS 

☒ TM ☐ FM ☐AM ☐ EIM ☐ EM ☐ KAM ☐ KM ☐ SADM ☒SAM ☐ SM ☒ ŠMSM ☒ URM ☒ VRM ☐ ŽŪM 

☐ LSA ☐ Verslo asociacijos ☐ Profesinės asociacijos ☐ Nevyriausybinės organizacijos ☒ Kita 

Teisės aktų projektai taip pat suderinti su Lietuvos Respublikos lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba, Lietuvos 

Respublikos generaline prokuratūra, Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos, Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. 

 

PASIŪLYMAI IR KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Pakartotinai pateikti teisės aktų projektai buvo patikslinti pagal LRVK Teisės grupės 2026 m. kovo 18 d. išvadoje Nr. 

NV-644 pateiktas pastabas ir pasiūlymus. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Lina Saulėnaitė-Višinskienė 

Tarptautinių santykių ir Europos Sąjungos grupėTarptautinių santykių ir ES 

grupė, vyriausioji patarėja  vyriausioji patarėja   
 

 

 


