DIREKTYVOS 2014/54/ES IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/54/ES dél priemoniu, kad darbuotojai galéty
lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis

1. Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymo Nr. IX-1826
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas)

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymas. Darbo kodeksas. Nr. X11-2603 (toliau —
Darbo kodeksas)

3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44,
46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133,
134,137,138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr.
X1V-1189 (toliau — DK X1V-1189)

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 25, 26, 40, 52, 56, 57, 109,
113, 117, 118, 119, 126, 128, 137, 138 ir 158 straipsniy pakeitimo
jstatymas Nr. XIV-2704

5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56,
57,59, 60, 61, 72, 75, 83, 89, 93, 95, 104, 110, 112, 117, 127, 128,
135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194, 198,
224, 225, 228 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 72-1
straipsniu jstatymas Nr. XI11-2944 (toliau — DK XI111-2944)

6. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas Nr. XII-2470 (toliau
- Jstatymas Nr. X11-2470) (Suvestiné redakcija 2025-01-30 — 2025-
12-31)

7. Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uZsienieCiy teisinés
padéties* Nr. IX—2206 (toliau — Jstatymas Nr. IX-2206) (Suvestiné
redakcija 2025-01-01 — 2025-12-31)

8. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso pakeitimo ir
papildymo jstatymas Nr. XI-1480 (toliau — Jstatymas Nr. XI-1480)

Europos Sajungos
teisés akto perkélimo
(igyvendinimo) lygis




9. Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo preambulés,
1,2,3,4,8,9,13, 14, 15, 16, 17, 20, 21 straipsniy ir IV skirsnio
pavadinimo pakeitimo jstatymas Nr. XII-364 (toliau — [statymas
Nr. X11-364)

10. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2010 m. geguzés 26 d. jsakymas Nr. A1-207 ,Dél Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
lapkricio 13 d. jsakymo Nr. A1-306 ,,Dé¢l Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*
pakeitimo* (toliau — UZT nuostatai) (Suvestiné redakcija nuo
2024-12-24)

11. EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus nuostatai,
patvirtinti Lietuvos darbo birZos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2016 m. liepos 25 d.
jsakymu Nr. V=574 (toliau — EURES nuostatai)




2 straipsnis

Taikymo sritis

1.Si direktyva taikoma $iems laisvo darbuotojy judéjimo srities
aspektams, kaip nurodyta Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1-10
straipsniuose:

a) galimybéms jsidarbinti;

b) jdarbinimo ir darbo sglygoms, ypac susijusioms su darbo
uzmokesciu, atleidimu i§ darbo, darbuotojy sveikatai ir saugai bei,
jei Sajungos darbuotojai tampa bedarbiais, jy sugrazinimu arba
pakartotiniu priémimu j darba;

Projektas

8 straipsnis. Darbdavio pareiga jgyvendinti lygias galimybes
darbe, valstybés tarnyboje

Igyvendindamas lygias galimybes, darbdavys privalo:

1) priimdamas j darbg ar valstybés tarnyba, taikyti vienodus
darbuotojuy ar valstybés tarnautojuy atrankos Kriterijus ir (ar)
salygas, iSskyrus Sio jstatymo 2 straipsnio 16 dalies 4 ir 7
punktuose nustatytus atvejus;

2) sudaryti vienodas darbo ar valstybés tarnybos salygas,
vienodas galimybes darbuotojams ar valstybés tarnautojams
kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo, persikvalifikuoti,
jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams ar
valstybés tarnautojams vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbuotoju darbo ar valstybés tarnautoju
tarnybinés veiklos vertinimo Kriterijus;

4) naudoti vienodus atleidimo i$ darbo ar is valstybés
tarnybos kriterijus;

5) uz toki pati ar vienodos vertés darba mokéti vienoda darbo
uZzmokestj;

6) uztikrinti, kad nebiity duodami nurodymai diskriminuoti ir
siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai, valstybés
tarnautojai, praktikantai ar staZuotojai darbo vietoje
nepatirty priekabiavimo, jskaitant ir seksualinj
priekabiavima;

7) imtis tinkamy ir proporcingy priemoniy, kad asmenims su
negalia biity uZtikrintas tinkamas salygy pritaikymas, kurio
reikia konkreciu atveju jiems siekiant gauti darba (taip pat ir
valstybés tarnyboje), dirbti, taip pat siekiant karjeros arba
mokuytis;

8) imtis priemoniy, kad darbuotojai ar valstybés tarnautojai
darbo vietoje nebiuity diskriminuojami dél né§tumo ir
gimdymo atostogu, tévystés atostogu, atostogy vaikui
priziuréti, papildomy poilsio dieny darbuotojams,

Visiskas
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auginantiems vaikus, nemokamy atostogy suteikimo ir darbo
laiko rezimo pasirinkimo.

DK X1V-1189

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo
teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti darba,
teisingo apmokeéjimo uz darba, darbo teisés subjekty lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paziiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rapintinj (rtpintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, asociacijy laisvés, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.*

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

<..>

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg
1Sdeéstyti taip:

»2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine orientacija,
negalia, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpaZjstamos
religijos, tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
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bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar
kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:*.

<..>

DK X111-2944

3 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

<.>

1) priimdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobulé¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo
Kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo
uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebtity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skundg d¢l diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

DK X1V-2704

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis,
iskaitant tinkamy darbo saglygy sudaryma, jeigu d¢l tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.




Istatymas Nr. X11-2470

1 straipsnis. Istatymo pasKkirtis ir taikymas

1. Sis jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy
sistemg, darbo ieskanc¢iy asmeny uzimtumo rémimo Sistemos
teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo
politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy
teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
organizavimg ir finansavima, atsakomybe uz nelegaly darba,
uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimus, nedeklaruotg darbg ir
nedeklaruotg savarankiska veikla.

2. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos paslaugos ir uzimtumo
rémimo priemonés taikomos:

1) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sajungos ar Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilie¢iams ir jy
Seimos nariams, gyvenantiems Lietuvos Respublikoje;

2) Lietuvos Respublikos pilie¢iams, Europos Sajungos ar Europos
laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy pilieciams ir jy
Seimos nariams, gyvenantiems kitoje Europos Sajungos ar
Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybéje nar¢je;
Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. X111-2878, 2020-04-30, paskelbta TAR 2020-05-07, i. k. 2020-
09848

3) asmenims, kurie néra Europos Sajungos pilieciai, kaip
nustatyta Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 20 straipsnio 1
dalyje, ir néra asmenys, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus
naudojasi laisvo asmeny judéjimo teise (toliau — treCiyjy Saliy
pilieciai), turintiems leidima gyventi Lietuvos Respublikoje,
asmenims, kuriems suteiktas perkeliamojo asmens statusas, ir
asmenims, turintiems teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo
del laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo) priémimo,
taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

Straipsnio punkto pakeitimai:



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=75959960906011ea9515f752ff221ec9

7

Nr. X111-2082, 2019-04-26, paskelbta TAR 2019-05-06, i. k. 2019-
&Z??(llll-234l, 2019-07-16, paskelbta TAR 2019-07-26, i. k. 2019-
hzré.u))(slv-ll%, 2022-05-19, paskelbta TAR 2022-06-01, i. k. 2022-
hll’?%v-lZS?, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-
15436

Istatymas Nr. 1X-2206

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

2. Europos Sajungos ir Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybiy nariy pilieiams taikomos $io Istatymo I, II, V, VI, VII,
IX, X ir XI skyriy nuostatos, o jy Seimos nariams ir kitiems
asmenims, kurie pagal Europos Sajungos teisés aktus naudojasi
laisvo asmeny judéjimo teise, — ir Sio [statymo III skyriaus
pirmojo skirsnio nuostatos.

103 straipsnis. Atleidimas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti

1. Europos Sajungos valstybés narés pilieciams ir jy Seimos
nariams, kurie ketina dirbti Lietuvos Respublikoje, nereikia jsigyti
leidimo dirbti.

2. Darbdavys arba jmon¢, i kurig Europos Sgjungos valstybés
narés pilietis ar Europos Sajungos valstybés narés piliecio Seimos
narys komandiruojamas laikinai dirbti, arba fizinis asmuo, pas
kurj Europos Sajungos valstybés narés pilietis ar Europos
Sajungos valstybés nares pilie€io Seimos narys komandiruojamas
laikinai dirbti, teikia informacijg apie idarbintg arba komandiruota
laikinai dirbti Europos Sgjungos valstybés narés piliet] ar Europos
Sajungos valstybés narés pilieCio Seimos narj Valstybinei darbo
inspekcijai ir UZimtumo tarnybai Sio [statymo 62 straipsnio 8
dalyje nustatyta tvarka.

Straipsnio dalies pakeitimai:



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=007352406fcc11e9a13eeecaacbc653f
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=ac337310af9d11e98451fa7b5933515d
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2ee59da0e1ab11ec8d9390588bf2de65
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=13b38e22034311edb32c9f9d8ba206f8

8

Nr. X1V-1277, 2022-06-30, paskelbta TAR 2022-07-14, i. k. 2022-
15427
Nr. X1V-2784, 2024-06-20, paskelbta TAR 2024-06-27, i. k. 2024-
11777

Straipsnio pakeitimai:
Nr. X111-3412, 2020-11-10, paskelbta TAR 2020-11-20, i. k. 2020-
24582

3 straipsnis

VisiSkas



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d91a5270033e11edb32c9f9d8ba206f8
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=94ddba90347211efbdaea558de59136c
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=97fb0d202b2c11eb932eb1ed7f923910

Teisiy apsauga

2.Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos,
jskaitant socialinius partnerius, ar kiti juridiniai asmenys, kurie
pagal jy nacionalingje teis¢je, praktikoje ar kolektyviniuose
susitarimuose nustatytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad
biity uztikrintas $ios direktyvos laikymasis, gali Sajungos
darbuotojy ir jy Seimos nariy vardu ar juos remdami, jiems
sutikus, dalyvauti 1 straipsnyje nurodyty teisiy jgyvendinimo
tikslu numatytose bet kokiose teisminése ir (arba)
administracinése procediirose.

Istatymas Nr. X1-1480
25 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas ir papildymas
Pakeisti ir papildyti 56 straipsnij ir jj iSdéstyti taip:

56 straipsnis. Asmenys, kurie gali biiti teisme atstovais pagal
pavedima

1. Fiziniy asmeny atstovais pagal pavedima teisme gali buti:

[...]

5) profesinés sajungos, jeigu jos atstovauja profesinés sgjungos
nariams darbo teisiniy santykiy bylose. Siuo atveju byla teisme
veda profesinés sgjungos vienasmenis valdymo organas, jstatymy
ar steigimo dokumenty nustatyta tvarka jgalioti kolegialiy
valdymo organy nariai arba atstovai pagal pavedimg —
darbuotojai, turintys aukstajj universitetinj teisinj issilavinima, ir
6) asociacijos arba kiti viesieji juridiniai asmenys, kuriy steigimo
dokumentuose kaip vienas 18 veiklos tiksly yra nurodytas tam
tikros grupés asmeny gynimas ir jy atstovavimas teisme, jeigu jie
atstovauja asociacijos arba kito vie$ojo juridinio asmens
dalyviams bylose pagal $iy juridiniy asmeny steigimo
dokumentuose numatytus veiklos tikslus. Siuo atveju byla teisme
veda atitinkamo juridinio asmens vienasmenis valdymo organas,
jstatymy ar steigimo dokumenty nustatyta tvarka jgalioti
kolegialiy valdymo organy nariai arba atstovai pagal pavedimg —
darbuotojai, turintys aukstaji universitetinj teisinj iSsilavinima, ir

Istatymas Nr. X11-364

15 straipsnis. Profesiniy sajungy teisiy gynimas

Profesinés sgjungos atstovauja savo nariams ir jstatymy nustatyta
tvarka gina savo ir savo nariy teises ir teisétus interesus valstybés
0rganuose.
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Profesinés sajungos, gindamos savo nariy teises ir teisétus
interesus, gali sudaryti susitarimus su valstybés valdZzios ir
valdymo organais.

DK X1V-1189

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Darbdavys privalo jgyvendinti ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet
kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioging ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, sveikatos biiklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystes politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba
religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui d¢l iSpazjstamos religijos, tik€jimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti
vaika pagrindu, taip pat dél to, kad darbuotojas naudojasi

ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, bei dél
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar
kitais jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg
1Sdeéstyti taip:

»2. Jgyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padét],
tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amZziy, lytine orientacija,
negalia, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
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centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar
kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:*.

DK X111-2944

3 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

<.>

1) priimdamas | darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti
praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo
kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo
uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir bty
apsaugotas nuo priesiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skundg d¢l diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

DK XI1V-2704

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity
sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis,
iskaitant tinkamy darbo saglygy sudaryma, jeigu d¢l tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.
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<..>

Darbo kodeksas

165 straipsnis. Darbuotoju atstovavimo sistema

2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar
darbuotojy patikétinis.

3. Profesinés sajungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais
atvejais kolektyviai atstovauja savo nariams — darbuotojams ir
asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindais kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés
sajungos istatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy
pilie¢iams. Profesinés sajungos taip pat individualiai gina savo
narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose.
Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir
kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra iSimtiné
profesiniy sajungy teise.

4. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi
darbuotojams atstovaujantys organai, Sio kodekso nustatytais
atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams darbdavio
ar, jeigu tai nustatyta Siame kodekse ar socialiniy partneriy
susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy
priémima. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio
lygmeniu laikomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

5. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma
jiems bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai
ir teisés bty ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali atlikti
ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j kodeksa
laikomos i§imtinémis profesiniy sgjungy teisémis.
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6.Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato
tokias priemones, kurios yra biitinos norint apsaugoti Sgjungos
darbuotojus nuo bet kokio priesisko poziiirio ar neigiamy
pasekmiy, atsirandanciy kaip reakcija j skundg arba teismo
procesa, kuriuo siekiama uztikrinti, kad buity laikomasi 1
straipsnyje nurodyty teisiy.

Projektas

4 straipsnis. Apsauga nuo persekiojimo, priesisko elgesio ar
neigiamy padariniy

Sio jstatymo 611 straipsniuose nurodyti subjektai, kuriems
nustatyta pareiga jgyvendinti lygias galimybes tam tikroje
srityje, privalo imtis priemoniy, kad asmenys, pateike skunda,
pareiSkima, pra§yma, pranesima ar ieSkinj dél diskriminacijos
arba Kkitaip pranese apie diskriminacijg ir dalyvaujantys
byloje dél diskriminacijos, taip pat ju atstovai ar asmenys,
liudijantys ar teikiantys paaiSkinimus dél diskriminacijos,
nebiity persekiojami ir biity apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar
neigiamy padariniy dél skundo, pareiSkimo, praSymo,
praneSimo, ieSkinio dél diskriminacijos pateikimo ar
pranesimo apie diskriminacija kitu biidu, taip pat dalyvavimo
byloje dél diskriminacijos.

DK XI1V-1189
4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

2. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg
1Sdeéstyti taip:

,»2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principus, darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo
lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti,
tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amZziy, lytin¢ orientacija,
negalia, sveikatos biikle, santuoking ir Seimine padétj, etning
priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ar asociacijoms, religija (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tik€jimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas
naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar
kitus jstatymuose numatytus pagrindus, privalo:*.

Visiskas
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<..>

Darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas
kitais pagrindais

<.>

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami
nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu
pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

4 straipsnis

Vienodo poziiirio skatinimo ir paramos Sajungos
darbuotojams ir jy Seimos nariams jstaigos

1.Kiekviena valstybé naré paskiria vieng ar kelias struktiiras arba
istaigas (toliau — jstaigos), kurios skatina, analizuoja, stebi ir
remia vienodo pozitrio taikyma visiems Sajungos darbuotojams ir
ju Seimos nariams, nediskriminuojant dél pilietybés ar netaikant
nepagristy jy laisvo judéjimo teisés apribojimy ar kliti¢iy, ir imasi
tokiy jstaigy tinkamam veikimui uztikrinti biitiny priemoniy. Tos
Istaigos gali biiti esamy jstaigy nacionaliniu lygiu, siekian¢iy
panasiy tiksly, dalis.

Projektas

1 straipsnis. Istatymo pasKkirtis ir taikymas

1. Sio jstatymo paskirtis — uZtikrinti, kad biity jgyvendintos
Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos ir
uZtikrinta asmeny lygybé ir vienodas poZitris j juos be
diskriminacijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje.

2. Siuo jstatymu uZtikrinama Lietuvos Respublikos jstatymu
»Dél Jungtiniy Tauty nejgaliyju teisiu konvencijos ir jos
Fakultatyvaus protokolo ratifikavimo* Lietuvos Respublikos
Seimo ratifikuotos Jungtiniy Tauty nejgaliyju teisiu
konvencijos (toliau — Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy
konvencija) igyvendinimo Lietuvos Respublikoje stebésena ir
kontrolé.

3. Sis jstatymas nustato, kurios institucijos formuoja ir
igyvendina valstybés lygiu galimybiy politika, Lietuvos
Respublikos lygiu galimybiy kontrolieriaus ir Asmeny su
negalia teisiy stebésenos komisijos prie Lygiy galimybiu
kontrolieriaus tarnybos (toliau — Komisija) veiklos teisinius
pagrindus, kaip pateikiami ir nagrinéjami skundai dél lygiy
galimybiy paZeidimo (toliau — skundas), atliekama taikinimo
procediira ir ginamas vieSasis interesas lygiy galimybiy
srityje.

VisiSkas
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4. Siuo jstatymu jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai,
nurodyti Sio jstatymo priede.

[..]

13 straipsnis. Lygiuy galimybiy kontrolierius

L]
3. Lygiuy galimybiy kontrolierius:

]
2) vykdo Sio istatymo igyvendinimo prieZiiirg ir Jungtiniy
Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo

kontrole¢;

[..]
2.Valstybés narés uztikrina, kad ty jstaigy kompetencija apimty Projektas Visiskas
Siuos aspektus: 2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

[...]

a) nepriklausomos teisinés ir (arba) kitokios pagalbos teikimag
Sajungos darbuotojams ir jy Seimy nariams arba tokios pagalbos
teikimo uztikrinimg, nedarant poveikio jy teiséms bei 3
straipsnyje nurodyty asociacijy, organizacijy ir kity juridiniy
asmeny teiséms;

b) veikima kaip rySiy palaikymo punktas, lygiavertis rysiy
palaikymo punktams kitose valstybése narése, siekiant
bendradarbiauti ir keistis atitinkama informacija;

¢) nepriklausomy tyrimy ir studijy, susijusiy su nepagristais
Sajungos darbuotojy ir jy Seimos nariy laisvo jud¢jimo teisés
apribojimais ir klititimis arba jy diskriminacija dél pilietybés,
atlikimg ar uzsakyma;

d) uztikrinimg, kad biity skelbiamos nepriklausomos ataskaitos, ir

rekomendacijy visais klausimais, susijusiais su tokiais
apribojimais ir kliGitimis arba diskriminacija, rengima;

2. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijuy, pirmenybés ar pranasumo teikimas vienu ar
keliais diskriminacijos pagrindais. Diskriminacijos, kuri gali
biiti ir daugialypé, saveikiné, siejamoji, formos yra tiesioginé
ir netiesioginé, taip pat nurodymas diskriminuoti,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas.

]

5. Europos ekonominés erdvés valstybés pilieCio Seimos nariai
— Europos ekonominés erdvés valstybés piliecio sutuoktinis,
partneris, piliecio ir sutuoktinio ar partnerio tiesioginiai
palikuonys, kuriems nesukake¢ 21 metai arba kurie yra
iSlaikytiniai, Europos ekonominés erdvés valstybés pilie€io, jo
sutuoktinio ar partnerio iSlaikomi giminaiciai pagal tiesiaja
auksStutine linija.

[...]

7. Lygios galimybés — tarptautinése sutartyse, kituose
tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiu
uztikrinimas be diskriminacijos.

[..]
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e) atitinkamos informacijos apie Sajungos laisvo darbuotojy
judéjimo taisykliy taikyma nacionaliniu lygiu skelbima.

Taikant pirmos pastraipos a punkta, kai jstaigos teikia pagalba
teisiniy procediiry metu, tokia pagalba turi biiti nemokama tiems
asmenims, kurie neturi pakankamy iStekliy, laikantis nacionalinés
teiseés ar praktikos.

9. Pilietybé — buvimas Europos Sajungos valstybés narés arba
Europos ekonominés erdvés valstybés piliefiu arba jo Seimos
nariu.

[..]

13 straipsnis. Lygiy galimybiy kontrolierius

1. Lygiy galimybiu kontrolierius — valstybés pareigiinas,
kuriam mokamas darbo uzmokestis, nustatytas Lietuvos
Respublikos valstybés pareigiiny darbo uZmokescio istatyme.
2. Lygiy galimybiuy kontrolierius nepriklausomas nuo
valstybés ir savivaldybiy institucijy bei istaigy, pareigiinuy ar
kity asmeny ir pagal kompetencija veikia savarankiskai.
Lygiuy galimybiy kontrolieriui negali buiti daromas joks
politinis, ekonominis, psichologinis, socialinis spaudimas ar
kitoks neteisétas poveikis, galintis turéti jtakos jo
sprendimams.

3. Lygiuy galimybiy kontrolierius:

1) atstovauja Lygiy galimybiu kontrolieriaus tarnybai
Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijose bei
jstaigose, tarptautinése ir Europos Sajungos institucijose bei
ju darbo (valdymo) organuose;

2) vykdo Sio jstatymo jgyvendinimo prieZitirg ir Jungtiniy
Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos jgyvendinimo
kontrole¢;

3) tvirtina Komisijos nuostatus;

4) siulo Seimui kreiptis j Lietuvos Respublikos Konstitucinj
Teisma, kad jis iStirty, ar teisés aktai, susije su lygiu
galimybiy uZtikrinimu, atitinka Konstitucija ir kitus
jstatymus;

5) teisme gina vieSajj interesg lygiy galimybiy srityje Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka;

6) nagrinéja asmeny skundus;
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7) konsultuoja asmenis, patyrusius priekabiavima, jskaitant ir
seksualinj priekabiavimg, dél galimy ju teisiy gynimo budy;
8) vykdo informacineg, prevencing ir SvietéjiSka veiklg lygiu
galimybiy srityje;

9) rengia ir skelbia nepriklausomas diskriminacijos apraisky
Lietuvos Respublikoje apzvalgas, lygiy galimybiy ir
diskriminacijos padéties ataskaitas; ne reiau kaip kas

4 metus skelbia vieng ar kelias ataskaitas, kurioje (-iose)
pateikiamos rekomendacijos dél asmeny lygiu galimybiy,
vienodo poZziiirio j juos uZtikrinimo ir diskriminacijos
prevencijos visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje;

10) teikia iSvadas ir (ar) rekomendacijas dél Sio jstatymo
jgyvendinimo;

11) teikia pasiailymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms
bei jstaigoms dél valstybés lygiu galimybiu politikos prioritety
ir (ar) lygiu galimybiy srities teisés akty tobulinimo;

12) laikydamasis jstatymuose ir Kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose informacijos teikima ir (ar) gavimg bei
asmens duomeny apsauga, nustatyty reikalavimy, pagal
kompetencija teikia informacija kitoms Lietuvos Respublikos
ir uZsienio valstybiy institucijoms bei jstaigoms,
tarptautinéms ir Europos Sajungos institucijoms bei juy darbo
(valdymo) organams, nevyriausybinéms organizacijoms;

13) savo veiklos srityje kaupia, sistemina, analizuoja
informacija, jskaitant lygybés duomenis. Surinkti asmens
duomenys nuasmeninami arba, jei tai neimanoma, jiems
suteikiami pseudonimai;

14) atlieka Kkitas jstatymais ir Kitais teisés aktais jam
nustatytas funkcijas.

4. Lygiy galimybiuy kontrolierius turi teis¢ savo iniciatyva:

1) su pareiSkimu kreiptis j administracinj teisma, praSydamas
iStirti, ar norminis administracinis aktas (ar jo dalis),
konkrecios bendrijos, politinés partijos, politinés
organizacijos ar asociacijos priimtas bendro pobudZio teisés
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aktas atitinka §j jstatyma ar Motery ir vyry lygiu galimybiu
jstatyma;

2) jstatymuy, reglamentuojanciy iSankstinj gincy nagrinéjima
ne teismo tvarka, nustatyta tvarka pateikti iSvada dél lygiu
galimybiy paZeidimo iSankstinio gin¢y nagrinéjimo ne teismo
tvarka institucijoms;

3) atlikti taikinimo procediira;

4) pradéti lygiy galimybiy pazeidimo tyrima, nustates Sio
paZeidimo poZymius visuomenés informavimo priemonése ar
kitur;

5) viesai skelbti iSvadas ir (ar) rekomendacijas dél Sio
jstatymo jgyvendinimo ir praSyti nevyriausybiniy
organizacijy, kity suinteresuoty subjekty pateikti nuomone
bei pasiilymus dél ju;

6) atlikti nepriklausomus socialinius, visuomenés nuostaty
tyrimus, rengti diskriminacijos apraisSkuy ir lygiy galimybiuy
uztikrinimo apzvalgas;

7) pagal savo veiklos prioritetus vykdyti kita veiklg lygiu
galimybiy uZtikrinimo ir nediskriminavimo srityje.

5. Jei lygiu galimybiu kontrolierius Lietuvos Respublikos
vieSyju ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta
tvarka nusiSalina nuo pareigy atlikimo, apie vieSuyjy ir
privaciy interesy konflikta informuodamas ir pareiSkima apie
nusiSalinimg pateikdamas Seimo valdybai, atostogauja, yra
iSvykes j komandiruote uz Lietuvos Respublikos riby ilgiau
kaip vienai dienai arba yra laikinai nedarbingas ir dél to
laikinai negali eiti savo pareigy ar atlikti funkcijy, tuo laiku
Seimo valdybos sprendimu jj pavaduoja vaiko teisiu apsaugos
kontrolierius, o jei jis negali, — Seimo kontrolierius.

30 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus reikalavimuy ir
sprendimy privalomumas

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vykdydamas S§io jstatymo
13 straipsnio 3ir 4 dalyse nurodytas funkcijas, turi teise
prasyti ir neatlygintinai gauti i§ valstybés ir savivaldybiuy
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institucijy bei jstaigy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny, registry
informaciniy sistemy ir Kity informaciniy sistemy duomenis,
dokumentus ir informacija, jskaitant asmens duomenis,
paaiSkinimus ir kita medziaga, kuriy jam reikia pavestoms
funkcijoms atlikti.

[...]

LDB nuostatai

1. EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo
tarnyba) EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus (toliau —
Skyrius) statusa, uzdavinius, funkcijas, teises, veiklos
organizavimg ir atsakomybe bei veiklos kontrole.

8.1.7. vykdo kitas nacionalinio koordinavimo centro pareigas,
nustatytas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentuose dél
Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky
integracijos, ir kity teisés akty nustatytas funkcijas, EK, EDI ir
direktoriaus pavedimus Skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais;

<.>

8.2. asmeny konsultavimo apie darbo ir mokymosi galimybes,
gyvenimo bei darbo salygas Europoje ir metodinés pagalbos
klienty aptarnavimo departamentams teikimo uZtikrinimo srityje:
<.>

8.2.4. prisidédama prie nelegalaus darbo uzsienyje prevencijos,
uztikrina visapusiska ir objektyvy visuomenés informavima laisvo
darbuotojy judéjimo klausimais ir EURES tinklo veikla;

4.Valstybés narés uztikrina, kad esamos ar naujai jsteigtos jstaigos
Zinoty apie esamas Sgjungos lygio informavimo ir paramos
tarnybas, pavyzdziui, apie ,,Jusy Europa“, SOLVIT, EURES,

Projektas
30 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus reikalavimy ir
sprendimy privalomumas

VisiSkas
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Europos jmoniy tinklg ir vieng bendrg informacinj punkta, galéty
naudotis $iy tarnyby paslaugomis ir su jomis bendradarbiauti.

1. Lygiuy galimybiy kontrolierius, vykdydamas §io jstatymo 13
straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytas funkcijas, turi teise prasyti
ir neatlygintinai gauti i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy
bei jstaigy, Kity juridiniy ir fiziniy asmenuy, registry
informaciniy sistemuy ir kity informaciniy sistemy duomenis,
dokumentus ir informacija, jskaitant asmens duomenis,
paaisSkinimus ir kita medZiaga, kuriy jam reikia pavestoms
funkcijoms atlikti.

[...]

LDB nuostatai

1. EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo
tarnyba) EURES nacionalinio koordinavimo skyriaus (toliau —
Skyrius) statusa, uzdavinius, funkcijas, teises, veiklos
organizavimg ir atsakomybe bei veiklos kontrole.

7. Skyriaus uzdaviniai yra:

7.2. uztikrinti asmeny konsultavimag apie darbo ir mokymosi
galimybes, gyvenimo bei darbo salygas Europoje ir metodinés
pagalbos klienty aptarnavimo departamentams teikima;

8.2. asmeny konsultavimo apie darbo ir mokymosi galimybes,
gyvenimo bei darbo salygas Europoje ir metodinés pagalbos
klienty aptarnavimo departamentams teikimo uZtikrinimo
srityje:

8.2.1. konsultuoja asmenis ir uZtikrina konsultavimag klienty
aptarnavimo departamentams apie darbo ir mokymaosi galimybes,
gyvenimo bei darbo sglygas Europoje;

7 straipsnis
Bitiniausi reikalavimai

Projektas
23 straipsnis. Asmens, kurio lygios galimybés galimai
pazeistos, teisés

VisiSkas
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2.Valstybés narés gali nustatyti, kad Sios direktyvos 4 straipsnyje
nurodyty jstaigy, atsakingy uz vienodo poziiirio ] Sgjungos
darbuotojus ir jy Seimos narius taikymo jy nediskriminuojant del
pilietybés skatinimg, analize, stebéseng ir parama, kompetencija
taip pat apimty visy Sajungos pilieciy, besinaudojanciy savo
laisvo judéjimo teise, ir jy Seimos nariy teis¢ ] vienodg pozitrj
nediskriminuojant dél pilietybés, kaip jtvirtinta SESV 21
straipsnyje ir Direktyvoje 2004/38/EB.

1. Asmuo, manantis, kad paZeistos jo lygios galimybés, turi
teise kreiptis j lygiy galimybiy kontrolieriy ir Sio jstatymo VI
skyriuje nustatyta tvarka pateikti skunda.

2. Asmens, manancio, kad paZeistos jo lygios galimybés,
prasymu Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba lygiu
galimybiy kontrolieriaus nustatyta tvarka asmeniui
prieinamu bendravimo budu turi suteikti informacija apie
teisine ir institucine sistema lygiy galimybiy uZtikrinimo
srityje, lygiu galimybiy kontrolieriaus ir Lygiy galimybiy
kontrolierius tarnybos funkcijas, galimas asmens teisiy
gynimo priemones (iskaitant teise kreiptis i teismg ir ginti
savo teises teisme, reikalauti i§ kalty asmeny atlyginti turtine
ir neturtine Zalg), taip pat informacija apie jstaigas ir
organizacijas, teikiancias psichologine ir kitokia pagalba,
taikomas konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos
nuostatas.

3. Lygiu galimybiy kontrolieriaus tarnyba informacija apie
skundo pateikimo ir nagrinéjimo tvarka skelbia savo
interneto svetainéje.

4. Jei asmuo kreipiasi | lygiuy galimybiu kontrolieriu, jis
nepraranda teisés Kreiptis | teismg ir ginti savo teises teisme,
reikalauti i$§ kalty asmeny atlyginti turting ir neturtine Zala.




