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2026-05-27 Nr. NV-1417 

ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-26-579(2) 

TAIS-26-5780(3) 

DĖL LIGOS IR MOTINYSTĖS SOCIALINIO DRAUDIMO ĮSTATYMO NR. 

IX-110 17, 18, 22, 25, 26 IR 28 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO, 

DARBO KODEKSO 132 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO IR 

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ĮSTATYMO NR. I-1336 34 

STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☐Taip 

☒Ne 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☒TAP 

☐LRV pasitarimas 

☐LRV posėdis 

☐Nesvarstyta 

2026-05-26 

Pasirenkama 

☐Svarstyti TAP 

☐Svarstyti LRV pasitarime 

☒Svarstyti LRV posėdyje 

☐Grąžinti tobulinti 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒Taip 

☐Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

1. Motinystės išmokos mokėjimo trukmė yra skirtinga priklausomai nuo to, kurią nėštumo savaitę pagimdomas kūdikis, 

ar jis gimsta gyvas ar negyvas, ar išgyvena tam tikrą dienų skaičių. Šių aplinkybių moteris negali įtakoti, todėl, siekiant 

užtikrinti lygias galimybes visoms moterims, motinystės išmokos mokėjimo trukmę tikslinga suvienodinti. 

2. Nesureglamentuotas vaiko priežiūros išmokos už neperleidžiamus mėnesius mokėjimas tais atvejais, kai kitas iš tėvų 

turi sunkią negalią ir negali prižiūrėti vaiko, taip pat, kai vaiko globėju paskirtas tik vienas asmuo. 

3. Popierinių profesinės reabilitacijos pažymėjimų teikimas išmokai paskirti yra neefektyvus, sukelia administracinę 

naštą – duomenys gali būti perduodami per informacines sistemas. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo projekte siūloma (nuo 2027-01-01): 

• nustatyti vienodą motinystės išmokos mokėjimo trukmę (126 kalendorinės dienos) visoms pagimdžiusioms moterims 

nepriklausomai nuo gimdymo datos ir nuo to, ar kūdikis išgyveno, ar ne. Taip pat asmeniui, paskirtam naujagimio 

globėju, motinystės išmoką mokėti nuo globos nustatymo dienos iki kūdikiui sueis 126 dienos. 

• gimus negyvam vaikui ar motinystės išmokos gavimo metu mirus vaikui, motinystės išmoką mokėti neatsižvelgiant 

į gaunamas darbines pajamas ir (ar) išmokas. 

• suteikti teisę vienam iš tėvų (įtėvių) ar globėjų gauti vaiko priežiūros išmoką už papildomą 2 mėn. trukmės vaiko 

priežiūros atostogų dalį tais atvejais, kai kitam iš tėvų (įtėvių) ar globėjų nustatytas 75 proc. ir didesnis netekto 

dalyvumo lygis, taip pat tuo atveju, kai vaiko globėju paskirtas tik vienas asmuo (įsigaliotų nuo įstatymo priėmimo). 

• atsisakyti popierinių profesinės reabilitacijos pažymėjimų išdavimo – Užimtumo tarnyba „Sodros“ valdybai per 

informacinę sistemą pateiks duomenis apie asmens dalyvavimą profesinės reabilitacijos programoje). 

Darbo kodekso projekte atitinkamai nustatoma, kad darbuotojams, paskirtiems naujagimių globėjais, atostogos 

suteikiamos nuo globos nustatymo dienos iki kūdikiui sukanka 126 dienos (dabar 70 dienų).  

Valstybinio socialinio draudimo įstatymo projekte atsisakoma nuostatos, kad „Sodros“ valdybos teritoriniai skyriai 

kontroliuoja profesinės reabilitacijos pažymėjimų išdavimo ir tęsimo teisėtumą ir pagrįstumą.  

 

PAPILDOMŲ LĖŠŲ POREIKIS ☒Taip ☐Ne 

2027 m. gali reikėti apie 2 mln. Eur ,,Sodros“ biudžeto lėšų, iš jų: 1,1 mln. Eur motinystės išmokoms ir 0,9 mln. Eur 

vaiko priežiūros išmokoms.  

 

ADMINISTRACINĖ 

NAŠTA (PRISITAIKYMO 

IŠLAIDOS) 

 ☐Taip ☒Ne 

GYVENTOJAMS ☐Taip ☒Ne 

ŪKIO SUBJEKTAMS ☐Taip ☒Ne 

VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ 

INSTITUCIJOMS IR ĮSTAIGOMS 
☐Taip ☒Ne 

Atsisakius pareigos išduoti ir pildyti profesinės reabilitacijos pažymėjimus, profesinės reabilitacijos paslaugų teikėjai per 

metus sutaupys apie 54,2 tūkst. Eur, Užimtumo tarnyba – 1,4 tūkst. Eur valstybės biudžeto lėšų. 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
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SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS IR PROJEKTO DERINIMAS 

☒TM ☒FM ☐AM ☒EIM ☐EM ☐KAM ☐KM ☐SADM ☒SAM ☐SM ☐ŠMSM ☐URM ☐VRM ☐ŽŪM ☐LSA 

☒Verslo asociacijos ☒Profesinės asociacijos ☐Nevyriausybinės organizacijos ☒Kita - ,,Sodros“ valdyba, Užimtumo 

tarnyba, Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba. 

Suderinta be pastabų su SAM, FM, Užimtumo tarnyba, Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyba. Patikslinta 

pagal TM, EIM, ,,Sodros“ valdybos ir Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros pastabas ir pasiūlymus.  

 

PASIŪLYMAI IR KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Projektai svarstyti 2026-05-26 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

pastabas ir pasiūlymus.   

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   

 

 

 


